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Direccion Administrativa
Subdireccion de Recursos Humanos
Oficio: SESVER/DA/7992/2022
AmN) 0L G 8 ‘Asunto: Solicitud de Carta Compromiso
LUV L Xalapa, Ver., a 25 de agosto de 2022
Secretaria de Salud, Organo Interno de Control en la Secretaria de Salud y
en el O.P.D. Servicios de Salud de Veracruz, Direccion General, Comisién
Estatal contra las Adicciones, Coordinacion de Calidad en Salud, Unidad de
Género, Unidad de Transparencia, Centro de Atencion Infantil (CAI-SS),
Direcciones de: Salud Publica, Atencién Médica, Protecciéon contra Riesgos
Sanitarios, Planeacion y Desarrollo, Infraestructura de Salud,
Administrativa y Juridica; Jurisdicciones Sanitarias: Panuco, Tuxpan, Poza
Rica, Martinez de la Torre, Xalapa, Coérdoba, Orizaba, Veracruz,
Cosamaloapan, San Andrés Tuxtla y Coatzacoalcos; Laboratorio Estatal de
Salud Puablica, Centro Estatal de Cancerologia, Centro Estatal de la
Transfusién Sanguinea, Instituto Veracruzano de Salud Mental,
Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Pablica, Centro Estatal
contra las Adicciones (CUSPIDE), Unidades Médicas, Unidades Hospitalarias,
Casas Hogar del Adulto Mayor: “LI MASK KAN”, Mariana Sayago y
Huehuetlan; Casa Hogar del Nifio “"Manuel Gutiérrez Zamora” y Cementerio
Xalapeiio

PRESENTE

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 13 y 15 fracciones Iy V , del Acuerdo por el
que se emite el Sistema de Control Interno para las Dependencias y Entidades del Poder
Ejecutivo del Estado de Veracruz, relativos al Componente de Ambiente de Control,
Demostrar compromiso con los Principios y Valores Etlcos asi como en seguimiento a la
Circular Nimero: 1412/2022, mediante el cual el Director Juridico de este Organismo, da a
conocer que estos Codigos se encuentran disponibles en el portal del Micrositio de la Direccion

Juridica.

Al respecto, se adjunta al presente "CARTA COMPROMISO” misma que debera ser requisitada
por todo el personal adscrito a la Unidad a su cargo y entregarse en original mediante
oficio dirigido a la Subdireccion de Recursos Humanos de este Organismo, a mas tardar el
dia 14 de septiembre de 2022. Las Carta Compromiso deberan ser incorporadas con las

siguientes especificaciones:
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Direccion Administrativa
Subdireccién de Recursos Humanos
Oficio: SESVER/DA/7992/2022

Asunto: Solicitud de Carta Compromiso
Xalapa, Ver., a 25 de agosto de 2022

Lo anterior, con la finalidad de que todos los trabajadores de este Organismo conozcan los
principios, valores y normatividad aplicable en la materia de ética, generando asi un
compromiso para prevenir irregularidades administrativas y actos contrarios a la integridad.

Sin mas por el momento, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE

Lic. Jorge Eduarflo Sisniega Fernandez
Director’ Administrativo
de Servicios de Salud de Veracruz

C.c.p.

Mtra. Enma Patricia Garcia Rodriguez. - Encargada del Organo Interno de Control en la Secretaria de Salud y en
el Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud de Veracruz. - Av. Américas, Esq. Herndn Cortés No. 426,
Colonia 2 de abril, C.P. 91030, Xalapa, Ver. - Para su conocimiento. Presente.

M.I. Marina Tapia Diaz. - Enlace de Etica en el Organo Interno de Control en la Secretaria de Salud y en el 0.P.D.
Servicios de Salud de Veracruz y Vocal de Etica del COCODI. -Mismo fin. Presente.
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CARTA COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE
ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL PODER
EJECUTIVO Y DEL CODIGO DE CONDUCTA DE LA
SECRETARIA DE SALUD Y DE SERVICIOS DE SALUD DE
VERACRUZ, AMBOS DEL ESTADO DE VERACRUZ DE
IGNACIO DE LA LLAVE.

He recibido y conozco el contenido, alcance y responsabilidad que adquiero
con los Cédigos de Etica y de Conducta de la Secretaria de Salud y SESVER,
por lo que voluntariamente me comprometo a cumplirlos y a observar un
comportamiento en estricto apego a sus disposiciones, ademas de:

i
g
t

1. Manifestar, de manera oportuna, mis preocupaciones o dilemas éticos y
conductuales ante el Enlace de Etica del Organo Interno de Control.

2. Identificar situaciones éticas, conductuales o de conflictos de interés en las
que requiera apoyo o capacitacion.

3. No tomar represalias contra nadie por manifestar sus preocupaciones por
posibles vulneraciones a los Cddigos de Etica o de Conducta de la Secretaria
de Salud y SESVER.

4. Cooperar de manera total y transparente en las investigaciones que realice
el Enlace de Etica, por posibles vulneraciones a los Cddigos de Etica o de
Conducta de la Secretaria de Salud y SESVER.

5. Evitar cualquier conducta que pueda resultar contrario al presente Codigo
o dafiar la imagen de la institucidn.

Por lo anterior, suscribo esta carta.

Nombre completo:
Cargo:
Unidad Administrativa:

Fecha y firma:



