PUBLICADO EN LA GACETA OFICIAL DEL ESTADO
NUM. EXT. 64 DE FECHA 26 DE FEBRERO DE 2010.

GOBIERNO DEL ESTADO

PODER EJECUTIVO

Al margen un sello que dice: Estados Unidos Mexicanos.— Gobernador del Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave.

Fidel Herrera Beltran, Gobernador del Estado Libre y Soberano de Veracruz de Ignacio
de la Llave en el ejercicio de las facultades que me confieren los articulos 42 y 49,
fracciones | y 111 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Veracruz de
Ignacio de la Llave; articulo 8 fraccion Il de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del
Estado de Veracruz y articulo segundo Transitorio de la Ley niumero 235 de Acceso de
las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Veracruz, he tenido a bien
expedir el siguiente:

REGLAMENTO DE LA LEY DE ACCESO DE LAS
MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA
PARA EL ESTADO DE VERACRUZ DE
IGNACIO DE LA LLAVE

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO I
DEL OBJETO

Articulo 1. Objeto. El presente ordenamiento es de orden publico, interés social y de
observancia general y obligatoria. Tiene por objetivo normar las disposiciones de la Ley
namero 235 de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, en lo relativo a la Politica Estatal Integral para
Garantizar a las Mujeres y a las Nifias, desde una perspectiva de género, el Acceso a
una Vida Libre de Violencia, conforme a los principios de igualdad y no discriminacion, a
traves de:

I. El Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres como mecanismo de coordinacion, coadyuvancia y corresponsabilidad de los
poderes del estado y de los érdenes de gobierno.

Il. Establecer las medidas de coordinacién deliberadas, concretas y encaminadas a la
erradicacion de la violencia de género contra las mujeres y las nifias, que deberan ser



realizadas por las entidades del sector publico sin discriminacion alguna por el idioma, la
edad, la condicién social, la condicion étnica, la preferencia sexual, o cualquier otra.

I11. Garantizar de manera integral la prevencion, la atencion, la sancion y la erradicacion
de todos los tipos y modalidades de la violencia de género contra las mujeres y las
nifas, establecidas en la Ley, el respeto, la promocion y cumplimiento de todos sus
derechos humanos y su plena participacion en todas las esferas de la vida.

Articulo 2. Ambito. Las disposiciones de la Ley nimero 235 de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y de este
Reglamento se aplican a todos los organismos, entidades e instituciones del Sector
publico y privado en los términos establecidos en la Ley.

Los instrumentos de coordinacion interinstitucional relativos al Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia para el Estado de Veracruz, que no estén expresamente
contemplados en la Ley y el presente Reglamento, serén resueltos, en cada caso, por el
Sistema Estatal conforme a lo dispuesto por dichos ordenamientos y demas
disposiciones aplicables.

Articulo 3. Principios. El acceso de las mujeres a una vida libre de violencia se rige por
los principios de igualdad sustantiva, respeto a la dignidad humana y a la libertad de las
mujeres, la no discriminacion y la libertad de las mujeres, que por disposicion se
consideran de interés publico y deberan ser observados en:

I. Los objetivos, estrategias, prioridades y acciones que se definen en los planes de
desarrollo estatal y municipales y, en su caso, en los programas y proyectos sectoriales,
institucionales, regionales, especiales y presupuestos que deriven del mismo.

Il. Los programas estatal y municipales de las mujeres.
I11. Los diagnosticos y/o investigaciones que deriven de la aplicacion de la Ley.

IV. Los convenios de coordinacién y los convenios o contratos de concertacion que se
suscriban en los términos de la Ley y de este Reglamento.

V. El Modelo Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra
las Mujeres.

VI. Las demas disposiciones juridicas aplicables para el acceso a las mujeres a la vida
libre de violencia.

Articulo 4. Obligatoriedad. A todas las instituciones del Sector publico, en el marco de
sus competencias, les correspondera la articulacion y cumplimiento de la Politica Estatal
Integral, a través de los instrumentos de coordinacion y aplicacion para prevenir,
atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y las nifias.



Articulo 5. Para los efectos del presente Reglamento se entiende por:

I. Acceso a la Justicia: Conjunto de medidas y acciones juridicas que, en los diferentes
ambitos del Derecho, deben realizar y aplicar las dependencias y entidades del sector
publico para garantizar y hacer efectiva la exigibilidad de los derechos humanos de las
mujeres. Implica ademas la instrumentalizacion de medidas y 6rdenes de proteccion, asi
como el acompafiamiento, la representacion y defensoria juridica y, en su caso, el
resarcimiento y la reparacion del dafio.

Il. Actualizacion: Proceso permanente de formacion desde la Perspectiva de Género,
con la finalidad de incorporar a la administracion y gestion del sector publico, los
avances y nuevas concepciones en materia de Igualdad Sustantiva, No Discriminacion y
Derechos Humanos de las Mujeres y las Nifias.

I11. Atencion: Medidas y acciones especializadas y con perspectiva de género, integrales
y gratuitas, proporcionadas por las instancias del Sector publico a las mujeres y nifias
victimas de violencia, a sus hijas e hijos. Implica también el resarcimiento, participacion,
reparacion y proteccion y su finalidad es el reconocimiento, goce y ejercicio pleno de los
Derechos Humanos de las Mujeres y su empoderamiento.

IV. Banco Estatal de Datos e Informacion sobre Casos de Violencia contra las Mujeres:
Sistema Estatal de Informacién procesada de la violencia contra las mujeres y las nifias,
proporcionada por las diversas entidades y dependencias del Sector publico, asi como
por las investigaciones y estudios desarrollados por la academia y las organizaciones
civiles y sociales, que coadyuven a orientar la politica gubernamental.

V. Derechos de las Mujeres Victimas: Medidas que garantizan la aplicacién de
mecanismos expeditos para asegurar a las mujeres el acceso a la justicia plena en los
términos del Articulo 24 de la Ley y lo establecido en los instrumentos internacionales
de Derechos Humanos de las Mujeres.

VI. Diagnostico Estatal sobre todos los tipos y modalidades de violencia contra las
mujeres y las nifias: Investigacion cientifica interdisciplinaria y con perspectiva de
Geénero realizada por mujeres especialistas en la materia, para generar y reunir
conocimientos confiables que orienten la elaboracion de las medidas gubernamentales
en materia de prevencion, atencidon, sancién y erradicacion de la violencia contra las
mujeres y las nifas.

VII. Discriminacion contra las mujeres: Resultado de la condicion de género de las
mujeres que denota toda distincidon, exclusion o restriccion basada en el sexo que tiene
por objetivo o resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de las
mujeres a la igualdad sustantiva y efectiva respecto de los hombres. Esta discriminacion
se expresa en los ambitos publico y privado y en todas las esferas de la vida de las
mujeres a través de actitudes misdginas, androcéntricas y excluyentes que sitlan a las
mujeres de todas las edades, en desventaja, inequidad, marginalidad y exclusién
adicional respecto de los hombres.



VIII. Erradicacién: Conjunto de medidas, acciones y politicas de gobierno deliberadas,
concretas y encaminadas por el Sector publico con la finalidad de eliminar las
condiciones estructurales de la violencia de género, la desigualdad entre las mujeres y
los hombres que derivan en los diferentes tipos y modalidades de la violencia contra las
mujeres, los estereotipos, valores, actitudes y creencias miséginas y androcéntricas. La
finalidad es garantizar las condiciones para la vigencia y ejercicio pleno de los Derechos
Humanos de las mujeres bajo los principios de igualdad sustantiva y no discriminacion.

IX. Especializacion: Conocimientos especificos construidos desde la perspectiva de
género que deben articularse con la disciplina académica de todos funcionarios del
sector publico, a fin de aplicar y asegurar la Igualdad Sustantiva entre mujeres y
hombres, los Derechos Humanos de las Mujeres y el Derecho de las Mujeres al Acceso a
una Vida Libre de Violencia.

X. Formacion General: Premisas tedricas y metodoldgicas y conceptos fundamentales
sobre la perspectiva de género que deben recibir todas y todos los funcionarios que
integran el sector publico, con la finalidad de incorporar esta vision al disefio, ejecucion,
seguimiento y evaluacion de las medidas, las politicas, los programas y las acciones, los
presupuestos de su competencia, asi como en sus relaciones laborales.

XI. lgualdad Sustantiva: Obligacion juridica del Estado, establecida en el derecho
internacional vinculante, que consiste en adoptar todas las medidas necesarias de
caracter estructural, social y cultural para lograr la igualdad de las mujeres al ejercicio
de todos los derechos humanos y libertades y la igualdad de acceso de las

mujeres a oportunidades en todos los ambitos de la vida y eliminar todas las formas y
consecuencias de la discriminacion contra las mujeres y las nifias.

XI11. Instituto: El Instituto Veracruzano de las Mujeres.

X111, Instrumentos de Coordinacion: Procedimientos, disposiciones, y normas con
perspectiva de género y vision transversal que deberan implementar en el sector publico
para asegurar la ejecucion de las medidas integrales y acciones para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres y las Nifias.

XIV. Mecanismos para el adelanto de las Mujeres en los Municipios. Son las instancias
de la Mujer creadas para impulsar la transversalidad de la perspectiva de género en el
ambito de la Administracion Publica Municipal; deberdn contar con personal
especializado en perspectiva de género y presupuesto asignado para prevenir, atender,
sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y las nifias.

XV. Medidas: Instrumentos, politicas, planes, programas, convenios, presupuestas y
practicas con perspectiva de Género de caracter legislativo, ejecutivo, judicial,
administrativo y reglamentario que forman parte de la Politica Estatal Integral y deben
adoptarse sin dilacion para el cabal cumplimiento de la Ley bajo el principio de la
Igualdad Sustantiva y No Discriminacion.



XVI. Medidas Especiales de Caracter Temporal: Medidas encaminadas a acelerar la
Igualdad Sustantiva entre las mujeres y los hombres en todas las esferas de la vida
econdmica, politica, civil, social y cultural, eliminando privilegios masculinos y formas de
discriminacion contra las mujeres que menoscaban, restringen o anulan el ejercicio de
sus Derechos Humanos.

XVIIl. Modelo Integral de Prevencion, Atencion, Sancion y Erradicacion de la Violencia
contra las Mujeres y las Nifias. Mecanismo de coordinacién que reune el conjunto de
estrategias y medidas disefiadas cientificamente con perspectiva de Género y con vision
interdisciplinaria e integral, que implementara el Estado, para la prevencion, atencion,
sancion y erradicacion de la violencia de género contra las mujeres en todos sus tipos y
modalidades bajo los principios de la Igualdad Sustantiva y No Discriminacion.

XVIII. Perspectiva de Género: Vision cientifica, analitica y politica sobre las mujeres y los
hombres que propone eliminar las causas de la opresion de género, promueve la
igualdad, la equidad, el adelanto y el bienestar de las mujeres; contribuye a construir
una sociedad en donde las mujeres y los hombres tengan el mismo valor, la igualdad de
derechos y oportunidades para acceder a los recursos econémicos, a los bienes y a la
representacion politica y social en los ambitos de toma de decisiones.

XIX. Politicas Publicas: Conjunto de orientaciones y directrices dictadas por el sector
publico con el fin de guiar las medidas y acciones orientadas a asegurar los principios y
derechos consagrados en la Ley, para eliminar las desigualdades entre las mujeres y los
hombres y garantizar el ejercicio pleno de los Derechos Humanos de las Mujeres y las
Nifas.

XX. Presupuestos con Perspectiva de Género: Politicas econOmicas orientadas y
evaluadas y recursos publicos distribuidos y asignados especificamente y de manera
transversal a las medidas y acciones necesarias para eliminar las desigualdades
existentes entre mujeres y hombres y erradicar la violencia contra las mujeres,
generando condiciones para el desarrollo de la igualdad sustantiva, el empoderamiento
de las mujeres y la vigencia plena de sus Derechos Humanos.

XXI. Prevencion: Medidas y Acciones gubernamentales implementadas por el sector
publico de forma coordinada para desarrollar las condiciones juridicas, econémicas,
politicas, sociales y culturales, para el ejercicio de derechos de las Mujeres, bajo el
principio de la igualdad sustantiva, asi como la eliminacion de estereotipos sexistas y
practicas discriminatorias contra las mujeres y las nifias.

XXII. Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra
las Mujeres en el Estado de Veracruz: Instrumento de coordinacion que contiene las
medidas y acciones deliberadas, concretas y encaminadas, las cuales en forma planeada
y coordinada deberan realizar las dependencias y entidades del sector publico, en el
corto, mediano y largo plazo para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia
contra las mujeres y las nifias.



XXI11. Programa Municipal de Prevencion, Atencion, Sancién y Erradicacion de la
Violencia contra las Mujeres: Instrumento de coordinacion que contiene las medidas y
acciones deliberadas, concretas y encaminadas, que en forma planeada y coordinada
deberan realizar los ayuntamientos, de acuerdo con el Programa Estatal.

XXIV. Reeducacion de las personas agresoras: Conjunto de medidas integrales,
especializadas y gratuitas que deberdn aplicarse a las personas agresoras en los
términos establecidos en la Ley, con el fin de eliminar los estereotipos de supremacia
de género y los patrones machistas y miséginos que generan la violencia.

XXV. Refugios: Albergues, centros o establecimientos constituidos por los gobiernos
estatal y municipales y por asociaciones civiles, para la atencion integral y proteccion
de las mujeres y sus familias que han sido victimas de violencia.

XXVI. Reglamento de la Ley. El presente Reglamento de la Ley de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

XXVII. Resarcimiento y Reparacion del Dafio a las Mujeres Victimas de Violencia:
Acciones juridicas y sociales que de conformidad con el Articulo 20, apartado B, Fraccion
IV, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y lo establecido en los
Cédigos Penal y Civil del Estado y demas ordenamientos juridicos, deberan ser
implementadas por el sector publico.

XXVIII. Sancién: Medida dictada por la autoridad, cuya aplicacion deriva de la comisiéon
de cualquiera de los actos de violencia regulados por la Ley y demas ordenamientos
juridicos.

XXIX. Sector publico: Los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, incluidos la
administracion descentralizada y desconcentrada, organismos autonomos y la
administracion municipal.

XXX. Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra
las Mujeres: Mecanismo de coordinacion del disefio, elaboracion, aplicacion, seguimiento
y evaluacion de resultados de las medidas, instrumentos, politicas, presupuestos,
servicios y acciones interinstitucionales e integrales con perspectiva de género del
sector publico para la prevencion, atencion, sancion y erradicacion de la violencia contra
las mujeres y las nifias.

XXXI. Transversalidad: Accion de gobierno para el ejercicio e implementacion
coordinada y con perspectiva de Género de las medidas necesarias en las distintas
dependencias y entidades del sector publico.

XXXII. Unidades de Atencién Integral y Proteccién a las Mujeres y Nifias: Unidad de
servicio fija, acondicionada técnicamente y dotada de personal especializado en la
perspectiva de género para garantizar a las mujeres y a las nifias su acceso a medidas



de prevencién y atencion de la violencia de género. Estas unidades deberan
establecerse en cada uno de los municipios.

XXXIII. Victima Directa: Toda mujer o nifia a quien se le inflige algun tipo de violencia
en cualquiera de sus modalidades.

XXXIV. Victima Indirecta: Familiares de la victima directa y/o personas que tengan o
hayan tenido relacion con la misma y que sean o puedan ser afectados por motivo de la
violencia ejercida contra la victima directa.

XXXV. Victimidad: Conjunto de condiciones estructurales creadas por la sociedad
patriarcal que generan, provocan u ocasionan la obstaculizacidon a las mujeres del
goce Yy disfrute de sus Derechos Humanos.

XXXVI. Victimizacién: Objeto o resultado de una accidon u omision de particulares,
comunidades, instituciones o el Estado, que viola derechos humanos reconocidos y

que dafia o puede dafnar la libertad, la dignidad, la integridad y la seguridad de las
mujeres y las nifas.

XXXVII. Victimizacion Primaria: Es la derivada de haber sido objeto de cualquier tipo y
modalidad de violencia, que puede causar dafios irreversibles, ya sean fisicos, sexuales,
psicolégicos, obstétricos, econémicos, patrimoniales o de rechazo, distincion, exclusion,
marginacion, y discriminacion.

XXXVIII. Victimizacion Secundaria o Victimas del Proceso. Derivada de las relaciones de
la Victima con el Sistema Estatal de Imparticion y el Sistema Estatal de Administracion
de Justicia. Las victimas secundarias son las mujeres y las nifias agraviadas cuyos
derechos en la consecucion de la justicia y la reparacion de dafios son menoscabados 0
anulados, generandose desde las instituciones, tolerancia sobre la violencia e
impunidad.

XXXIX. Victimizacion Terciaria: Derivada del estigma social de haber sido victima de
violencia en cualquiera de sus tipos y modalidades, debido a prejuicios y estereotipos
sexistas, que favorecen la discriminacion de las mujeres y las nifias a través de
mecanismos de distincidn, exclusion o restriccion de sus Derechos Humanos.

CAPITULO 11
DEL MECANISMO Y DE LOS INSTRUMENTOS DE
COORDINACION PARA LA PREVENCION,
ATENCION, SANCION Y ERRADICACION
DE LA VIOLENCIA CONTRA
LAS MUJERES

Articulo 6. El Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres es el mecanismo de coordinacién que debera:



I. Establecer los instrumentos y politicas publicas integrales, sistematicas, continuas y
evaluables tendientes a erradicar la violencia contra las mujeres.

Il. Establecer los lineamientos para la formulacién de politicas generales para el acceso
de las mujeres a una vida libre de violencia.

I1l. Promover la efectiva coordinacion de las instancias que integran el sector publico y
dar seguimiento de las acciones que para tal efecto se establezcan.

IV. Ordenar, vigilar y evaluar que en los planes, programas y proyectos para la
prevencion, atencién, sancién y erradicacion de la violencia contra las mujeres
desarrollados por el sector publico, se inscriban los contenidos de la Ley.

V. Formular el Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres en el Estado de Veracruz con la participacion del sector
publico y un enfoque multidisciplinario y transversal.

VI. Establecer los criterios para la evaluacion periddica del Programa Integral.

VII. Expedir las politicas en materia de suministro, intercambio, sistematizacion y
actualizacion de la informacién que sobre los casos de violencia contra las mujeres
genere el sector publico.

VIII. Vigilar que, en los criterios para la elaboracion de los anteproyectos de
presupuesto del sector publico, se consideren los recursos financieros necesarios para la
ejecucion de las facultades y obligaciones que le confiere la Ley.

IX. Resolver la cancelacion de los presupuestos asignados a las dependencias y
entidades y, en su caso, a los municipios por un periodo u objetivo determinado, cuando
incumplan lo previsto en sus programas operativos anuales en lo relativo a la atencién
de la violencia contra las mujeres.

X. Exhortar a las y a los titulares de las instancias del sector publico al cumplimiento de
las atribuciones que la Ley les confiere, e informar a la autoridad correspondiente y a la
opinion publica el incumplimiento de las mismas.

Xl. Promover en el sector publico las medidas especiales de caracter temporal
especificas e indispensables para el avance de los objetivos de la Ley.

XI1. Promover la relacion interinstitucional y multidisciplinaria para la igualdad sustantiva
y el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia en el Estado y con otras
entidades federativas, asi como con organizaciones de la sociedad civil, con instancias
académicas y de especialidad en la materia de la Ley.

XIH1. Emitir los acuerdos y resoluciones generales para el funcionamiento del Sistema
Estatal.



XIV. Fomentar acuerdos y compromisos con los medios de comunicacién del Estado
para el cumplimiento de los objetivos de la Ley y, en particular, recomendar la inclusion
de compromisos que regulen y erradiquen la vision e imagenes estereotipadas, sexistas
y discriminatorias de las mujeres.

XV. Establecer mecanismos eficaces para que la sociedad participe en los procesos de
evaluacion de las medidas y las politicas de prevencion, atencién, sancion y erradicacion
de la violencia contra las mujeres.

XVI. Las demas que se establezcan en otras disposiciones normativas y las que sean
necesarias para el funcionamiento del Sistema Estatal.

Articulo 7. Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres en el Estado de Veracruz:

I. Las caracteristicas que debe reunir el Programa son las siguientes:
a. Ser desarrollado cientificamente con perspectiva de Género.
b. Estar dotado de una visidn interdisciplinaria con perspectiva de Género.

c. Estar dotado de una vision integral que articule la prevencion, atencion,
sancion y que contemple todos los tipos y modalidades de la violencia de género
contra las mujeres.

d. Diseflar y ejecutar mecanismos constantes y periddicos de seguimiento y
evaluacion.

. El Programa se inscribira como un documento oficial de trabajo elaborado de
manera integral, armonica y dialéctica, con la informacion y conocimientos derivados del
Diagnostico Estatal y del Banco Estatal definidos en el presente Reglamento y otras
fuentes especializadas, asi como con la actualizacibn permanente derivada de la
evaluacion de sus avances y resultados, tomando en consideracion el cumplimiento de
la Ley.

IIl. El Programa contendra las disposiciones para la mayor coordinacion
interinstitucional en materia del acceso de las mujeres de todas las edades a una vida
libre de violencia y de la prevencion, atencion, sancion y erradicacion de la violencia de
género en todas sus modalidades y tipos.

IV. El Programa considerara, en su disefio y ejecucion, las estrategias, los objetivos y las
metas a corto, mediano y largo plazo, indispensables para la implementacion y
cumplimiento de los preceptos inscritos en los objetivos especificos y generales de la
Ley.



V. El Programa contendra las disposiciones y presupuesto que cada dependencia y
entidad del sector publico en concordancia con lo establecido en la Ley y en el Plan
Veracruzano de Desarrollo, emprenderan de manera coordinada en funcién de sus
atribuciones y competencias para asegurar su cumplimiento.

VI. ElI Programa considerara el presupuesto necesario para la realizacion de sus
objetivos.

VII. El Programa sera elaborado por el Sistema Estatal expedido por el Ejecutivo Estatal
y coordinado por la Secretaria de Gobierno.

VIII. El Gobierno del Estado rendira ante el Congreso del Estado, un informe anual
sobre los avances del Programa Integral.

Articulo 8. Programa Municipal de Prevencion, Atencién, Sancion y Erradicacion de la
Violencia contra las Mujeres:

I. En concordancia con lo establecido en la Ley y en el Articulo 115 Constitucional
fraccion 111, inciso i) péarrafo tercero: sin perjuicio de su competencia constitucional, en
el desempefio de las funciones o la prestacion de los servicios a su cargo, los
Ayuntamientos observaran lo dispuesto por las leyes federales y estatales, y deberan
formular, ejecutar y evaluar el Programa Municipal de Prevencién, Atencion, Sancion y
Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres de acuerdo con lo establecido en la Ley.

Il. El Programa tendr& por objetivo instrumentar, articular y coordinar, en concordancia
con el Programa Estatal, la politica municipal orientada a prevenir, atender, sancionar y
erradicar la violencia contra las mujeres en todas sus modalidades y tipos en los
términos establecidos en la Ley, promoviendo el ejercicio pleno de los derechos
humanos de las mujeres y contendra entre otros aspectos:

a) Difundir y promover la implementacion de la Ley de Acceso de las Mujeres a
una vida Libre de Violencia, asi como su reglamento;

b) Modificar o emitir Bandos y Reglamentos acordes con los lineamientos
establecidos en la Ley, a fin de eliminar toda disposicibn que constituya
discriminacion hacia las mujeres, promoviendo el respeto a sus derechos
humanos y su participacion en condiciones de igualdad;

c) Integrar en sus Bandos de Policia y Gobierno, los derechos humanos de las
mujeres indigenas, quedando establecido que los usos y costumbres violatorios
de éstos derechos seran motivo de sancion;

d) Coadyuvar en los programas de reeducacion integral para las personas
agresoras en los términos previstos en este Reglamento y en la Ley;



e) Realizar acciones educativas de manera permanente sobre la igualdad entre
mujeres y hombres, la no discriminacion de las mujeres y la erradicacion de la
violencia en su contra;

f) Formar, especializar y actualizar de manera permanente y con perspectiva de
género a las funcionarias y los funcionarios publicos de los diferentes niveles y
areas de la Administracion Publica Municipal, a los y a las Agentes y Subagentes
Municipales, asi como a la corporacioén policiaca.

I11. Y otras medidas necesarias para el cumplimiento de la ley.

Articulo 9. Diagnéstico Estatal y otros estudios complementarios sobre todos los tipos
y modalidades de violencia contra las mujeres y las nifas:

I. El Diagnostico Estatal serd realizado cada dos afios a través de la Secretaria de
Gobierno del Estado y se constituira en el instrumento base para disefar, planificar,
monitorear y evaluar los efectos de la aplicacion de las politicas, presupuestos y
legislaciones para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres
y las nifias en la entidad.

I. El Diagnéstico debe producir informacién y conocimiento cientifico y veraz sobre las
condiciones que generan, reproducen y alientan la violencia contra las mujeres de todas
las edades, ambitos, grupos socioeconomicos y pueblos indigenas, ademas de conocer
todas las formas de violencia contra ellas.

I1l. La Secretaria de Gobierno garantizara que el Diagndstico Estatal sea realizado con
Perspectiva de Género por mujeres especialistas en la materia con formacion y
experiencia comprobable, y debera contar con el visto bueno del Sistema Estatal.

IV. En Sesién Ordinaria del Sistema Estatal, la Secretaria de Gobierno presentara el
proyecto para la formulacién del Diagndstico Estatal.

V. El Ejecutivo Estatal por conducto de la Secretaria de Gobierno dispondrd que en el
presupuesto de esa dependencia se consideren los recursos necesarios para la
elaboracion del Diagnostico Estatal; el Congreso del Estado verificard que la Secretaria
de Finanzas y Planeacion haya incluido en el presupuesto de egresos del Estado dichos
recursos y los aprobara.

VI. Las entidades del Sector publico y la administracion municipal deberan proporcionar
la informacion que se les solicite para su analisis, estudio e integracion en el Diagndstico
Estatal.

VII. El Diagnoéstico podra ser una de las herramientas para la implementacion de la
Alerta de Violencia de Género, establecida en el Titulo Sexto de la Ley.



VIII. El Diagnostico Estatal debera ser difundido a la sociedad con el objetivo de
promover la transparencia en la instrumentacion de la politica de gobierno y del
presupuesto designado en materia de erradicacion de la violencia contra las mujeres y
las nifas.

Articulo 10. Banco Estatal de Datos e Informacioén sobre casos de violencia contra las
Mujeres:

I. El Banco Estatal de Datos e Informacion sobre casos de violencia contra las mujeres,
tiene por motivo administrar la informacion procesada, que por obligacion debera ser
proporcionada por todas las instancias del Sector publico para el cumplimiento de la
Ley.

Il. Las instancias del Sector publico deberan alimentar de manera continua y
permanente el Banco Estatal con la informacidn referente a la violencia contra las
mujeres y las nifias, incluyendo la informacién sobre la Alerta de Violencia de Género,
las Ordenes de Proteccion y las personas agresoras sujetas a ellas, y garantizara los
recursos humanos y materiales necesarios para el cumplimiento de esta accion.

I1l. Corresponde al Sistema Estatal dar seguimiento a la integracion y permanente
actualizacion de la informacién del Banco Estatal.

IV. La o el titular de cada una de las dependencias que proporcionen informacion al
Banco Estatal nombrard las y los enlaces responsables y operativos encargados para tal
efecto quienes deberdn estar capacitados para el desempefio de estas funciones y
formados en perspectiva de género de manera permanente.

V. El Instituto emitira los lineamientos para la integracion del Banco Estatal, y velara por
la seguridad de la informacion que en él se incluya.

VI. La Directora del Instituto incluird en su presupuesto los recursos necesarios que
garanticen la implementacion y funcionamiento del Banco Estatal; el Congreso del
Estado verificard que la Secretaria de Finanzas y Planeacion haya incluido en el
presupuesto de egresos del Estado dichos recursos y los aprobara.

VII. El Sistema Estatal definira los mecanismos de coordinacién con la Secretaria de
Seguridad Publica del Gobierno Federal en relacion al Banco de Datos estatal y nacional.

TITULO 11
DE LA PREVENCION, ATENCION, SANCION Y
ERRADICACION DE LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES

CAPITULO I
MODELO INTEGRAL



Articulo 11. Para la ejecucion de la Ley, las instancias del Sector publico llevaran a
cabo las estrategias, politicas y acciones fundamentandose en un Modelo Integral que
debera considerar la prevencion, la atencidn, la sancion para la erradicacion de la
violencia contra las mujeres y las nifias, bajo los principios de la Igualdad Sustantiva y
No Discriminacion teniendo como fin preponderante el empoderamiento de las mujeres
y las nifias.

Articulo 12. Los ejes integrales con caracter transversal del Modelo, que deberan
observar todas las instancias del Sector publico son:

I. Generar Condiciones Juridicas, EconOmicas, Sociales, Politicas, y Culturales para la
Prevencion de la Violencia contra las Mujeres y las Nifas.

Il. Integrar y ordenar las prioridades de gobierno para la prevencion de las condiciones
que generan la violencia contra las mujeres, a través de la resolucion de la inequidad,
marginalidad y exclusién que por condicion de género mantiene a las mujeres y a las
nifas en la discriminacion y desigualdad en el goce y ejercicio de sus derechos
humanos, poniendo especial atencion en la resolucion de la feminizacion de la pobreza.

IIl. Formar, actualizar y especializar de manera permanente a funcionarias y
funcionarios del Sector publico, en los términos establecidos en la Ley, en materia de
perspectiva de género y de los Derechos Humanos de las Mujeres, para la Prevencion,
Atencion, Sancién y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres en todos sus tipos y
modalidades.

IV. Desarrollar una politica de contratacion de personal que en ningun caso debe haber
sido denunciado por violaciones a los derechos humanos, por actos de discriminacion o
de violencia de género contra las mujeres.

V. Eliminar estereotipos, valores, actitudes y creencias miséginas, sexistas Yy
discriminatorios de las practicas institucionales, las normas juridicas, las politicas de
gobierno, los planes y los programas de las entidades que integran el Estado.

VI. Establecer Medidas Especiales de Caracter Temporal para el adelanto de las mujeres
incluyendo a las propias entidades del Sector publico.

VII. Promover el conocimiento de los derechos de las mujeres, de los procesos y de los
mecanismos para acceder a la atencion, prevencidén, sancion y erradicacién de la
violencia contra las mujeres y las nifias.

VIII. Difundir de manera amplia, permanente y por diferentes medios los Derechos
Humanos de las Mujeres y la Ley, tanto en espafiol como en las lenguas indigenas
habladas en el estado.

IX. Generar un sistema unico de informacion sobre violencia contra las mujeres y las
nifnas.



X. Procurar una politica de rendicion de cuentas.

XI. Favorecer la participacion de la sociedad civil en el disefio, seguimiento y evaluacion
de las medidas implementadas por el Sector publico.

CAPITULO 11
DE LA PREVENCION

Articulo 13. Las entidades del Sector publico implementaran las estrategias y las
medidas coordinadas y anticipadas para eliminar la Victimidad a las mujeres, la violencia
contra las mujeres, las actitudes y los estereotipos existentes en la sociedad acerca de
las mujeres y los hombres, asegurar mecanismos de coordinacién para la eliminacion de
la violencia, de seguimiento y fincamiento de responsabilidades y todas aquellas que
promuevan, garanticen y fomenten el derecho de las mujeres a una vida libre de
violencia.

Articulo 14. El Poder Legislativo promovera la Reforma Juridica integral para la
armonizacién legislativa en concordancia con las disposiciones de la Ley 235 para su
cabal cumplimiento y con los instrumentos internacionales de derechos humanos para el
fortalecimiento del Estado de Derecho.

Articulo 15. Las medidas de prevencidon se orientaran a eliminar todas las formas de
discriminacion, distincion, exclusion o restriccion de las mujeres y todas las formas de
desigualdad y subordinacién que generan y reproducen la violencia, tanto en el ambito
publico como en el privado y para generar las condiciones de caracter estructural, social
y cultural para eliminar las desigualdades entre mujeres y hombres.

Articulo 16. Corresponde a todas las instancias del Sector publico en el ambito de sus
respectivas competencias, y a través de los mecanismos de coordinacion, instrumentar
todas las medidas de prevencion necesarias en los términos establecidos en el Articulo
anterior.

Articulo 17. Para la ejecucion de las medidas de prevencion, se considerara de manera
prioritaria la informacion proporcionada a través del Diagndstico Estatal sobre todas las
formas de violencia contra las mujeres y las nifias y del Banco Estatal de Datos e
Informacion sobre Casos de Violencia contra las Mujeres.

Articulo 18. Las campafias de informacion a que se refiere el Articulo 19, fraccion X de
la Ley, contendran como minimo lo siguiente:

I. Los derechos humanos de las mujeres, especialmente el derecho a la vida, a la
libertad, a la igualdad, a la seguridad, a la no discriminacién y al acceso a una vida libre
de violencia.



Il. Rechazo a las actitudes individuales y patrones culturales que fomenten, justifiquen
o toleren la violencia contra las mujeres.

I11. Exhorto para pronunciarse enérgicamente contra la violencia contra las mujeres y a
dejar de proteger a las personas agresoras o tolerar los tipos y modalidades de violencia
ejercidos contra las mujeres.

IV. Las medidas de prevencion, atencion, sancion y erradicacion de la violencia contra
las mujeres y las instituciones responsables de su ejecucion.

V. Los lugares y numeros telefénicos de atencidon a mujeres victimas de violencia.

VI. Las camparfas informativas deberan estar libres de imagenes que reafirmen los
roles y estereotipos que fomenten la subordinacion de las mujeres, de lenguaje sexista
y misogino y de la victimizacion de las mujeres.

Articulo 19. El Instituto y la Coordinacion de Comunicacion Social del Gobierno del
Estado, emitiran los lineamientos de toda campafia publicitaria que se realice en el
Estado, para cumplir con los objetivos de la Ley.

Articulo 20. Para el cumplimiento de lo establecido en la Fraccién XIX del Articulo 19
de la Ley, el Gobierno del Estado realizara las medidas necesarias para el
establecimiento de Cddigos de Etica en los medios de comunicacién tendientes a
erradicar la violencia de género contra las mujeres y las nifias.

CAPITULO 111
DE LA ATENCION

Articulo 21. Todas las medidas especializadas, integrales y gratuitas proporcionadas
por las instancias competentes del Sector publico a las mujeres y niflas victimas de
violencia, a sus hijas e hijos, deberan desarrollarse con Perspectiva de Género y de
manera coordinada bajo los principios de lgualdad Sustantiva y No Discriminacion,
Respeto a los Derechos Humanos de las Mujeres, Acceso a la Justicia y Trato Justo, y si
la victima no hablara espafiol, debera ser asistida por una persona intérprete que hable
exactamente su misma lengua.

Articulo 22. La Atencién tiene como objetivo, garantizar la seguridad de las mujeres,
su integridad, su libertad, su dignidad y su vida e incluye servicios integrales
especializados tanto médicos, psicoldgicos, juridicos, como econdmicos y sociales.

Articulo 23. La finalidad de las medidas de la Atencién es el reconocimiento, goce y
ejercicio pleno de los Derechos Humanos de las Mujeres y su Empoderamiento.



Articulo 24. Las dependencias e instancias competentes del Sector publico en la
Atencion de las mujeres y las nifias victimas de violencia, deberan proporcionar al
Instituto la informacion procesada para su integracion en el Banco Estatal.

Articulo 25. Las dependencias e instancias del Sector publico encargados de la
Atencion de las mujeres y las nifias victimas de violencia implementaran mecanismos
de evaluacion que midan la eficacia y la calidad de la atencion otorgada en los formatos
desarrollados por el Instituto.

Articulo 26. Las dependencias e instancias responsables del Sector publico de la
Atencion de las mujeres y las nifias victimas de violencia en los Servicios de Salud,
deberan cumplir con lo establecido en las Normas Oficiales Mexicanas en la materia y
con los instrumentos internacionales de Derechos Humanos de las Mujeres.

Articulo 27. Para la Atencién a las Mujeres victimas de Violencia ademas de las
instancias del Sector publico competentes, se instalaran las Unidades de Atencion y los
Refugios de acuerdo con lo establecido en la Ley.

Articulo 28. La atencién que brinden tanto las Unidades de Atencion como los Refugios
deberan sujetarse a lo establecido en la Ley.

Articulo 29. Las dependencias e instancias encargadas de la Atencion, deberan
informar y turnar a la autoridad competente los casos de violencia de que tenga
conocimiento.

Articulo 30. En el proceso de seleccion del personal para la atencion en materia de
esta Ley, se vigilara que no sea contratada ninguna persona con antecedentes de
violencia contra las mujeres y las niias.

Articulo 31. Todas las dependencias e instancias del Sector publico, responsables de la
Atencion, proveeran los recursos presupuestarios, humanos y materiales necesarios
para este fin en concordancia con la Ley.

CAPITULO 1V
DE LOS REFUGIOS

Articulo 32. La creacion de los refugios corresponde a la Secretaria de Desarrollo
Social y Medio Ambiente conforme a lo establecido en el inciso ¢) de la Fraccion XXVII
del Articulo 19 de la Ley.

Articulo 33. El Instituto coadyuvara en la creacibn de los refugios a que hace
referencia el Articulo anterior y propondra en su caracter de Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal, el Modelo de Refugio a desarrollar, en concordancia con lo establecido
en el Capitulo Il del Titulo Quinto de la Ley y, debera integrar las medidas para su
operacion, seguimiento y evaluacion.



Articulo 34. La Secretaria de Desarrollo Social y Medio Ambiente creara los
lineamientos y mecanismos para la coordinacion local de los refugios y realizara las
medidas encaminadas a incorporar, a la Coordinaciéon Nacional de Refugios, a los
refugios en funciones y los de nueva creacion.

Articulo 35. El Instituto en coadyuvancia con la Secretaria de Desarrollo Social y Medio
Ambiente llevara a cabo visitas periodicas de supervision y evaluacion de las condiciones
en las que operan los refugios y del cumplimiento de los protocolos de atencién
establecidos.

Articulo 36. Los gobiernos estatal y municipal, con la participacion que corresponda de
los sectores social y civil, promoveran mecanismos para otorgar los apoyos necesarios
para que los refugios cumplan con su objetivo.

CAPITULO V
DE LAS UNIDADES DE ATENCION INTEGRAL Y
PROTECCION A LAS MUJERES Y NINAS

Articulo 37. La creacion de las Unidades de Atencién Integral y Proteccion a las
Mujeres y a las nifias corresponde a la Secretaria de Desarrollo Social y Medio Ambiente
conforme a lo establecido en el Articulo 19, Fraccion XXVII inciso c) de la

Ley.

Articulo 38. El Instituto coadyuvard en la creacion de las Unidades de Atencion a que
hace referencia el Articulo anterior y propondra en su caracter de Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal, el Modelo de Atencion que deberan implementar las Unidades de
Atencion Integral y Proteccion a las Mujeres y Nifias.

Articulo 39. Las Unidades de Atencidn tendran las siguientes funciones.

I. Fomentar el desarrollo social desde la vision de promocion integral y respeto a los
derechos humanos de las mujeres, bajo los principios de igualdad sustantiva y no
discriminacion.

Il. Promover el conocimiento de los derechos, de los procesos y de los mecanismos para
acceder a la prevencion, atencion, sancion y erradicacion de la violencia contra las
mujeres y las nifas.

I1l. Realizar acciones tendientes a mejorar las condiciones de las mujeres que se
encuentren en situacion de exclusion y pobreza.

IV. Aplicar las medidas reeducativas, integrales, especializadas y gratuitas a las
personas agresoras que acudan voluntariamente o por mandato judicial.



CAPITULO VI
DE LA SANCION Y DEL ACCESO
A LA JUSTICIA

Articulo 40. El Poder Legislativo deberd promover sin dilacién las reformas a los
distintos ordenamientos juridicos en concordancia con la Ley, para garantizar a las
mujeres la exigibilidad de sus derechos humanos, el acceso a la justicia, la reparacion
del dafio y el resarcimiento.

Articulo 41. La Procuraduria General de Justicia debera:

I. Garantizar mecanismos expeditos en la procuracion de justicia para asegurar el
acceso de las mujeres a la justicia plena y eliminar cualquier accion u omisién que tenga
por objetivo o resultado la victimizacion o re-victimizacion de las mujeres y nifias
victimas de violencia en cualquiera de sus tipos y modalidades.

Il. Garantizar la seguridad juridica, la integridad fisica, la proteccion de datos
personales y la salvaguarda de los bienes de la Victima.

I1l. Proporcionar a las mujeres victimas de cualquier tipo de violencia en cualquiera de
sus modalidades, la proteccion inmediata y efectiva en la procuracion y administracion
de justicia y contar con asesoria juridica gratuita y expedita; si la victima no hablara
espafiol, debera ser asistida por un intérprete que hable exactamente su misma lengua.

IV. Dictar medidas para que las mujeres y las nifias victimas de violencia rindan su
declaracion en espacios apropiados que preserven su seguridad, su dignidad, su
integridad y su libertad.

V. Informar y orientar a la victima sobre las medidas u érdenes de proteccion, el
procedimiento de solicitud y los alcances de las mismas.

VI. Participar activamente durante cualquier etapa del procedimiento de que se trate,
comparecer a las audiencias y alegar lo que a los derechos de las victimas convenga en
las mismas condiciones que los defensores, realizando todas las acciones legales que
correspondan.

VII. En caso de que la victima requiera y/o solicite medidas u 6rdenes de proteccion
tramitara, en el ambito de sus atribuciones, la solicitud ante la autoridad jurisdiccional
competente.

En caso de considerar que existe riesgo en la integridad fisica y psiquica de la victima,
debera:



a. Acudir a la autoridad jurisdiccional competente en turno para solicitar las
ordenes de proteccion en los términos establecidos en la Ley.

a. (sic) Asesorar a la Victima en su comparecencia ante la autoridad
jurisdiccional competente.

b. Brindar a las mujeres victimas, la informacion integral sobre las instituciones
publicas y privadas encargadas de la atencion.

VIII. Vigilar, en concordancia con la Ley, que el ministerio publico y/o las agencias
especializadas no sometan a las mujeres victimas de violencia a mecanismos de
conciliacion, de mediacion y/o cualquier otro alternativo con la persona agresora, en
tanto no se garantice su seguridad e integridad y se hayan eliminado las condiciones de
supremacia de poder que generaron la violencia.

IX. Retener y custodiar las armas de fuego, punzocortantes y/o punzo contundentes de
posesion y/o propiedad de la persona agresora o de alguna institucion privada o publica
de seguridad, que hayan sido empleadas para amenazar o lesionar a la victima, asi
como ejecutar la suspensiébn de la tenencia, porte y uso de las mismas, con
independencia de que se encuentren registradas conforme a la normatividad
correspondiente.

X. Solicitar en forma obligatoria en el pliego de consignacion, la reparacion del dafio a
favor de la victima, de acuerdo a las formas establecidas en la Ley y garantizar su
cumplimiento y ejecucion.

Xl1. Otorgar a la victima copia certificada de la averiguacion previa iniciada por motivo de
violencia y de las actuaciones de la misma.

XIl. Crear procedimientos internos especializados para que las mujeres victimas de
violencia perpetrada por cualquier servidor publico en ejercicio de sus funciones, pueda
denunciar con independencia de cualquier otro procedimiento juridico que la victima
haya iniciado.

X111, En el proceso de seleccidbn del personal para procuracién y administracion de
justicia en materia de esta Ley, vigilara que no sea contratada ninguna persona con
antecedentes de violencia contra las mujeres y las nifas.

XIV. Cualquier persona encargada de la procuracién y la administracion de justicia que
incurra en ejercicio de Victimizacion Secundaria contra las mujeres y las nifias sera
sancionado con la separacién de su cargo y con el impedimento para ejercer cualquier
funcién relacionada con los Derechos Humanos de las Mujeres.

XV. Proporcionar atencion psicoldgica al personal encargado de la procuracion y
administracion de justicia.



XVI. Proporcionar al Instituto la informacion procesada para su integracion en el Banco
Estatal.

XVII. Promover el respeto, la defensa y la vigencia de los derechos humanos de las
mujeres y las nifias y garantizar la seguridad de quienes denuncian.

XVIII. Elaborar los criterios de referencia para evaluar el grado de aplicacion de la Ley y
los mecanismos de seguimiento para el cumplimiento de sentencias, asi como el
impacto de la procuracion y administracion de justicia, en beneficio de las mujeres
victimas de violencia.

CAPITULO VII
DE LA APLICACION DE LAS ORDENES DE PROTECCION
Y DE LOS MEDIOS DE APREMIO

Articulo 42. Las Ordenes de Proteccion establecidas en los Art. 43 y 44 de la Ley de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado, deben entenderse
como aquellas medidas de caracter precautorio y cautelar dictadas por la autoridad
jurisdiccional, con el objeto de dar una urgente y efectiva proteccion a las mujeres y
nifias victimas de violencia.

Articulo 43. Las Ordenes de Proteccion podran ser de emergencia o preventivas, estas
son personalisimas e intransferibles y podran tramitarse ante las autoridades
jurisdiccionales, entendiéndose como tales los Jueces y Juezas de Comunidad,
Municipales, Menores y de Primera Instancia.

Articulo 44. Las Ordenes de Proteccion podran ser solicitadas de manera verbal o
escrita por la victima por su propio derecho o mediante representante, por cualquier
otra persona, asi como por las entidades u organismos asistenciales, publicos o privados
gue tuvieran conocimiento del ejercicio de violencia en contra de las mujeres y nifias y
lo hara ante la autoridad jurisdiccional del lugar y en caso de que no lo hubiere, ante
quien tenga la facultad o representacion de autoridad en el lugar de los hechos.

Articulo 45. En caso de que las Agencias del Ministerio Publico ya sean Especializadas
o del Fuero Comun tengan conocimiento de los hechos de violencia contra las mujeres,
éstas deberan solicitar Ordenes de Proteccion directamente y de manera inmediata ante
la autoridad jurisdiccional que competa.

Articulo 46. En caso de que la Orden de Proteccion sea solicitada ante alguna de las
instituciones asistenciales dependientes de la Administracion Puablica, ésta debera de
remitirla de forma inmediata a la autoridad jurisdiccional competente.

Articulo 47. Independientemente de los procedimientos que correspondan, toda
Orden de Proteccién que se emita, debera constar en documento por separado, que
contendrd:



I. Fecha, hora, y lugar en que se presenta la solicitud,

Il. Tipo de Orden de Proteccion que se Solicita,

I11. Vigencia,

IV. Datos generales de la victima directa y victimas indirectas en su caso,

V. Datos generales de la persona agresora en contra de quien se expide la orden de
proteccion,

VI. En su caso datos generales de la persona solicitante distinta a la victima,
VII. Descripcion de hechos,

VIIl. Autoridad que la emite, haciéndose del conocimiento de las autoridades
competentes y encargadas de auxiliar en su cumplimiento.

Articulo 48. Recibida la solicitud de Orden de Proteccion, la autoridad competente la
emitirda mediante auto incluyendo el contenido y vigencia de las medidas que disponga.

Articulo 49. Las Ordenes de Proteccién de emergencia deberan ser resueltas por la
autoridad competente que tenga conocimiento dentro de las 24 horas siguientes a la
presentacion de solicitud de las mismas.

Articulo 50. La resolucion que conceda la Orden de Proteccion debera ser
inmediatamente notificada a la persona agresora y a la victima, y remitida al Ministerio
Publico Investigador competente, para la integracion de la indagatoria que proceda y en
su caso, a las autoridades policiacas o personal calificado del Sistema Estatal para el
Desarrollo Integral de la Familia, para su aplicacion y observancia.

Articulo 51. Las Ordenes de Proteccion, podran consistir en cualquiera de las
mencionadas en el Articulo 47 del Cédigo Penal para el Estado de Veracruz, asi como las
establecidas en los Articulos 43, 44 y 46 de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia para el Estado.

Articulo 52. Transcurrida la vigencia de la Orden de Proteccibn de emergencia y
preventiva a que hace alusion el Articulo 42 de la Ley, se podran emitir nuevas ordenes
de proteccion si continta el riesgo que ponga en peligro la seguridad de la victima
directa y/o indirectas que originé el pedimento.

Articulo 53. Quienes desarrollen la representacion legal de las mujeres victimas con la
debida diligencia, asesoraran a la victima y con los medios de prueba con lo que se
cuente, en concordancia con el Articulo 45 de la Ley, solicitaran la Orden de Proteccién
para la mujer victima y para las victimas indirectas en su caso.



Articulo 54. No obstante lo dispuesto en el Articulo anterior, en caso de flagrancia, la
autoridad policiaca estara obligada a intervenir de inmediato, adecuada y eficazmente,
para hacer cesar el ejercicio de la violencia en contra de la mujer victima y/o victimas
indirectas, sin esperar a que éstas acudan ante la autoridad jurisdiccional a solicitar la
orden de proteccion. El incumplimiento de lo anterior por parte de la autoridad
requerida sera motivo de responsabilidad.

Articulo 55. El Ministerio Publico debera ordenar las siguientes medidas precautorias
sin necesidad de tramitar las érdenes de proteccién ante la autoridad jurisdiccional
cuando se encuentre en riesgo la vida, integridad fisica o psiquica, los bienes,
propiedades o derechos de las mujeres victimas directas y/o victimas indirectas.

I. Apercibir al probable responsable a fin de que se abstenga de ejercer cualquier tipo
de violencia en contra de la victima directa o indirecta.

Il. Ordenar vigilancia permanente por parte de elementos de la Secretaria de Seguridad
Publica o de la Policia Judicial en los lugares en que se encuentren las victimas directas
0 indirectas.

I1l. Ordenar la custodia permanente a la victima directa e indirectas, en los casos en
que las circunstancias de riesgo lo amerite.

El incumplimiento de lo anterior por parte de la autoridad requerida sera motivo de
responsabilidad.

Articulo 56. Los Ayuntamientos deberan inscribir bandos municipales para garantizar la
aplicacion de las Ordenes de Proteccion de emergencia y preventivas.

Articulo 57. A la persona agresora que desacate una orden de proteccidon prevista en
la Ley, la autoridad jurisdiccional competente aplicara los medios de apremio previstos
en el Articulo 46 de la Ley.

CAPITULO VIII
DEL PROGRAMA DE REEDUCACION Y DE LA
APLICACION DE LAS MEDIDAS REEDUCATIVAS
INTEGRALES, ESPECIALIZADAS Y GRATUITAS A LAS
PERSONAS AGRESORAS Y DE LOS
CENTROS DE REEDUCACION

Articulo 58. Las medidas Reeducativas Integrales, Especializadas y Gratuitas,
sefialadas en el Articulo 34 de la Ley deberan ser aplicadas bajo un programa con
perspectiva de género y de derechos humanos; tendran como fin eliminar los
estereotipos de supremacia de género y los patrones machistas y miséginos que
generan la violencia.



Articulo 59. El Sistema Estatal propondra el Programa de Reeducacion a las entidades
del Sector publico responsables de su aplicacion y determinara el presupuesto necesario
para la apertura de los Centros de Reeducacion para las personas agresoras y la
integracion de las areas especializadas en las dependencias competentes.

Articulo 60. El Ejecutivo del Estado determinard en el ambito de la procuracion de
justicia, la ubicacién de los Centros de Reeducacion de las personas agresoras.

Articulo 61. La persona agresora deberda participar obligatoriamente por mandato de la
autoridad jurisdiccional en los programas de reeducacion para erradicar las conductas
violentas, en los Centros de Readaptacion Social en que se encuentre o en el Centro de
Reeducacion que la autoridad competente determine tratandose de personas
sentenciadas en libertad.

En los casos de violencia contra las mujeres y las nifias atendidos por el Sistema DIF, las
personas seflaladas como agresoras estardn obligadas a recibir estas medidas
reeducativas en los términos establecidos en la Ley.

Articulo 62. La aplicacion del Programa de Reeducacién propuesto por el Sistema
Estatal, correspondera a la Secretaria de Seguridad Publica, al Sistema DIF Estatal, a los
Centros de Readaptacion Social y a los Centros de Reeducacion autorizados para tal
efecto.

TITULO 111

CAPITULO I
DE LA ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO

Articulo 63. La Declaratoria de Alerta de Violencia de Geénero tiene por objeto
garantizar la seguridad de las mujeres y nifias, detener la violencia en su contra y
eliminar las situaciones de desigualdad en que se encuentren, por violentar el ejercicio
pleno de sus Derechos Humanos.

Articulo 64. En caso de violencia feminicida se actuard en concordancia con lo
establecido en los Articulos 13 y 40 de la Ley.

Articulo 65. Procede la declaratoria de alerta de violencia de género cuando en un
territorio determinado se perturba la paz social por la existencia de violencia feminicida,
comision de delitos contra la vida, la libertad, la integridad y la seguridad de las
mujeres.

Articulo 66. La Declaratoria de Alerta de Violencia de Género sera emitida por la
Secretaria de Gobierno del Estado en los casos previstos en la Ley, a solicitud del
Instituto, de los Ayuntamientos, de organismos de Derechos Humanos o de Organismos
de la Sociedad Civil.



Articulo 67. El Gobierno Estatal, cuando asi lo requiera, podra solicitar a la Federacion
su colaboracion en las medidas y acciones que se determinen en tal Declaratoria.

Articulo 68. La Solicitud se presentara por escrito ante el Titular de la Secretaria de
Gobierno o ante la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal, directamente o a través del
Servicio Postal Mexicano, quienes lo haran del conocimiento del Sistema Estatal en un
plazo no mayor a tres dias habiles contados a partir de la recepcion de la misma.

Articulo 69. En la solicitud de emision de la Declaratoria de Alerta de Violencia de
Género, se debera proporcionar la siguiente informacion:

I. Nombre de la persona solicitante

Il. Caracter con el que actla

I11. Domicilio para oir y recibir notificaciones
IV. Motivo de la Solicitud.

Articulo 70. Cuando la solicitud no contenga la totalidad de requisitos citados en el
articulo anterior del presente Reglamento, la Secretaria Ejecutiva del Sistema, debera
prevenir a la persona solicitante por escrito y por una sola vez, para que subsane la
omision dentro del plazo de diez dias habiles. Transcurrido el plazo sin que se
desahogue la prevencion, se desechard el tramite.

Articulo 71. Una vez desahogada la prevencion, la Secretaria Ejecutiva convocara a
una sesion extraordinaria del Sistema Estatal a fin de resolver sobre la aceptacion o no
de la radicacion de la solicitud, en un plazo no mayor de cinco dias habiles; informando
a la persona solicitante sobre esta resolucion, en un término que no excedera de tres
dias habiles.

Articulo 72. Cuando haya sido declarada improcedente una solicitud, se garantizara a
la persona solicitante el derecho de audiencia, con la finalidad de que se revise
nuevamente su peticion y se dicte una resolucion al respecto en un término no mayor a
cinco dias habiles y cuyo fallo sera irrevocable para este caso.

No podra presentarse una nueva solicitud por los mismos hechos, sin que hubieran
transcurridos por los menos seis meses.

Articulo 73. Una vez aceptada la radicacion, el Sistema Estatal iniciara una
investigacion a fin de determinar si se relnen los elementos que marca la Ley para
emitir la Declaratoria de la alerta de Violencia de Género, en un plazo no mayor a
treinta dias naturales.



Articulo 74. El Sistema instruird a la Secretaria Ejecutiva para que dé respuesta a la
persona solicitante sobre la procedencia de declaratoria de alerta de violencia de
género, en un plazo no mayor de tres dias habiles.

Articulo 75. Emitida la Declaratoria de la Alerta de Violencia de Género, el Sistema
Estatal procedera conforme al Articulo 38 de la Ley.

Articulo 76. De conformidad con el Articulo 40, en la Declaratoria se debe establecer:
I. La identificacion de los tipos o modalidades de la violencia contra las mujeres.

Il. Precisar en su caso, los bienes afectados.

I11. Determinar la circunscripcion del Estado que comprenda la Declaratoria.

IV. Establecer las medidas y acciones preventivas, de seguridad y justicia necesarias, de
acuerdo con los tipos y modalidades de la violencia identificados.

V. Sefalar las acciones de orientacién a la comunidad.

VI. Indicar los plazos y términos para llevar a cabo la evaluacion de los resultados
obtenidos conforme a las medidas y acciones contenidas en la Declaratoria.

VII. Sefialar las Instancias del Sector publico responsables de la ejecucion, seguimiento
y conclusion de lo dispuesto en la Declaratoria.

VIII. Las disposiciones que sean necesarias para el cumplimiento de la declaratoria.

Articulo 77. Una vez cumplidos los términos de la Declaratoria y resuelta la situacion
que la origind, el Sistema Estatal emitira un informe publico.

TITULO IV

CAPITULO I
DEL PRESUPUESTO PARA LA PREVENCION,
ATENCION, SANCION Y ERRADICACION
DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

Articulo 78. ElI Congreso del Estado expedira las medidas presupuestales
correspondientes, con Perspectiva de Género, previendo en el Presupuesto de Egresos
los recursos necesarios para la ejecucion de las medidas y acciones previstas en la Ley y
en el presente Reglamento.

Articulo 79. Los recursos destinados para los fines que sefiala el Articulo anterior,
deberan ejecutarse Unica y exclusivamente para este objetivo.



Articulo 80. Con el fin de que las medidas y acciones contenidas en la Ley y en el
presente Reglamento sean ejercidas en tiempo y forma, la Secretaria de Finanzas
procurara la agilizacion de los recursos aprobados en el Presupuesto de Egresos para
su aplicacién.

Articulo 81. La Secretaria de Finanzas y la Contraloria del Estado, elaboraran y
publicaran anualmente los analisis de impacto y resultado de la aplicacion
presupuestaria con Perspectiva de Género para la Prevencién, Atencion, Sancion y
Erradicacion de la Violencia de Género. Dichos analisis seran materia para la orientacion
y fortalecimiento de las medidas y acciones establecidas en la Ley y en el presente
Reglamento.

Articulo 82. Las dependencias e instancias del Sector publico elaboraran y publicaran,
en el marco de sus respectivas competencias, el impacto y resultado de la ejecucion del

presupuesto asignado a las medidas y acciones previstas en la Ley
y en el presente Reglamento.

TITULO V
CAPITULO I
DE LA INFORMACION Y EVALUACION
DE RESULTADOS

Articulo 83. El Gobierno del Estado vigilara el cabal cumplimiento de la Ley y de los
instrumentos internacionales aplicables.

Articulo 84. La Evaluacion que desarrolle el Ejecutivo, debera ser realizada por
especialistas en la materia y Perspectiva de Género y, se orientara a conocer de la
eficacia en la eliminacion de las causas de la violencia contra las mujeres y en el impulso
del adelanto de las mujeres bajo los principios de Igualdad Sustantiva y No
Discriminacion.

Articulo 85. La Evaluacién contendré los siguientes ejes:

I. Armonizacion Legislativa;

Il. Nivel de formacion, especializacion y actualizacion de funcionarias y funcionarios del
Sector publico y su impacto en la cultura institucional;

I11. Presupuestos destinados y etiquetados;
IV. Acceso a la Justicia;

V. Mecanismos e Instrumentos de Coordinacién establecidos;



VI. Medidas implementadas para la prevencion, atencion, sancion y erradicacion de la
Violencia contra las mujeres;

VIIl. Medidas Especiales de Caracter Temporal implementadas;

VIII. Instrumentos de Informacion, y

IX. Difusion.

Articulo 86. Las instancias del Sector publico en el ambito de sus respectivas
competencias estaran obligadas a presentar al Sistema Estatal, en el mes de noviembre,
un informe anual del impacto y resultado de la implementacion de las medidas y

acciones que establece la Ley.

Articulo 87. El Presidente del Sistema Estatal presentara un informe publico anual en
el mes de diciembre sobre las medidas adoptadas para el cabal cumplimiento de la Ley.

TRANSITORIOS
Primero. Publiquese en la Gaceta Oficial del estado.

Segundo. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en
la Gaceta Oficial del estado.

Dado en Palacio de Gobierno, sede del Poder Ejecutivo, en la ciudad de Xalapa de
Enriquez, Veracruz de Ignacio de la Llave, a los diez dias del mes de febrero de dos mil
diez.

Fidel Herrera Beltran
Gobernador del Estado
Rubrica.
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