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GOBIERNO DEL ESTADO

PODER EJECUTIVO

Secretaria de Salud

Servicios de Salud de Veracruz

MENSAJE DE LA SECRETARIA DE SALUD Y DIRECTORA GENERAL
DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO
SERVICIOS DE SALUD DE VERACRUZ

El servicio publico en materia de salud implica una alta responsabilidad con la sociedad, al estar
vinculado directamente con la proteccién del derecho humano a la salud de la poblacién. Por ello,
quienes integran la Secretaria de Salud y el Organismo Publico Descentralizado Servicios de
Salud de Veracruz deben desempenar sus funciones con apego a los principios de legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia e integridad.

En congruencia con el Plan Veracruzano de Desarrollo 2025-2030 y el Programa Sectorial de
Salud de Veracruz 2024-2030, se impulsa el fortalecimiento de la ética publica, la transparencia y
la rendicion de cuentas como elementos fundamentales para consolidar un sistema de salud mas
eficiente y cercano a la poblacion.

El presente Codigo de Conducta de la Secretaria de Salud y de Servicios de Salud de Veracruz
establece principios, valores y reglas de integridad que orientan el actuar de las personas
servidoras publicas que integran estas instituciones, con el propdsito de fortalecer la confianza de
la ciudadania y promover una cultura institucional basada en el respeto a los derechos humanos,
la igualdad y la responsabilidad en el ejercicio del servicio publico.

Invito a todas las personas servidoras publicas a conocer, promover y observar las disposiciones
contenidas en este Cddigo, contribuyendo con su actuar diario al fortalecimiento de nuestras
instituciones y al bienestar de la poblacién veracruzana.

Dra. Mariela Hernandez Garcia
Secretaria de Salud y Directora General de
Servicios de Salud de Veracruz
Rdubrica.
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Dra. Mariela Hernandez Garcia, Secretaria de Salud y Directora General del Organismo
Publico Descentralizado Servicios de Salud de Veracruz, en ejercicio de las facultades que me
confieren los articulos 1, 6 y 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; 4, 5y 13
de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave;
2, 4, 9 fraccion X, 10, 11, 12 fraccion Ill, 31, 32, 38, 40, 41, 44 y 46 de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 1, 3 y 7 fracciones |, XXIX y XXXII del
Reglamento Interior de la Secretaria de Salud; 1, 4, 16 y 18 fraccion XXXIlI del Reglamento
Interior del Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud de Veracruz; asi como el
ordinal Primero del Acuerdo por el que se autoriza a las personas titulares de las Dependencias de
la Administracién Publica Centralizada a celebrar acuerdos y convenios en el ambito de su
competencia, publicado en la Gaceta Oficial del Estado numero extraordinario 014 de fecha 9 de
enero de 2025; y de conformidad con las directrices éticas contenidas en el Plan Veracruzano de
Desarrollo 2025-2030, y

CONSIDERANDO

I. Que el articulo 109, fraccidn lll, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
establece que las personas servidoras publicas deberan observar, en el desempefio de sus
empleos, cargos o comisiones, los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y
eficiencia, a fin de garantizar el adecuado ejercicio de la funcion publica y la proteccion del
interés publico.

II. Que la Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave dispone que las
personas servidoras publicas del Estado y de sus organismos deberan conducirse con
apego a los principios de integridad, transparencia, rendicion de cuentas y respeto a los
derechos humanos, siendo responsables de los actos u omisiones en que incurran en el
ejercicio de sus funciones.

[ll. Que la Ley General de Responsabilidades Administrativas y la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave establecen las bases para
prevenir, investigar y sancionar las faltas administrativas de las personas servidoras
publicas, asi como los principios y directrices que deben observar en el ejercicio de la
funcion publica.

IV.Que mediante Acuerdo publicado en la Gaceta Oficial del Estado se emitio el Cédigo de
Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, instrumento rector
que establece los principios, valores y reglas de integridad que deben observar las personas
servidoras publicas de la Administracién Publica Estatal.

V. Que el referido Cédigo de Etica establece que las dependencias y entidades del Poder
Ejecutivo del Estado deberan emitir o actualizar sus respectivos Cédigos de Conducta, con
el objeto de establecer normas especificas que orienten el comportamiento de las personas
servidoras publicas en el ejercicio de sus funciones, atendiendo a las particularidades de
cada institucion.

V1. Que el Plan Veracruzano de Desarrollo 2025-2030 establece como prioridad fortalecer la
ética publica, la transparencia y la rendicién de cuentas en la administracion publica estatal,
asi como mejorar la calidad y eficiencia de los servicios que se brindan a la poblacién.

VIl. Que el Programa Sectorial de Salud de Veracruz 2024-2030 establece como objetivos
estratégicos fortalecer el sistema estatal de salud, mejorar la calidad de la atencion médica
y garantizar el acceso efectivo de la poblacion a servicios de salud oportunos, integrales y
de calidad.
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VIll. Que la Secretaria de Salud y el Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud de
Veracruz tienen como responsabilidad fundamental proteger, promover y restaurar la salud
de la poblacion veracruzana mediante la prestacion de servicios de salud integrales, lo que
exige que las personas servidoras publicas conduzcan su actuacién con integridad,
profesionalismo, responsabilidad y vocacion de servicio.

IX. Que resulta necesario contar con un instrumento normativo que establezca de manera
clara y especifica las conductas que deben observar las personas servidoras publicas de la
Secretaria de Salud y del Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud de
Veracruz, a fin de fortalecer la cultura de integridad publica, prevenir actos de corrupcion y
promover una atencién digna y de calidad a la poblacion.

X. Que la actualizacién del Cédigo de Conducta de la Secretaria de Salud y del Organismo
Publico Descentralizado Servicios de Salud de Veracruz contribuye al fortalecimiento del
control interno institucional, la transparencia en el ejercicio de los recursos publicos y la
confianza de la ciudadania en las instituciones del sector salud.

Ante ello, y en términos de lo dispuesto en el Acuerdo por el que se emite El Cédigo de Etica del
Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, he tenido a bien expedir el
presente:

ACUERDO POR EL QUE SE EMITE EL CODIGO DE CONDUCTA
DE LA SECRETARIA DE SALUD Y DE SERVICIOS
DE SALUD DE VERACRUZ

UNICO. Se emite el Cédigo de Conducta de la Secretaria de Salud y del Organismo Publico
Descentralizado Servicios de Salud de Veracruz, para quedar como sigue:

'CODIGO DE CONDUCTA ]
DE LA SECRETARIA DE SALUD Y DEL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO SERVICIOS DE SALUD DE VERACRUZ

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |

Objeto, naturaleza y finalidad

Articulo 1. Objeto

Este Cddigo tiene por objeto establecer las normas de comportamiento que deberan observar las
personas servidoras publicas de la Secretaria de Salud y del Organismo Publico Descentralizado
Servicios de Salud de Veracruz en el ejercicio de sus empleos, cargos o comisiones, en
congruencia con los principios, valores y reglas de integridad previstos en el Cédigo de Etica del
Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.
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. Mision.

“Mejorar la calidad de los servicios de salud gratuitos, focalizados en la poblacion sin
seguridad social, fortaleciendo la rectoria del Sistema Estatal de Salud.” (Programa
Sectorial de Salud de Veracruz, 2024 -2030, p.22).

Il.  Vision.

“Lograr que toda la poblacion veracruzana cuente con acceso a servicios de salud de
calidad.” (Programa Sectorial de Salud de Veracruz, 2024 -2030, p.22).

Articulo 2. Naturaleza

Este instrumento constituye un marco normativo de cardcter institucional que orienta el
comportamiento ético de las personas servidoras publicas de la Secretaria de Salud y del
Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud de Veracruz, en congruencia con el Cédigo
de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y con las disposiciones
aplicables en materia de responsabilidades administrativas.

Articulo 3. Finalidad

La finalidad de este Cddigo es promover una cultura institucional basada en la ética publica, la
legalidad, la integridad, la responsabilidad y la vocacién de servicio, fortaleciendo la confianza de
la ciudadania en las instituciones del sector salud.

Articulo 4. Glosario
Para efectos de este Codigo de Conducta, se entendera por:

I.  Atribuciones: Son las tareas, fines y responsabilidades generales conferidas por la
Constitucion Federal y Estatal, leyes y reglamentos que definen que debe hacer la
dependencia o entidad.

. Cdédigo de Conducta: El Codigo de Conducta de la Secretaria de Salud y del Organismo
Publico Descentralizado Servicios de Salud de Veracruz.

lll.  Cddigo de Etica: El Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave.

IV. Competencia: Se traduce en la suma de facultades que la ley otorga al juzgador para
ejercer su jurisdiccion en determinado tipo de litigios, cuya inobservancia conduce a declarar
invalido lo resuelto por el Juez incompetente. Entonces, la competencia es un presupuesto
de validez del proceso y un derecho fundamental de los justiciables.

V. Conflicto de interés: La posible afectacién del desempefio imparcial y objetivo de las
funciones de una persona servidora publica derivada de intereses personales, familiares o
de negocios.

VI.  Contraloria: La Contraloria General del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

VII. Derechos humanos: Las prerrogativas inherentes a todas las personas reconocidas en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en los tratados internacionales de
los que el Estado mexicano es parte y en las leyes aplicables.

VIIl.  Etica publica: El conjunto de principios, valores y normas que orientan la conducta de las
personas servidoras publicas para garantizar que su actuacion se dirija al interés publico y
al bienestar de la sociedad.
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IX. Facultades: son las capacidades o posibilidades juridicas concretas, derechos y deberes
especificos que permiten a los integrantes de una dependencia o institucién realizar las
atribuciones conferidas por la norma incluyendo la emision de actos juridicos validos.
Definen el “cdmo” y "con qué poder" actian los servidores publicos.

X. IMSS-Bienestar: El organismo publico descentralizado del Gobierno Federal encargado de
la prestacion de servicios de salud a la poblacion sin seguridad social, con el cual las
instituciones del sector salud estatal mantienen mecanismos de coordinacion institucional.

XlI.  Integridad: La actuacion congruente de las personas servidoras publicas con los principios,
valores y reglas que rigen el servicio publico, orientada al interés general y al ejercicio
honesto de sus funciones.

Xll.  Organo Interno de Control: La instancia encargada de prevenir, investigar y substanciar las
faltas administrativas de las personas servidoras publicas dentro de la Secretaria de Salud y
del Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud de Veracruz.

XIIl.  Personas servidoras publicas: Las personas que desempefian un empleo, cargo o comision
en la Secretaria de Salud o en el Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud de
Veracruz, cualquiera que sea la naturaleza de su relacion laboral o administrativa.

XIV. Reglas de integridad: Las disposiciones que establecen criterios de actuacion ética en el
ejercicio de la funcion publica para prevenir conductas contrarias al interés publico.

XV. Secretaria: La Secretaria de Salud del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.
XVI.  SESVER: El Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud de Veracruz.

XVII.  Sistema Nacional de Salud: El conjunto de instituciones publicas y privadas que participan
en la prestacion de servicios de salud en el pais, conforme a lo establecido en la legislacion
aplicable.

Articulo 5. Ambito de aplicacién y obligatoriedad

Las disposiciones de este ordenamiento son de observancia obligatoria para todas las personas
servidoras publicas que desempefien un empleo, cargo o comisién en la Secretaria de Salud del
Estado de Veracruz y en el Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud de Veracruz.

Su contenido normativo debe observarse en el ejercicio de las funciones, atribuciones y
responsabilidades que correspondan a cada persona servidora publica, con independencia del
régimen laboral o modalidad de contratacion bajo la cual presten sus servicios y de igual forma
atenderse en el desarrollo de actividades de colaboracion, coordinacion o interaccion institucional
que establezcan con otras dependencias, entidades u organismos que integran el Sistema
Nacional de Salud, particularmente con el IMSS-Bienestar, en el ambito de sus respectivas
competencias.

El incumplimiento de las disposiciones contenidas en este Cddigo podra dar lugar a la
determinacion de responsabilidades administrativas en términos de la legislacion aplicable.

Articulo 6. Carta compromiso
Las personas servidoras publicas de la Secretaria de Salud y del Organismo Publico

Descentralizado Servicios de Salud de Veracruz deberan conocer, observar y cumplir las
disposiciones contenidas en este instrumento.
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Para tal efecto, deberan suscribir la Carta Compromiso, mediante la cual manifiestan su
conocimiento y aceptacion de los principios, valores y reglas de conducta contenidos en este
instrumento, comprometiéndose a orientar su actuacién conforme a dichos principios en el
desempefio de sus funciones.

Las unidades administrativas deberan promover la difusion permanente del presente Codigo y
facilitar los mecanismos necesarios para que las personas servidoras publicas conozcan y
suscriban la Carta Compromiso correspondiente.

CAPITULO Il .
Principios, Valores y Reglas de Integridad establecidos en el Codigo de Etica del Poder
Ejecutivo del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave

Articulo 7. Lenguaje incluyente e igualitario

En la aplicacion e interpretacion del presente Cédigo se debera promover el uso de un lenguaje
incluyente, respetuoso e igualitario, que reconozca la dignidad de todas las personas y evite
cualquier forma de discriminacion.

Articulo 8. Principios del servicio publico

Las personas servidoras publicas de la Secretaria de Salud y del Organismo Publico
Descentralizado Servicios de Salud de Veracruz deberan desempefar sus funciones observando
los principios establecidos en el Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave:

|. Legalidad

Il. Honradez

lll. Lealtad

IV. Imparcialidad

V. Eficiencia

VI. Economia

VII. Disciplina
VIII.Profesionalismo

IX. Objetividad

X. Transparencia

Xl. Rendicién de cuentas
XIl. Competencia por mérito
XIll. Eficacia
XIV. Integridad

XV. Equidad

Articulo 9. Valores del servicio publico

Las personas servidoras publicas deberan orientar su actuacion conforme a los valores
establecidos en el Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave:

I. Interés publico

Il. Respeto

Ill. Respeto a los derechos humanos
IV. Igualdad y no discriminacién

V. Equidad de género
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VI. Entorno cultural y ecolégico
VII. Cooperacién
VIII. Liderazgo

Articulo 10. Reglas de integridad

Las personas servidoras publicas deberan observar las reglas de integridad establecidas en el
Cddigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, entre las que
se encuentran:

[. Actuacién publica
II. Informacién publica
lll. Contrataciones publicas
IV. Programas gubernamentales
V. Tramites y servicios
VI. Recursos humanos
VII. Administracion de bienes muebles e inmuebles
VIII. Control interno
IX. Procedimientos administrativos
X. Desempefio permanente con integridad
XI. Cooperacion con la integridad
XIl. Comportamiento digno

Articulo 11. Observancia de los principios y valores

Las personas servidoras publicas deberan orientar su actuar con responsabilidad, honestidad y
vocacioén en la prestacion de los servicios de salud, promoviendo la coordinacién institucional con
las instancias que integran el Sistema Nacional de Salud, conforme a los principios, valores y
reglas de integridad sefalados en el presente capitulo, procurando en todo momento que su
actuacion contribuya al cumplimiento de los objetivos institucionales de la Secretaria de Salud y
del Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud de Veracruz.

CAPITULO Il
Conductas de las Personas Servidoras Publicas

Articulo 12. Conductas en el ejercicio del servicio publico

Las personas servidoras publicas de la Secretaria de Salud y del Organismo Publico
Descentralizado Servicios de Salud de Veracruz deberan orientar su actuacion conforme a los
principios, valores y reglas de integridad establecidos en el Cadigo de Etica del Poder Ejecutivo
del Estado de Veracruz, asi como a las disposiciones previstas en este ordenamiento.

Las conductas previstas en este capitulo constituyen criterios de actuacién que permiten identificar
comportamientos acordes con la ética publica y el adecuado desempefio de las funciones
institucionales en el sector salud.

Para efectos del presente Cddigo, las conductas de las personas servidoras publicas se
observaran en los siguientes ambitos:

I. Con la sociedad;
Il. Con las personas servidoras publicas;

lll. En el desempeiio del servicio publico, y
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IV. En la prestacion de los servicios de salud.

Articulo 13. Conductas con la sociedad

Las personas servidoras publicas deberan desempefar sus funciones con vocacion de servicio,
profesionalismo y compromiso social, garantizando que sus acciones contribuyan a fortalecer la
confianza de la sociedad en las instituciones del sector salud.

En su relacion con la ciudadania deberan:

I. Brindar atencién a la poblacién con respeto, igualdad, imparcialidad y eficiencia, evitando
cualquier forma de discriminacion o trato preferencial;

Il. Conducirse con apego al interés publico, privilegiando el bienestar de la poblacién en el
ejercicio de sus funciones;

lll. Garantizar el acceso a la informacién publica conforme al principio de maxima publicidad,
atendiendo con diligencia las solicitudes de informacion;

IV. Proteger los datos personales y la informacién confidencial bajo su resguardo, conforme a la
normatividad aplicable, y

V. Rendir cuentas sobre el ejercicio de sus funciones, actuando con transparencia y
responsabilidad frente a la sociedad.

Articulo 14. Conductas en el entorno laboral

Las personas servidoras publicas deberan conducirse con respeto, profesionalismo e integridad en
sus relaciones laborales, promoviendo un ambiente de trabajo digno, igualitario y libre de
discriminacion.

Para tal efecto deberan:

I. Mantener un trato respetuoso y cordial con sus compafieras y compaferos de trabajo,
superiores jerarquicos y personas subordinadas;

Il. Promover la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, asi como la no discriminacion en el
ambito laboral;

lll. Abstenerse de realizar conductas de hostigamiento, acoso laboral o sexual, o cualquier otra
conducta que vulnere la dignidad de las personas;

[vV. Fomentar el trabajo en equipo, la cooperacion institucional y el respeto a los derechos
humanos, y

V. Promover la capacitacion, el desarrollo profesional y la mejora continua en el desempeiio de las
funciones publicas.

Articulo 15. Conductas en el ejercicio de las funciones publicas
Las personas servidoras publicas deberan desempefiar sus funciones con apego a la legalidad,

integridad y profesionalismo, observando en todo momento las atribuciones y responsabilidades
inherentes a su empleo, cargo o comision.
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En el ejercicio de sus funciones deberan:

VI.

Cumplir con la normatividad aplicable y actuar dentro del ambito de sus atribuciones;

Utilizar de manera responsable, eficiente y transparente los recursos publicos que tengan
asignados;

Abstenerse de solicitar o aceptar beneficios indebidos derivados del ejercicio de sus funciones;

. Evitar cualquier situacion que genere conflicto de interés e informar oportunamente

cuando este se presente;

. Conducirse con honradez vy legalidad en sus relaciones con proveedoras,

proveedores,contratistas y demas personas vinculadas con la institucién, y

Desempefiar sus funciones con diligencia, eficacia y responsabilidad institucional.

Articulo 16. Conductas en la prestacion de los servicios de salud

Las personas servidoras publicas que participen en la prestacién de servicios de salud deberan
actuar con sentido humanista, ética profesional y compromiso con la proteccién del derecho a la
salud de la poblacién.

Para tal efecto deberan:

VI

Brindar atencion médica con respeto a la dignidad, integridad y derechos de las personas
usuarias de los servicios de salud;

. Proteger la vida, la salud y la seguridad de las personas pacientes;

. Salvaguardar la confidencialidad de la informacion relacionada con la atencion médica,

conforme a la normatividad aplicable;

. Observar los principios bioéticos y las disposiciones emitidas por los comités de bioética en

la prestacion de los servicios de salud;

. Brindar un trato digno, igualitario y libre de discriminacién a todas las personas usuarias de los

servicios de salud, y
Priorizar la atencion de los grupos en situacion de vulnerabilidad.

CAPITULO IV
Aplicacion, interpretacion y cumplimiento del Cédigo

Articulo 17. Difusion del Cédigo

La Secretaria de Salud y el Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud de Veracruz
deberan promover la difusion permanente de este instrumento entre las personas servidoras
publicas, a fin de que conozcan los principios, valores y reglas de conducta que orientan el
ejercicio del servicio publico.

Para tal efecto, las unidades administrativas deberan implementar acciones de difusion,
capacitacion y sensibilizacién que contribuyan al fortalecimiento de la cultura de integridad y ética
publica dentro de la institucion.
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Articulo 18. Interpretacién y asesoria

Las consultas relacionadas con la interpretacion y aplicacion del presente Cédigo podran ser
planteadas ante el Organo Interno de Control en la Secretaria de Salud y en el Organismo Publico
Descentralizado Servicios de Salud de Veracruz, en el ambito de sus respectivas competencias.

El Organo Interno de Control podra emitir recomendaciones u orientaciones para promover la
observancia de los principios, valores y reglas de conducta establecidos en este Codigo.

Articulo 19. Denuncias

Cualquier persona podra presentar denuncias relacionadas con posible incumplimiento a las
disposiciones del presente Coédigo de Conducta ante el Organo Interno de Control
correspondiente.

Las denuncias deberan atenderse conforme a las disposiciones aplicables en materia de
responsabilidades administrativas, garantizando en todo momento la confidencialidad de la
informacion y la proteccién de las personas denunciantes.

Articulo 20. Cumplimiento del Codigo

Las personas servidoras publicas de la Secretaria de Salud y del Organismo Publico
Descentralizado Servicios de Salud de Veracruz deberan observar y cumplir las disposiciones
establecidas en el presente Cédigo en el desempefio de sus funciones.

El incumplimiento de las disposiciones contenidas en este Cddigo podra derivar en
responsabilidades administrativas en términos de la legislacion aplicable.

TRANSITORIOS

Primero. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en la Gaceta
Oficial, Organo del Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Segundo. Se abroga el Cédigo de Conducta de la Secretaria de Salud y del Organismo Publico
Descentralizado Servicios de Salud de Veracruz publicado en la Gaceta Oficial del Estado el 21 de
octubre de 2020.

Tercero. Las unidades administrativas deberan realizar las acciones necesarias para la difusion
del presente Cédigo y promover la suscripcion de la Carta Compromiso por parte de las personas
servidoras publicas.

Validado y aprobado por la Contraloria General del Estado de Veracruz, el 11 de marzo del afio
dos mil veintiséis.

DRA. MARIELA HERNANDEZ GARCIA
Secretaria de Salud y Directora General del
Organismo Publico Descentralizado
Servicios de Salud de Veracruz
Rubrica.
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Anexo |

CARTA COMPROMISO

CODIGO DE CONDUCTA DE LA SECRETARIA DE SALUD Y DEL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO SERVICIOS DE SALUD DE VERACRUZ

Quien suscribe, persona servidora publica de la Secretaria de Salud del Estado de Veracruz y/o
del Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud de Veracruz, manifiesto que he leido y
comprendido el contenido del Cédigo de Conducta de la Secretaria de Salud y del Organismo
Publico Descentralizado Servicios de Salud de Veracruz.

Asimismo, reconozco que dicho Cddigo establece los principios, valores y reglas de conducta que
deben orientar el desempefo de las personas servidoras publicas en el ejercicio de sus funciones,
en congruencia con el Codigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave y con la normatividad aplicable en materia de responsabilidades administrativas.

En este sentido, me comprometo a cumplir y promover las disposiciones contenidas en el Codigo
de Conducta, conduciéndome en todo momento con legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad,
eficiencia, integridad y respeto a los derechos humanos, contribuyendo al fortalecimiento de una
cultura institucional basada en la ética publica, la transparencia y la rendiciéon de cuentas.

De igual forma, me comprometo a desempenar mis funciones con responsabilidad,
profesionalismo y vocacion de servicio, privilegiando el interés publico y el bienestar de la
poblacién veracruzana, asi como a colaborar en el fortalecimiento de la confianza de la ciudadania
en las instituciones del sector salud.

Manifiesto que tengo conocimiento de que el incumplimiento a las disposiciones contenidas en el
Cdédigo de Conducta podra dar lugar a la determinacion de responsabilidades administrativas
conforme a la legislacion aplicable.

Nombre de la persona servidora publica:

Cargo:

Unidad administrativa:

Fecha:

Firma:

La presente Carta Compromiso debera integrarse al expediente laboral correspondiente, como
constancia de conocimiento y aceptacion del Cédigo de Conducta de la Secretaria de Salud y del
Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud de Veracruz.

folio 0382-EX/26
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GOBIERNO DEL ESTADO

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ACTOPAN VER.

PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES

Dependencia:

Jefatura de
Adquisiciones

En cumplimiento a los articulos 9y 10 de la Ley 539 de Adquisiciones, Arrendamientos, Administracion y
Enajenacién de Bienes Muebles del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, se presenta el Programa
Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios:

Afio 2026
PRESUPUESTO
COG. CONCEPTO AUTORIZADO MODALIDAD ADQUISICION
21101 Materiales, Utiles y equipos menores de oficina $ 700,000.00 Adjudicacion directa por monto
21201 Materiales y Utiles de impresién y reproduccion $ 100,000.00 Adjudicacion directa por monto
21401 | Materiales, Utiles equipos menores de tecnologias de $ 100,000.00 Adjudicacion directa por monto
informacién y comunicaciones
21501 Material impreso e informacion digital $ 50,000.00 Adjudicacion directa por monto
21601 Material de limpieza $ 250,000.00 Adjudicacion directa por monto
21801 | Materiales para el registro e identificacion de bienes y $200,000.00 Adjudicacion directa por monto
personas
22101 | Productos alimenticios para personas derivado de la $ 150,000.00 Adjudicacion directa por monto
ejecucion de programas institucionales
22104 | Productos alimenticios para el personal derivado de $ 300,000.00 Adjudicacion directa por monto
actividades extraordinarias
24101 Productos minerales no metalicos $ 325,000.00 Adjudicacion directa por monto
24201 Cemento y productos de concreto $ 135,000.00 Adjudicacion directa por monto
24301 Cal, yeso y productos de yeso $ 5,000.00 Adjudicacion directa por monto
24401 Madera y productos de madera $ 40,000.00 Adjudicacion directa por monto
24501 Vidrios y productos de vidrio $ 5,000.00 Adjudicacion directa por monto
24601 Material eléctrico y electrénico $ 600,000.00 Adjudicacion directa por monto
24701 Articulos metdlicos para la construccién $ 100,000.00 Adjudicacion directa por monto
24801 Plantas de ornato $ 100,000.00 Adjudicacion directa por monto
24802 Diversos materiales y articulos de construccién y $200,000.00 Adjudicacion directa por monto
reparacion
24901 Pinturas $ 350,000.00 Adjudicacion directa por monto
24909 Otros materiales y articulos $ 200,000.00 Adjudicacion directa por monto
25201 Fertilizantes, pesticidas y otros agroguimicos $ 30,000.00 Adjudicacion directa por monto
25301 Medicinas y productos farmacéuticos $ 640,333.00 Adjudicacion directa por monto
25401 Materiales, accesorios y suministros médicos $ 50,000.00 Adjudicacion directa por monto
26101 | Combustible, lubricantes y aditivos para programas de $ 3,000,000.00 Licitacion simplificada
seguridad publica
26102| Combustibles, lubricantes y aditivos para servicios $ 300,000.00 Adjudicacion directa por monto
publicos y la operacién de programas publicos
26103| Combustibles, lubricantes y aditivos para servicios $ 300,000.00 Adjudicacion directa por monto
administrativos
26104 Combustibles, lubricantes y aditivos asignados a $ 120,000.00 Adjudicacion directa por monto

servidores publicos
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27101 Vestuario y uniformes $ 100,000.00 Adjudicacion directa por monto
27201 Prendas de seguridad y proteccién personal $ 20,000.00 Adjudicacion directa por monto
27301 Articulos deportivos $ 100,000.00 Adjudicacion directa por monto
27501 | Blancos y otros productos textiles, excepto prendas de $ 16,000.00 Adjudicacion directa por monto

vestir
28101 Sustancias y materiales explosivos $ 15,000.00 Adjudicacion directa por monto
29101 Herramientas menores $ 150,000.00 Adjudicacion directa por monto
29201 Refacciones y accesorios menores de edificios $ 150,000.00 Adjudicacion directa por monto
29301 Refacciones y accesorios menores de mobiliario y $ 15,000.00 Adjudicacion directa por monto
equipo de administracién educacional y recreativo
29401 Refacciones y accesorios menores de equipo de $ 60,000.00 Adjudicacion directa por monto
cémputo y tecnologias de la informacién
29501 Refacciones y accesorios menores de equipo e $ 50,000.00 Adjudicacion directa por monto
instrumental médico y de laboratorio
29601 Refacciones y accesorios menores de equipo de $ 150,000.00 Adjudicacion directa por monto
transporte
29801 | Refaccionesy accesorios menores de maquinaria y $ 50,000.00 Adjudicacion directa por monto
otros equipos
29901 Refacciones y accesorios menores otros bienes $ 10,000.00 Adjudicacion directa por monto
muebles
SERVICIOS GENERALES
31101 Energia eléctrica $ 7,000,000.00 Adjudicacion directa por excepcion
de ley
31301 Agua $ 150,000.00 Adjudicacion directa por monto
31401 Telefonia tradicional $ 60,000.00 Adjudicacion directa por monto
31501 Telefonia celular $ 50,000.00 Adjudicacion directa por monto
31701 | Servicios de acceso a internet, redes y procesamiento $ 60,000.00 Adjudicacion directa por monto
de informacién
31803 Servicio de mensajeria $ 5,000.00 Adjudicacion directa por monto
32101 Arrendamiento de terrenos $ 165,000.00 Adjudicacion directa por monto
32201 Arrendamiento de edificios $ 80,000.00 Adjudicacion directa por monto
32302 Arrendamiento de equipo de fotocopiado $ 227,000.00 Adjudicacion directa por monto
32503 | Arrendamiento de equipo de transporte para servicios $ 130,000.00 Adjudicacion directa por monto
administrativos
32601 | Arrendamiento de equipo de transporte y maquinaria $ 2,000,000.00 Licitacion simplificada
de construccion
32901 Otros arrendamientos $ 300,000.00 Adjudicacion directa por monto
33101 Servicios legales de contabilidad, auditoria y $ 7,970,000.00 Adjudicacion directa por excepcion
relacionados de ley
33103 | Servicios profesionales independientes (honorarios) $ 100,000.00 Adjudicacion directa por monto
33201 Servicios de Disefio, Arquitectura, Ingenieria'y $ 100,000.00 Adjudicacion directa por monto
Actividades Relacionadas
33601 Servicios de apoyo administrativo, traduccion, $ 20,000.00 Adjudicacion directa por monto
fotocopiado e impresién
33901 Servicios Profesionales, Cientificos y Técnicos $ 2,337,000.00 Adjudicacion directa por excepcion
Integrales de ley
34401 | Seguros de Responsabilidad Patrimonial y Fianzas $ 50,000.00 Adjudicacion directa por monto
34501 Seguros y tenencias $ 350,000.00 Adjudicacion directa por monto
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34701 Fletes y maniobras $ 130,000.00 Adjudicacion directa por monto
35101 | Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles $ 300,000.00 Adjudicacion directa por monto
(edificios publicos)

35202 Conservacion y mantenimiento de otros $ 10,000.00 Adjudicacién directa por monto

35501 | Conservacién y mantenimiento de vehiculos adscritos $ 800,000.00 Adjudicacion directa por monto
a programas de seguridad

35502 | Rehabilitacién y mantenimiento mayor de vehiculos $ 1,620,000.00 Licitacién simplificada
propiedad del ayuntamiento

35503 | Conservaciéon y mantenimiento de vehiculos adscritos $110,000.00 Adjudicacion directa por monto
a servicios administrativos

35701 Instalacioén, reparacion y mantenimiento de $ 20,000.00 Adjudicacién directa por monto

magquinaria, otros equipos y herramienta

36101 | Publicaciones oficiales para difusion e informacion $ 35,000.00 Adjudicacion directa por monto

36103 | Otros gastos de publicacion, difusion e informacion $ 840,000.00 Adjudicacion directa por monto

36104 Impresiones $ 160,000.00 Adjudicacién directa por monto

36601 Servicio de creacion y difusion de contenido $ 45,000.00 Adjudicacion directa por monto

exclusivamente a través de internet
38101 Atencién a visitantes $ 420,000.00 Adjudicacion directa por monto

Servicios Funerarios y de Cementerios

$ 50,000.00

Adjudicacién directa por monto

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTAGIBLES

Bienes informaticos

$ 400,000.00 Adjudicacion directa por monto

Nota: El presente Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios no implica obligacion alguna
de contratacién y podra ser adicionado, modificado, suspendido o cancelado, sin responsabilidad alguna para la
institucion de conformidad con el articulo 17 de la Ley 539 de Adquisiciones, Arrendamientos, Administracion y
Enajenacion de Bienes Muebles del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Las adquisiciones, arrendamientos y servicios contemplados en el presente programa son conforme a lo
establecido en el Articulo 3 fracciones I, Il y V de le Ley 539 de Adquisiciones, Arrendamientos, Administracion
y Enajenacion de Bienes Muebles del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Elaboro: Autorizo:

LIC. PRISCILA MONTSERRAT RUIZ AVILA
Jefatura de Adquisiciones
Rabrica.

LIC. EMILIO AGUILAR
DOMINGUEZ Tesorero Municipal
Rubrica.

folio 0363-EX/26
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GOBIERNO DEL ESTADO

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE SOLEDAD DE DOBLADO, VER.

ACUERDO SUBCOMITE/11/03/2026

ACUERDO POR EL CUAL SE DETERMINAN LOS MONTOS MAXIMOS, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION POR ADJUDICACION DIRECTA E INVITACION A
CUANDO MENOS TRES PROVEEDORES, DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO NUMERO
235, CON FECHA MARTES 4 DE FEBRERO DE 2025, MEDIANTE GACETA OFICIAL DEL
ESTADO, NUMERO EXTRAORDINARIO 050, PARA EL MUNICIPIO DE SOLEDAD DE
DOBLADO, VER., EN EL EJERCICIO FISCAL 2026.

En la Ciudad de Soledad de Doblado, municipio de Soledad de Doblado, Veracruz, siendo las
11:00 horas del dia 11 de marzo del afio 2026, reunidos en la sala de juntas, ubicada en edificio
municipal piso uno, Calle Miguel Zurita no. 103, Col. centro, Soledad de Doblado, Ver., se
encuentran presentes los cc. Lic. Carlos Rodolfo Mejia Mendoza, L.C. Verdnica Villegas Barradas,
Ing. Uriel Gabriel Zapata Rodriguez, Ing. Jorge Aldair Sosa Morales y el L.C. Alfredo Castafieda
Cornejo, quienes fungen como presidente, secretaria y vocales, todos integrantes del Subcomité
de adquisiciones del municipio de Soledad de Doblado, nombrado en Sesién Extraordinaria de
Cabildo el 19 de enero del 2026; asi como la presencia de la Lic. Ruth Mariana Gémez Garcia
titular del Organo Interno de Control con derecho a voz sin voto y evaluar el presente
procedimiento; dando cumplimiento a la reforma en donde se adicionan diversas disposiciones de
la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos, Administracién y Enajenacion de Bienes Muebles, y del
Decreto de Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado para el ejercicio fiscal 2025, del
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

PRIMERO. Con fecha 4 de febrero de 2025, mediante Gaceta Oficial nUmero extraordinario 050,
decreto nimero 235, se reforman los articulos 26, fraccion Il, 27, 54, 56, 57, 58, 59 y 60, y se
adiciona la fraccion VIII bis al articulo 6, de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos,
Administracién y Enajenacion de Bienes Muebles del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

SEGUNDO. EI Subcomité de Adquisiciones del Municipio de Soledad de Doblado luego de
analizar los antecedentes, fundamentos juridicos y el Presupuesto de Egresos Municipal para el
ejercicio 2026 concluye por UNANIMIDAD;

TERCERQO. El Subcomité de Adquisiciones del Municipio de Soledad de Doblado acuerda que los
montos se estableceran en Unidades de Medida y Actualizacion (UMA). El valor actual de la
Unidad de Medida y Actualizacién (UMA) diaria para el ejercicio fiscal 2026 corresponde a $117.31,
publicado el dia 09 de enero de 2026, en el Diario Oficial de la Federacion.
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CUARTO. Para los procedimientos de contratacion por adjudicacion directa e invitacion a cuando
menos 3 proveedores, se establecen los montos como a continuacion se detallan:

MONTO MAXIMO TOTAL POR OPERACION, SIN
CONTEMPLAR IMPUESTOS, EXPRESADO EN
UNIDADES DE MEDIDA Y ACTUALIZACION
(UMA)DIARIA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026

PROCEDIMIENTO DE
CONTRATACION

ADJUDICACION DIRECTA 4,995.32

INVITACION A CUANDO MENOS

TRES PROVEEDORES 63,933.17

QUINTO. Se procede a publicar el presente acuerdo y realizar asi también los ajustes en el
Programa Anual de Adquisiciones 2026.

POR EL SUBCOMITE DE ADQUISICIONES DEL H. AYUNTAMIENTO DE SOLEDAD DE

DOBLADO
LIC. CARLOS RODOLFO MEJIA MENDOZA L.C. VERONICA VILLEGAS BARRADAS
PRESIDENTE SECRETARIA
RUBRICA. RUBRICA.
ING. URIEL GABRIEL ZAPATA RODRIGUEZ ING. JORGE ALDAIR SOSA MORALES
VOCAL VOCAL
RUBRICA. RUBRICA.

L.C. ALFREDO CASTANEDA CORNEJO
VOCAL
RUBRICA.

POR EL ORGANO INTERNO DE CONTROL

LIC. RUTH MARIANA GOMEZ GARCIA

TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
RUBRICA.

folio 0362-EX/26
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GOBIERNO DEL ESTADO

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE XALAPA, VER.

Comisién Municipal de Agua Potable y Saneamiento de Xalapa

Mtro. Eric Omar Rodolfo Juaréz Valladares Director General y Presidente del Comité de Obras
Publicas y Servicios Relacionados con Ellas de la Comision Municipal de Agua Potable y
Saneamiento de Xalapa, hace constar que:

En la Primera Sesion ordinaria del Comité de Obras Publicas y Servicios Relacionados con Ellas
de la Comisién Municipal de Agua Potable y Saneamiento de Xalapa., celebrada de fecha 11 de
marzo de 2026 entre otros acuerdos se tomo lo siguiente:

ACUERDO 0006/STCOP/2026.- DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DE FECHA 11 DE
MARZO DE 2026. Los integrantes del Comité de Obras Publicas y Servicios Relacionados con
Ellas de la Comision Municipal de Agua Potable y Saneamiento de Xalapa, aprueban por
unanimidad de votos, los montos maximos de Adjudicacion Directa y Adjudicacion mediante
Invitacion a Cuando Menos Tres Personas para efectos de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con Ellas, de conformidad al parrafo noveno del articulo 36 de la Ley Niumero 233 de
Obras Publicas y Servicios Relacionados con Ellas del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave,
asi como su publicacién en la Gaceta Oficial del Estado; y de acuerdo con lo establecido en el
decreto niimero 491 articulo 63 del Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave, para el ejercicio 2026 publicado el dia 19 de diciembre de 2025, en la
Gaceta Oficial del Estado de Veracruz; y el Presupuesto de Egresos de la Federacion, anexo 9
para el ejercicio Fiscal 2026 publicado en el Diario Oficial de la Federacion de fecha 21 de
noviembre de 2025.

MONTOS MAXIMOS DE ADJUDICACION MEDIANTE PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION
DIRECTA Y DE INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS, ESTABLECIDOS EN
MILES DE PESOS, SIN CONSIDERAR EL IMPUESTO AL VALOR AGREGADO:

Tipo de accién Monto maximo total que Monto maximo total que podra
podré adjudicarse adjudicarse mediante invitacién a
directamente cuando menos tres personas
|

Obra Publica 590 4,469

Servicios 294 3,240

relacionados con

ellas

|
Para los fines que haya lugar se extiende la presente certificacion en la ciudad de Xalapa, Veracruz
a los doce dias del mes de marzo de dos mil veintiséis.

Director General y Presidente del Comité de Obras Publicas y Servicios Relacionados con
Ellas de la Comisién Municipal de Agua Potable y Saneamiento de Xalapa

MTRO. ERIC OMAR RODOLFO JUAREZ VALLADARES
RUBRICA.
folio 0364-EX/26
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AVISO

A todos nuestros usuarios:

Se les informa que el moédulo de la Gaceta
Oficial, en la ciudad de Xalapa,
se encuentra ubicado en la siguiente
direccion:

Calle Gutiérrez Zamora sin numero, esquina
Diego Leno, (Planta baja de Palacio Federal),
colonia Centro, C.P. 91000, Xalapa-Enriquez, Ver.
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Tarifa autorizada de acuerdo al Decreto numero 599 que reforma el
Cddigo de Derechos para el Estado, publicado en la Gaceta
Oficial de fecha 26 de diciembre de 2017

COSTO EN PESOS

INCLUIDO EL 15%
PUBLICACIONES U.M.A. PARA EL FOMENTO A

LA EDUCACION

a) Edicto de interés pecuniario, como: las prescripciones

positivas, denuncias de juicio sucesorio, aceptacion de

herencia, remates, convocatorias para fraccionamientos, 0.0360 $4.86

palabra por insercion;

b)’ _Edlctos de |_n’teres social como: ggmblo de nombre, 0.0244 $3.29

poliza de defuncion, palabra por insercion;

c) Cortes de caja, balances o cualquier documento de 79417 $976.95

formacioén especial por plana tamafio Gaceta Oficial;

d) Sentencias, resoluciones, deslinde de caracter agrario y
convocatorias de licitacién publica, una plana tamafio| 2.2266 $300.38
Gaceta Oficial,

COSTO EN PESOS

VENTAS U.M.A.| INCLUIDOEL 15%
PARA EL FOMENTO A
LA EDUCACION
a) Gaceta Oficial de una a veinticuatro planas. 2.1205 $286.07
b) Gaceta Oficial de veinticinco a setenta y dos planas. 5.3014 $715.19
¢) Gaceta Oficial de setenta y tres a doscientas dieciséis 6.3616 $858.22
planas.
d) Numero Extraordinario. 4.2411 $572.15
e) Por hoja certificada de Gaceta Oficial. 0.6044 $81.54
f) Por un afio de suscripcién local pasando a recogerla. 15.9041 $2,145.57
g) Por un afio de suscripcion foranea. 21.2055 $2,860.76
h) Por un semestre de suscripcion local pasando a 8.4822 $1,144.30
recogerla.
i) Por un semestre de suscripcion foranea. 11.6630 $1,573.41
j) Por un ejemplar normal atrasado. 1.5904 $214.56

UNIDAD DE MEDIDA Y ACTUALIZACION VIGENTE $ 117.31

EDITORA DE GOBIERNO DEL ESTADO DE VERACRUZ
DIRECTOR DE LA GACETA OFICIAL: EDUARDO JUAREZ DEL ANGEL

Mddulo de atencidn: Calle Gutiérrez Zamora s/n, Esq. Diego Lefio, Col. Centro Xalapa, Ver. C.P. 91000
Oficinas centrales: Km. 16.5 Carretera Federal Xalapa-Veracruz Emiliano Zapata, Ver. C.P. 91639
Suscripciones, sugerencias y quejas a los teléfonos: 279 834 2020 al 23

www.editoraveracruz.gob.mx gacetaoveracruz@gmail.com






