




Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)

ANEXO IV  SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Formato oficial Consejo
Secretaría y Función Pública

Nombre de la dependencia:

Avance al Documento de Trabajo del Fondo:

SS - Secretaría de Salud

COORDINACIÓN, DIFUSIÓN Y TRANSPARENCIA DEL FLUJO DE INFORMACIÓN DEL FASSA

N° % Avance Aspectos Susceptible
de Mejora Actividades Área Responsable Fecha de Término Resultados

Esperados
Productos y/o
Entregables

Identificación del
documento Observaciones

1 80%

Implementar estrategias de
difusión y

divulgación del derecho al
acceso a los servicios de

salud esenciales de calidad,
a medicamentos y vacuna

seguras, eficaces,
asequibles y de calidad

para todos; garantizando
una vida sana, además del

bienestar para todos en
todas las edades.

Se continuará
compartiendo por

medios
electrónicos, el

material elaborado
y programado, para

su difusión y
divulgación de los
Servicios de Salud
en la Secretaria de
Educación y en la

comunidad en
general.

Dirección de Salud
Pública

"31/7/2022"

Que la población escolar
(maestros y alumnos) de

nivel inicial, básica,
medio superior y

superior amplié sus
conocimientos de los
servicios médicos y a
toda la población en

general, que ofrece la
institución en beneficio

de su salud

Reporte del material
elaborado

que se utilizó para
difusión y divulgación.

Estrategia integral de
comunicacion y

mercadotecnia social en
salud 2021

En el último trimestre
del 2021 y primeros
dos meses del 2022,
se encuentra activa la
campaña explorando
mi salud dirigido al

grupo de edad de 5 a
10 años; conforme a la
atención integral que

se brinda a la
población por grupo de

edad y sexo, se ha
logrado el 96%; para el
2022 y con la finalidad

de fortalecer estas
actividades, se tiene

considerado
implementar la
Estrategia de

Comunicación para la
atención integral en
unidades del primer
nivel de atención.

Fecha de elaboración: Página:1/31/22 1



Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)

ANEXO IV  SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Formato oficial Consejo
Secretaría y Función Pública

Nombre de la dependencia:

Avance al Documento de Trabajo del Fondo:

SS - Secretaría de Salud

COORDINACIÓN, DIFUSIÓN Y TRANSPARENCIA DEL FLUJO DE INFORMACIÓN DEL FASSA

N° % Avance Aspectos Susceptible
de Mejora Actividades Área Responsable Fecha de Término Resultados

Esperados
Productos y/o
Entregables

Identificación del
documento Observaciones

2 100%

Gestionar para que el portal
electrónico oficial de la

Ejecutora, esté organizado,
distinguiendo y

categorizando los
resultados relacionados al

Programa Anual de
Evaluación (PAE) 2021.

Tomo I. Programas
Presupuestarios y para el
caso que nos ocupa, el

Programa Anual de
Evaluación (PAE) 2021 de
la Administración Pública
Estatal de Veracruz de

Ignacio de la Llave. Tomo II:
Evaluación de Fondos
Federales del Ramo

General 33 al Ejercicio
Fiscal

2020, este último,
subdividido en FASSA y

FISE, en virtud de las

Realizar la
reorganización del
Portal de SESVER

en lo
correspondiente al

micrositio del
Programa Anual de

Evaluación 2021
determinando las

jerarquías de todos
los productos y de
los resultados  de
la evaluación del

Tomo I Programas
Presupuestarios y

del Tomo II
Evaluación de

Fondos Federales
del Ramo General

33.al Ejercicio
Fiscal 2020 en lo

correspondiente al
FASSA y FISE de

acuerdo al
desarrollo del PAE

2021.

Dirección Administrativa "30/4/2022"

Una presentación en el
Portal de SESVER, de

manera organizada y de
la estructura operativa y

señalando todos los
productos relacionados
al Programa Anual de
Evaluación 2021 para

difundir y dar a conocer
a la población del

Estado de Veracruz.

Caratula del Programa
Anual de Evaluación

2021,Caratula del
Programa Anual de
Evaluación 2021.

Caratula del Programa
Anual de Evaluación

2021

Cumplido

Fecha de elaboración: Página:1/31/22 2



Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)

ANEXO IV  SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Formato oficial Consejo
Secretaría y Función Pública

Nombre de la dependencia:

Avance al Documento de Trabajo del Fondo:

SS - Secretaría de Salud

COORDINACIÓN, DIFUSIÓN Y TRANSPARENCIA DEL FLUJO DE INFORMACIÓN DEL FASSA

N° % Avance Aspectos Susceptible
de Mejora Actividades Área Responsable Fecha de Término Resultados

Esperados
Productos y/o
Entregables

Identificación del
documento Observaciones
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Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)

ANEXO IV  SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Formato oficial Consejo
Secretaría y Función Pública

Nombre de la dependencia:

Avance al Documento de Trabajo del Fondo:

SS - Secretaría de Salud

COORDINACIÓN, DIFUSIÓN Y TRANSPARENCIA DEL FLUJO DE INFORMACIÓN DEL FASSA

N° % Avance Aspectos Susceptible
de Mejora Actividades Área Responsable Fecha de Término Resultados

Esperados
Productos y/o
Entregables

Identificación del
documento Observaciones

3 100 %

Transparentar en el sitio
web oficial de

los SESVER, la información
y documentación,

debidamente organizada,
correspondiente a los

Programas Anuales de
Evaluación del
2013 y 2015

Queremos
mencionar como

inicio
del Proceso,que de

acuerdo a los
Lineamientos para
el funcionamiento

del Sistema de
Evaluación de

Desempeño del
Estado de

Veracruz publicado
en la Gaceta Oficial

num ext 456 del
20 de Noviembre

de 2013 se
instrumento de

manera gradual y
selectiva  las

necesidades de
evaluación que

determine la
Secretaria en el
PAE el cual es

integrante del SED.
En el Portal de

Dirección Administrativa "22/10/2022"

Con la información que
se

presenta en el Portal de
Sesver cumplimos con el
Art 79 de la Ley General

de Contabilidad
Gubernamental ,el Art
27 de los Lineamientos
para el Funcionamiento

del Sistema de
Evaluación del

Desempeño del Estado
de Veracruz,

transparentar a la
población veracruzana

Caratulas : Programa
Anual de

Evaluación 2014 y
Programa

Anual de Evaluación
2015.

Caratulas : Programa
Anual de Evaluación

2014 y Programa Anual
de Evaluación 2015.

CUMPLIDO
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Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)

ANEXO IV  SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Formato oficial Consejo
Secretaría y Función Pública

Nombre de la dependencia:

Avance al Documento de Trabajo del Fondo:

SS - Secretaría de Salud

COORDINACIÓN, DIFUSIÓN Y TRANSPARENCIA DEL FLUJO DE INFORMACIÓN DEL FASSA

N° % Avance Aspectos Susceptible
de Mejora Actividades Área Responsable Fecha de Término Resultados

Esperados
Productos y/o
Entregables

Identificación del
documento Observaciones

de Evaluación  se
observa  la primera

edición del PAE
2014 En la caratula

que se anexa se
observa la

organización de la
información y de

los productos de la
Evaluación asi

mismo en el caso
del PAE 2015

Fecha de elaboración: Página:1/31/22 5



Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)

ANEXO IV  SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Formato oficial Consejo
Secretaría y Función Pública

Nombre de la dependencia:

Avance al Documento de Trabajo del Fondo:

SS - Secretaría de Salud

COORDINACIÓN, DIFUSIÓN Y TRANSPARENCIA DEL FLUJO DE INFORMACIÓN DEL FASSA

N° % Avance Aspectos Susceptible
de Mejora Actividades Área Responsable Fecha de Término Resultados

Esperados
Productos y/o
Entregables

Identificación del
documento Observaciones

4 35%

Se refrenda la necesidad de
disponer de un Área

específica, responsable de
coordinar al interior de la
Ejecutora, las actividades
en materia de evaluación,

reporte y seguimiento,
relacionados al PAE. Tomo

II, con el propósito de
organizar y armonizar la

entrega de la información
requisitada por la Instancia
Técnica Independiente, de

acuerdo al orden
puntualmente señalado en
el TdR del FASSA año con
año; es urgente instalar un
SUPLADEB FASSA (Ley

Número 12 de Planeación),
creado y coordinado en el

seno del
COPLADEB/CEPLADEB,
con la finalidad de trabajar

de manera colegiada y
consensuada con todos los

principales actores que

Con la finalidad de
tener como meta el

flujo de
Información, así

como la  operación
,control y

transparencia del
FASSA que es

fuente de
financiamiento de
SESVER, cumpla
con el objetivo de
seguimiento  en

materia de
Evaluación del

PAE 2021, de la
entrega a la

Instancia Técnica
Independiente de

acuerdo a los
tiempos señalados,

se realizó
inicialmente el

Proyecto de formar
el COMITE DE
SEGUIMIENTO

Dirección Administrativa "30/7/2022"

Mejorar la coordinación,
en el flujo de información

requerido, para la
Evaluación del FASSA,

organizando y
armonizando la entrega
a la Instancia Técnica

Independiente

1.- Oficio de solicitud  de
gestión ante la

SEFIPLAN,  para la
formación del
Subcomité de

Planeación Democrática
del Bienestar  del

Se  elaboro Oficio No.
SESVER/DA/DAGA/015
3/2022 de fecha 280 de
enero de 2022, dirigido

al Lic. José Manuel
Pozos del Ángel,
Subsecretario de

Planeación, soclitandole
su apoyo para la

En proceso

Fecha de elaboración: Página:1/31/22 6



Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)

ANEXO IV  SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Formato oficial Consejo
Secretaría y Función Pública

Nombre de la dependencia:

Avance al Documento de Trabajo del Fondo:

SS - Secretaría de Salud

COORDINACIÓN, DIFUSIÓN Y TRANSPARENCIA DEL FLUJO DE INFORMACIÓN DEL FASSA

N° % Avance Aspectos Susceptible
de Mejora Actividades Área Responsable Fecha de Término Resultados

Esperados
Productos y/o
Entregables

Identificación del
documento Observaciones

Control, Reporte,
Evaluación y Fiscalización

del Fondo Federal;
gestionándolo ante la

Secretaría de
Finanzas y

Planeación/Subsecretaría
de Planeación como

coordinadores del Sistema
Estatal de Planeación

Democrática. (El grupo se
ha solicitado para atender la

Evaluación FASSA.

con la finalidad de
trabajar de manera
consensuada y en
apego al formato
actualizado, de

seguimiento oficial
con las áreas que
intervienen en los

procesos del
Fondo,

gestionaremos la
formación del
SUPLADEB

FASSA en el seno
del COPLADEB

ante la Secretaria
de Finanzas y

Planeación
coordinado por la
Subsecretaria de

Fecha de elaboración: Página:1/31/22 7



Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)

ANEXO IV  SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Formato oficial Consejo
Secretaría y Función Pública

Nombre de la dependencia:

Avance al Documento de Trabajo del Fondo:

SS - Secretaría de Salud

COORDINACIÓN, DIFUSIÓN Y TRANSPARENCIA DEL FLUJO DE INFORMACIÓN DEL FASSA

N° % Avance Aspectos Susceptible
de Mejora Actividades Área Responsable Fecha de Término Resultados

Esperados
Productos y/o
Entregables

Identificación del
documento Observaciones

5 20%

Trazar un Programa de
Capacitación Multimodal, es

decir, adaptable a lo
presencial, vía remota o a

distancia, con herramientas
virtuales accesibles para

todo el personal,
considerando

particularmente como
población objetivo, los

responsables de la
administración y gestión del
FASSA, así como objeto de

estudio: Monitoreo y
Evaluación de los Fondos

de Aportaciones Federales,
Metodología de Evaluación

para la Política Pública,
Diseño de Indicadores para

Lograr la
capacitación

multimodal, para
todo el personal,

considerando
particularmente los
responsables de la

administración y
gestión del FASSA,
con énfasis en los
siguientes temas:
1.- Monitoreo y

Evaluación de los
Fondos de

Aportaciones
Federales, 2.-

Metodología de
Evaluación para la
política Pública, 3.-

Diseño de
Indicadores  para

el Desarrollo
Social. Con estricto

apego al Plan
Nacional de

Desarrollo y Plan

Subdirección de
Enseñanza,

Investigación y
Capacitación,

conjuntamente con
todas las direcciones,

coordinaciones y
unidades que son
responsables de la

"1/2/2022"

Que todo el personal de
SESVER y

principalmente los
responsables de la

administración y gestión
del FASSA, estén

Se inician trabajos para
la integración  del equipo

de trabajo para el
desarrollo  del Programa

de Capacitación
Multimodal,  1.-se
genera  Oficio No.

SESVER/DA/DAGA/014
2/2022 de fecha 27 de

enero de 2022 dirigido al
L.C. Carlos Bernabé

Pérez Salazar, Director
General de

Administración de la
SEFIPLAN, realizando la

Solicitud de apoyo
gestión del

Programa de
Capacitación a la

SEFIPLAN, 2.- Se recibe
Oficio No.

SESVER/DAM/SEIC/DC
EC/1233/2022 suscrito

por la Dra. Romana
Gutiérrez Polo, Directora
de Atención Médica de

Oficio No.
SESVER/DA/DAGA/014
2/2022 de fecha 27 de
enero de 2022,  Oficio

No.
SESVER/DAM/SEIC/DC
EC/1233/2022 fecha 26

En proceso

Fecha de elaboración: Página:1/31/22 8



Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)

ANEXO IV  SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Formato oficial Consejo
Secretaría y Función Pública

Nombre de la dependencia:

Avance al Documento de Trabajo del Fondo:

SS - Secretaría de Salud

COORDINACIÓN, DIFUSIÓN Y TRANSPARENCIA DEL FLUJO DE INFORMACIÓN DEL FASSA

N° % Avance Aspectos Susceptible
de Mejora Actividades Área Responsable Fecha de Término Resultados

Esperados
Productos y/o
Entregables

Identificación del
documento Observaciones

Dichos cursos
serán gestionados
ante la SEFIPLAN,
con la finalidad de
obtener el apoyo
del CONEVAL.

facilitar  los procesos
metodológicos y
logísticos para la

planeación y realización
del curso que se derive.

Fecha de elaboración: Página:1/31/22 9



Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)

ANEXO IV  SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Formato oficial Consejo
Secretaría y Función Pública

Nombre de la dependencia:

Avance al Documento de Trabajo del Fondo:

SS - Secretaría de Salud

COORDINACIÓN, DIFUSIÓN Y TRANSPARENCIA DEL FLUJO DE INFORMACIÓN DEL FASSA

N° % Avance Aspectos Susceptible
de Mejora Actividades Área Responsable Fecha de Término Resultados

Esperados
Productos y/o
Entregables

Identificación del
documento Observaciones

6 20%

Implementar un SISTEMA
DE MONITOREO que

concentre, por un lado, las
necesidades tecnológicas,
biológicas, psicológicas,

sociales del personal que
realizó y realiza home

office, por otro lado, los
apoyos otorgados por la

Ejecutora y las condiciones
de su reintegro a las

actividades laborales en las
oficinas.

El trabajo en casa
lo realizó en su

mayoría personal
de riesgo (Adultos

mayores y personal
con una condición

de salud
vulnerable),

asimismo para
trabajar respetando
la sana distancia,

se designaron
cambios de horario

y/o guardias por
parte del personal.

Es importante
conocer  la

necesidades
diversas del
personal que

estaba en home
office y regresó a

SESVER, en
algunos casos si

no han tenido
afectaciones : A)

Dirección de  Salud
Pública, Direción de

Atención Médica,
Dirección de Protección

Contra Riesgos
Sanitarios, Dirección de
Planeación y Desarrollo,

Dirección de
Infraestructura de Salud,
Dirección Administrativa

y Dirección Jurídica,
Unidades y

Coordinaciones asi

"30/12/2022"

Mejorar el entorno
laboral del personal

estuvo en home office
monitoreando las
necesidades, para

maximizar el desempeño

Se inician trabajos para
la integración  del equipo

de trabajo para el
desarrollo del

Instrumento de
autoevaluación

digitalizado, convocando
a la Dirección validadora

mediante Oficio No.
SESVER/DA/DAGA/012
4/2022   de fecha 25  de

enero 2022.  Se esta
iniciando el diseño de
encuestas entre los
trabajadores para

recabar las necesidades
mas frecuentes y con
base a ello diseñar la
encuesta final para

digitalización.

Oficio No.
SESVER/DA/DAGA/012
4/2022   de fecha 25  de

enero 2022.

En proceso. Se esta
iniciando el diseño de
encuestas entre los
trabajadores para

recabar las
necesidades mas

frecuentes y con base
a ello diseñar la

Fecha de elaboración: Página:1/31/22 10



Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)

ANEXO IV  SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Formato oficial Consejo
Secretaría y Función Pública

Nombre de la dependencia:

Avance al Documento de Trabajo del Fondo:

SS - Secretaría de Salud

COORDINACIÓN, DIFUSIÓN Y TRANSPARENCIA DEL FLUJO DE INFORMACIÓN DEL FASSA

N° % Avance Aspectos Susceptible
de Mejora Actividades Área Responsable Fecha de Término Resultados

Esperados
Productos y/o
Entregables

Identificación del
documento Observaciones

Compañeros ) y si
la parte tecnológica

( Equipos de
Oficina y otros ) se
pudo proporcionar

para sus
actividades. Lo

anterior se
considera que se
puede efectuar,

desarrollando una
herramienta

tecnológica de
monitoreo que nos

permita realizar
una encuesta de
autoevaluación

enfocada a indagar
las necesidades

señaladas
tecnológicas,
biológicas,

psicológicas y
sociales y medir el
comportamiento y

eficiencia del

Fecha de elaboración: Página:1/31/22 11



Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)

ANEXO IV  SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Formato oficial Consejo
Secretaría y Función Pública

Nombre de la dependencia:

Avance al Documento de Trabajo del Fondo:

SS - Secretaría de Salud

COORDINACIÓN, DIFUSIÓN Y TRANSPARENCIA DEL FLUJO DE INFORMACIÓN DEL FASSA

N° % Avance Aspectos Susceptible
de Mejora Actividades Área Responsable Fecha de Término Resultados

Esperados
Productos y/o
Entregables

Identificación del
documento Observaciones

7 30%

Revisar los Aspectos
Susceptibles de Mejora de
Evaluaciones anteriores del
PAE Estatal, que no están

concluidos y darles
continuidad hasta

finalizarlos con evidencia
documental generada de su

cumplimiento, además
repórtalas en el Anexo V del

SSPMB, para garantizar
que con su implementación

y operación en sus
actividades sustanciales del
Fondo apoyen a la mejora
de la gestión y operación

del FASSA.

Realizamos la
revisión de los

Aspectos
Susceptibles de

Mejora (ASM) del
PAE 2018 al PAE

2020 determinando
únicamente: 1 del
PAE 2019 y otro
del PAE 2020,se

esta elaborando los
procesos para
actualizarlos.

Dirección  Administrativa "31/7/2022"

Darles continuidad y
seguimiento a los ASM

pendientes, para
garantizar la mejora en

la organización y los
procesos de operación
del FASSA en las áreas

1.- El documento de
Gestión del SUPLADEB
a SEFIPLAN ,el cual nos

solicitan un área
especifica que coordine
al interior de SESVER,

de la cual teníamos
como  proyecto el

establecimiento de un
Comité, el que de

acuerdo a la indicación
se cambiara a

SUPLADEB. (ASM 1 del

Se  elaboro Oficio No.
SESVER/DA/DAGA/015
3/2022 de fecha 280 de
enero de 2022, dirigido

al Lic. José Manuel
Pozos del Ángel,
Subsecretario de

Planeación, soclitandole
su apoyo para la

formación del

En proceso . Se están
coordinando con las
áreas que integran

SESVER, sobre  los
trabajos relativos al

programa de

Fecha de elaboración: Página:1/31/22 12



Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)

ANEXO IV  SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Formato oficial Consejo
Secretaría y Función Pública

Nombre de la dependencia:

Avance al Documento de Trabajo del Fondo:

SS - Secretaría de Salud

COORDINACIÓN, DIFUSIÓN Y TRANSPARENCIA DEL FLUJO DE INFORMACIÓN DEL FASSA

N° % Avance Aspectos Susceptible
de Mejora Actividades Área Responsable Fecha de Término Resultados

Esperados
Productos y/o
Entregables

Identificación del
documento Observaciones

8 35%

Continuar implementando
los trabajos del Sistema de

Control Interno (SICI) en
SESVER, difundiendo y

transparentando los
resultados y actividades

relacionadas a su
operación, con el objeto de

cumplir con el Acuerdo
emitido para dicho fin por la

Contraloría General del
Estado y que permita en

1. Continuar con la
operación y

seguimiento del
Sistema de Control
Interno (SICI) en

SESVER, en
coordinación con

las unidades
administrativas del

Organismo.  2.
Continuar

celebrando las
sesiones del

Comité de Control
y Desempeño

Institucional, en las
que se presentarán

los avances y
resultados del
Programa de

Trabajo de Control
Interno, que integra
las actividades de
control para dar

seguimiento a los
objetivos

Coordinador del Sistema
de Control Interno y

Secretario Técnico del
Comité de Control y

Desempeño

"31/12/2022"

Contribuir al
cumplimiento de los
objetivos y metas

institucionales, así como
impulsar la

implementación,
funcionamiento y

actualización del SICI en

Actas de las sesiones
del Comité de Control y

Desempeño
Institucional. Informes de

avances de los
resultados del Programa

de Trabajo de Control
Interno. Resultados de la
aplicación del "Análisis
General del estado que

guarda el Ente" y del
"Análisis de

Componentes y

Acta de la Cuarta Sesión
Ordinaria 2021 del

Comité  de Control y
Desempeño Institucional

de la Secretaría de
Salud del Estado de

Veracruz de Ignacio de
la Llave y del O.P.D

Servicios de Salud de
Veracruz, celebrada el

25 de noviembre de
2021. Tercer Informe de

los avances de los
resultados del Programa

de Trabajo de Control
Interno (PTCI) del año
2021. Análisis General

del estado que guarda la
Secretaría de Salud y
los Servicios de Salud

de Veracruz 2021.
Análisis de

Componentes y
Principios en la

Secretaría de Salud y

Cabe destacar  que la
implementación  de los

trabajos del Sistema
de Control Interno

(SICI) en SESVER,
comenzó el 29 de

mayo del año 2020,
con la Instalación del
Comité de Control y

Desempeño
Institucional, sin

embrago,
considerando las
fechas de inicio y

término de las
Acciones de Mejora

para continuar con la
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ANEXO IV  SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Formato oficial Consejo
Secretaría y Función Pública

Nombre de la dependencia:

Avance al Documento de Trabajo del Fondo:

SS - Secretaría de Salud

COORDINACIÓN, DIFUSIÓN Y TRANSPARENCIA DEL FLUJO DE INFORMACIÓN DEL FASSA

N° % Avance Aspectos Susceptible
de Mejora Actividades Área Responsable Fecha de Término Resultados

Esperados
Productos y/o
Entregables

Identificación del
documento Observaciones

componentes y
principios, gestión
de riesgos, temas

en materia de
ética, entre otros;

los resultados de la
aplicación del

"Análisis General
del estado que

guarda el Ente" y
del "Análisis de
Componentes y
Principios en el

Ente"; el Informe
Anual del SICI que

incluye los
resultados y las

áreas de
oportunidad y las

propuestas de
mejora continua.
Publicando en el
micrositio de  la

Dirección de
Planeación y

Desarrollo y en la
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Formato oficial Consejo
Secretaría y Función Pública

Nombre de la dependencia:

Avance al Documento de Trabajo del Fondo:

SS - Secretaría de Salud

COORDINACIÓN, DIFUSIÓN Y TRANSPARENCIA DEL FLUJO DE INFORMACIÓN DEL FASSA

N° % Avance Aspectos Susceptible
de Mejora Actividades Área Responsable Fecha de Término Resultados

Esperados
Productos y/o
Entregables

Identificación del
documento Observaciones
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ANEXO IV  SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Formato oficial Consejo
Secretaría y Función Pública

Nombre de la dependencia:

Avance al Documento de Trabajo del Fondo:

SS - Secretaría de Salud

COORDINACIÓN, DIFUSIÓN Y TRANSPARENCIA DEL FLUJO DE INFORMACIÓN DEL FASSA

N° % Avance Aspectos Susceptible
de Mejora Actividades Área Responsable Fecha de Término Resultados

Esperados
Productos y/o
Entregables

Identificación del
documento Observaciones

9 20%

Elaborar y documentar un
registro puntual de las

implicaciones de la
pandemia mundial por el

COVID 19, que muestre los
retos, cambios,
implicaciones,

oportunidades, experiencias
y áreas de oportunidad en
el manejo y operación del

Fondo ante esta
adversidad; con la finalidad
de aportar además de un
documento histórico, una

herramienta a la planeación
del Fondo, que a través de
las experiencias adquiridas,

permitan apoyar a los
ejercicios de Evaluación,

fiscalización, transparencia
y rendición de cuentas a los

ciudadanos.

Se elaborará un
documento con

información
relevante, acerca

de las
implicaciones del
COVID-19, en los

programas de
Salud , como
apoyo para
elaborar un

instrumento (Hoja
de cálculo) que nos

permita dar la
trazabilidad a las

acciones y
ejercicios de

diferentes temas,
que se realizan

dentro de
SESVER, en el

manejo y operación

Dirección de  Salud
Pública, Direción de

Atención Médica,
Dirección de Protección

Contra Riesgos
Sanitarios, Dirección de
Planeación y Desarrollo,

Dirección de
Infraestructura de Salud,
Dirección Administrativa

y Dirección Jurídica,
Unidades y

Coordinaciones asi

"31/12/2022"

Dejar el antecedente de
las implicaciones de una
pandemia mundial, en la

salud de la población
Veracruzana. Asimismo,
minimizar el riesgo de

contagio ante la
pandemia por COVID-19

en la población en
general y personal de la

institución.
Transparentar el uso de
los fondos ministrados

para una mejor
planeación.

Se inician trabajos para
la integración  del equipo

de trabajo para el
desarrollo del

Instrumento de
autoevaluación

digitalizado, convocando
a la Dirección validadora

mediante Oficio No.
SESVER/DA/DAGA/012
4/2022   de fecha 25  de
enero 2022.Se cuenta

con informe de las
Acciones frente al

SARS-CoV-2 (COVID-
19) realizadas para la
prevención y atención,
por parte de Protección

Contra Riesgos
Sanitarios.

Oficio No.
SESVER/DA/DAGA/012
4/2022   de fecha 25  de

enero 2022.          Se
cuenta con informe de
las Acciones frente al
SARS-CoV-2 (COVID-
19) realizadas para la
prevención y atención,
por parte de Protección

Contra Riesgos

En proceso.  Se
continuará trabajando
con la elaboración de

la hoja de cálculo.
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Formato oficial Consejo
Secretaría y Función Pública

Nombre de la dependencia:

Avance al Documento de Trabajo del Fondo:

SS - Secretaría de Salud

COORDINACIÓN, DIFUSIÓN Y TRANSPARENCIA DEL FLUJO DE INFORMACIÓN DEL FASSA

N° % Avance Aspectos Susceptible
de Mejora Actividades Área Responsable Fecha de Término Resultados

Esperados
Productos y/o
Entregables

Identificación del
documento Observaciones

10 100%

Gestionar complementar su
marco legal

con la publicación en su
Portal de Internet de los

documentos normativos del
Fondo FASSA (Marco

Jurídico Federal y Estatal).

La normatividad
Federal y Estatal

se encuentran
publicados, en el

Portal de SESVER,
Micrositio del

Programa Anual de
Evaluación de

2020 con el Marco
Legal . Actualizar la

normatividad
federal y estatal

que se correlaciona
con la recepción,

ejercicio y
comprobación de

los recursos
provenientes del

FASSA, para cada
ejercicio

presupuestal.

Dirección Administrativa "31/7/2022"

La publicación en el
Portal de SESVER de

los documentos
normativos del FASSA
se transparentan para

conocimiento de
consulta por parte de la

ciudadanía.     Dar
debido cumplimiento a la

normatividad aplicable
con el proceso de

recepción, ejercicio y
comprobación de los
recursos recibidos al

amparo del FASSA 2020

Caratula del Portal de
SESVER, en el PAE
2020 señalando la

normatividad Federal y
Estatal del FASSA. Para
consulta en el micrositio
de la Dirección Jurídica

de SESVER, en los
siguientes links:

NORMATIVIDAD
FEDERAL:https://www.s

saver.go
b.mx/direccionjuridica/no

rmatividad-federal/   y
NORMATIVIDAD

ESTATAL:https://www.s
saver.go

b.mx/direccionjuridica/no

Caratula del  Micrositio
de Programa Anual de

Evaluación  en la pagina
oficial de SESVER,

ubicando el banner de
Marco Legal, de los
Fondos Federales y

Estatales.

Cumplido
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Formato oficial Consejo
Secretaría y Función Pública

Nombre de la dependencia:

Avance al Documento de Trabajo del Fondo:

SS - Secretaría de Salud

COORDINACIÓN, DIFUSIÓN Y TRANSPARENCIA DEL FLUJO DE INFORMACIÓN DEL FASSA

N° % Avance Aspectos Susceptible
de Mejora Actividades Área Responsable Fecha de Término Resultados

Esperados
Productos y/o
Entregables

Identificación del
documento Observaciones

11 30%

Comprometer únicamente
los recursos ministrados

durante el ejercicio, y
ejercerlos antes del cierre

del ejercicio fiscal; evitando
que se generen pasivos que

no puedan pagarse.

1. Elaborar un
instrumento (Hoja

de cálculo)  2.
Solicitar a la

Subdirección de
Recursos

Financieros
informe mensual

de los gastos
ejercidos. 3.
Solicitar a la

Subdirección de
Recursos
Materiales

(Transportes) y
departamento de

servicios

Dirección de  Salud
Pública, Direción de

Atención Médica,
Dirección de Protección

Contra Riesgos
Sanitarios, Dirección de
Planeación y Desarrollo,

Dirección de
Infraestructura de Salud,
Dirección Administrativa

y Dirección Jurídica,
Unidades y

Coordinaciones así

"31/12/2022"

Llevar un control de los
recursos y ejercer

únicamente de acuerdo
al presupuesto

ministrado.

Se inician trabajos para
la integración  del equipo

de trabajo para el
desarrollo del

Instrumento de
autoevaluación

digitalizado, convocando
a la Dirección validadora

mediante Oficio No.
SESVER/DA/DAGA/012
4/2022   de fecha 25  de

enero 2022. Se envía
oficio No.

SESVER/DPRS/EA/058
8/2022 al Lic. Javier

Enrique Rueda Olvier,
Subdirector de Recursos
Materiales, mediante el
cuál se solicita informe
los gastos mensuales

devengados, así mismo
se enviará a la Mtra.
Mireya Domínguez

valerio, Subdirectora de
Recursos Financieros,

Oficio No

Oficio No.
SESVER/DA/DAGA/012
4/2022   de fecha 25  de

enero 2022. Se envia
oficio No.

SESVER/DPRS/EA/058
8/2022 al Lic. Javier

Enrique Rueda Olvier,
Subdirector de Recursos
Materiales, mediante el
cuál se solicita informe
los gastos mensuales

devengados, así mismo
se enviará a la Mtra.
Mireya Domínguez

valerio, Subdirectora de
Recursos Financieros,

Ofcio No
SESVER/DPRS/EA/058

7/2022, mediante se
solcita informe a esta

En proceso. Se está
trabajando en la

elaboración de hoja de
cálculo para el control

de los gastos
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Formato oficial Consejo
Secretaría y Función Pública

Nombre de la dependencia:

Avance al Documento de Trabajo del Fondo:

SS - Secretaría de Salud

COORDINACIÓN, DIFUSIÓN Y TRANSPARENCIA DEL FLUJO DE INFORMACIÓN DEL FASSA

N° % Avance Aspectos Susceptible
de Mejora Actividades Área Responsable Fecha de Término Resultados

Esperados
Productos y/o
Entregables

Identificación del
documento Observaciones

mensualmente los
gastos ejercidos.

12 0%

Gestionar ante la Secretaría
de Hacienda y Crédito

Público, para que se habilite
el módulo de Evaluaciones
en el Sistema de Recursos
Federales Transferidos, con
la finalidad de fortalecer la

transparencia y rendición de

1. Elaborar Oficio
de solicitud de
habilitación de

Módulo de
Evaluación del

SRFT dirigido a la
SHCP. 2. Envío de
Oficio de solicitud
de habilitación de

Módulo de
Evaluación del

SRFT dirigido a la
SHCP. 3.

Seguimiento a
respuesta a Oficio.

Dirección de Planeación
y Desarrollo y Dirección

Administrativa
"30/12/2022"

Que se habilite el
Módulo de Evaluación

del SRFT, en apego a la
transparencia y

rendición de cuentas .

1.- Oficio a SEFIPLAN
para la Gestión a través
de la Subsecretaria de

Egresos a la SHCP

En proceso

En proceso.  El oficio
de solicitud se
elaborara en

coordinación con la
Dirección

Administrativa.
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