


Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)

ANEXO V SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS DE AÑOS

Formato oficial Consejo
Secretaría y Función Pública

Nombre de la dependencia:

Avance al Documento de Trabajo del

SS - Secretaría de Salud

PM FISE PAE 2020

N° % Avance
Aspectos Susceptible

de
Actividades

Área Responsable Fecha de Término Resultados
Esperados

Productos y/o
Entregables

Identificación del
documento

Observaciones

1 100 %

Elaborar y gestionar un
Programa Anual de Trabajo

de la Unidad de Género
debidamente formalizado

por las autoridades
correspondientes y con

opinión del IVM para que
incluya actividades

sustantivas; con la finalidad
de coadyuvar a la rendición

de cuentas a los
ciudadanos del destino de
los recursos asignados a la

Unidad.

Elaborar y someter
a autorización el

Programa Anual de
Trabajo

Unidad de Género
"30/6/2021"

Coadyuvar en la
rendición de cuentas a

los ciudadanos

Programa Anual de
Trabajo IVM y

autorizado por parte de
la dependencia.

La Mtra. Karla Sofía
García López,

Encargada de la Unidad
de Género  Oficio No.

SESVER/UG/095/2021
de fecha 14 de marzo
del 2021 que desde el
día 9 de junio de 2021

se cuenta con un
micrositio de la Unidad

de Género, el cual
puede ser consultado en

la dirección
www.ssaver.gob.mx/unid
addegenero/, por lo que

se incluye captura de
pantalla de la sección en

la que se ubica el
Programa Anual de

Trabajo.

Se anexa evidencia
documental

Fecha de elaboración: Página:3/31/2 1
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2 100 %

Gestionar para que en su
Portal de Internet, en el

apartado correspondiente
de Unidad de Género, se

publique por Ejercicio
Fiscal, el programa de

trabajo y todas las
actividades inherentes a él,

como un acto de
transparencia, difusión de
resultados y muestra del

avance de estas acciones a
la sociedad.

Solicitar al área de
Comunicación

Social la apertura
del micrositio

Unidad de Género
"30/6/2021"

Contribuir a la
transparencia, difusión

de resultados y avances
de acciones ante la

sociedad

Micrositio de la Unidad
de Género (captura de

pantalla)

La Mtra. Karla Sofía
García López,

Encargada de la Unidad
de Género  Oficio No.

SESVER/UG/095/2021
de fecha 14 de marzo
del 2021 que desde el
día 9 de junio de 2021

se cuenta con un
micrositio de la Unidad

de Género, el cual
puede ser consultado en

la dirección
www.ssaver.gob.mx/unid
addegenero/, por lo que

se incluye captura de
pantalla de la sección en

la que se ubica el
Programa Anual de

Trabajo.
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3 100%

Gestionar ante el IVM,
capacitación –en medida de
sus alcances y limitaciones-
en materia de elaboración

de presupuestos con
perspectiva de género,

elaboración y reporte de
indicadores, la importancia
de la perspectiva de género
en evaluaciones, planeación
y elaboración de programas
de trabajo y cualquier tema

relevante para la mejora
administrativa, operacional
y de rendición de cuentas

de las Unidades de Género.

-Solicitar al IVM
realizar curso de

capacitación de los
temas de

presupuestos con
perspectiva de

Género

Unidad de Género
"30/6/2021"

Mejora administrativa,
operacional y rendición
de cuentas de la Unidad

de Género

Constancias de
participación

Se remitió por parte de
la Unidad de Género

Oficio No.
SESVER/UG/388/2021
del 10 de septiembre de
2021, dirigido a la Mtra.

María del Rocío
Villafuerte Martínez,

Encargada de Despacho
de la Dirección General

del Instituto Veracruzano
de las Mujeres,

mediante el cual se
solicitan las constancias

de participación
derivadas de la

capacitación
denominada

"Transversalización de
la perspectiva de género

en la Metodología del
Marco Lógico", misma

que fue llevada a cabo el

Se anexa evidencia
documental
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día miercoles 16 de junio
de 2021. Por lo que se

solicita considerar
completado dicho ASM

ya que el curso fue
tomado y las

constancias no
dependen de la

ejecutora.
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4 100 %

Mejorar la comunicación y/o
coordinación al interior de

algunas instancias
ejecutoras, para que los

Enlaces del Subcomité de
Planeación Democrática

para el Bienestar del FISE
(SUPLADEB-FISE)

informen a los Enlaces de
Evaluación y operadores del
Fondo de los acuerdos y del

avance físico financiero
presentados en las

sesiones del SUPLADEB.

Informar al Enlace
de la Evaluación

del PAE ya sea vía
oficio u correo
electrónico los

acuerdos
presentados en las

sesiones del
SUPLADEB.

Dirección de
Infraestructura de Salud

"10/1/2022"

Mejora en la
comunicación y/o

coordinación al interior
de la ejecutora.

Oficios u correos
electrónicos donde el
Enlace del Subcomité
Institucional informa

acuerdos del
SUPLADEB al Enlace
Institucional del PAE.

Se envío Oficio No.
SESVER/DIS-

K/SATNO/DPFO/3665/2
021 de fecha 25 de
octubre de 2021 a
Martha Verónica

Durante Marini, Enlace
Institucional del PAE

2021, mediante el cual
se remite fotocopia de

las Actas de la Primera y
Segunda Sesión

Ordinaria 2021 del
Subcomité de

Planeación Democrática
para el Bienestar del

Fondo de Infraestructura
Social para las

Entidades (SUPLADEB-
FISE), lo anterior para
que en su calidad de

Enlace Institucional del
PAE pueda conocer los
acuerdos tomados en

dichas Sesiones.

Se anexa evidencia
documental
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5 30%

Independientemente del
Manual de Operación de la

MIDS, se sugiere que a
través del Enlace Estatal del

FISE se solicite a la
Secretaria de Bienestar

capacitación de las
ejecutoras para mejorar los

procesos que les
corresponden con el fin de
que la verificación de los

proyectos se de en tiempo y
forma, así como para

coadyuvar al proceso de
aplicación los recursos del

FISE. Asimismo, se detectó
que algunas ejecutoras

desconocen el proceso de
revisión y retroalimentación

de las obras y acciones
registrados en la MIDS.

Realizar solicitud
formal al Enlace
Estatal de FISE

(Sedesol Estatal)
para que realice
gestiones ante la

Secretaría del
Bienestar para
capacitar en
materia de

aplicación de los
recursos del FISE

Dirección de
Infraestructura de Salud

"10/1/2022"

Conocimiento de la
ejecutora en la mejora

de los procesos del
fondo

Constancias de
participación

e envío Oficio No.
SESVER/DIS-

K/SATNO/DPFO/3451/2
021 de fecha 11 de
octubre de 2021 a
Martha Verónica

Durante Marini, Enlace
Institucional del PAE

2021, mediante el cual
se solicita su

intervención ante la
SEDESOL para solicitar

la capacitación para
mejorar los proceso de

aplicación de los
recursos del FISE. A la
fecha no se ha obtenido

respuesta de dicha
gestión.

Se anexa evidencia
documental
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6 30%

Gestionar con SEFIPLAN
que las capacitaciones que

reciban tendrían que
considerar cada una de las
etapas del proceso desde la
planeación, programación,

presupuestación,
contratación, ejecución,
comprobación del gasto,
evaluación de resultados.

En particular, sobre Control
Interno y manejo de la

plataforma SISGE.

Realizar solicitud
formal a la

Secretaría de
Finanzas y

Planeación para
que realicen

capacitaciones en
los temas

propuestos.

Dirección de
Infraestructura de Salud

"10/1/2022"

Personal capacitado que
maneja el Fondo y la

Plataforma SISGE

Constancias de
participación

Se envío Oficio No.
SESVER/DIS-

K/SATNO/DPFO/3451/2
021 de fecha 11 de
octubre de 2021 a
Martha Verónica

Durante Marini, Enlace
Institucional del PAE

2021, mediante el cual
se solicita su

intervención ante
SEFIPLAN para que se

realicen las
capacitaciones de los

temas propuestos en el
ASM.

Se anexa evidencia
documental
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