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ANEXO IV SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Formato oficial Consejo
Secretaria y Funcién Publica

Nombre de

la dependencia:

Avance al Documento de Trabajo del

CONEVaL

Consejo Nacional de Evaluacion
de la Politica de Desarrollo Social

SS - Secretaria de Salud

83 %

RACRUZ

ENA DE ORGULLO

FUNCION
PUBLICA

N° % Avance

Aspectos Susceptible
de

Actividades

Area Responsable

Fecha de Término

Resultados
Esperados

Productos y/o
Entregables

Identificacion del
documento

Observaciones

1 30%

Fortalecer el Subcomité
(SUPLADEB-FISE) con
temas relacionados a la
Evaluacion Estatal-Federal
y Su seguimiento de
recomendaciones; ademas,
impulsar que los procesos
de Planeacion, Ejecucién,
Control, Reporte,
Evaluacion y Fiscalizacién
del FISE se trabajen de
manera oportuna,
colegiada, permanente y
consensuada con todos los
principales actores que
intervienen, con la finalidad
de encontrar areas de
oportunidad para la mejora
en la Gestién del Fondo

Gestionar al interior
del Subcomité
(SUPLADEB-FISE)
solicitando a través
de un oficio dirigido|
al Enlace FAIS en
la entidad, en este
caso el Director
General de
Planeacion y
Evaluacion de
SEDESOL,
representante del
Secretario de
Desarrollo Social
en dicho
Subcomité
presentar la
propuesta indicada

Direccion de
Infraestructura de Salud

"31/1/2023"

Encontrar areas de
oportunidad para la
mejora en la Gestion del
Fondo Federal.

Actas de Subcomité
(SUPLADEB-FISE)
donde se presente el
seguimiento a dicha
recomendacion

Oficio No. SESVER/DIS-
K/SATNO/DPFO/0560/2
022, Oficio No.
SESVER/DA/DAGA/040
9/2022, Oficio No.
DGPE/170/2022 ,

El avance del ASM se
ve limitado debido a la
respuesta obtenida por|
la SEDESOL, ya que
dicha dependencia que
es el Enlace del FAIS
a nivel Estatal rechazo
dicho ASM, por otra
parte el Aspecto
Susceptible de Mejora
es de tipo
interinstitucional y estd
expresado para ser
realizado a nivel
estatal por todas las
ejecutoras, por lo que
se solicita en
sucesivas ocasiones
realizar las

Federal. enla recomendaciones
recomendacion. enfocadas a nivel
ejecutora.
Fecha de elaboracion:  3/31/2 Pagina: 1
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Formato oficial Consejo Nombre de la dependencia: SS - Secretaria de Salud

Secretaria y Funcién Publica

Avance al Documento de Trabajo del 83 %

o o Aspectos Susceptible o Area Responsable | Fecha de Término Resultados Productos y/o Identificacion del .
N % Avance Actividades Observaciones
de Esperados Entregables documento

El SUPLADEB-FISE Gestionar al Que la poblacién Oficio No. SESVER/DIS- El avance del ASM se

promueva el proceso de interior del exprese sus Actas de Subcomité  |K/ISATNO/DPEO/0560/2| Ve limitado debido a la
planeacion alineado al ciclo Subcomité Direccion de necesidades, opiniones | (SUPLADEB-FISE) 022, Oficio No. respuesta obtenida por,

2 30 % al ciclo presupuestario de la|(SUPLADEB-FISE)| |nfraestructura de Salud "31/1/2023" y aspiraciones parala | gonde se presente el |SESVER/DA/DAGA/040| |2 SEDESOL, ya que
Gestion para Resultados; [solicitando a través elaboracion para la seguimiento a dicha 9/2022, Oficio No. dicha dependencia que

asi como, participacion de |de un oficio dirigido elaboracion, ejecucion, recomendacio DGPE/170/2022. es el Enlace del FAIS

las distintas organizaciones
representativas de la
sociedad, con el propésito

control, seguimiento,
evaluacion y actualizacion
de planes y/o programas
relacionados con el FISE.

al Enlace FAIS en
la entidad, en este
caso el Director

representante del
Secretario de
Desarrollo Social
en dicho
Subcomité
presentar la
propuesta indicada
enla
recomendacion.

control, seguimiento,
evaluacion y
actualizacion de planes

de que la poblacién exprese General de y/o programas Susceptible de Mejora
sus necesidades, opiniones| Planeacion y relacionados con el FISE es de tipo
y aspiraciones, para la Evaluacion de interinstitucional y esta
elaboracion, ejecucion, SEDESOL,

a nivel Estatal rechazo
dicho ASM, por otra
parte el Aspecto

expresado para ser
realizado a nivel
estatal por todas las
ejecutoras, por lo que
se solicita en
sucesivas ocasiones
realizar las
recomendaciones
enfocadas a nivel
ejecutora.

Fecha de elaboracion:

3/31/2
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Nombre de la dependencia: SS - Secretaria de Salud

Formato oficial Consejo
Secretaria y Funcién Publica

Avance al Documento de Trabajo del

83 %

N° % Avance Aspectos Susceptible Actividades Area Responsable | Fecha de Término Resultados Productos y/o Identificacion del Observaciones
de Esperados Entregables documento
Incluir en sus actas del [Gestionar al interio Oficio No. SESVER/DIS
Subcomité (SUPLADEB- | del Subcomité Actas de Subcomite | K/SATNO/DPFO/0560/2
FISE) el seguimiento de |(SUPLADEB-FISE) Direccion de Control detallado y (SUPLADEB-FISE) 022, Oficio No. Se anexa
3 100 % acuerdos, detallando el |solicitando a traveés| |nfraestructura de Salud "31/1/2023" conclusion de acuerdos| 40 o presente el [SESVER/IDA/IDAGA/040|  gocumentacion
estatus de los mismos en |de un oficio dirigido del SUPLADEB-FISE. seguimiento a dicha 9/2022, Oficio No. soporte.

las subsecuentes sesiones,
con la finalidad efectuar un
control detallado y
garantizar su respectiva
conclusion.

al Enlace FAIS en
la entidad, en este
caso el Director
General de
Planeacion y
Evaluacion de
SEDESOL,
representante del
Secretario de
Desarrollo Social
en dicho
Subcomité
presentar la
propuesta indicada
enla
recomendacion.

recomendacion

DGPE/169/2022, Oficio
DGPE-069-2022.

Fecha de elaboracion:

3/31/2
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Nombre de la dependencia: SS - Secretaria de Salud

Formato oficial Consejo
Secretaria y Funcién Publica

Avance al Documento de Trabajo del 83 %
o Aspectos Susceptible o Area Responsable | Fecha de Término Resultados Productos y/o Identificacion del .
N % Avance Actividades Observaciones
de Esperados Entregables documento
Elaborar y presentar ante laGestionar al interio Reportar el Programa Oficio No. SESVER/DIS
Secretaria de Finanzas y del Subcomité Anual de Trabajo e Actas de Subcomité |K/SATNO/DPFO/0560/2
Planeacién/Subsecretaria (SUPLADEB-FISE) Direccion de Informe Anual de (SUPLADEB-FISE) 022, Oficio No. Se anexa
4 100 % de Planeacién como  |solicitando a través| |nfraestructura de Salud "31/1/2023" Actividades del donde se presente el [SESVER/DAIDAGA/040|  gocumentacion
coordinadores del Sistema (de un oficio dirigido Subcomité (SUPLADEB- seguimiento a dicha 9/2022, Oficio No. soporte.
de Planeacion Estatal de | al Enlace FAIS en FISE) a los Organos recomendacion DGPE/169/2022, Oficio
Planeacion Democratica de|la entidad, en este Superiores DGPE-069-2022.
conformidad a la Ley 12 de| caso el Director CEPLADEB/COPLADE
Planeacion, al inicio de afio General de
un Programa Anual de Planeacion y
Trabajo del Subcomité y al | Evaluacion de
finalizar un Informe Anual SEDESOL,
de Actividades del representante del
Subcomité (SUPLADEB- Secretario de
FISE), con la finalidad de | Desarrollo Social
que se reporten a los en dicho
Organos Superiores Subcomité
CEPLADEB/COPLADEB, presentar la
como resultados de dicho |propuesta indicada,
Sistema. enla
recomendacion.
Fecha de elaboracion:  3/31/2 Pagina: 4
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Nombre de

la dependencia:

Avance al Documento de Trabajo del

CONEVaL

Consejo Nacional de Evaluacion
de la Politica de Desarrollo Social

SS - Secretaria de Salud

83 %

FUNCION
PUBLICA

o o Aspectos Susceptible o Area Responsable | Fecha de Término Resultados Productos y/o Identificacion del .
N % Avance Actividades Observaciones
de Esperados Entregables documento
Revisar los Aspectos  [Solicitar a las areas Se remitié al Enlace |Se presenta evidencia
Susceptibles de Mejora de | responsables del Evitar algunas Institucional del PAE | de seguimiento de los
Evaluaciones anteriores del|  AM evidencia Direccién de recomendaciones  |Anexo V. Seguimiento a 2021, Oficio No. AM sin embargo es
5 100 % PAE Estatal, que no estan | documental del ||nfraestructura de Salud "31/1/2023" reiterativas y poder | ASM de Evaluaciones SESVER/DIS- importante sefialar que
concluidos y darles seguimiento de los anteriores. K/SATNO/DPFO/01268/ la mayoria no

continuidad hasta
finalizarlos con evidencia
documental generada de su
cumplimiento, ademas, se
sugiere reportalas en el
Anexo V, del SSPMB, para
evitar que no sean
reiterativas algunas
recomendaciones y poder
mejorar sus resultados.

mismos; 2.
Requisitar y
reportar a través
del Anexo V del
SSPMB el
seguimiento a la
SEFIPLAN.

mejorar los resultados
del PAE.

2021 de fecha 22 de
abril de 2021, mediante
el cual se remité soporte
documental y Anexo V.

Complemento de
Aspectos Susceptibles
de Mejora del FISE, lo

anterior para que fueran
cargados en el SSPMB y,
a su vez fueran
remitidos a la

Subsecretaria de
Planeacién y al Organo

Interno de Control.

dependen
exclusivamente de la
ejecutora motivo por el
cual algunos no
pueden ser concluidos
en su totalidad. Es
importante sefialar que
se remitiran a la
brevedad el Anexo V
correspondiente al
PAE 2020y 2021 ya
gue actualmente ya se
encuentran en proceso
de ser cargados en el
SSPMB.

Fecha de elaboracion:

3/31/2
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Formato oficial Consejo
Secretaria y Funcién Publica

Nombre de la dependencia:

Avance al Documento de Trabajo del

SS - Secretaria de Salud

83 %

o Aspectos Susceptible o Area Responsable | Fecha de Término Resultados Productos y/o Identificacion del .
N % Avance Actividades Observaciones
de Esperados Entregables documento
Elaborar e implementar Solicitar al area ) o Oficio No. SESVER/DIS-
mecanismos y/o encargada del Evitar, disminuir y K/SATNO/DPFO/0561/2
instrumentos documentados|COCODI al interior| pireccion de Planeacion mitigar el subejercicio y 022, Oficio No. Se anexa
6 100 % de control, que permitan a |de la Ejecutora, en y Desarrollo "31/1/2023" presupuestario del | Actas de Instalacién del|SESVER/DA/1917/2022  gocumentacion
las Ejecutoras, evitar, este caso la Fondo para prevenir COCODI. Oficio No. soporte
disminuir y mitigar el Direccién de observaciones de entes SESVER/DPD/SAIIS/07 '
subejercicio presupuestario|  Planeacion y fiscalizadores. 8/2022
del Fondo, con la finalidad | Desarrollo, las
de prevenir observaciones Actas de

de entes fiscalizadores,
reduccion presupuestal,
mala imagen en la
ejecucion de las obras en el
Estado; asi como, alguna
sancion establecida en la
normatividad aplicable en la
materia

Instalacion del
Comité de Control
y Desemperio
Institucional.

Fecha de elaboracién: 3/31/2
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Formato oficial Consejo
Secretaria y Funcién Publica

Nombre de la dependencia:

Avance al Documento de Trabajo del

SS - Secretaria de Salud

83 %

N° % Avance Aspectos Susceptible Actividades Area Responsable | Fecha de Término Resultados Productos y/o Identificacion del Observaciones
de Esperados Entregables documento
Gestionar en la Pagina de | Gestionar ante el - ) »
Internet, un espacio  |area encargada del Facilitar la informacion y _ o
especial dedicado al ~ [COCODI al interior pjreccion de Planeacion comunicacion para la Liga de pagina de liga electronica: Se anexa
7 100 % S'S(tselrg; de Con:ro(ljlnlterno de la ItEjecutorIa, en y Desarrollo "31/1/2023" Cluc:c;isiirlligg;?:se;tes internet dedicada al r:g?;;%ggf;?{:;g:&) documentacion
por parte de las este caso la )
Ejecutoras FISE, en lacual|  Direccion de evaluadores. sicl n/cocodi/ soporte.
se difunda y transparente Planeacion y

los resultados y actividades
relacionadas a su
operacion, con el objeto de
facilitar la informacion y
comunicacién para la
ciudadania y a los entes
fiscalizadores y
evaluadores. En este orden
de ideas, fortalecer los
principios de comunicacion,
interna y externa de la
informacién publica por
parte de las ejecutoras en
materia de transparencia 'y
rendicién de cuentas

Desatrrollo, solicitar,
la creacion de la
Péagina de Internet
dedicada al
Sistema de Control
Interno en donde
se difundan y
transparenten
actividades
relacionadas a la
operacion de dicho
sistema.

Fecha de elaboracién: 3/31/2
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Formato oficial Consejo Nombre de la dependencia: SS - Secretaria de Salud

Secretaria y Funcién Publica

Avance al Documento de Trabajo del

83 %

Aspectos Susceptible

Area Responsable

o 0 - Fecha de Término Resultados Productos y/o Identificacion del .
N % Avance Actividades Observaciones
de Esperados Entregables documento
Desarrollar mecanismos de| Gestionar ante el o »
colaboracién con el Comité | Comité Estatal de Oficio de gestion ante el Ofici
| de Inf i6 Inf i6 . . Mejorar la elaboracién Comité Estatal de icio No.
Est,a tal de In ormazion Sied Direccion de de diagnésticos sobre | Informacién Estadistica SESVER/DA/DAGA/041 Se anexa
8 100 % Estadistica y Geografica dell  Estadisticay | |nfraestructura de Salud "31/1/2023" as ngcesidades de Geoarafica del Estado| /2022, Oficio No. documentacion
Estado de Veracruz de Geografica del . e 1y g SP/DGPE/073/2022, GT| soporte.
Ignacio de la Llave (CEIEG) Estado de infraestructura social. de Veracruz.

para que el conjunto de
estadisticas que generan
entidades y dependencias,
mejoren la elaboracion de
diagnésticos sobre las
necesidades de
infraestructura social

Veracruz de
Ignacio de la Llave
el desarrollo de
mecanismos de
colaboracion.

FISE 2022

Fecha de elaboracién: 3/31/2
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Nombre de la dependencia:

Avance al Documento de Trabajo del

CONEVaL

Consejo Nacional de Evaluacion
de la Politica de Desarrollo Social

SS - Secretaria de Salud
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FUNCION
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o o Aspectos Susceptible o Area Responsable | Fecha de Término Resultados Productos y/o Identificacion del .
N % Avance Actividades Observaciones
de Esperados Entregables documento

Disefiar una estrategia, Gestionar al Oficio No. SESVER/DIS- El avance del ASM se

proceso o mecanismo que interior del Disminuir las Actas de Subcomité |K/SATNO/DPFO/0560/2| Ve limitado debido a la
mitigue, coadyuve o Subcomité Direccion de observaciones de (SUPLADEB-FISE) 022, Oficio No. ~ |TeSPuesta obtenida por

9 30 % fortalezca la fiscalizacion |(SUPLADEB-FISE)| |nfraestructura de Salud "31/1/2023" Auditorfas al proceso de| donde se presente el |SESVER/DA/DAGA/040| & SEDESOL, ya que
federal y estatal del Fondo [solicitando a través Evaluacion del Fondo seguimiento a dicha 9/2022, Oficio No. dicha dependencia que

FISE, para que apoye a |de un oficio dirigido| recomendacion. DGPE/170/2022 es el Enlace del FAIS

disminuir las observaciones
de Auditorias al proceso de
Evaluacion o al del Fondo

al Enlace FAIS en
la entidad, en este
caso el Director

a nivel Estatal rechazo
dicho ASM, por otra
parte el Aspecto

mismo. General de Susceptible de Mejora
Planeacion y es de tipo
Evaluacion de interinstitucional y esta
SEDESOL, expresado para ser
representante del realizado a nivel
Secretario de estatal por todas las
Desarrollo Social ejecutoras, por lo que
en dicho se solicita en
Subcomité sucesivas ocasiones
presentar la realizarlos enfocados &
propuesta indicada nivel ejecutora.
enla
recomendacion.
Fecha de elaboracion:  3/31/2 Pagina: 9
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Nombre de la dependencia: SS - Secretaria de Salud

Formato oficial Consejo

Secretaria y Funcién Publica

Avance al Documento de Trabajo del 83 %

o o Aspectos Susceptible o Area Responsable | Fecha de Término Resultados Productos y/o Identificacion del .
N % Avance Actividades Observaciones
de Esperados Entregables documento
Publicar en su Portal de | Gestionar ante el Difundir y transparentar | . Oficio No.
Internet en el espacio  |area encargada de los resultados y Liga de la pagina de SESVER/DIS- o
especial dedicado a la los Comités de ] actividades de internet que difunda  |K/SATNO/DPFO/0563/2| S€ presenta evidencia
10 100 % Participacion Ciudadana, Contraloria Unidad de Acceso a la "31/1/2023" Contraloria Ciudadana | _ informacién de los 022, Oficio No. del cumplimiento del
que difunda y transparente | Ciudadana al Informacién Publica ante la sociedad y | Comités de Contraloria |SESVER/DA/DAGA/041 mismo.
los resultados y actividades| interior de la demas instituciones que Ciudadana. 2/2022, Oficio

relacionadas a su operacion
(Programa de Trabajo
autorizado por CGE,
informes trimestrales y
anual, evaluaciones,
indicadores entre otros),
para reportar los avances
de estas acciones a la
sociedad y demés
Instituciones que lo
necesiten.

Ejecutora, en este
caso la Unidad de
Acceso a la
Informacion
Publica, para que
soliciten la creacién
de la Pagina de
Internet que
difunda el
Programa General
de Trabajo,
informes
trimestrales y
anuales,
evaluaciones,
indicadores entre
otros.

lo necesiten

ISESVER/UAIP/0575/202
2, liga pagina de internet|
donde se publica
regularmente como
parte de un ejercicio de
Transparencia Proactiva
que incluye la
programacion,
calendarizacion y
reportes anuales del
Programa de Comités de|
Contraloria Ciudadana.

Fecha de elaboracion:

3/31/2

Pagina: 10




: % SEFIPLAN SUBSEP

s Secretaria de Finanzas
y Planeacién

VERACRUZ

Subsecretaria de Planeacion ME LLENA DE ORGULLO

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)

FUNCION
PUBLICA

CONEVaL

Consejo Nacional de Evaluacion
de la Politica de Desarrollo Social

SHCP

ANEXO IV SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Formato oficial Consejo Nombre de

Secretaria y Funcién Publica

la dependencia:

Avance al Documento de Trabajo del

SS - Secretaria de Salud

83 %

o Aspectos Susceptible o Area Responsable | Fecha de Término Resultados Productos y/o Identificacion del .
N % Avance Actividades Observaciones
de Esperados Entregables documento
Realizar las gestiones Gestionar ante la Liga de la pagina de |Oficio No. SESVER/DIS-
necesarias para que se |Unidad de Género Transparentar y difundir|internet de la Unidad de|K/SATNO/DPFO/0564/2 ) )
disponga en su Portal de | de SESVER, para los resultados de la | Género que contenga 022, Oficio No. Se presenta evidencia
11 100 % Internet, de un apartado |que se disponga un  nidad de Género "31/1/2023" Unidad de Género de | Programa de Trabajo, [SESVER/DA/DAGA/041 del cumpllmlento del
especial correspondiente a | apartado especial SESVER. avances trimestrales, 3/2022, Oficio No. mismo.
la Unidad de Género, donde| en su portal que informes anuales e | SESVER/UG/095/2021,
por Ejercicio Fiscal se contenga el indicadores de dicha direccion

disponga de: Programa de

trabajo con visto bueno del

IVM y autorizado; avances
trimestrales, Informes

Anual, Indicadores y todas
aquellas actividades
inherentes a él, para

transparentar y difundir los

resultados de su Unidad de

Género.

Programa de
Trabajo autorizado,
avances
trimestrales,
informes anuales,
indicadores y
actividades de
dicha Unidad.

Unidad.

Www.ssaver.gob.mx/unid
addegenero/, captura de
pantalla de la seccion en
la que se ubica el
Programa Anual de
Trabajo.

Fecha de elaboracién: 3/31/2
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. SEFIPLAN

s Secretaria de Finanzas
y Planeacién

SUBSEP

Subsecretaria de Planeacién

VERACRUZ

ME LLENA DE ORGULLO

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)

SHCP

Formato oficial Consejo

CONEVaL

Consejo Nacional de Evaluacion
de la Politica de Desarrollo Social

FUNCION
PUBLICA

ANEXO IV SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Secretaria y Funcién Publica

Avance al Documento de Trabajo del

Nombre de la dependencia:

SS - Secretaria de Salud

83 %
o o Aspectos Susceptible o Area Responsable | Fecha de Término Resultados Productos y/o Identificacion del .
N % Avance Actividades Observaciones
de Esperados Entregables documento
Elaborar un diagnéstico | Gestionar ante la Programa Sectorial de
sobre la Infraestructura Direccion de . i Salud de Veracruz 2019
Estatal, que profundice en |  Planeaciony  |pireccion de Planeacion Identificar mas

12 100 % las necesidades de Desarrollo, la

mas claro identificar las
necesidades que seran
atendidas por el FISE.

municipios con alto y muy
alto grado de rezago social,
con el objetivo de que sea

Diagnostico

anteriormente.

elaboracion del

Sectorial de Salud
gue se elaboraba

y Desarrollo

"31/1/2023"

claramente las
necesidades que seran
atendidas por el FISE.

Salud.

Diagnostico Sectorial de

2024, Gaceta Oficial del
Estado, Namero
Extraordinario 356 de
fecha 05 de septiembre
de 2019, Tomo VIII Ext,
4. Diagnosticos
Sectorial, apartado 4.2
Importancia del Sector
para la Entidad,
Programa Institucional
de los Servicios de
Salud de Veracruz 2019
2024, Gaceta Oficial del
Estado, Num. Ext. 482,

de fecha 03 de
diciembre de 2019,
Diagnostico Institucional

Se presenta evidencia
del cumplimiento del

mismo.

Fecha de elaboracion:

3/31/2
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