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Oficio No. SESVER/DA/DAGA/0335/2021

ASUNTO: Anexo IV Seguimiento a Aspectos Susceptibles de
Mejora derivados de Informes y Evaluaciones Externas.
Xalapa, Veracruz a 12 de marzo de 2021

LIC. JOSE MANUEL POZ0OS DEL ANGEL
SUBSECRETARIO DE PLANEACION
AV, XALAPA 301, COLONIA UNIDAD
DEL BOSQUE PENSIONES, C.P. 91017
XALAPA, VERACRUZ.

Me refiero al Oficio-Circular No. SFP/SP/003/2021 de fecha 18 de enero de 2027, relativo al Programa
Anual de Evaluacion (PAE 2020) Tomo Ii: Evaluacion de Fondos Federales del Ramo General 33 Ejercicio
Fiscal 2019 y Mecanismo para la Elaboracion y Seguimiento de Aspectos Susceptibles de Mejora en el
Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB) recomendaciones de los
Informes Finales y en cumplimiento del Numeral 7 Seguimiento de los PM.

Con respecto a lo anterior, le turnamos el Anexo IV Seguimiento a Aspectos Susceptibles de Mejora
derivados de Informes y Evaluaciones Externas, debidamente firmado y elaborado en el Sistema de
Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB); y adjuntamos en medio electrénico
(CD), Ia Evidencia de documentos o productos del cumplimiento de las Acciones de Mejora (AM).

No omito hacer mencion que dicha informacion fue cargada en el SSPMB de la plataforma de la
Subsecretaria de Planeacion perteneciente a la Secretaria de Finanzas y Planeacion.

Sin mas por el momento, aprovechao la ocasién para enviarle un cordial saludo.
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Cc.p. Dr. Roberto Ramos Alor.- Secreterio de Salud y Director General de Servicios de Salud de Veracruz.-Edificio.-Para su superior
conocimiento.

C.c.p. Ing. Mercedes Santoyo Dominguez. - Contralora General del Estado. -Palacio de Gobierno S/N Planta Alta, Calle Juan de la Luz Enriquez
Esquina Leandro Valle, Colonia Centro, C.P. 91000, Xalapa, Ver. - Para su conocimientao.

C.c.p. Dr. Dario Fabidn Hernadndez Gonzalez. -Director General del Sistema Estatal de Planeacion. -Av. Xalapa 307, Colonia Unidad del Bosque
Pensiones, C.P. 91017, Xalapa, Ver. —Para su conocimiento.

C.c.p. Lic. Elsa Maria Cerrillo Rivas. - Titular del Organo Interno de Contral en la Secretaria de Salud y en el Organismo Pablica Descentralizado
SESVER. - Av. Américas esg. Hernan Cortes No. 426, Colonia 2 de abril, C.P. 91030, Xalapa, Ver. -Para su conocimiento.

C.c.p. Lic. Jorge Eduardo Sisniega Fernandez - Director Administrativo de Servicios de Salud de Veracruz. -Edificio. ~Fara su conocimiento.

MVDM/CCEL/arn/ CI’«*

Soconusco #371 Col. Aguacatal
CP 91130, Xalapa, Veracruz

Tel. 01228 842 3000 Ext. 3624
www.ssaver.qob.mx/
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ANEXO IV SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Formato oficial Consejo
Secretaria y Funcion Plblica

Nombre

SUBSEP

Subsecretaria de Planeacion

de la dependencia:

Bienestar (SSPMB)
COTEVAL

Consejo Nocional de Evalugoion
ce la Polfica de Desonoilo Soclo!

Serviclos de Salud de Veracruz

Avance al Documento de Trabajo del Fondo:  Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud (FASSA)

VERACRUZ

ME LLENA DE ORGULLD

FUNCION
PUBLICA

No Aspectos Susceptible de Actividades Area Resposable Fe‘cha_ de Resultados Productos y/o % Avance| ldentificacién. del Observaciones
Mejora Teaming Esperados Entregables dncumen}n
probateric
1 Geslionar ante la Federacion | Solicitar a la Federacién la Direccion de 28/02/2021 Se realice la 1.-Oficio a la Federacién| 100% | En e{ SRFFT solo
que la carga de las carga de la Evaluacion de Planeacion y actividad senalada de la apertura del carga Avances de
Evaluaciones del PAE Fondos Federales sea Desarrollo enla Modulo. 2.- Copia de la las Metas, Formatos]
Estatal, en su modalidad de | habilitado en el SRFT. recomendacion del | Caratula de la carga de Reportes de
Fandos Federales, sea PAE 2020 la Evaluacion en el Indicadores y el
habilitada en el modulo de detallando, modulo. Sisterna del SFU se
Evaluaciones del SRFT y no actividades v la carga aquf
en SFU, para simplificar transparencia, con tnicamente las
actividades, funciones y la rendicion de Evaluaciones de
fomentar la transparencia y cuentas del Estado acuerdo a las
rendicion de cuentas del a la Federacion. indicaciones .En el
Estado a la Federacion en un formato de
mismo Sistema e insistir en Seguimiento y
recibir capacitacion Control que
presencial por parte de la anexamos se
SHCP. observa .
2 Gestionar en su Portal de  |Realizar la identificacian all Direccion 31/03/2021 [Tener la informacion Presentar la caralula del]  100% Se observa la

Internel, en el apartado del
boton inicial que ya disponen
correspondiente al Programa
Anual de Evaluacién (PAE),
la publicacion por Ejercicia
Fiscal de lodos los productes
relacionados al proceso de
evaluacion complelos de
Fondos Federales, sus
Proyectos de Mejora y el
seguimiento de los mismos;
respecto a 2020, separar por
tipe de Evaluaciones por una
parte todo lo referente a los
PP’s y en otra Fandos
Federales, para coadyuvar a
que la informacién esté
disponible a entes
fiscalizadaores, evaluadares,
calificadoras externas, pero
sobre tode coma un acto de
transparencia y difusién a la
sociedad de los resultados.

ingresar al portal de
SESVER, de los Ejercicios
2015-2016-2017 y 2018
contengan toda la
informacién de los
Pracesos de los PAE
arganizando su
presentacion del Tomo | y
Tomo Il

Administrativa

de los Programas
de Evaluacion
integrada en su
totalidad como
instrumento de
consulta y
transparencia de
todos los procesos
del FASSA en los
periodos del Afia
2015 al afio 2020.

Portal de SESVER de
cada afo del 2015 al
afio 2020 de loda la
informacion de los
procesos del FASSA.

Caralula de los
Programas Anuales
de Evaluacion
(PAE) Perlodo de
2014 a 2020 con los|
produclos de cada

una.




No Aspeclos Susceptible de Actividades Area Resposable El.E.Ch? de Resultados Productos y/o % Avance| Identificacion del Observaciones
Mejora SR Esperados Entregables dacumen_m
probatorio

3 Implementar Mecanismos de 1.-Establecer los Subdireccion de | 30/03/2021 |Una Planeacion de 1.-Oficio a la Sub- 70% Respuesta al
seguimiento, a los recursos |Mecanismos que adviertan Recursos la Presupuestarian [ Direccién Recursos Enlace el 28 de
del FASSA, que advierten y | v eviten los subejercicios. Financieros de los recursos del | Financieros solicitando Octubre de 2020

eviten subejercicios y 2.- Utilizar los rendimientos| FASSA que se |aplicar Mecanismos que oficio 4121da a
permitan |a planeaciény  |que se generen, de manera utilizan en su permitan utilizar la conocer a sus areas|
utilizacion adecuada de los | eficiente, en los objetivos aplicacian de las planeacion en el en los oficios
rendimientos que se generen de SESVER. necesidades de los presupuesto de la [3273,3274 y 3275 la|
para aprovecharlos de servicios de salud | operacion del FASSA instruccion para
manera eficiente en la en la poblacién. evitando los implementar
consecucion de los objetivos Subejercicios y mecanismos de
y metas. rendimientos eficientes. mejora para evitar
2.- Documento emitido los Subejercicigs,
por la Subdireccian de
Recursos Financieros a
las areas operativas de
los Recursos del FASSA
de las recomendaciones
adecuadas, para evitar
los subejercicios y
rendimientos eficientes.

4 Gestionar ante la IVM, 1.-Solicitar a la Unidad de | Unidad de Génera | 30/05/2027 El personal que  |1.-Oficio de Solicitud del] 80% Solicitud de
capacitacion en medida de |Género, capacitacion, para opera y ejecuta los | Taller de Capacitacion capacitacion a la
sus alcances vy limitaciones |el personal operativo de los| recursos del del Enlace Institucional Unidad de Género

en materia de elaboracion de| recursos del FASSA en FASSA, conozca, |del FASSA, a la Unidad mediante Oficio No.
presupuestos con perspectivel SESVER. De los puntas los presupuestos, |de Género. 2.- Oficio de SESVER/DA/DAGA
de género, elaboracion y sefalados en los ASM elaboracion y la Unidad de Género 1286/2020 de fecha
reporle de indicadores, |a anteriores. 2.- Enviar reporte de para la realizacion del 22 de octubre de
imporiancia de la perspectivalinvitacion de ‘Recursos del indicadores, curso dirigido a los 2020. Oficio D03
de género en evaluaciones, [FASSA con Perspectiva de evaluaciones, Enlaces de operacién del 11/01/2021
planeacién y elaboracian de | Género” a los enlaces de programas de  [del FASSA, sefalando I3 solicitud al IVM.
programas de trabajo y SESVER, para su trabajo y cualquier | fecha y el lugar y los
cualquier tema relevante para| presencia con el personal tema de mejora con temas,
la mejora administrativa, que opera, los recursos Perspectiva de
operacional y de rendicion de| sefialando lugar y fecha. Género.
cuentas de las Unidades de
Geénero.

5 Geslionar para gue en su  [1.- Solicltar a la Jefatura de| Unidad Génere | 31/03/2021 | Que la informacian| 1 .- Oficio dirigido al B0% Oficio No.
Portal de Internet se apertura| Comunicacién Social, la |Unidad de Acceso 3 sea transparente y | Enlace Institucional del SESVER/DA/DAGA
un apartado correspondiente autarizacian para la Informacian que la poblacion |[FASSA informado de loal 1287/2020 de fecha
de Unidad de Género y otro | establecer en el Porlal de Publica veracruzana, pueda| creacion del micrositio, 22 de octubre de
para Contraloria Cludadana, | SESVER un micro sitio de consultar y conocer| asi como copia de la 2020 solicitando la

donde se publique por Unidad de Género y la informacién. caratula en donde apertura en el portall
Ejercicio Fiscal, el programa | Contraloria Cludadana. 2.- aparece en el Portal, de SESVER de un
de trabajo vy todas las Infarmar al Enlace Micrositio de la
actividades a él (Informes Institucional del FASSA, Unidad de Acceso a|
Trimestrales y anual cuando quede instalado. la Informacion
evaluaciones, indicadares Publica .Oficio 0940
enfre olros). OFICIOS NUM.
1243 DE LA UAIP
DEL 14 /12/20
OFICIO 470 DE LA
U DE GENERO
DEL |7 /12/20 SE




Fecha de

Identificacion del

No Aspectos Susceptible de Actividades Area Resposable i Resullados Productos y/o % Avance| Observaciones
Mejora Tghming Esperados Emregab\:s decumenic
probatorio
6 Geslionar Talleres de 1.-Solicitar al Organo de Direccion 31/05/2021 Tener una 1.- Oficio de Solicitud al| 80% Salicitud de
Capacitacion, sobre Fiscalizacion Superior del | Administrativa Metodologia ORFIS 2.- Oficio de capacitacion al
Metodologla de Evaluacian Estado de Veracruz Sistematica de la | confirmacion del Taller ORFIS mediante
de los Fondos que Integran elf  (ORFIS) el Taller de Evaluacion, que nos| de Capacitacian del Oficio No.
Ramo General 33, a fin Capacitacion mencionado permita una mejora | ORFIS. 3.-Relacion del SESVER/DA/7016/2|
sistematizar la elaboracion de| en el ASM anterior. 2.- En en la elaboracion | personal operaliva que 020 de fecha 26 de
Diagnosticos de Necesidades| la respuesta que confirme del (PAA)-(PPOA)y| asistira. Al Taller de ocltubre de 2020.
organizacion financiera, | la fecha el lugar y temas a del (PAT) referidos SESVER. Oficio de respuesta
desarrollo de mecanismos | tratar. 3.- Dar a conocer a al FASSA. del ORFIS N.
documentos, entre otros, que| los Enlaces del FASSA la AEFIPC/730/10/202
posibiliten una mejora en el | invitacian del ORFIS, con 0 de fecha 29 de
Programa Anual de todos los detalles del actubre de 2020
Adquisiciones(PAA) Prayecto Taller, confirmando aprobando la
[de Programa Operalivo Anua asistencias. capacitacion. Oficio
(POA) tipo de No.
Actividad/Programa Anual de ISESVER/DA/7172/2]
Trabajo (PAT) (FASSA). 020 de fecha 3 de
noviembre de 2020
en el cual se envia
el listado de
personal que
participara en el
taller de
capacitacion.
7 Elaborar una Matriz de Realizar la Alineacion de Direccion de 30/03/2021 La Matriz de MIR FASSA alineacion| 100% Oficio No.
alineacion, con la Agenda cada uno de los Planeacion y Indicadores del ISESVER/DA/DAGA,
2030 para Desarrollo Indicadores, de la Matriz Desarrollo FASSA 1270/2020 de fecha
Sostenible, el Plan Nacional | FASSA, con los objetivos debidamente 18 de octubre de
de Salud 2019-2024 v el Plan| de la Agenda 2030 para el alineada a los 2020 dirigido a
Seclorial de Salud de Desarrallo. Sostenible, Objetivos de la Direccion de
Veracruz 2019-2024, a finde| Programa Sectorial de Agenda 2030 para Planeacian y
cumplir con los objetivos del | Salud de Veracruz 2019- el Desarrollo Desarrollo
FASSA, asi como los 2024 y Programa Saostenible, solicitando
lineamentos de la Institucional de los Programa Sectorial informacion con
normalividad federal y estatal| ~ Servicios de Salud de de Salud 2020- respecloala
aplicables, asi como a las Veracruz 2019-2024 2024, Plan recomendacion
funciones y actividades de la Veracruzano de nimero 5 elaboradal
Ejecutora en el Estado de Desarrollo 2019- porlaITl.
Veracruz. 2024 y Programa Respuesta parcial
Institucional de los de la DPD
Servicios de Salud mediante Oficio No.
2019-2024. SESVER/DPDISPE]
DSPI/113/23020
del 22 de Octubre
de 2020. Oficio No.
ISESVER/DA/DAGA
0044/2021 de
[solicitud de la Matriz]
de Alineacion con la
Agenda 2030,
Respuesta de DPD
mediante Oficio No.
SESVER/DPD/SPE/]
DSPI/013/2021 de
fecha 20 de enero
de 2021
conteniendo la
Matriz del Fondo de
Aportaciones para
8 Validar y autorizar los Solicitar a la Subdireccién | Subdireccion de | 31/03/2021 El Manual se 1.- Oficio de gestion de | 100% |Acuerdo 101 de Ia|

mecanismos o criterios

documentados para la

gestion, coordinacion,
administracion y rendician de
cuenlas de la operacian de
las Aportaciones Federales,

de Recursos Humanos,
realice el tramite de

autorizacion de el ‘Procesg
del Fondo de Aportaciones
de los Servicios de Salud
de Veracruz FASSA’ ante

las instancias
correspandientes.

Recursos Humanos

proporcione en
todas las areas de
SESVER para
lograr tener
documentados los
mecanismos, de
operacion de
gestion, de
coordinacién,
administracion y
rendicion de
cuentas del FASSA,

Junta de Gobierno. 2.-

la autorizacion ante la

Oficio de envio a las
areas operadoras del
FASSA.

Junta de Gobierno,
en donde aprueba
por Unanimidad el
Manual de Proceso
del Fondo de
Aportaciones para
los Servicios de
Salud (FASSA). Se
anexa el Manual de
referencia. Circular
143 Oficio No.
ISESVER/DA/DAGA,
0077/2021 de fecha
20 de enero de
2021, informando a
las areas
involucradas en la
loperacion del fondo |
lque ya se encuentra|
publicado el
multicitado Manual
en la pagina
principal de
Servicios de Salud
de Veracruz
(SESVER).

g




Aspeclos Susceptible de Aclividades Area Resposable Fecha de Identificacién del

J Tévrmig Resultados Praductos yfo % Avance iR Observaciones
Mejora Esperados Entregables probatorio
Gestionar con SEFIPLAN la | Solicitar a SEFIPLAN al Direccion 31/05/2021 El personal 1.-Oficio de Gestion ael| B0% Oficio No,
posibilidad de recibir area de Servicio Publico de|  Administrativa operativo del area de Servicio Publico SESVER/DAIT015/2)
capacitacién en: 1.- El Carrera el taller o talleres, FASSA en SESVER|de Carrera solicitando la 020 de fecha 26 de
maneja del Control de capacitacién acuerdo a siga teniendo capacitacion de la octubre de 2020,
Presupuestal de los Fondos. | la recomendacién anterior. capacitacién, para SEFIPLAN. 2.- solicitando Cursos
2.~ La formulacion y registro que las los Invitaciones al Taller a de Capacitacion a
de Indicadores de conceplos del todo el personal SEFIPLAN. Oficio
Evaluacién. 3.- Conceptos y Control Interno,  |operativo del FASSA de No. DGA/2968/2020)
Pro- gramas de Salud que Administracién y SESVER. de fecha 4 de
operan los Fondos. 4.- Planeacién se octubre de 2020
Objetivos y Acciones de la mejoren en toda la signado por el L.C
Agenda 2030 con el FASSA. operacién integral, Carlos Bernabé
5.- Reglas de Operacion de del manejo del Pérez Salazar,
Presupuestos. 6.- Apertura Fondo. Director General de
Programatica, 7.- Planeacicn Administracion
Estratégica para el desarrollo informando que
del FASSA. 8.- Introduccién y| fueron agendadas
conceptos del manejo del los cursos
Fondo, a fin de mejorar el solicitados,
desemperio del Fondo.
10 Establecer un programa de [ 1.- Reunidn con las areas | Coordinacion de | 30/06/2021 | Con lanstalacion |1 - Lisa de Asistenciaa| 50% [Relacion de Enlaces

de las partidas
presupuestarias en cada
unidad administrativa,
referente a la infraestructura

moniloreo para la distribuciénjadministrativas que ejercen

y operan el FASSA. 2.-
Cada Unidad

Administrativa, que ejerce
[sU presupuesto del FASSA |

Calidad ;Direccion
de Salud Publica;
Direccion de
Alencién Medica
‘Subdireccion de

del Sistema del
Programa de
Manitoreo de
distribucion de las
partidas

la Primera Reunién del
Sistema 2.- Documento
o Caratula que sefiale la
instalacion del Sistema
Programa de Monitoreo

medica: Mejora de implementar un sistema al Recursos presupuestales del del FASSA. Jlas propuestas de
rehabilitacin, construccion o| cual deberan integrar sus | Materiales; Sub FASSA, obtenemos;| como disefiar el
mantenimiento de hospitales,| procesos y distribucion de direccion de mejor organizacion, Sistema de
clinicas, laboratorios, centros| partidas presupuestales Recursas aplicacion de una Monitoreo para la
de salud y demas inmuebles.| considerando: 1.- La Financieros ; wvigilancia distribucion de las
Calidad de la atencién a la| Tecnologias de la permanente, con partidas
poblacién 2.-Seguridad en Informacian. una coordinacion de presupuestales del
la Salud otorgada y 3.- las actividades que FASSA, con el
Entrega puntual y realizan las areas, apoyo de
adecuada a los mas integrales y del| Tecnologias de la
Medicamentos a los conocimienta de la Infarmacian.
pacientes, poblacién
diferenciados por
género.

del FASSA de
SESVER que se
convocaran en el
mes de Abril de
2021 para iniciar




Fecha de

No Aspectos Susceptible de Actividades Area Resposable Térmi Resultados Productos y/o % Avance| Identiicacin del Observaciones
Mejora erming Esperados Entregables documento
probatorio
1" Instrumentar los procesos de| El Sistema de la Encuesta| Coordinacién de | 30/122021 Resultados son Los resultados son 100% | Minuta de Trabajo
evaluacion de la calidad de de Satisfaccion Trato Calidad en visibles en apego a| visibles en apego a de fecha 9 de
los servicios de salud de Adecuado y Digno Salud/Sistema de Ia| calendario mismo | sistema, mismo que noviembre de 2020,
[acuerda a las dimensiones de{ (SESTAD) tiene dos tipos Encuesta de

la Salud.

calidad técnica percibida y de|
gestion del Sistema Nacional
de Indicadores de Calidad en

de evaluacién: -La primera
de ella es el MONITOREO
INSTITUCIONAL, que es Ia)
comparacian por parte del
personal de
establecimiento de
Atencion Médica, de la
Satisfaccian de los
usuarios en términos de
calidad percibida y
arganizacion de los
servicios a través de las
preguntas de la "Encuesta
de Satisfaccion, Trato
adecuado y Digno”, las
cuales estan orientadas en
dos dimensiones: la
Calidad Interpersonal
(calidad percibida) y la
Calidad en las
QOrganizaciones
(organizacion de los
servicios) en seis dominios)
Trato Digno, Atencién
Oportuna, Comunicacion,
Autonomia, Financiamiento
y Satisfaccion. -La
Segunda de ellas es el
MONITOREQ
CIUDADANO, que es un
mecanismo de
participacian ciudadana
que evallia percepcion de
los usuarios respecto a la
atencion médica y trato
otorgado por parte de las
instituciones prestadoras
de Servicios de Salud, con
el fin de coadyuvar en la
mejora del Trato Digno y la
Calidad en los servicios
que brinda. En forma
independiente y
responsable contribuye a
evaluar los Servicios de
Salud, ayudando a las
instituciones a mejorar la
confianza de los usuarios.
Su objetivo principal es
avalar la trasparencia de la
informacion que emite el
Establecimiento de
Alencion Medica referente
a la satisfaccidn, trato
adecuado y digno,
mediante la participacion
de la ciudadania en la
evaluacion y mejora de la
calidad de los Servicios de
Salud. En gl Sistema
SESTAD, cuenta con un
apartado en el drea de
reportes llamado
COMPARATIVO, donde a

Satisfaccion, Trato
Adecuado y Digno

que pongo en la
siguiente liga:
https://desdgces.sal
ud.gob.mx/sestadlin
dex.php/publico/peri
odos.

https://desdgces.salud.g
ob.mx/sestadfindex.php/
publico/numeralia/rpt_co|

pongo en la siguiente
liga:

mparativo

que se realizo con
la Coordinacion de
Calidad en Salud,
para solicitar la
informacion de
Evaluacién de la
Calidad de
SESVER, asi como
la Gestion al
Sistema Nacional
de Indicadores de
Calidad en Salud.

labor /‘*-v
(g

Eﬁhaﬁ\temnlna-a nte Marini

Encargada de Departamento de Apoyo a la Gestion Administrativa y Enlace
Institucional del PAE

Fecha de elaboracion:

12-03-2021

Lic. Jorge Edu:

niega Fernandez

Director Administrativo
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Asunto: S(Jh( itud de Anexo IV Proyectos de Mejora
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DR. ROBERTO RAMOS ALOKL.

SECRETARIO DE SALUD Y RIRECTOR GE Mﬂ?- {

Z 6 [_n[ LU:
DE Los SE rﬂvx{ w&mt mmm DE VERACRL w7

y ]
CDELALLAVE N0 105 COL SALUDC
—-‘-—._“_

1 ; TTIA VER‘ONICA DURI\NIL MARINI
11 ENC‘ARGADA D[EL I}E.:I-’AI{TAMLNT() DE APOYO A LA GESTION
T N T DL e ADMINISTRATIVA Y ENLACE INSTITUCIONAL SESVER
i ol """; \ 0&. =u“3p |
Lon fundeen!o en: Aruﬂtljlo 1_>4 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
Articulo .85 Fracciones 1 y 11 y Articulo 110 Fracciones I, 1I, IV y VI de la Ley Federal de
Preaupuc sto y Responsabilidad Hacendaria; Articulo 49 Fraccaon V de la Ley de Coordinacién
Fiscal; Articulo 79 de la Ley General Lonlabilldad Gubernamental; Numerales 9, 15, 17 y 18 de la
Norma para establecer el formato de difusién de los resultados de las evaluaciones de 10s recursos
federales ministrados a las entidades federativas; Titulo Tercero Capitulos T y VII de los
Lineamientos Generales para la Evaluacion de los Programaf Federales de la Administracién
Publica Estatal; Numerales primero, décimo seéptimo y vigésimo quinto de los Lineamientos para
informar sobre los recursos federales transferidos a las entidades federativas, municipios vy
dpmalcnmones territoriales del Distrito Federal y de operacion de los recursos del Ramo General
; Articulo 50 de la Constitucion Politica del Estado de Veracruz; Articulo 2 de la Ley No. 12 de
Plan(_acmn clel Estado de Veracruz; 289 Bis del Codigo Imanrlero para el Estado de Veracruz;
Articulos 4, 5, 6, 14, 18 de los Lineamientos para el Funcionamiento del Sistema de Evaluacion del
Desempeno y Aerqus 41 y 44 del Decreto por el que se Reforman, Adicionan y Derogan Diversas
Disposiciones del Reglamento Interior de la Secretaria de Finanzas y Planeacion publicado en
Gaceta Oficial Organo de Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave Num. Ext. 226
Tomo IIT de fecha viernes 05 de junio de 2020; Programa Anual de Cvaluacién (PAE) de la
Administracion Pablica Estatal de Veracruz de Igndrlo de la Llave Tomao I1: Evaluacién de Fondos
Federaies del Ramo General 33 al Ejercicio Fiscal 2019 y Mecanismo para la Elaboracion %
Seguimiento de Aspectos Susceptibles de Mejora en el Sistema de Seguimiento de Proyecltos de
Mejora para el Bienestar (J%PM[)) Recomendaciones de los Informes Finales del Programa Anual
de Evaluacion (PAE) 2020 de la Administracion Publica Estatal de Veracruz de Ignacio de la Llave
Tomo 11 Evaluacion de Fondos Federales del Ramo General 33; me permito solicitar de su
invaluable apeyo para que gire sus apreciables instrucciones a quien corresponda, para que en
cumplimiento al numeral 7 Seguimiento de los PM, del mecanismo antes referenciado, se sirva a
turnar a esta Subsecretaria de Planeacién a mas tardar el dia lunes 15 de marzo del afio
en curso, el Anexo IV Seguimiento a Aspectos Susceptibies de Mejora derivados de
Informes y Evaluaciones Ex‘l:emas debidamente firmado, que deberi estar elaborado en
gl -Biskema--de-Saguimie de Provectos Megora para el BI(—.‘I’I‘E‘ tar (SSPMB) v que
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' CP 91017, Xalapa, Veracruz

VERACRUZ ¥ SEFIPLAN | SURSEP

GGBIERNO ’ » Secretaria de Finanzas Subsecrataria de Plangacldn

BEL ESTADO * 5 ¥ Planeacién

Oficic-Circutlar No. SFP/SP/003/7/2021,
#Asunto: Solicitud de Anexo IV Proyectos de Mejora
derivados del PAE 2020 Tomo I1.

Xalapa-Enriquez, Ver., a 18 de enera de 2021.
: ‘ Pigiva 2/2

incumplidas. Se recomienda cuidar su informacién de conformidad a la Proteccién de Datos
Personales y sobre todo quien maneja informacion como padrones de beneficiarios o iméagenes de
ciudadanos que no corresponden a funcionarios piblicos v toda aquella informacidn sensible de
acuerdo a la Ley.

No omito comentar a Usted, que aun cuando el Articulo 34 de los Lineamientos para el
Funcionamiento del Sistema de Evaluacién del Desempefio de! Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave, menciona que la informacién se entregard a mas tardar en el mes de enero, en esta
ocasién por las implicaciones derivadas de fa Contingencia por el SARS-CoV-2 {(COVID-19) en la
Evaluacién de Fondos Federales del Ramo General 33 del PAE 2020 Tomo II y por lz liregutaridad
con que opera actualmente la Administracion Puiblica Estatal por las medidas implementadas por
recomendaciones de los expertos én Salud, la entrega se realizard el 15 de marzo, sin perjuicio de
ninguno de ios que intervienen en el proceso de los Proyectos de mejora.

Actuaimente se ha creado el Anexo V en el SSPMB, con la finalidad de que posterior @ ia entrega
del Anexo 1V, se pueda reportar algin cumplimiente adicional del PM, extemporaneo o que estaba
programado terminarlo después, por lo que pueden hacer uso de &, justificdndolo y presentandolo
. para revisién de SEFIPLAN, CGE v los OIC. '

Para finalizar le comentc que para dudas o comentarios estén disponibles los correcs
ireklOS@hotmail.com y Irsm.arinco@amail.com vy el teléfono 228 8421400 Ext. 3344,

Sin otro particular, le envie un cordial saludo.

ATENTAME

LIC. JOSEMANUEL POZOS DEL ANGEL
sugfﬁéﬂfm\mo DE PLANEACION

C.c.p. Mtro, José Luis Lima Franco,- Secretario de Finanzas y Planeacién.- Para su conocimignto. - Presente,
Ing. Mercedes Santoyo Dominguez.- Contralora Genera! del Estado.- Mismo fin.- Presente.
Dr. Daric Fabidn Hernandez Gonzélez.- Director General del Sistema Estatal de Planeacicn.- Mismo fin.» Presente,
Lic. Jorge Eduardo Sisniega Fernandez.- Director Administrativo S8.« Mismo fin.- Presente, .
Mtra. Yichel Elizalde Sdnchez.- Encargada de la Direccion General de Fiscalizacion a Fondos Federales de la CGE.- Mismo fin.- Presenta,
Mtro. lorge Javier Pérez Basafiez.- Subdirector de Enface para Evaluacionas a Fondos Federales,- Mismo fin.-Presente.
Dra. Claudia Jeanett Castro Noguera,- Titular del Organo Interno de Control en la SEFIPLAN.+ Mismo fin.- Presente. -
L.5.C.A. Elsa Marfa Cerrillo Rivas.- Titular def OIC de SESVER.- Mismo fin.- Presente. : Cotn
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