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ASUNTO: Se envian Posicién Institucional
Xalapa de Equez. Ver. a 19 de octubre de 2017

MTRO. HECTOR VARGAS RUBIN
SUBSECRETARIO DE PLANEACION DE LA
SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACION
PRESENTE

En apego a los Mecanismos para la Elaboracién y Seguimiento de los Proyectos de
Mejora, derivados de la Evaluacion Especifica de Desempefio a los Recursos Federales
del Ramo 33, me permito enviar a Usted la Posicion Institucional del Fondo de

Aportaciones para los Servicios de Salud (FASSA).

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.
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C.P. JUAN MANYEL\CONTRERAS VILLAGOMEZ
ENCARGADQ DE \ A8 OFICINAS DE SUPERVISION ADMINISTRATIVA
Y ATENCION DE AUDITORIAS Y ENLACE INSTITUCIONAL DEL PAE
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Dr. Arturo Irdn Sudrez Villa, Secretario de Salud y Director General de SESVER. Para su superior conocimiento.
C.P. Miguel Angel Garcia Ramirez. Direclor Administrative de SESVER. Para su conocimiento

Soconusco Ne 31,

Col. Aguacatal

C.P. 91130, Xalapa, Ver.

T.01 228 842 3000, Ext. 3704
www.ssaver.gob.mx
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POSICION INSTITUCIONAL

Evaluacion Especifica de Desempenio del Fondo de Aportaciones
para los Servicios de Salud (FASSA)

Dependencia responsable:
Servicios de Salud de Veracruz
Fecha:

16 de octubre de 2017
Comentarios Generales:

Derivado de la revision y analisis que se realizo al Informe Final y Ejeculivo de Ia
Evaluacion Especifica de Desempeno del Fondo de Aportaciones para los Servicios
de Salud (FASSA) del ejercicio fiscal 2016 que la Secretaria de Finanzas y
Planeacion dio a conocer a SESVER mediante oficio No. SFP/450/2017, se
identificaron ocho recomendaciones, las cuales se establecieron como Aspectos
Susceptibles de Mejora (ASM).

Con la finalidad de mejorar Ia eficacia, eficiencia y ejecucién en el manejo del FASSA,
se elaboro el Proyecto de Mejora, en el que se describen las aclividades que de
manera continua se pretenden realizar en un determinado periodo.

Comentarios Especificos:

Respecto al Informe Final que efectuo la SEFIPLAN, nos permite identificar los
problemas o limitantes que obstaculizan la gestion del Fondo, asi como las fortalezas
y buenas practicas que mejoran la capacidad de gestion del mismo.

En base a las recomendaciones, se realizara un plan de trabajo para generar un
Diagnostico Institucional del FASSA, se revisaran y analizaran los mecanismos
implementados en transparencia y rendicion de cuentas, para garantizar una
operacion eficaz de los recursos del Fondo.

Los ejecutores del Fondo, trabajaran de manera conjunta una planeacion para el
mejoramiento de la gestion, garantizando que los procesos operativos sean eficaces
y eficientes, midiendo el logro de los resultados con base en la matriz de indicadores

Como complemento, se hace mencion que existen omisiones por parle de Ia
SEFIPLAN, ya que no se radicaron a SESVER la totalidad de los recursos de 2016,
porlo que al 11 de octubre de 2017 existen importes pendientes por radicar, mismos
que ascienden a la cantidad de $752,166,334.13 (Setecientos cincuenta y dos
millones, ciento sesenta y seis mil trescientos treinta y cuatro pesos 13/100 m.n.), es
importante senalar que ante esta situacion SESVER ha recurrido a alternativas para
la continuidad de la operatividad.




Referencia a las fuentes de informacion utilizadas:

Lineamientos para el Funcionamiento del Sistema de Evaluacion del Desempenio del
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Programa Anual de Evaluacion (PAE) para el Ejercicio fiscal 2016 de la
Administracion Publica Estatal de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Mecanismos para la Implementacion y el seguimiento de los Proyeclos de Mejora
Derivado de Evaluaciones de Procesos.

Términos de Referencia para la Evaluacion de Procesos de los Fondos Federales
del Ramo 33.

Guia Optimizacion, Estandarizacion y Mejora continua de procesos.

Aspectos Susceptibles de Mejora derivados de la Evaluacion del Fondo de
Aportaciones para los Servicios de Salud (FASSA) del ejercicio 2016.

Referencia a las unidades y responsables que participaron en su
elaboracion:

Direccion de Administracion:

C.P. Juan Manuel Contreras Villagomez.

Encargado de las Oficinas de Supervisién Administrativa y Alencion a Auditorias y
Enlace Institucional

L.C. Maritza Mendoza Rocha
Jefa de Departamento de Control Presupuestal

C.P. Alejandro Ranzahuer Navarro
Apoyo Administrativo

L.C. Harwin Vianey Curli Perlestain
Apoyo Administrativo

Direccion de Planeacion y Desarrollo:
Or. José Miguel Vélez R. Moreno \
Director de Planeacion y Desarrollo \ﬁ‘ .

Mtra. Viridiana Silva Vega
Jefa de Departamento de Seguimiento de Programas Institucionales

Direccion de Atencion Médica:

Dr. Gabriel Riande Juarez
Director de Atencién Médica
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