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Oficio No. SESVER/DA/DAGA/1454 /2021
ASUNTO: Anexo V PAE 2019 y 2020
Xalapa, Veracruz a 19 de agosto de 2021

Arq Jorge Ernesto Gil Barriga

Encargado de la Direccion General del Sistema Estatal
de Planeacion.

Secretaria de Finanzas y Planeacion

Presente

En referencia, a las recomendaciones de los Informes Finales del Programa Anual de Evaluacion PAE
2019 Ejercicio Fiscal 2018 asi como del PAE 2020 Ejercicio Fiscal 2019 de la Administracién Pdblica
Estatal de Veracruz de Ignacio de la Llave, Tomo II: Fondos Federales del Ramo General 33 de los
Fondos del FASSA, FISE y FAFEF.

Al respecto, la Ejecutora evaluada (SESVER), continua el proceso de seguimiento a las
recomendaciones, en estricto apego a los Mecanismos emitidos por la SEFIPLAN, a efecto de
elaborar los Proyectos de Mejora (PM) para la mejora de la Gestién Gubernamental y Desempefio.

Derivado de lo anterior, le damos a conocer el Anexo V Complemento de Aspectos Susceptibles
de Mejora registrado en la Plataforma Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para
el Bienestar (SSPMB),mismo que contempla los siguientes rubros :

> . Fondo de Aportaciones de los Servicios de Salud(FASSA) PAE 2019 y PAE 2020

» Fondo de Infraestructura Social de las Entidades (FISE) PAE 2019

» Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades Federativas
(FAFEF) PAE 2019

Al respecto remito la informacién en formato impreso, debidamente firmado, asi como disco
compacto (CD)en cumplimiento a los preceptos normativos vigentes en la materia para tal fin.

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo

Atentamente
] . . "
‘-J - C

Martha Verdnica Durante Marini

Jefa de Departamento de Apoyo a la Gestién Administrativa y
Enlace Institucional PAE 2021
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ANEXO Vv SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Moinbte de la deperdencin; Servicios da Salud de Veracruz

Avance al Documento da Teabajo del

Formato oficlal Consejo

ST Fondo de Aportaciones para ef Foralecimienta de las Entidades Federativag (FAFEF)

Fonda:

[
No | Aspectus Susceptible de Msjora P Area Resposable |Fecha de Término Easunados Produciosyio | a0 o ”egg:umﬂTodEI Obsevaciones
sperados Entregables h
probatorio
Realizar en tiempo y forma la T Fleakzar la A Evitar Impresicn de Se cuemia con | Debido a que duranie @
caiga de mdulo indicadoras en | primera carga del Direccion de whservaciones pantalla de Ia algunas constancias (2012, 2020 y los meses
! | SRFT para evitar observaciones | SRFT durante el | Ifraestructurade | 31012020 | comg jasque ha | carga del moduko | 100% enmateriadel  franscuridos del 2021 nol
lcome las que ha realizado ORFIS| tercer trimestre del Satud realizado ol ORFIS | de indicadores en SSPMB 2019y  [se han ejercido recursos)
en su Informe de Seguimiento al | ejercicio 2019 en el en su Informe de SARFT Evaluacién FAFEF, no se ha
Sislema de Recursos federales | portal de la SHGP, Seguimiento de Socivecondmica de | realizado dicha carga,
Transfesides que emite 2. Emitir Ia captura Recursos Federales! Froyectos de  sin embargo se reakizard
timestralments. de pantalia def Transferidos Invarsion cuando se ejecuten
mMisMo como recursos del Fonda.
avidencia, 3
IContinuar realizando|
dicha carga de
| manera trimestral.
B Gestionar ante la Federacién, [1. Girar solicitudes a| i Solicitudes de Se cuenta con
Estado y la propia Secretarfa, que| través del Enlace |  Direccion de Personal capacitadol sapagitactén o en constancias en
2 los principales actores que Insiitugional a la | Infraestructurads | 31/01/2020 que mansja el su defetto 100% | materia del SSPMB
manejan &l Fonde Federal, Secretaria de Salud fondo. Constancias de 2019, Evaluacitn
reciban capacitacion para el | Hacienda y Crédila Participaciin. Saciogcondmica de
manejo, contral reporie, | Piblico, el Organa Proyectos de
transparencia, evaluacién y e Fiscalizacién Inversién Y Se
sequimiento del mismo Superiory ala realizé un solo curso
Secretatia de el dia 13 de Marze
Finanzas y del 2020 dencminadol
Planeacién para que| Evaluacion del Ramo
persanal que General 033" an la
maneja el fondo Secretaria de |
dentro de SESVER | Finanzas y ‘
| recsba capacitacion Planeacién impartido |
del FAFEF, 2. por el CONEVAL |
Hecibir la
acitackin en
matena del FAFEF
una vez que las
inslancias a las que
sa solicito la
proporcionen.
Actualizar y gestionar para su Solicitar a las Identificacidn de Tas Oficio No Oficio de Gestién de| Se formuld el Manual
autarizacion los Manuales Direcciones de Area Diraccion actividades que |SESVER/DADAG solicitud de del Proceso del FASSA
3 |Administrativos, considerando las| I aclualizacion de |  Adminiewrativa | 3171212020 ivolucran fa | A/1625/2019de | T00% avtorizaciéne  |siendo una herramienta
ackividades en g maneijo. reporte | sus procedimientos operacion y manejo |fecha 13 /12/2019 incorperar a log de trabajo.que
¥ seguimiento de Fondos operativos intemos da los recursos del | de solicitud a ta Manuales representa el flujo del
Federales que sefiala la Ley, | para incorporar en Subdireccidn de Administrativos los |proceso del FASSA de
previa avlorizacion de la sus Manuales Recursos procesos y funciones| manera clara y objetiva
Estructura Chrgdnica y Administrativos las Humanos de los servidores  |en el que intervianen los
Reglamenic Intesior. funclones Manual dal publicos operativos | aclares de acuerdo a
referenciadas a la Pracesos del del FASSAa la sugs alribuciones en
aplicaciin de Fondo de Subdireceién da SESVER, desde la
recursos del FAFEF Aportaciones para Recursos Humanos. |  distribucién hasta Ia
los Servicios de Asi mismo el aplicacién por lo que
Salud Mamnual de Proceso| npg @8 necesario que
del FASSA. las Direcciones incluyan
en sus Manuales, las
actividades del manejo
seguimiento. ya que el
Manual de Proceso del
I FASSA es el resultado
de un esfuerzo conjunto
| de las Direcciones da
SESVER.




No Aspecins Susceplible de Mejora Actividades Araa Resposable !Fscha de Término FE!esuhados Productos y/o 5 Avance ]deggguc:g:?odel Otaervasines
| Speracos Entregables g
| probatoric
Elaborar un Diagnostico por 1.-5e tiene el ‘ ) | Dar cumplimiento a|Dar seguimiento a Se cuenta con el
nstitucian de necesidades para la| programa sectorial | Direceién de | los objetivos del | los indicadores Programa
4 focalizacian de los recursas de salud de Planeacién y | 30/06/2020 desarolip estratégicas dol | 100% | Ingtitucionat de los
FAFEF en sl cual ss establezcan| Veracnz. ésis ha Desarrcllo | dela rog Senvicios de Salud
causas y efaclos, de acuerdo a |sido publicado enla agenda 2020, |Sectorial & Salud. de Veracrerz 2019-
diferencias regionales, Gaceta Oficial 2024
especificando an sl mismo, Extraordinana No.
temporalidad para su revisién y | 356 el dia jueves 5
en sU caso actualizacion. de septiembre de
2018,
Elaborar un mecanismo para | Elabaracidn de un La calendarizacidn| Que la entdad Avance presupuestal] Actualmente tenemos
verificar que le transfieran a las documento Direccidn permitira cumplir Federetiva de! Recursa un presupueslo
5 [Ejecutora el recursc con base a lo| adminisirativo, que | Administrativa 31/01/2020 con las fechas presente ala 100%  Ltorizado, asi como,|  Modificado de §
programado en el Calendario, permito ta estahiecidas del Secretaria de el presupuesto  |5,621,260.95; del cual a
estandarizarlos es decir que los |coordinackin para el ejercicio y Hagienda y camprometido v Ia techa no se ha
conozcan las dreas responsables Hujo de la aplicacion del | Crédito Piblico, el ejercido del Recurso. comprometido ni
y sistematizarios en bases de finformacién sfectiva recursos del Informe trimesteral ejercido nada por parte
datos. FAFEF detallado scbre la da a Dirececién de
aplicacién de los nfraestructura de Salud.
recursos dentro de
| los 20 dias
naturales desples
de su aplcacidn.
para dar
cumplimiento a lo
establecido en la
| normatividad
| aplicable.
|
Elaborar mecanismos 1. Sohicitar via oficio Link del apartado Apartado de
g [ocumentades de ransparencia y| a Iravés de! Enlace | | fDIreccién de Transparentar 8 |oreado en el portal Transparencia del
rendicin de cusntas de los Inslitucional ala | 'nfraestructura de 31/01/2020 manejoy usa del |dg |3 paginade la| 100% FAFEF en gl
T8ELISES. Unidad de Salud fondo Unidad de siguiente link
Transparencia de Transparencia con hitps//www.ssaver.g
Servicios de Salud, informacién del ob.mx/transparencia/
la creacion de un FAFEF. portal-de-
| apairtado en donde transparencia/sesver;
| se publiquen fraccionix/
Reportes de los
Awvances Fisicos-
Financigros y
contrales de las
obras eecuiadas y
&N procesns
financiadas con
recursos del FAFEF,
| 2. Remitir de
| manera electrdnica
a la Unidad de
Transparencia los
reportes y contratos
del Fondo para ser
pubdicados en el
apartado de
Transparencia.
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Martha Veronica Durante Marini

Jefa de Departamento de Apoyo a la Geslion Administrativa y Enlace Institucional

del PAE

Fecha de elaboracién:  19-08-2021

Director Administrativo
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