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principios, mmmao:
de riesgos, temas
en materia de
ética, entre otros;
los resultados de la
aplicacion del
“Analisis General
del estado que
guarda el Ente" y
del "Analisis de
Componentes y
Principios en el
Ente”; el Informe
Anual del SICI que
incluye los
resuitados y las
areas de
opartunidad y las
propuestas de
mejora continua.
Publicando en el
micrositio de fa
Direccion de
Planeacion y
Desarrollo y en la
Plataforma
Nacional de
Transparencia, las
actas de las
sesiones.

Principios en la

veracruz de 2022.
5. Informe Anual del
SICI del afio 2022.

Salud de Veracruz

Secretaria de Salud y los| Analisis de los
Servicios de Salud de

Componentes y

Principios en la
Secretaria de Salud
los Servicios de Salu
de veracruz de 2022
5. Informe Anual de
SICl del afic 2022.
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>m_$ w Elaborar v Se elaborara un | Direccion de Proteccion 1 -Documento con rumento para Instrumento para
documentar un registro documento con contra Riesgos las implicaciones de una| informacion relevante, | solventar el Aspecto solventar el Aspect:
puntual de las implicaciones informacion Sanitarios coordinando 3 pandemia mundial, en la acerca de las Susceptible de Mejora - | Susceptible de Mejo
2 100% de la pandemia mundial por| relevante, acerca | la Direccion de Salud “34/42/2022" salud de la poblacion implicaciones del | Direccion de Proteccion -Direccion de
el COVID 19, que muestre delas Publica, Direccion de Veracruzana. Asimismo, COVID-18, en los contra Riesgos Proteccién contra
tos retos, cambios, implicaciones dei Atencion Médica, minimizar el riesgo de |programas de Salud . 2.4 Sanitarios, Acciones Riesgos Sanitarios
implicaciones, COVID-18, en los |Direccién de Planeacion contagio ante la .Base de datos de las realizadas por la Acciones realizada:
oportunidades, experiencias| programas de y Desarrollo, Direccion pandemia por COVID-13iimplicaciones y accionesDireccion conira Riesgos|por ia Direccion cont
y éreas de oportunidad en Salud , como de Infraestructura de en fa poblacion en por el COVID 19 en |[Sanitarios para contener| Riesgos Sanitarios
el manejo y operacion del apoyo para Salud , Direccion general y personal de fa SESVER. el SARS Cov2 COVID - para contener el SAF
Fondo ante esta elaborar un Administrativa y institucion. 19. Cov2 COVID -19.
adversidad; con la finalidad | instrumento {Hoja Direccion Juridica, Transparentar el uso de
de aportar ademas de un (de calculo} que nos| Unidades y los fondos ministrados
documento historico, una permita dar la Coordinaciones asi para una mejor
herramienta a la planeacion| trazabilidad a las | como desconcentrados planeacion.
del Fondo, que a través de acciones y que participen del
las experiencias adquiridas, ejercicios de FASSA
pemitan apoyar a los diferentes temas,
ejercicios de Evaluacion, que se realizan
fiscalizacion, transparencia dentro de
y rendicion de cuentas a los| SESVER, en el
ciudadanos. manejo y operacion
del FASSA
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spectos Susceptiible L Area Res able | Fecha Armir ultade ; . ificacion del ;
N° % Avirico Aspectos Suscep! Actividados Area ponsabl m. de Término mwmcmmnom 3oucn8m ylo identific . Db Bvanianbs
de Esperados Entregables documento
Descentralizado

Servicios de Salud «

Veracruz

ASM 12.-Gestionar ante la | 1. Elaborar Oficio Que se habilite el Oficio a SEFIPLAN para Oficio No Oficio No
Secretaria de Hacienda y | de solicitud de  [Direccion de Planeacion Modulo de Evaluacion 1@ Gestion a través de la| SESVER/DA/11260/202| SESVER/DA/11260/
Credito Publico, para que s¢  habilitacién de ¥ omwmm%_ﬁ_dmﬂmmwoeg del SRFT, en apegoa la| _Subsecrefariade | 2 signado por el Lic. | 22 signado por el Li
4 100% habilite el Boac_o.am Zmoac_.o. de "30/12/2022" transparencia y Egresos a la SHCP |Jorge macmao m._ws_mom . ,wn.v_dm ma:m,ao )
Evaluaciones en el Sisterna m<m_cmmun: del rendicion de cuentas . Femandez, U:mnﬁoq w._ma_mom _um_”:.m:am.‘
de Recursos Federales | SRFT dirigido a la Administrativo de Director Administrati

TFransferidos, con la
finalidad de fortalecer ta
iransparencia y rendicion de
cuentas.

SHCP. 2. Envio de
Oficio de solicitud
de habilitacion de
Modulo de
Evaluacion del
SRFT dirigido a la
SHCP. 3.
Seguimiento a
respuesta a Oficio.

Servicios de Salud de

Veracruz, y por el Miro.

Javier Gordillc Thomas,

Director de Planeacion y

Desarrolio, dirigido Mtra.
Ana Rosa Aguilar

Viveros, Subsecretaria
de Egresos de la

Planeacion.

ISecretaria de Finanzas |

de Servicios de Salt
de Veracruz, y por
Mtro. Javier Gordill
Thomas, Director d
Planeacion y
Desarrollo, dirgidc
hitra. Ana Rosa Agul
Viveros, Subsecreta
de Egresos de la
Secretaria de Finan:
y Planeacion.
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