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Figura 1. Fondos Federales evaluados por el IAP Veracruz. Fuente: Elaboracién propia.
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Secretaria Ejecutiva del Sistema y del
Consejo Estatal de Seguridad Publica
(SESCESP)

evaluado independientemente po
Asesoria y Supervision Técnica S
(AS)

Secretaria de Seguridad Publica de
Veracruz (SSP)

Fondo de Aportaciones para la Seguridad Public

los Estados y del Distrito Federal (FASP)

Fiscalia General del Estado de Veracr
((F€15)

Poder Judicial del Estado de Veracruz

Figura 2. Fondo Federal evaluado por AS. Fuente: Elaboracién propia.

La Evaluacion independiente del FASR se efectué con fundamento en los
Lineamientos Generales de Evaluacion del Fondo de Aportaciones para la
Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal para el Ejercicio

Fiscal 2022 , emitidos por el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Publica , con el obje to de establecer las directrices, mecanismos,
metodologias e indica dores que deberan observar las Entidades F  ederativas y
las Unidades Administrativas del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacion al
de Seguridad Pu blica, en la E valuacion y el seguimiento d e los recursos
provenientes del financiamiento conjunto del Fondo, para verificar el grado

de cumplimiento de las metas y acciones de los Programas con Prioridad
Nacional y Subprogramas convenidos en los Anexos Técnicos y/o proyectos,

con la finalidad de ¢ onocer los resultados del ejercicio, destino y aplicacién

de los recursos, para valorar la pertinencia de las acciones definidas y en su

caso, establecer las estrategias y lineas de accidbn que permitan la
consecucion de los objetivos.
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Introduccion

A solicitud de las multiples demandas de desarrollo social por parte de los
gobiernos locales, nace en el afio de 1998 el Ramo General 33, con la
obligatoriedad de la Evaluacion de los F ondos Federales que lo componen.

A nivel Federal, estos Ejercicios de Evaluacion inician  en el afio de 2007 con la
emision del primer Programa Anual de Evaluacion (P AE) del Consejo Nacional
de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) y la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico (SHCP) por lo que al dia de hoy han pract icado
diecisiete ejercicios de E valuacion *; el desarrollo en las Entidades F  ederati vas
ha sido diferente, tan solo en el Estado de Veracruz inicia n las evaluaciones a
través de un Piloto realizado por el Instituto Mora en el afio 2013 y la emision
del PAE Estatal de 2014 a la fecha , por lo que a veintiséis afios de creado el
Ramo General 33 y once afios de evaluar sus Fondos Federales en el Estado
de Veracruz, se han emitido 83 Informes Finales ?, cuyas Recomendaciones
han sido atendidas por las Ejecutoras evaluadas a través de la elaboracion de
Proyectos de Mejora (PM)integrado s por un conj unto de medidas orientadas a
transformar la operacion cotidiana de las Dependencias y Entidades hacia el
logro de resultados tangibles y verificables gue fomentan la mejora de la
Gestion de los Fondos

El Ramo General 33, tiene un peso importante en las fi nanzas de algunas
Ejecutoras del gasto, a quienes estos recursos les significan la mayoria o casi

la totalidad de sus ingresos para ejercer sus funciones, por lo que este
mecanismo de descentralizacibn en México, asigna recursos, buscando
mejorar el bienes tar de la poblacion con eficacia y equidad en su distribucion;
mediante la Evaluacién anual se transparentan los resultados y se fomenta la
vigilancia de los Programas a cargo del Gobierno, buscando una mejora
continua en los procesos establecidos . Después de que en el Ejercicio Fiscal
inmediato anterior se realizaran las celebraciones por los diez afios de
Evaluacion de Fondos Federales del Ramo General 33 en la entidad
veracruzana , en los cuales el Instituto de Administracion Publica del Estado

de Veracruz , A.C. (IAP Veracruz) , participé de conformidad al Articulo 134 de

la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM) , como
Instancia Técnica Independiente  (ITl), nuevamente se recibio la invitacion por
parte de la Secretaria de Finanzas y Pl aneacion (SEFIPLAN), para fungir como

! Programa Anual de Ev aluacién (PAE) Federal, CONEVAL. Disponible en:
https://www.coneval.org.mx/Evaluacion/NME/Paginas/ProgramaAnual.aspx

2 Programa Anual de Evaluacién (PAE) Estatal, SEFIFLAN. Disponible en:
http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/apartado -evaluaciones -fondos -federales/

Informe Evaluacion Especifica de Desempe flo FASSA/PAE 11 |
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Evaluador Externo del dPrograma Anual de Evaluacion (PAE) 2023 de la
Administracién Publica Estatal de Veracruz de Ignacio de la Llave,  Tomo II:
Evaluacion de Fondos Federales del Ramo General 33 al Ejercicio Fiscal 20 2264
denominado PAE 11 3, de los siguientes seis Fondos: 1) de Aportaciones para
la Educacion Tecnologica y de Adultos (FAETA); 2) de Aportaciones Multiples
(FAM); 3) de Infraestructura Social para las Entidades (FISE); 4) de
Aportaciones para la NOomina Edu cativa y Gasto Operativo (FONE); 5) de
Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades Federativas (FAFEF) y 6)
de Aportaciones para los Servicios de Salud (FASSA)

El PAE 11, fue emitido con el objeto  de establecer el marco de referencia de
las eval uaciones que se llevarian a cabo o iniciarian en el Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave de los recursos de las Aportaciones Federales del Ramo
General 33 transferidos a Veracruz del Ejercicio Fiscal 2022, especificando el
Cronograma de Ejecucién, Fon dos Federales sujetos de Evaluacion, tipos de
Evaluacion y los responsables de efectuarlas, en estricto apego al Marco
Juridico Federal y Estatal que lo rige, considerando los alcances y limitaciones

de la Coordinadora de la Evaluacion, participantes en la s evaluaciones y
responsables del seguimiento de  las Recomendaciones.

Por lo que | a importancia de estas evaluaciones , radica en la necesidad de
disponer de elementos y evidencia, -através de la transparencia y difusion de

la rendicibn de cuentas -, para c oadyuvar en propuestas para mejorar el
desemperio, planeacion, operacion y presupuestacion de estos importantes
recursos trasferidos al E stado, con la finalidad de  fortalecer la capacidad de
respuesta para nuestro pueblo veracruzano , -con eficiencia y efica cia-, en la
atencion de las demandas de: educacion, salud, infraestructura basica,
seguridad publica, sistemas de pensiones, programas alimenticios y de
asistencia social e infraestructura educativa , dando cumplimiento  por parte
de las Ejecutoras que manej an estos recursos a lo establecido en el Capitulo
V de la Ley de Coordinacion Fiscal (LCF)

® Programa Anual de Evaluacion (PAE) 2023 de la Administracion Publica Estatal de Veracruz de Ignacio de la Llave, Tomo II:
Evaluacion de Fondos Federales de | Ramo General 33 al Ejercicio Fiscal 2022. Disponible en:
http://www_.veracruz.gob.mx/finanzas/wp -con tent/uploads/sites/2/2022/11/PAE -11 -Evaluaci%C3%B3nde-Fondos -Federales -del -

Ramo-General -33.pdf
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En materia de la realizacién de la Evaluacion, | a CPEUM sefiala que los
recursos econdémicos de que dispongan la Federacion, las Entidades
Federativas, los Municipios y las demarcaciones territoriales de la Ciudad de
México, se administraran con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y
honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados y que los
resultados del ejercicio de los re  cursos seran evalu ados por las Instancias
Técnicas Independientes (ITl) con el objeto de propiciar que los recursos
econémicos se asignen a los respectivos presupuestos , por ello la
importancia de que el IAP Veracruz evalué el desempefio de estas trece
Ejecutoras del gasto d e la Administracion Publica Estatal (APE).

El IAP Veracruz, es una Asociacion Civil (AC) dotada de personalidad juridica y
patrimonio propios, constituida conforme a las leyes mexicanas, cuyo objeto

es promover el progreso y desarrollo de las ciencias admi nistrativas en el
Estado de Veracruz y que esta legalmente autorizada para el cumplimiento de

sus fines, conforme a la Escritura Publica Numero 4737 de fecha 6 de
septiembre del afio 1978, ademas tiene como propdsito, el sugerir y
proponer el mejoramiento d e las actividades administrativas, mediante la
Investigacion de las Oficinas de Gobierno y por la recomendaciéon de técnicas

y métodos Administrativos, cuando para ellos sea consultado y servir como
organo de informacion y consejo para los gobiernos Estatal y Municipales en
aspectos concretos de Administracion Publica y en la instrumentacion
adecuada de sus programas, a solicitud de los gobiernos interesados. Desde
hace 19 afios el Instituto ofrece programas de estudios de posgrado: Maestria

en Administracion  Publica (RVOE ES018/2003) y Doctorado en Administracion
Publica (RVOE ES005/2004) , asi como diferentes cursos, seminarios , talleresy
diplomados relacionados con temas afines a la Administracion Publica.

De conformidad al Marco Juridico el presente Inform e, considero lo siguiente:

La Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (LFPRH)
menciona que la E valuacion del D esempefio se realizara a través de la
verificacion del grado de cumplimiento de objetivos y metas, con base en
indicadores estraté gicos y de gestidn que permitan conocer los resultados de

la aplicacion de los recursos publicos federales, estableciendo los Programas
Anuales de Evaluaciones, haciendo publicas todas las evaluaciones y dar
seguimiento a la atencion de las R ecomendaciones , por lo que se debe
garantizar que tanto el PAE, informes finales y el Mecanismo para la
elaboracién y seguimiento de Aspectos Susceptibles de Mejora se difundan en

los Portales de Internet de la Coordinadora de la Evaluacion y Paginas
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Oficiales de las Ej ecutoras evaluadas en términos de las fechas establecidas
en la Ley.

Por lo anterior , la Ley General de Contabilidad Gubernamental (LGCG) ,
considera que el PAE se debe publicar en las Paginas de Internet a mas tardar

el ultimo dia habil de | mes de abril, fecha que también es considerada para
las metodologias ( Términos de Referencia), por lo que el Estado cumplié en

tiempo y forma con la autorizacion del PAE 11 , desde el 25 de octubre de
2022 y los Términos de  Referencia (TdR ‘s ) entre el 31 de enero y 10 de
febrero de 2023, respectivamente ; ademas esta Ley obliga a que 30 dias

posteriores a la conclusion de las evaluaciones, se deberan publicar los
resultados de las mismas e informar sobre las personas que realizaron dichas
evaluaciones, por lo que a partir de la fecha de autorizacién de los Informes
Finales empieza a correr el plazo para publicarlos en los Portales oficiales de
Internet y sera a través del Formato para la Difusion de los Resultados de las
Evaluaciones que se atendera informar que el IAP Ver acruz realizé las
evaluaciones.

La Norma para establecer el formato para la difusion de los resultados de las
evaluaciones de los recursos federales ministrados a las entidades
federativas , establece que para cada evaluacion se deberan elaborar un TdR
conf orme a las caracteristicas particulares de cada evaluacion que incluyan al
menos el objetivo de la evaluacion, los alcances, metodologia, perfil del
equipo e valuador, productos esperados, ademas que los TdR’s seran
elaborados por la Unidad A dministrativa r esponsable de la E valuacion y
podran considerar los elaborados por el CONEVAL, SHCPYy la Secretaria de la
Funcion Publica (SFP); por lo que la SEFIPLAN en el ambito de sus
atribuciones, autorizé los TdR ’s de: FAETA*, FAM®; FISE; FONE'; FAFEERE y
FASSA’, con los que el IAP Veracruz realizo las respectivas evaluaciones.

4 Término de Refer encia (TDR), Para la realizacion de la Evaluacién Especifica de Desempefio del Fondo de Aportaciones para la
Educacion Tecno logicay de Adultos (FAETA) del Ramo General 33 . Disponible en:

http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/wp -content/uploads/sites/2/2023/02/1. -TdR-FAETA-0k-31012023 -firmado.pdf

® Término de Refer encia (TDR), Para la realizacion de la Evaluaciéon Especifica de Desempefio del Fondo de Aportaciones Mdltiples
(FAM) del Ramo General 33 . Disponible en:

http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/wp -content/uploads/sites/2/2023/02/1. -TdR-FAM-2023 -firmado.pdf

¢ Término de Refer encia (TDR), Para la realizaciéon de la Evaluacion Especifica de Desempefio del Fondo de Infraestructura Social  para
las Entidades (FISE) del Ramo General 33 . Disponible en:

http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/wp -content/uploads /sites/2/2023/02/2  -TdR-FISE-2023.pdf

” Término de Refer encia (TDR), Para la realizacion de la Evaluacién de  Desempefio del Fondo de Aportaciones para la Némina
Educativay Gasto Operativo (FONE) del Ramo General 33 . Disponible en:

http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/wp - content/uploads/sites/2/2023/02/TdR -FONE-0k-31012023 -firmado.pdf

& Término de Refer encia (TDR), Para la realizacion de la Evaluaciéon Especifica de Desempefio de | Fondo de Aportaciones para el
Fortalecimien to de las Entidades Federativas  (FAFEF) del Ramo General 33 . Disponible en:

http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/wp - content/uploads/sites/2/2023/03/1. -TdR-FAFEF-2023.pdf

° Término de Refer encia (TDR), Para la realizaciéon de la Evaluacién Especifica de Desempefio del Fondo de Aportaciones para los
Servicios de Salud (F ASSA) del Ramo General 33 . Disponible en:
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En el caso de la Evaluacion Especifica de Desempeiio del FASSAel TdR fue
emitido el 31 de enero de 2023, con el objetivo de evaluar el desempefio de
los Recursos del Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud (FASSA)
en la Entidad Veracruzana para el Ejercicio Fiscal concluido 2022, con la
finalidad de mejorar la gestion, la operacién, los resultados y la rendicion de
cuentas, analizando la contribucidn, el destino y la concurrencia de la S
aportaciones en la prestacion de los servicios de salubridad general en el
Estado; analizando los procesos en la gestién y operacion de las aportaciones

en el Estado, a fin de identificar los problemas o limitantes que obstaculizan

la gestion del FASSA, asi como las fortalezas y buenas practicas que mejoran

su capacidad de gestion y operacidn; conociendo el grado de sistematizacion

de la informacion referente al ejercicio y resultados de la implementacién de

las aportaciones en el Estado de Veracruz , asi como los mecanismos de
rendicion de cuentas; analizando la orientacion a resultados y el desempefio

del FASSA en el Estado; y describiendo el desempefio del Fondo.

Lo anterior mediante la metodologia exclusiva de analisis de gabinete,
considerando los items CONEVAL/Cuestionario de Desempefio y Video
presentacion , bajo un enfoque mixto, con tres tipos de valoraciones,
cualitativa nominal, cua litativa ordinal y cuantita tiva, aplicado a la Secretaria
de Salud de Veracruz/ Servicios de Salud de Veracruz

] SS  SESVER

a)e Secretaria  Servicios deSalud
v deSalud de Veracruz

B https://www.ssaver.gob.mx/

ASS Mision @torgar servicios universales de salud focalizados en la poblacion
mas desprotegida, con calidad, oportunidad y sin corrupcién .6 (Programa
Sectorial de Salud de Veracruz, 2019, P.15)/SESVER Mision @Brindar servicios de
salud de calidad a la poblacion vulnerada, sin discriminacién, priorizando a los
pobres, indigenas y marginados .0 (Programa Institucional de los Servicios de
Salud de Veracruz, 2019, P.218).

Figura 3 . Ejecutora evaluada en el PAEL1l. Fuente: Portal SS/SESVER

http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/wp - content/uploads/sites/2/2023/02/1. -TdR-FASSA-0k-31012023 -firmado.pdf
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Para el desarrollo del proceso y ejecucion de la planeacion de las
evaluaciones, esta Entidad F ederativa dispone de la Ley 12 de Planeacion del
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave , que determina los Organos
responsables e instrumentos para que el Poder Ejecutivo del Estado coordine

las acciones de planeacion a cargo de la  APE, asi como su vinculacion con el
Sistema Nacional de Planeacion Democratica, entre ellos, los Subcomités de
Planeacion Democratica para el Bienestar (SUPLADEBS), creados y coordinados
en el seno del Comit¢é de Planeacion Democratica para el
Bienestar (COPLADEB)Consejo Estatal de Planeacién Democratica para el
Bienestar (CEPLADEB, instalados para los procesos de planeacion del
desarrollo de una demarcacion o para la planeacibn de un proyecto
especifico, integ rados por los titulares de las Dependencias y E ntidades del
Poder Ejecutivo del Estado que correspondan.

En este sentido, la Coordinadora de la Evaluacién  dispone del Subcomité de
Financiamiento y Evaluacion de Fondos Federales (SFEFF) creado  en el afio de
2019, con el objetivo de apoyar como Organo de Consulta Interinstitucional

para eficientar las Evaluaciones de Fondos Federales, mediante un esquema

de partic ipacion con las Dependencias, Entidades u Organismos Autbnomos

gue operan los Fondos Federales en el Estado de Veracruz, que son evaluados

por una Instancia Técnica Independiente (ITl), asi como de apoyo en la
elaboracion y seguimiento de los Proyectos de Mejora (PM) derivados de las
recomendaciones de las evaluaciones, por lo que en la Primera Sesién
Ordinaria efectuada el 3 de marzo de 2023, se firmé el Convenio de
colaboraciéon Interinstitucional entre SEFIPLAN y el IAP Veracruz , para
forma lizar estos tra bajos de la Evaluacion Especifica de Desempefio del FASSA
y de los demas Fondos, cuyos compromisos culminan con la emision y
autorizacion de las evaluaciones establecidas en el PAE 11 0,

Por lo que los compromisos posteriores a la Evaluacién conforme a lo
establecido en la Ley, seran los siguientes

X Parala Coordinadora de la Evaluacion : Publicar y difundir el Informe
Final de la Evaluacién FASSA a mas tardar 30 dias posteriores a su
autorizacion; emitir e implementar el  Mecanismo para la Elaboracion

y Segu imiento de los Aspectos Susceptibles de Mejora ; elaborar el
* Informe Final de la Evaluacion Especifica de Desempefio del Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud (FASSA). Disponible
en:
http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/transparencia/transparencia -proactiva/financiamiento _-y-seguimiento -de-programas -de-

desarrollo/evaluaciones -a-fondos -federales -2023/
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Formato para Difusién de los Resultados de Evaluaciones del FASSA
gestionando  su publicacion en los Formatos de Contabilidad
Gubernamental y en su propio Portal de Internet; recibir los
documentos de Posicion Institucional de las Ejecutoras evaluadas para
difundirlos en la P&agina de Internet de la Secretaria; procesar el
Reporte Anual de Evaluacion para apoyar la elaboracion del
presupuesto 2024 y publicarlo en su Pagina de Internet; emitir y

difun dir el Informe Anual de Evaluacion ; presentar al COPLADEB y/o
CEPLADERB en términos de la Ley Numero 12 de Planeacion , el Informe
Anual de Actividades del SFEFF 2023 para su autorizacion y posterior
difusion; presentar la Memoria Documental 2023 con el obj etivo de

contar con un documento Institucional disponible a las Ejecutoras,
Entes Fiscalizadores y Publico en General, que describa y de fe del
cumplimiento de las principales actividades y resultados del Proceso de
Evaluacion del PAE 11; dar seguimiento a las R ecomendaciones
hechas por el IAP Veracruz a las Ejecutoras a través de los
Proyectos de Mejora (PM)  en el Sistema de Seguimiento de Proyectos
de mejora para el Bienestar (SSPMB) version 2.0 ; fomentar el uso de
las Redes Sociales del PAE 2023 ; atender los requerimientos de
Auditorias relacionadas a los Fondos Federales evaluados :
efectuados por los distintos entes fiscalizadores y finalmente , resolver
cualquier asunto relacionado con los Procesos de Evaluacion y el
seguimiento de Recomendaciones que le sean de su competencia.

X Para la Ejecutora SESVER publicar y difundir el Informe Final de la
Evaluacion FASSA a mas tardar 30 dias posteriores a su autorizacion;
atender las R ecomendaciones realizadas por el IAP Veracruz
elaborando PM en estricto apego a | Mecanismo que e mita la SEFIPLAN
para dicho fin, registrandolos en el SSPMBVersién 2.0 para su difusién ;
en el caso exclusivo de SESVERdebera cargar en el Sistema de
Formato Unico (SFU) , el Informe Final y Ejecutivo de la Evaluacion
FASSAdel 2 al 11 de octubre del afio en curso, para que se valide entre
el 12 y 13 del mismo mes fecha en que cierra el Sistema e informar a la
Subsecretaria de Planeacién el cumplimiento de dicha actividad
presentando el debido soporte; elaborar y enviar a la Subsecretaria d e
Planeacion su documento de  Posicion Institucional , en los términos del
Mecanismo que emita SEFIPLAN y deberan publicarla en su Portal de
Internet ; atender los requerimientos de Auditorias relacionadas con
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la Evaluacion y su seguimiento efectuados por los distintos entes
fiscalizadores y atender las solitudes que le realicen la Coordinadora de
la Evaluacion y/o Contraloria General del Estado (CGE).

X Para la CGE a través de la Direccion General de Fortalecimiento

Institucional (DGFI) y Organos Internos de Control (OIC): dar
seguimiento a las R ecomendaciones hechas por el IAP Veracruz a
las Ejecutoras a través de los Proyectos de Mejora (PM) en el

Sistema de Seguimiento de Proyectos de mejora para el Bienestar
(SSPMB) version 2.0 y elaborar un Informe Anual que contenga los
aspectos relevantes de los resultados de las evaluaciones
realizadas, los proyectos de mejora y sus resultados

Concretamente de los resultados de la Evaluacion  Especifica de Desempefio
FASSA se identifico lo siguiente

Conclusiones

En el afio de 1998 se crea el Ramo General 33 y uno de los ocho Fondos
corresponde al FASSA, el cual conforme al Articulo 134 CPEUM se debe
eval uar, p or Predrama Angeah de é€Valuacion (PAE) 2023 de la
Administracion Publica Estatal de Veracruz de Ignac io de la Llave, Tomo II:
Evaluacion de Fondos Federales del Ramo General 33 al Ejercicio Fiscal 2022 0,
denominado PAE 11, se establecido realizar a los recursos 2022 una
Evaluacion Especifica de Desempefio a través del IAP Veracruz, Instancia
Técnica Indepen diente 2023, segun el Convenio de Colaboracion
Interinstitucional Bianual 2023  -2024 firmado con la SEFIPLAN, para dicho fin.

El FASSA se evalué conforme al orérmino de Referencia (TdR), para la

realizacion de la Evaluacion Especifica de Desempefio del Fond o de
Aportaciones para los Servicios de Salud (FASSA) al Ejercicio Fiscal 2022 del

Programa Anual de Evaluacion (PAE) 2023, Tomo Il: Evaluacion de Fondos

Federales del Ramo General 33 6 emiti do el 31 de enero de
aplicable a la Secretaria de Sa lud de Veracruz.

El monto de este Fondo se determina en el PEF y con estos recursos se deben
destinar a los siguientes propdsitos: i) organizar, operar, supervisar y evaluar
la prestacion de los servicios de salubridad; ii) coadyuvar a la consolidacion y
funcionamiento del Sistema Nacional de Salud, y planear, organizar y
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desarrollar sistemas estatales de salud; iii) formular y desarrollar programas
locales de salud, en el marco de los sistemas estatales de salud y de acuerdo
con los principios y objetivos del Plan Nacional de Desarrollo; iv) llevar a cabo
los programas y acciones que en materia de salubridad local les competan; y

v) elaborar informacion estadistica local y proporcionarla a las autoridades
federales .

El Articulo 29 de la Ley de Coordinacid  n Fiscal, establece que los Estados y la
Ciudad de México recibiran los recursos econdémicos que los apoyen para
ejercer las atribuciones que en  los términos de los A rticulos 3 , 13y 18 de la
Ley General de Salud les competan y las transferencias se realiza ran de
conformidad con lo sefialado en el Acuerdo por el que se da a conocer a los
Gobiernos de las Entidades Federativas la Distribucion y Calendarizacion para

la ministracion durante el Ejercicio Fiscal 2022.

El objetivo principal del FASSA consiste en p  restar los servicios de salud a la
poblacion abierta, aquella que no se encuentra incorporada en ningun
régimen de seguridad en salud, mediante la implementacion de mecanismos
que apoyen las actividades de proteccion contra riesgos sanitarios; la
promocion de la salud y prevencion de enfermedades; la mejora en la calidad
de la atencion y la seguridad en salud, asi como el abasto y la entrega
oportuna y adecuada de medicamentos.

El FASSA esta vinculado directamente con alguno de los derechos sociales
defini do en el articulo 6 de la Ley General de Desarrollo Social; el derecho a la
salud en México emana de la CPEUM, que en su articulo 4° establece que toda
la poblacibn mexicana tiene derecho a la proteccion de la salud, este
reconocimiento del derecho estd al ineado con marcos normativos
internacionales en la materia, asi como con los compromisos adquiridos por

el Estado al ratificar los distintos tratados sobre derechos humanos,
asimismo, la norma establecida en la Ley General de Salud (LGS) establece el
eleme nto base que debe ser garantizado por el Estado para que toda persona
pueda ejercer su derecho constitucional a la proteccién de la salud, por lo
que el Fondo tiene ya definidas sus férmulas de asignacion de recursos en la
LCF.

El presupuesto total aproba do a nuestro Estado ha sido creciente, no
obstante, FASSA es uno de los Fondos que mas recursos se le aprueba con
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respecto al resto del Ramo General 33, tan solo en el Ejercicio Fiscal
evaluado, al FASSA se le aprob aron 7,944.1 Mdp ; los recursos t otales de
SESVER fueron por: $18,666,731,414.48 de los cuales de FASSA
correspondieron $8,122,608,035.0, equivalente al 43.51% del total de sus
ingresos y la Ejecutora informé en la presente Evaluacion que los Recursos

del Fondo fueron ministrados en tiempo y forma . El gasto por Capitulo, en el
caso de SESVER fue en los Capitulos 1 000, 2000, 3000; 4,000, 5000 y 7,000.

Respecto al presupuesto para el ejercicio fiscal 2022 a SESVER se le aprobo

un importe de $7,534,063,770.00, modificandose a $8,122,608,035.01 y

ejer ciendo un total de $8,126,518,834.5 provenientes del FASSA, originando

un sobre ejercicio presupuestal de $3,910,799.49 , con los cuales se le pag6 a
personal correspondiente a Oficinas Centrales y 77 Unidades Administrativas,
por un monto total de $6,1 43,194,429.83; personal de base
$5,896,428,402.31 ; por contrato $ 206,293,025.22 y personal de confianza
$ 40,473,002.31

Asimismo, el presupuesto total ejercido por nivel de atencion fue de
$6,143,194,429.83 , integrado de la siguiente manera: primer nivel
$3,223,920,590.31 ; segundo nivel $ 1,941,430,369.11 y tercer nivel
$977,843,470.42 , en 207 Municipios de los 212 que conforman el Estado

La MIR Federal 2022, fue reportada en el Portal Aplicativo de la SHCP en el
SRFT, como se observa hay incumplimiento y so  brecumplimiento de
indicadores, los cuales segun la Ejecutora el seguimiento lo da la SHCP en lo
federal y la SEFIPLAN en lo estatal . Lo ideal es que un indicador se cumpla en
un +/ - 10% de lo programado para cumplir con la eficacia programética (debe
elegirse si el indicador se refiere al porcentaje de eficacia para cumplir las
metas que pueden ser programadas o son susceptibles de un calculo muy

aproxi mado) . Los indicadores de ORaz-n de
sin Seguridad Soci anaddosyvivas Beommadres sih seguadadd e
soci al atendidas por personal m®di cob6 por
estratégicos correspondientes al fin y propdsito se deben establecer medidas

de control que garanticen su Optimo cumplimiento; la Ejecutora de be

implementar controles que mitiguen el aumento en el indicador de Razén de
Mortalidad Materna y controlar el comportamiento del indicador de gasto del
FASSA destinado a la prestacion de servicios de salud a la comunidad, el cual
presenta un comportamient o irregular, que observo la federacion y se
refrenda en el Estado.

Informe Evaluacion Especifica de Desempe flo FASSA/PAE 11 | 10 2963

COLEGIO MILIT!

AR



. ®
VERACRUZ
SUBSE? . [BLEAION O
DEL ESTADO Estatal de Planeacion Ceanciu:
Una fortaleza identificada en SESVER es que adicional a la MIR Federal de
FASSA dispone del reporte de 225 | ndicadores que miden las tareas

sustantivas de la Secretaria y aun cuando no est  an ligadas totalmente a los
recursos del FASSA, con las acciones emprendidas se beneficia al Fondo.
Respecto al cum plimiento se detecta en varios | ndicadores falta de eficacia
programatica, ocasionando incumplimientos o sobrecumplimientos de las
metas prog ramadas, situacion que se debe cuidar al realizar la programacion
inicial de los mismos

El afio pasado, el IAP Veracruz, identificé que no se podia acceder al sitio web
oficial, imposibilitando toda consulta relacionada a transparencia y difusion

de la SESVER por lo que en la presente Evaluacibn no hubo ninguna
eventualidad, ya que se revisO el Portal para algunos andlisis que conforman
el Informe Final.

A SESVER le falta por concluir tres Acciones de Mejora (AM) de la Evaluacion
anterior, no obstante, | a fecha de término es a lo largo del afio 2023, por lo

gue deberan dar seguimiento a lo pendiente de concluir y reportarlo en el
Anexo V del SSPMB Versién 2.0, cargando el soporte documental, para que la
CGE pueda hacer las revisiones pertinentes; en los In  formes de seguimi ento
de ASM del PAE 2020 y 2021 emitido por la CG E, SESVER no tiene pendientes
que reportar.

SESVERcuentan con objetivos especificos para la proteccion y promocién de

la salud, asi como la prevencién de  enfermedad es, como objetivos que t oda
sociedad debe aspirar a tener, asumiendo las necesidades de todos los
veracruzanos con independencia de edad, sex 0, condicién social o econémica

y costumbres culturales, sociales y religiosas , que puedan existir. EH Programa
Operativo Anual (POA) 2022 de SESVER, se encuentra desagregada la
informacion de los Indicadores correspondientes a las metas a cumplir,
establecidas por las Unidades Administrativas de SESVER, adicional a la MIR
Federal, Programas Presupuestarios (PP’s) y Actividades Institucionale s (AI'S)
gue reportan, adicional, se refuerza el seguim iento al desempefio a través de
Indicadores; la Ejecuto ra documenta el destino de las A  portaciones y elabora
un Informe Anual de Resultados de su POA, no obstante, lo importante sera

gue SESVER disponga de un PAT exclusivo del Fondo con su respectivo
Informe Anual de Resultados, que permita verificar si lo plan eado fue
efectuado y asi como posibles desviaciones a la programacion inicial.
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SESVER no tiene un Sistema Interno que permita la conciliacion de | a
informacion antes de ser reportada a Sistemas Estatales y/o Federales;
asimismo, que permita ser alimentado desde todas las areas que participan

en el manejo del Fondo, por lo que el reto es desarrollar , a través de su Are a
de Tecnologia de la Informacié6 n o cualquier otro medio, bases de datos o
Sistemas formales internos que coadyuven a controlar de manera sisteméatica

la infor macién a reportar externamente.

La Ejecutora cuenta con el documento Proceso del Fondo de Aportaciones
para los Servicios de Salu d, que describe los procesos del FASSA en tres
categorias: Planeacion y Gestion; P resupuestacion y Ejercicio; y  Evaluacion de
la Matriz de Indi cadores de Resultados MIR -FASSA. Qnsiderando la estructura
organica de SESVER, en la actualizacion de Manualesy  con atribuciones en el
Reglamento Interno, se debera fortalecer el seguimiento al ejercicio de las
aportaciones, por lo que se deben incluir procedimientos y tramos de control

sobre el Fondo.

La Ejecutora mencion6 que particip6 en la Evaluacion de Fondo s Federales del
Ramo General 33 del Ejercicio Fiscal 2022, por parte de la SEFIPLAN, cuyos
resultados estan publi cados en su Portal de Internet y el seguimiento a los
Proyectos de Mejora correspondientes. En el Marco de Control Interno, de la
Evaluacion de | Andlisis General del Estado que guarda la Secretaria de Salud

de Veracruz, la Ejecutora tuvo 53 puntos de 68, representando el 78% de
cumplimiento, porcentaje menor al 87% que obtuvo en el 2021; y de la
Evaluacion del Analisis de Componentes y Princip  ios en la Secretaria de Salud,
SESVER obtuvo 139 puntos de 180, representando el 77% de cumplimiento,

tres puntos p orcentuales menos al 2021. Los Aspectos S  usceptibles de
Mejora que surgieron de ambos a nalisis estan a cargo de cumplirse por la
Direccion Admin istrativa y el OIC de la Secretaria de Saludy de SESVER en el
ejercicio 2023.

Aln no se le han iniciado fiscalizaciones y ni realizad o auditoria en el 2022 ,
los resultados que presenta son del anterior afo fiscal , donde se hace
hincapié en la irregularid ad en el manejo de los recursos transferidos :
afectando su rendimiento con deuda a la Hacienda Publica Federal,
generando que se abra un expediente de investigacion a los servidores
publicos; no obstante , tuvo una calificacion de 82 puntos de 100 en Contro I
Interno.
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La Evaluacién de Calidad y Consistencia de Indicadores arroj6 que de los
cuatro Programas Pres upuestarios con un total de 84 1  ndicadores, 16 revelan
mala plane acion al sobre pasar la metay otrosa | no poder llegar a ella; por lo
cual la Ejecuto ra, a través de un oficio, acepto atender las R ecomendaciones
pertinentes en el ejercicio 2023.

La fiscalizacion esta en proceso , en el mes de mayo mediante la Auditoria
1919 denominada OFondo de Aportaciopoels par a
que la Ej ecutora debera atender | os resultados derivados de la misma.

Se reviso la Organizacion Administrativa de la Ejecutora, identificandose que

la Estructura Orgénica se actualiz6 en enero de 2016 y la autorizé la CGE;
disponen del Reglamento Interno de la Sec  retaria de Salud de fecha agosto de
2014 y del Reglamento Interior y Estru  ctura de SESVER de fecha 30 de
noviembre de 2016, no obstante, no contienen funciones y/o atribuciones

sobre el manejo, operacion, reporte o cualquier actividad relacionada al
Fondo; y respecto a los Manuales Administrativos estos datan del afio 2016 'y
se identific6 que fueron desarrollados como parte de un Aspecto Susceptible

de Mejora ; e | 0OManual de Proceso del ©phraios o de
Servicios de |&@2019d Gueecsntiethee procesos de: Planeacion y
Gestion del Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud (FASSA);
Presupuestacion y Ejercicio del Fondo de Aportaciones para los Servicios de
Salud (FASSA) y Evaluacién de la Matriz de Indicadores de Resultados MIR -
FASSA, por lo que , al ser Unico en su tipo , significa una fortaleza de SESVER y
debera difundi rse constantemente en Redes Sociales y entre el personal a
cargo del Fondo.

Sin embargo, aun cuando la Organizacion Administrativa haya funcionado
durante la prese nte administracion 2019 -2024, la Secretaria debera analizar
si ante la proxima conclusion de la misma, es viable una actualizacion  que
considere los cambios o lineas d e la politica nacional, estatal y de la
normativa de salud.

La Ejecutora no pudo detalla r el nUmero de personal exacto que interviene en

el manejo, operacion, reporte o cualquier actividad relacionada al FASSA; no
establecio si hubo rotacién de personal relacionado al Fondo y como afecta n
los cambios de funcionarios al manejo, operacion, repo rte o cualquier
actividad relacionada al Fondo; SESVER debera implementar estrategias para
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identificar al personal relacionado al manejo del Fondo, no obstante , que es
una de las Secretarias mas grandes del Estado, en virtud de que en temas de
Auditoriay Evaluacion se deben de reportar.

Respecto a las necesidades en materia de capacitacion se identificé 1o
siguiente: Fiscalizacion de Fondos Federales del Ramo General 33; Monitoreo
y Evaluaciéon de los Fondos de Aportacione s Federales; Metodo logia de
Evaluacion para la Politica Publica y Disefio de  Indicadores para el Desarrollo
Social con estricto apego al P lan Nacional de Desarrollo (P ND) y Plan Estatal
de Desarrollo ( PED). Por lo que se sugiere a SESVER, de asi considerarlo,
solicitarle a la Subsecretaria de Planeacidon q ue gestione la realizacion de las
misma s.

No acreditaron con actas de sesiones y evidencia documental, la operacion

del Comité de Tecnologias de la Informacién (CTI), aun cuando manifiestan
que la dependencia actualmente forma parte del Com ité de Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones (TIC) del Poder Ejecutivo del Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave , publicado en Gaceta Oficial del Estado, de
fecha 21 de abril de 2021 nuim. Ext. 158, sin embargo, disponen de la
difusion de su Po litica Informatica, por lo que con la operacion del
SICI/COCODI se debera trabajar en dicho Control Interno como parte de los
componentes y principios que prevé este tipo de informacion y que
fortalecera al Comité de Tecnologias de la Informacion; SESVER n o evalla el
desempeiio del personal que maneja y reporta el Fondo, por lo que Recursos
Humanos debe implementar algiin mecanismo y apoyarse en el SICI/COCODI.

Respecto al Control Interno del Fondo SESVER reportd: Se  siones Ordinarias
del COCODI: Reuniones de Trabajo; Numero de Actas del COCODI ; Numero de
Minutas del Grupo de Traba jo; Numer o de Informes del COCODI/SICI; y un
Programa de Trabajo de Control Interno. Aplicé un analisis general del estado

que guarda el Ente y un andlisis de lo s componentes y princ ipios del E nte, del
04 al 22 de julio de 2022; presentdé en la Primera Sesion Ordinaria del
COCODI la Matriz de Gestién de Riesgos ; con respecto a si dispone de un
Cadigo de Etica y Conducta actualizado con un proceso para las denuncias de

actos contrarios a la ética o conducta , informan que es competencia de la
DPD, por lo que SESVER debe preguntar a las areas responsables de la
informacion , asi como consensuar los resultados que presentard& como
Secretaria, en virtud de que la Evaluacion no es a las Areas, sino ala SESVER
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gue maneja el Fondo; los resultados de las actividades COCODI/SICI no se
difunden , solo las actas.

De los recursos FASSA, se recibieron en tiempo y forma segun el calendario,
ademas, en la cuenta bancaria de  SESVER se gener6 un importe de
$61,034,338.79 de rendimientos financieros, que fueron registrados como
ampliacion por rendimientos, que se utiliz aron en el objetivo del Fondo,
ademas se realiz6 un reintegrado a la TESOFE por de $86,363.00 del
concepto rendimientos financieros.

En materia de Evaluaciones, SESVER participé en la Ficha de Desempefio  del
FASSA realizada por CONEVAL en el Estado , adicional a que es Evaluada en el
PAE Estatal Tomo Il. Asi mismo, los recursos FASSA, participé en el Tomo | de
Programas Presupuestarios con una  Evaluacion de Consistencia y Resultados
del Programa Presupuestario CDC.K.I.070.J Prevencion y Atenciéon de
Emergencias Radiologicas, Sanitarias y Brotes en el Esta  do de Veracruz, por lo
que las R ecomendaciones emitidas de dichas E valuaciones coadyuvara a la
mejora de la gestion de los recursos.

El reto es afrontar en 2023 los cambios a la Politica Nacional en materia de
Salud y los multiples camb ios ala s Leyes que se generen .

Recomendaciones

1. Establecer a través del SICI/COCODI Mecanismos de Control Inte rno sobre
los Indicadores FASSA de la MIR Federal, que permitan mitigar el riesgo de
incumplimiento en las metas.

2. Publicar en su Portal de Internet, en un lugar visible, los avances
trimestrales, por Ejercicio Fiscal, de la MIR Federal FASSA emitidos del
SRFT y el reporte anual de la carga de Evaluaciones en SFU.

3. Atender las recomendaciones de la Evaluacion de Consistencia y
Resultados del Programa Presupuestario 070 elaborando su respectivo
Proyecto de mejora y/o gestionar con SEFIPLAN que se difunda en su
Portal de Internet en el apartado de Programas Presupuestarios, sus
formatos de la atencion a los Aspectos Susceptibles de Mejora,
independientemente de si se validan o no las recomendaciones.
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4. Gestionar la publicacién de las actas testadas de las Entre ga-Recepcion
gue se hayan efectuado.

5. La Unidad de Género, debera difundir sus Indicadores en el Portal de
Internet de la Secretaria; asimismo, elaborar un Informe Anual de
Resultados que permita verificar el cumplimiento de las metas
establecidas en su Pr ograma Anual de Trabajo.

6. Gestionar la publicacion en espacio destinado al COCODI, el Programa
Anual de Trabajo y todos los resultados producto de la implementaciéon de
los 5 componentes y 17 principios del SICI que se consideran como
herramientas, politica s y buenas practicas de control del Fondo y que
reportan a la CGE.

7. Con la informacién que se recolecta para la planeacion, asignacion y
seguimiento del FASSA, SESVER deberd implementar controles que
mitiguen el aumento en el | ndicador de Razon de Mortalid ad Materna y
controlar el comportamiento del | ndicador de gasto del FASSA destinado a
la prestacién de servicios de salud a la comunidad.

8. Gestionar para que, por Ejercicio Fiscal, en el apartado de Contraloria
Ciudadana, se publique al menos el Programa A nual de Trabajo, Informes
Trimestrales y Anual, asi como los resultados que entregan a la CGE.

9. Actualizar su reglamentacion interna, considerando las areas, atribuciones
y funciones acorde a las necesidades del Fondo evaluado, garante del
orden, con un co njunto de reglas con las cuales regirse en el &mbito de
las atribuciones de las areas que conforman la Secretaria respecto al
FASSA.

10. Desarrollar un Reporte de Resultados  -cuidando la confidencialidad de los
trabajadores - del desempefio del personal tanto d e Base como de
Confianza u otra contratacion relacionada al manejo del FASSA, con fines
informativos y de toma de decisiones.

11. Desarrollar bases de datos o sistemas formales internos que coadyuven a
controlar.

Informe Evaluacion Especifica de Desempe flo FASSA/PAE 11 | 16 2963

OOLEG




4 '
VERACRUZ PLANEACION
GOB| ER NO gbggiﬁelzaneam Direccion General de\csisteoma ﬂp
DEL ESTADO Estatal de Planeacién NEtmCELULZ

Para ampliacion de informacion, se debera n consultar los resultados
completos que se encuentran en el Informe Final de la Evaluacion Especifica
de Desempefio FASSA disponible para su consulta y descarga en:
http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/transparencia/transparencia -
proactiva/financiamiento  -y-seguimiento -de-programas -de-
desarrollo/evaluaciones -a-fondos -federales -2023/
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1. Presentacion

El Ramo General 33 se crea en el afilo de 1998 (veintiséis afios), con el
objetivo de fortalecer la capacidad de respuesta de los gobiernos locales y
municipales, en el ejercicio de los recursos que les permita elevar la eficiencia

y eficacia en la atencion de las demandas de educacion, salud, infraestructura
basica, fortalecimiento financiero y seguridad publica, programas
alimenticios y de asistencia social e infr  aestructura educativa , que les plantea
su poblacién, asi como el fort alecer los presupuestos de las Entidades
Federativas y a las regiones que conforman, dando cumplimiento a lo
establecido en el Capitulo V de la Ley de Coordinacion Fiscal (LCF).

Actualme nte el Ramo General 33 estd compuesto de ocho Fondos Federales:

1. Fondo de Aportaciones para la Némina Educativa y Gasto Operativo (FONE);

2. Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud (FASSA) ; 3. Fondo de
Aportaciones para la Infraestructura Socia | (FAIS); 4. Fondo de Aportaciones
para el Fortalecimiento de los Municipios y de las Demarcaciones Territoriales

del Distrito Federal (FORTAMUN DF); 5. Fondo de Aportaciones Mdultiples
(FAM); 6. Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnoldgica y de Adul tos
(FAETA); 7. Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y

del Distrito Federal (FASP) y 8. Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento
de las Entidades Federativas (FAFEF) ; la asignacion presupuestal anual se hace
en el Presupuesto de Egresos de la Federacion (PEF)y en el Decreto de
Presupuesto de Egresos del Estado.

En el Ejercicio Fiscal 2022 sujeto a  Evaluacion en el presente Informe , al
Estado de Veracruz se le aprobaron al Ramo General 33 de manera global
60,799.3 Millones de pesos (Mdp) equivalente al 49.8% del Gasto
Federalizado ** y con el siguiente presupuesto aprobado por Fondo en Mdp:
FONE 31,120.0; FASSA 7,944.1 ; FAIS 9,476.5 (FISE 1,148.7 y FISM 8,327.9);
FAM 1,815.0; FORTAMUN DF 5,962.7; FASP 274.5; FAETA 495.7 y FAFEF
3,710.7, recursos destinados como gasto etiquetado , sin considerar su
desempefio econdémico y recaudatorio, mas bien de tipo compensatorio a
necesidades especificas en los Estados

Estos recursos federales son sujetos obligatorios de Evaluacion para las
Dependencias, Entidades u Organismos Autonomos gue los reciben , en torno
al siguiente Marco J uridico Federal que obligaa lo siguiente:

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM) en su
Articulo 134 obliga a que los recursos econdmicos de que dispongan la
Federacion, las Entidades Federativas, los Municipios y las Demarcaciones

* Andlisis de los Recursos Federales Identificados en el Presupuesto de Egresos de la Federaciéon 2022 para Veracruz . Disponible en:
http://repositorio.veracruz.gob.mx/finanzas/wp -content/uploads/sites/2/2023/03/Gasto -Federalizado -ver-2022.pdf
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Territoriales de la Ciudad de México, se administraran con eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que
estén destinados y que los resultados del ejercicio de los recursos seran
evaluados por las Instancias Técnicas Independientes que establezcan,
respectivamente, la Federacion y las Entidades Federativas, con el objeto de
propiciar que los recursos econdmicos se asignen a los respectivos
presupuestos.

La Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (LFPRH), sefala
en su Articulo 110, las bases para realizar la Evaluacion, ademas sefala que
esta se realizara a través de la verificaciéon del grado de cump limiento de
objetivos y metas, con base en indicadores estratégicos y de gestién que
permitan conocer los resultados de la aplicacion de los recursos publicos
federales ; quienes realicen las evaluaciones seran instancias especializadas y

con experiencia pr obada en la materia que corresponda evaluar, que cumplan

con los requisitos de independencia, imparcialidad, transparencia y los demas

gue se establezcan en las disposiciones aplicables ; todas las evaluaciones se
haran publicas; se establecerdn programas a  nuales de evaluaciones y se
debera dar seguimiento a la atencion de las recomendaciones que se emitan
derivado de las evaluaciones correspondientes.

La Ley General de Contabilidad Gubernamental (LGCG) en su Articulo 79
hace referencia a que los entes pub licos deberan publicar en sus Paginas de
Internet a mas tardar el dltimo dia habil de abril su Programa Anual de
Evaluacion (PAE), asi como las metodologias e indicadores de desempefio
(Términos de Referencia) y a mas tardar a los 30 dias posteriores a la
conclusion de las evaluaciones, los resultados de las mismas e informar sobre

las personas que realizaron dichas evaluaciones

La Norma para establecer el formato para la difusion de los resultados de las
evaluaciones de los recursos federales ministrados a las entidades
federativas , establece que el PAE tiene por objeto establecer los programas

de los entes publicos sujetos a Evaluacion, los tipos de evaluaciones que se
aplicaran a estos programas y el Calendario de Ejecucién de las evaluaciones;

para cada evaluacion se deberan elaborar un Término de Referencia (TdR)
conforme a las caracteristicas particulares de cada evaluaciéon que inclu yan al
menos el objetivo de la E valuacion, los alcances, metodologia, perfil del
equipo evaluador y productos esperados, ademas | os TdR’s seran elaborados
por la unidad ad ministrativa responsable de la E valuacion ; el Informe de
Evaluacion que elabore el Evaluador Externo deberé incluir un apartado en el

gue se expongan, de forma breve y resumida, las fortalezas y oportunidad es,
debili dades y amenazas, asi como las R ecomendaciones de cada uno de los
temas de la evaluacion que hayan sido analizados; a efectos de determinar

los TdR’s, los entes publicos podran considerar los elaborados por el
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Consejo Nacional para la Evaluacion de Politica de Desarrollo Social
(CONEVAL), la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) y la Secretaria
de la Funcion Publica (SFP); los entes publicos que realicen evaluaciones
deberan dar seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM)
derivados de las recomendaciones emitidas en dichas evaluaciones,
atendiendo los mecanismos para el seguimiento a los ASM que correspondan

y los entes publicos deberan publicar las evaluaciones realizadas en sus
respectivas Paginas de Internet a mas tardar a los 30 dias posteriores a la
conclusion de las mismas, as imismo deberan difundir en sus P  &ginas de
Internet, en un lugar visible y de facil acceso, la informacién del Anexo 1
Formato para la difusion de los resultados de las evaluaciones (Ficha CONAC).

Los Lineamientos Generales para la Evaluacion de los Programas Federales de

la Administracion Pdublica Federal (LGEPFAPF) mencionan los tipos de
Evaluacion que se pueden aplicar para garantizar los resultados vy
retroalimentar el Sistema de Evaluacion del Des empefio (SED) y que las
Dependencias y Entidades deberan dar a conocer de forma permanente a
través de sus respectivas Paginas de Internet, en un lugar visible y de facil
acceso, los documentos y resultados de todas las evaluaciones externas de

sus programa s federales.

Los Lineamientos para informar sobre los recursos federales transferidos a

las entidades federativas, municipios y demarcaciones territoriales del
Distrito Federal y de operacion de los recursos del Ramo General 33 ,
considera n que los resulta dos de las evaluaciones, parciales o definitivos,
relativos al ejercicio de los recursos federales transferidos, seran informados

por las Entidades Federativas mediante el Sistema de Formato Unico (SFU) de
conformidad al calendario de dichos Lineamientos.

Por lo antes expuesto el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave por
onceava ocasion establece el mecanismo de las evaluaciones del Ramo
General 33 a efectuarse, considerando  en el ambito estatal lo siguiente:

La presente Administracion Publica del Es tado de Veracruz de Ignacio de la
Llave cumple cinco afios de gestién, por lo que una de sus prioridades
establecidas en el Plan Veracruzano de Desarrollo 2019  -2024 ** fue que a
través del Sistema Estatal de Planeacién Democrética  (SEPD)para el Bienestar
guiarian el actuar del Gobierno , por lo que, con la emision de la Ley NUmero
12 de Planeacion del Estado de Veracruz de Ignacio d e La Llave del afio
2018 ® se establecieron las normas, principios, bases y directrices de la

2 Acuerdo que Aprueba en sus Términos el Plan Veracruzano d e Desarrollo 2019 -2024 . Disponible en:
http://repositorio.veracruz.gob.mx/wp -con tent/uploads/sites/4ffiles/transp/pvd_2019_2024/Gac2019

224 Miercoles_05 TOMO_1l_Ext (PLAN_VERACRUZANO 2019 2024).pdf

** Ley Numero 12 de Planeacion del Estado de Veracruz de Ignacio de La Llave . Disponible en:
http://repositorio.veracruz.gob.mx/wp -conten t/uploads/sites/4/files/transp/pvd_2019 2024/Gac2019

224 Miercoles_05 TOMO_Il_Ext (PLAN_VERACRUZANO 2019 2024).pdf
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organizacion y funcionamiento del SEP D, para conducir el desarrollo
sostenible y lograr el bienestar social, asi como generar las condiciones
favorables para el crecimiento econdémico, el empleo y el progreso integral

del Estado .

Lo anterior alineado al P rograma Sectorial de Finanzas Publicas y Planeacion
2019 -2024 ** que en sus objetivos, estrategias y lineas de accion, planteo la
coordinacion de la Ejecucion del Programa Anual de Evaluacién (PAE) a las
Ejecutoras que recibieron recursos federales del Ramo General 33 con la
obligacion de cumpli r las Leyes en torno a la Evaluacién y su respectivo
seguimiento a las Recomendaciones emitidas

Por lo que respecta a la Unidad Coordinadora de la Evaluacion, la Secretaria

de Finanzas y Planeaciéon (SEFIPLAN), en la presente Administracion logro
consolid ar su Organizacion Administrativa para coordinar la realizacion de las
Evaluaciones en nuestro Estado, primero con la autorizacion en marzo de
2020 de la Estructura Organica ', atribuciones en el Reglamento Interno en
junio de 2020 * y con los Manuales Admin istrativos (General, Especifico y de
Procedimientos) ¥ debidamente autorizados.

En este sentido, el 25 de octubre de 2022, se autoriz6 el dPrograma Anual de
Evaluacion (PAE) 2023 de la Administracion Publica Estatal de Veracruz de
Ignacio de la Llave, Tomo II: Evaluacion de Fondos Federales del Ramo General
33 al Ejercicio Fiscal 2022 ¢ (denominado PAE 11), con el objetivo de:

(Establecer el marco de referencia de las evaluaciones que se llevaran a cabo o
iniciardn en el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave de los recursos de las
Aportaciones Federales del Ramo General 33 transferidos a Veracruz del Ejercicio
Fiscal 2022, especificando el Cronograma de Ejecucién, Fondos Federales sujetos de
Evaluacion, tipos de Evaluacion y los responsables de efectuarl as, en estricto apego al
Marco Juridico Federal y Estatal que lo rige, considerando los alcances y limitaciones

de la Coordinadora de la Evaluacion, participantes en las evaluaciones y responsables

del seguimiento de recomendaciones 6 . (1P ,A&g. 32)

Se establecieron realizar siete evaluaciones al Ramo General 33 para FASSA,
FONE, FAFEF, FASP, FAETA, FAM vy FISE independientemente de las
evaluaciones establecidas en el PAE Tomo | de Indicadores y a la del FASP
efectuada de conformidad a los Lineamient os Generales de Evaluacion del
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito

*“ Programa Sectorial de Finanzas Publicas y Planeacion 2019 -2024 . Disponible en:

http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/wp -content/uploads/sites/2/2019/11/Finanzas -Publicas.pdf

5 Estructura Organica, junio de 2020. Disponible en:

http://repositorio.veracruz.gob.mx/finanzas/wp -content/uploads/sites/2/2021/04/Estructura -0Org%C3%A1lnica-DGSEP.pdf

16 Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposi ciones del Reglamento Interior de la Secretaria de Finanzas y
Planeacioén del Estado de Veracruz, junio de 2020. Disponible en:

https://sistemas.cgever.gob.mx/pnt/15/11/a/docgaceta.pdf

17 Manuales Administrativos SEFIPLAN. Disponible en:

http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/manuales -administrativos/
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Federal para el Ejercicio Fiscal 2022 , no obstante, sus Ejecutoras participan
en los procesos del PAE 11 a excepcion de las actividades relacionada s
directamente con la Evaluacion.

El PAE 11, se emiti6 a reserva de monitorear el del @ambito Federal, que fue
emitido por la CONEVAL, SHCP y SFP el 22 de marzo de 2023 *, el cual para
nuestro Estado solo contempl6é una Evaluacion para el FAM Asistencia Soci al
(AS), por lo que el DIF Estatal Veracruz atendera los requerimient  os que le
realice la Federacion, en el entendido de que no hubo duplicidad con la
Evaluacion programada inicialmente al FAM y los instrumentos de medicion
son diferentes , no fue necesario hacer ninguna modificacion al PAE Estatal.

Posterior al PAE 11, se emitieron los TR “s con los instrumentos de medicion
para efectuar las evaluaciones y como lo marca la Ley, se utilizaron como
base los emitidos por el CONEVAL , pero adecuados a las neces idades en
nuestra Entidad Federativa; el 31 de enero del afio en curso, la Subsecretaria
de Pl aneaci - nTéannb derReferenciag TdR)ppara la realizacion de

la Evaluacién Especifica de Desempefio del Fondo de Aportaciones para los
Servicios de Sal ud (FASSA) al Ejercicio Fiscal 2022 del Programa Anual de
Evaluacion (PAE) 2023, Tomo II: Evaluacion de Fondos Federales del Ramo
Ge n er a hplicablBe6a SESVERCcon el objeto de:

CEvaluar el desempefio de los Recursos del Fondo de Aportaciones para los Se rvicios
de Salud (FASSA) en la Entidad Veracruzana para el Ejercicio Fiscal concluido 2022,

con la finalidad de mejorar la gestion, la operacion, los resultados y la rendicién de
cuentas 6 . (FR8SRA 2023, P4g. 31)

Para realizar la Evaluacion, el Presidente del Consejo Directivo, Director
General y Representante Legal del Instituto de Administracién Publica del
Estado de Veracruz, A.C. (IAP Veracruz) firmé con el Secretario de Finanzas y
Planeacion el Convenio de Colaboracion Interinstitucional Bianual 202 3-2024
para que dicho | nstituto funja como Evaluador Externo en estos dos ultimos

afos de la presente Administraci  6n, por lo que en la Primera Sesion Ordinaria

del Subcomité de Financiamiento y Evaluacion de Fondos Federales (SFEFF),
realizada el 3 de marz o del presente afio, se formalizé el compromiso de que

el IAP Veracruz evaluara a gratuidad a 6 Fondos Federales del Ramo General
33: FASSA, FONE, FAFEF, FAETA, FAM y FISE como un acuerdo de buena

8 portal de CONEVAL. Programa Anual de Evaluacién (PAE) Federal CONEVAL -SHCP. Disponible en:
https://www.coneval.org.mx/Evaluacion/NME/Documents/PAE_2023.pdf
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voluntad y establecer lazos de colaboracion para sumar esfu erzos en
beneficio de la mejora de la Gestion P Ublica.

El IAP Veracruz®, Instancia Técnica Independiente (IT) del PAE 11, es una
Asociacion Civil (AC) dotada de personalidad juridica y patrimonio propios,
constituida conforme a las leyes mexicanas, cuyo o bjeto es promover el
progreso y desarrollo de las ciencias administrativas en el Estado de Veracruz

y que esta legalmente autorizada para el cumplimiento de sus fines,
conforme a la Escritura Pablica Numero 4737 de fecha 6 de septiembre del

afio 1978, adema s tiene como propésito, el sugerir y proponer el
mejoramiento de las actividades administrativas, mediante la Investigacion de

las Oficinas de Gobierno y por la recomendacion de técnicas y métodos
Administrativos, cuando para ello s sea consultado y servir como O rgano de
informacion y consejo para los gobiernos Estatal y Municipales en aspectos
concretos de Administracién Publica y en la instrumentacion adecuada de sus
programas, a solicitud de los gobiernos interesados.

B Instituto ofrece programas de est udios de posgrado: Maestria en
Administracion Publica (RVOE ES018/2003) y Doctorado en Administracion
Publica (RVOE ES005/2004) , asi como diferentes cursos, seminarios talleres y
diplomados relacionados con temas afines a la Administracion Publica.

Por lo que los hallazgos emitidos por el IAP Veracruz, se veran reforzados por

los resultados de la  Auditoria de  cumplimiento con nimero 1919 al FASSA,
Cuenta Publica 2022, que de conformidad al Programa de Auditorias para la
Fiscalizacion Superior , la Auditoria Superior de la Federaciéon (ASF) le practico
al Gobierno del Estado.

En los Recursos Federales ldentificados en el Presupuesto de Egresos de la
Federacion (PEF)2022 para el Estado de Veracruz , define al Ramo General
33 yal FASSA, de la siguiente manera:

CEl marco normativo del Ramo 33 Aportaciones Federales a Entidades Federativas y

Muni ci pios es el Cap2tul ot ¥cbbDreboBefenddndes deddApb:
se establecen férmulas y procedimientos para distribuir entre las entidades

federativas los recursos de sus ocho fondos constitutivos. Las Aportaciones Federales

son parte del Gasto Programable (Son las erogaciones que la Federacion realiza en

cumplimiento de sus atribuciones conforme a los programas para proveer bienes y

servicios publicos a la poblacion), por lo que el monto establecido en el PEF se

entregard a las entidades federativas sin considerar su desempefio econémico y

19 Instituto de Administracion Publica del Estado de Veracruz, A.C . (IAP Veracruz) . Disponible en:
https://iwww.facebook.com/IAPVERACRUZ

20 Recursos Identi ficados en el Presupuesto  de Egresos de la Federaciéon 2022  para Veracruz . Disponible en:
http://repositorio.veracruz.gob.mx/finanzas/wp -content/uploads/sites/2/2023/03/Gasto -Federalizado -ver-2022.pdf
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recaudatorio. Su caracter compensatorio tiene como proposito asignar recursos en
proporcién directa a los rezagos y necesidades que observan las entidades federativas
en materia de salud, educacidn, infraestructura, desarrollo social, entre otros 6 .
(Recursos ldentificados en el Presupuesto 2022 , Pag. 9).

di. Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud (FASSA). El monto de este fondo

se determina en el PEF. Estos recursos se deben destinar a los siguientes propésitos: i)

organizar, operar, supervisar y evaluar la prestacion de los servicios de salubridad,;

ii) coadyuvar a la consolidacion y funcionamiento del Sist ema Nacional de Salud, y

planear, organizar y desarrollar sistemas estatales de salud,; iii) formular y desarrollar

programas locales de salud, en el marco de los sistemas estatales de salud y de

acuerdo con los principios y objetivos del Plan Nacional de D esarrollo; iv) llevar a cabo

los programas y acciones que en materia de salubridad local les competan; y v)

el aborar informaci-n estad2stica | ocal y proporci
(Recursos Identificados en el Presupuesto 2022 , Pag. 10-11).

El Decreto del Presupuesto de Eg resos de la Federacion para el E jercicio Fiscal
2022, fue aprobado por el pleno de la Camara de Diputados, con sus
respectivos anexos, el 14 de noviembre del 2021, los cuales fueron
publicados por el Ejecutivo Federal, a tra  vés de la SHCP, en el DOF el 29 de
noviembre del 2021.

El Articulo 29 de la Ley de Coordinacién Fiscal (LCF), establece que los
Estados y la Ciudad de México recibiran los recursos econdémicos que los
apoyen para ejercer las atribucio nes que en los término s de los A rticulos 3 °,
13y 18 de la Ley General de Salud (LGS)les competan , y las transferencias se
realizaron de conformidad con lo sefialado en el , Acuerdo por el que se da a
conocer a los Gobiernos de las Entidades Federativas la Distribucion y
Calendarizacion parala Ministracién durante el Ejercicio Fiscal 2022

El objetivo principal del FASSA consiste en prestar los Servicios de Salud a la
poblacion abierta, aquella que no se encuentra incorporada en ningun
régimen de seguridad en salud, mediante la implementacién de mecanismos
gque apoyen las actividades de proteccion contra riesgos sanitarios; la
promocién de la salud y prevencion de enfermedades; la mejora en la calidad

de la atencion y la seguridad en salud, asi como el abasto y la entrega
oportun ay adecuada de medicamentos

El uso, control, reporte y seguimiento del Ejercicio de los recursos FASSA
estd mandatada principalmente en la: Constitucion Politica d e los Estados
Unidos Mexicanos (CPEUM) Ley General de Salud (LGS) Ley General de
Contab ilidad Gubernamental (LGCG) Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica (LGTAIP) Ley General de Responsabilidades
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Administrativas  (LGRA), Ley de Coordinacion Fiscal (LCF), Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria  (LFPRH) Presupuesto de Egresos
de la Federacion (PEF) Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado
(LFTSE) Reglamentaria del Apartado B del articulo 123 Constitucional; Ley del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estad o]
(LISSSTE) Ley de Ingresos de la Federacion  (LIF) aprobada para el ejercicio
fiscal; Presupuesto de Egresos de la Federacion aprobado para el ejercicio
fiscal; Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios (LDFEFM) Ley de Fiscalizacion y Rendicibn de Cuentas de la
Federacion (LFRCF) Cédigo Fiscal de la Federacion (CFF) Ley del Impuesto
sobre la Renta (LISR) Acuerdo de Coordinacién para la Descentralizacion
Integral de los Servicios de Salud; Acuerdos de Descentralizacion F ederacion y
el Estado de Veracruz; Acuerdo por el que se establece que las instituciones
publicas del Sistema Nacional de Salud sélo deberan utilizar los insumos
establecidos en el cuadro basico para el primer nivel de atencibn médica v,

para segundo y ter cer nivel, el catalogo de insumo; Acuerdo por el que se da

a conocer a los gobiernos de las entidades federativas la distribucion vy
calendarizacién para la ministracion durante el Ejercicio Fiscal, de los
recursos correspondientes a los Ramos G enerales 28 Participaciones a
Entidades Federativas y Municipios, y 33 Aportaciones Federales para
Entidades Federativas y Municipios; Reglamentos de la Ley General de Salud;
Reglamento Interior de la Secretaria de Salud; Reglamento de la Ley Federal

de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; Condiciones Generales de
Trabajo de la Secretaria de Salud; Catalogo Sectorial de Puestos de la Rama
Médica, Paramédica y Afin; Lineamientos Operativos del Sistema de Monitoreo

para la Gestion de la Calidad; Manual de Organizaci on General de la
Secretaria de Salud; Manual de Procedimientos de Referencia vy
Contrarreferencia de Pacientes; Programa Nacional de Salud; Constitucion
Politica del Estado de Veracruz (CPEV) Ley de Salud Estatal, Ley de
Coordinacion  Fiscal de Veracruz (LCFV), Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Estado de Veracruz; Manual Unico de
Contabilidad del Estado; Manual de Organizacion de la Secretaria de Salud
Estatal; Ley de Disciplina Financiera del Estado de Veracruz, Programa
Sectorial de Salu d de Veracruz 2019 -2024 y demas normatividad especifica
aplicable.

Basado en un enfoque mixto, con tres tipos de valoraciones, cualitativa
nominal, cualitativa ordinal y cuantitativa, fortalecida con la revision de la
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normativa aplicable, asi como con la revision de Portales de Internet y Redes
Sociales oficiales en un trabajo exclusivo de gabinete , el IAP Veracruz, a
través del Dr. Mario Raul Mijares Sanchez, Presidente del Consejo Directivo,
Director General y Representante Legal; Dr. Jorge Hernandez Loe za,
Coordinador General de las Evaluaciones y, asi como el Equipo Evaluador de

los Fondos: 1) FAETA; 2) FAM; 3) FISE; 4) FONE; 5) FAFEF y 6) FASSA: Dr. Jorge
Hernandez Loeza; Dr. José Antonio Molina Hernandez; Dra. Flor Alicia Delfin
Pozos; Mtra. Guadalup e Ramirez Méndez y Mtra. Adela Claudia Torres
Rodriguez, de conformidad a los documentos normativos, expiden el
siguiente Informe

/,- //,

4 o /Informe Final de la
/ y/ J Evaluacion Especifica
/ PAE Tomo II: / de Desempefio del
Evaluciones de [ TdR FASSA Fondo de
Fondos Federales del 2023 Aportaciones para
Ramo General 33 = = los Servicios de Salud
(FASSA) al Ejercicio
Fiscal 2022

Informe Evaluacion Especifica de Desempe flo FASSA/PAE 11 | 27

VERACRUZ




SUBSEP

Subsecretaria de Planeacion

VERACRUZ .pelm.
GOBERNO e SETIPLAN

DEL ESTADO s Yy Planeacion

. ®
PLANEACION ﬂr)
Direccion General del Sistema
Estatal de Planeacion

UeERACRUZ

2. Glosario de Términos

AC Asociacion Civil .

ACCESIBILIDAD No existencia de barreras u obstaculos para el
acceso a los servicios de salud, sean estos de tipo
fisico, economico o de informacibn sobre la
ubicacion de establecimientos de salud y los
problemas que pueden atender.

ACCESIBILIDAD Conjunto de caracteristicas relativas a la capacidad
ECONOMICA de pago de las personas y sus hogares para obtener
los bienes y servicios de salud, asi como de los
medios para conseguirlos, publicos o privados, de
tal forma que los distintos costos no sean
prohibitivos para gozar de los beneficios provistos
por el sistema o impedimento para mantener la
continuidad de los tratamientos con la misma
oportunidad, suficiencia y calidad entre todas las
regiones, y sin estar vinculadas a una condicidon
laboral.

ACCESIBILIDAD Conjunto de caracteristicas que considere la
FISICA localizacién geogréafica de acceso razonable o por
medio de tecnologia moderna a los servicios de

salud.

ACCESO OPORTUNO  Describe a los de hogares cuyos integrantes
A LA ATENCION  tardarian mas de dos horas en llegar a un hospital
MEDICA en caso de una emergen cia.

AFASPE Acuerdo para el Fortalecimiento de las Acciones de
Salud Publica en los Estados.

AM  Accién de Mejora.

ANALISIS DE  Conjunto de actividades que involucra el acopio, la
GABINETE organizacibn y la valoracion de informacion
concentrada en regi stros administrativos, bases de
datos, evaluaciones internas y/o externas vy
documentacion publica.

APE Administracion PUblica Estatal.
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APORTACIONES Los recursos federales a que se refiere el Capitulo V
FEDERALES de la Ley de Coordinacion Fiscal, transf  eridos a las
entidades federativas y, en su caso, por conducto de
éstas, a los municipios y demarcaciones territoriales
del Distrito Federal, a través del Ramo General 33
Aportaciones Federales para Entidades Federativas y
Municipios.

ASF Auditoria Super ior de la Federacion.
ASM  Aspecto Susceptible de Mejora.

Dar prioridad a las personas durante todo el proceso
ATENCION de la atencién médica; hace alusion a la recepcion de
CENTRADA EN LA la atencidon cuando es requerida, sin retrasos que
PERSONA pongan en riesgo la salud, con una secuencia logica
y sin interrupciones de acuerdo con las necesidades
del paciente -usuario.

Asistencia sanitaria esencial accesible a todos los
individuos y las familias de la comunidad a través de

medios aceptables para ellos, con su plena
participacion y a un costo asequible para las
personas y el pais.

ATENCION PRIMARIA
DE SALUD

AUDITORIA  Proceso de verificacion y/o validacién del
cumplimiento de una actividad segun lo planeado y
las directrices estipuladas.

BUENAS PRACTICAS Agquellas iniciativas  innovadoras, que sean
replicables, sostenibles en el tiempo y que han
permitido mejorar y fortalecer la capacidad de
gestién de los fondos.

CAEV Comision del Agua del Estado de Veracruz.

CALIDAD  Grado mediante el cual los se rvicios de salud, para
los individuos y las poblaciones, incrementan la
probabilidad de obtener los resultados deseados y
son consistentes con el conocimiento profesional
médico mas actual.

CARENCIAPOR La carencia por acceso a los servicios de salud
ACCESO A considera el elemento minimo de acceso, mediante
SERVICIOS DE SALUD la afiliacion o el derecho a estos servicios médicos
por parte de las instituciones contempladas en la
LGDS

CEFP Centro de Estudios de las Finanzas Publicas de la
Camara de Diputa dos.
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CEPLADEB Consejo Estatal de Planeacion Democratica para el
Bienestar.
CGE Contraloria General del Estado.
COCODI  Comité de Control de Desempefio Institucional.
CODAMEVER Comision de Arbitraje Médico del Estado de
Veracruz.

COESA Consejo Estatal de Salud.

CONAC Consejo Nacional de Armonizacion Contable.
CONALEP Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica.
CONEVAL Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de

Desarrollo Social.
CONVENIO DE  Convenio de Colaboracién Interinstitucional bianual

COLABORACION

COORDINACION

COORDINACION
INTRA -
ORGANIZACIONAL

COORDINACION
INTER-
INSTITUCIONAL

COPLADEB
CPEUM

CPEV

CUELLOS DE
BOTELLA

DGSEP
EED
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celebrado entre SEFIPLAN e IAP Veracruz, para su

participacion como Evaluador Externo 2023 -2024.
Existencia de relaciones intencionales entre
organizaciones que, al articular sus actividades,

hacen posible la consecucién conjunta de objetivos
comunes, aunque operativamente individuales.

Coordinacion dentro del gobierno estatal, entre las
diferentes areas y sectores de la politica
gubernamental.

Coordinacion entre el nivel administrativo estatal y
otros niveles administrativos distribuidos en
regiones geograficas diferentes.

Comité de Planeaciéon Democratica para el Bienestar.

Constitucion Politi ca de los Estados Unidos

Mexicanos.

Constitucion Politica del Estado de Veracruz de

Ignacio de la Llave.

Aquellas practicas, procedimientos, actividades y/o
tramites que obstaculizan procesos o actividades de
las que depende el fondo para alcanzar sus
objetivos.

Direccion General del Sistema Estatal de Planeacion.
Evaluacion Especifica de Desempefio.
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EFICACIA Dimensién de indicadores que mide el nivel de
cumplimiento de los objetivos.
EIE Enlaces Institucionales de la Evaluacion.
EJECUTORAS Dependencias, Entidades u Organismos Autbnomos.
ENTIDADES Los Estados de la Federacion y la Ciudad de México.
FEDERATIVAS
EQUIDAD Acceso justo a los recursos necesarios para
prestacion de servicios considerando las difere ncias
y condiciones del Estado.
EVALUACION  Andlisis sistematico y objetivo de una intervencion

EVALUACION DE
CONSISTENCIA Y
RESULTADOS

EVALUACION DE
IMPACTO

EVALUACION DE
INDICADORES

EVALUACION DE
PROCESOS

EVALUACION
ESPECIFICA

EVALUACION
ESTRATEGICA

FAETA

Informe Evaluacion Especifica de Desempe

publica cuya finalidad es determinar la pertinencia y
el logro de sus objetivos y metas, asi como la
eficiencia, eficacia, calidad, resultados, impacto y
sost enibilidad.

Analiza sistematicamente el disefio y desempefio
global de los programas federales, para mejorar su
gestiébn y medir el logro de sus resultados con base
en la matriz de indicadores.

Identifica con metodologias rigurosas el cambio en
los indicadores a nivel de resultados atribuible a la
ejecuciéon del programa federal.

Analiza mediante trabajo de campo la pertinencia y
alcance de los indicadores de un progra ma federal
para el logro de resultados.

Analiza mediante trabajo de campo si el programa
lleva a cabo sus procesos operativos de manera
eficaz y eficiente y si contribuye al mejoramiento de
la gestion.

Aquella evaluacion diferente a la de Disefio,
Procesos, Impacto, Consistencia y Resultados y que
se realiza mediante trabajo de gabinete y/o campo.

Evaluaciones que se aplican a un programa o

conjunto de programas en torno a las estrat egias,
politicas e instituciones.
Fondo de Aportaciones para la Educaciéon

Tecnologica y de Adultos.
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FAFEF Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las
Entidades Federativas.
FAM Fondo de Aportaciones Multiples.
FASP Fondo de Aportacio nes para la Seguridad Publica de
los Estados y del Distrito Federal.
FASSA Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud.
FIE Figuras Investigadoras de la Evaluacion.
FISE Fondo de Infraestructura Social para las Entidades.
FODA Anadlisis de For talezas, Oportunidades, Debilidades y
Amenazas.
FONE Fondo de Aportaciones para la Némina Educativa y
Gasto Operativo.
FVE Figuras Validadoras de la Evaluacion.
HALLAZGOS Evidencias obtenidas de una o mas evaluaciones
para realizar afirmaciones basad as en hechos.
IAP VERACRUZ Instituto de Administraciéon Publica del Estado de

INDICADORES DE
RESULTADOS

INSTRUMENTOS DE
MEDICION

ITl

IVEA
LCF

LEY DE
PLANEACION

LFPRH

LGCG
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Veracruz, A.C.

Expresion cuantitativa o cualitativa construida a
partir de variables cuantitativas o cualitativas que
proporciona un medio sencillo y fiable para medir
logros, tales como el cumplimiento de objetivos y
metas establecidas y reflejar el resultado o cambios
en las condiciones de vida de la poblacion o area de
enfoque atendida, derivados de la implementacion
de una intervencion publica.

Metodologias empleadas para identificar fuentes de
informacion y recopilar datos durante la evaluacion.

Instancia Técnica Independiente que funge como
Evaluador Externo.

Instituto Veracruzano de Educacién para los Adu ltos.
Ley de Coordinacién Fiscal.

Ley Numero 12 de Planeacién del Estado de
Veracruz.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria.

Ley General de Contabilidad Gubernamental.
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LGTAIP Ley General de Trans parencia y Acceso a la
Informacién Publica.

LINEAMIENTOS DEL Lineamientos para el Funcionamiento del Sistema de
SED Evaluacion del Desemperio del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave.

Ley de Salud del Estado de Veracruz d e Ignacio de la

LSEVIL
Llave.

MATRIZ DE  Resumen de un programa en una estructura de una
INDICADORES matriz de cuatro filas por cuatro columnas mediante
la cual se describe el fin, el proposito, los
componentes y las actividades, asi como los
indicadores, los me dios de verificacion y supuestos
para cada uno de los objetivos.

MEMORIA  Documento publico gubernamental, que describe las
DOCUMENTAL  acciones y resultados obtenidos de un programa,
proyecto o asunto de la Administracion Publica, del

cual se tiene interé s en dejar constancia.

MIR  Matriz de Indicadores de Resultados.
MML  Metodologia de Marco Ldgico.

En la operacién de los servicios médicos el concepto
de oportunidad s e reconaoc
atencién al pacientee n e | moment o qut
una vez que ha demandado esta; es decir, en el
momento que es apropiado que la reciba, sin
retrasos, pero también sin anticiparse cuando sea
OPORTUNIDAD DE  necesario 0 benéfico otorgarla con posterioridad, en
LA ATENCION  virtud de que, en ese momento, e | paciente pudiera
MEDICA no estar en condiciones de recibirla, sin exponerlo a

riesgos o complicaciones en forma innecesaria. En la
busqueda de la oportunidad de la atencion, es
necesario tener en cuenta los tiempos de espera en
consulta externa y, sobre todo, e n los servicios de
urgencias, donde los retrasos pueden, por si
mismos, complicar la condicién de salud.

ORFIS Organo de Fiscalizacion Superior del Estado de
Veracruz.

PAE Programa Anual de Evaluacion.
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PAE 2023 TOMO I

PASH

PBR
PEF
Pl
PM

POBLACION ABIERTA

PROGRAMA ANUAL
DE EVALUACION

RAMOS GENERALES

RECOMENDACIONES

RECURSOS
FEDERALES
TRANSFERIDOS
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Programa Anual de Evaluacion (PAE) 2023 de la
Administracion Publica Estatal de Veracruz de
Ignacio de la Llave, Tomo Il: Evaluacion de Fondos
Federales del Ramo General 33 al Ejercicio Fiscal
2022.

Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico.

Presup uesto Basado en Resultado.

Presupuesto de Egresos de la Federacion.
Posicion Institucional.
Proyecto de Mejora

Aquella que no cuenta con empleo formal o no esta
incorporada en algun régimen de seguridad social
gue incluy a el acceso a Servicios de salud.

Documento que tiene por objeto establecer los
programas de los entes publicos sujetos a
evaluacion, los tipos de evaluaciones que se
aplicardn a estos programas y el calendario de
ejecucion d e las evaluaciones.

Los ramos cuya asignacion de recursos se prevé en
el Presupuesto de Egresos derivada de disposiciones
legales o por disposicion expresa de la Camara de

Diputados en el Presupuesto de Egresos, que no
corresponden al gas to directo de las dependencias,
aunque su ejercicio esté a cargo de éstas.

Sugerencias emitidas por el equipo evaluador

derivadas de las fortalezas, debilidades,

oportunidades 'y amenazas identificados en

evaluaciones externas, cuyo propds ito es contribuir
a la mejora de la gestién, los resultados y la

rendicion de cuentas.

Los recursos publicos federales transferidos a las
entidades federativas, los municipios Yy las
demarcaciones, a travées de los Fondos de
Aportaciones Federales, subsidios o Convenios.
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REGLAMENTO Decreto por el que se Reforman, Adicionan vy
INTERIOR SEFIPLAN Derogan Diversas Disposiciones del Reglamento

RFP
SED
SEEFF

SEFIPLAN
SEP
SERVER
SEV
SFEFF

SFU
SHCP
SICI

SISTEMA DE
FORMATO UNICO

SP

SRFT

SS

SSPMB 2.0

SUBEJERCICIO

TdR
UCE
UED

Informe Evaluacion Especifica de Desempe

Interior de la Secretaria de Finanzas y Planeacion,
publicado en Gaceta Oficial Organo  de Gobierno del
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave Num. Ext.
226 Tomo lll de fecha viernes 05 de junio de 2020.

Recaudacion Federal Participable.
Sistema de Evaluacion del Desempeiio.

Subdireccion de Enlace para Evaluaciones a Fon dos

Federales.

Secretaria de Finanzas y Planeacion.
Secretaria de Educacion Publica.
Servicios de Salud de Veracruz.
Secretaria de Educacion de Veracruz.

Subcomité de Financiamiento y Evaluacién de Fondos
Federales.

Sistema de Formato Unico.
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
Sistema de Control Interno.

Aplicacion electrénica para reportar la informacién
sobre el ejercicio, destino, resultados obtenidos y
evaluacid n de los recursos federales transferidos, al
cual hace referencia el articulo 85 de la LFPRH.

Subsecretaria de Planeacion.
Sistema de Recursos Federales Transferidos.
Secretaria de Salud.

Sistema de Seguimiento de Proyectos de
el Bienestar, Version 2.0.

Mejora para

Cuando alguna entidad publica no ha gastado lo que
tenia autorizado para gastar en un ejercicio fiscal.

Término de Referencia.
Unidad Coordinadora de la Evaluacion en el Estado.

Unidad de Evaluacion del Desempefio de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
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Incluye consultorios rurales, consultorios urbanos,
centros avanzados de atencion primaria a la salud,
centros de salud con servicio ampliado, consul torio
delegacional, casa de salud, brigada movil, unidad
movil, clinica de especialidades, centro de salud con
hospitalizacion (unidad hibrida) y unidad de
especialidades médicas.

Universidad Veracruzana.
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3. Descripcion del Fondo

Ramo General 3 3

Se establecen como recursos que la Federacidon transfiere a las haciendas
publicas de los Estados, Ciudad de México, y en su caso, de los Municipios,
condicionando su gasto en el Capitulo V de la LCF, en el que se determinan
las aportaciones federales pa ra la ejecucién de las actividades relacionadas
con areas prioritarias para e | desarrollo nacional, como la Educacion Basica y
Normal, Salud, Combate a la Pobreza, Asistencia Social, Infraestructura
Educativa, F ortalecimiento d e las Entidades Federativas y para los Municipios
y Demarcaciones T errito riales de la Ciudad de México, Seguridad Publica,
Educacién Tecnoldgica y de A dultos, el Ramo General 33 se compone
actualmente de los siguientes ocho Fondos #:

Figura 4 . Fondos Federales del Ramo General 33. F uente: Términos de Referencia 2023
de la SEFIPLAN.

2! Los ocho fondos vigentes son: Fondo de Aportaciones p ara la Nomina Educativa y Gasto Operativo (FONE); Fondo de Aportaciones
para los Servicios de Salud (FASSA); Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social (FAIS); Fondo de Aportaciones para el
Fortalecimiento de los Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FORTAMUN  -DF); Fondo de Aportaciones
Mdltiples (FAM); Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnoldgica y de Adultos (FAETA); Fondo de Aportaciones para la
Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal (FASP) , y el Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades
Federativas (FAFEF).

Informe Evaluacion Especifica de Desempe fio FASSA/PAE 11 | 37 veshciz




Id ‘
VERACRUZ
GOBIERNO gbls!cgiaEeganeacién Eel:cﬁgnga&%!teom!q ﬂp
DEL ESTADO Estatal de Planeacién NEtmCELULZ
FASSA

Uno de los ocho Fondos que compone el Ramo General 33 es el FASSA el
cual d e a clofermedde Manitore@ de los Fondos de Aportaciones del
Ramo 33 del &mbito social: seguimiento a los instrum entos de monitoreo &
que emitio en el afio 2021 el CONEVAL, sefiala que cinco de esos Fondos son
considerados del ambito social porque estan vinculados directamente con
alguno de los de rechos sociales definido en el A rticulo 6 de la Ley General de
Desarrollo Social (LGDS) que son: FONE, FASSA, FAIS, FAM y FAETA y el
restante de los tres Fondos no son sociales: FASP, FAFEF y FORTAMUN DF. El
presupuesto de los Fondos en el ambito social del Ramo General 33 en 2022
fue un poco mas de 636,645 Mdp equivalente al 4 9% del presupuesto total de
los 120 programas y acciones federales de desarrollo social.

De acuerdo a la Nota técnica sobre la carencia por acceso a los servicios de
salud, 2018 -2020, que emiti6 el CONEVAL en el afio 2021 2, el derecho a la
salud en México emana de la CPEUM, que en su Articulo 4°, donde establece
que toda la poblacion mexicana tiene derecho a la proteccion de la salud,

este reconocimiento del derecho esta alineado con marcos normativos

internacionales en la materia, asi como con los compromi sos adquiridos por
el Estado al ratificar los distintos tratados sobre derechos humanos,
asimismo, la norma establecida en la Ley General de Salud (LGS) , instaura el

elemento base que debe ser garantizado por el Estado para que toda persona
pueda ejercer s u derecho constitucional a la proteccion de la salud y, por
tanto, al acceso a los servicios de salud, adicionalmente, este derecho forma
parte de los derechos so ciales, como lo establece la LGS en su A rticulo 6°, lo
que obliga al Estado a garantizarlo y p rotegerlo a través de politicas
gubernamentales, programas sociales o reformas legales, con el objeto de

gue el derecho a la salud pueda ejercerse plenamente. A nivel nacional, entre
2018 y 2020, se observé un aumento de la poblacién con carencia por acces 0
a los servicios de salud al pasar de 16.2% a 28.2%, lo cual representé un
aumento de 20.1 a 35.7 millones de personas en este periodo. Lo anterior
significa que en dos afios hubo un aumento de 15.6 millones de personas

22 Informe de Monitoreo de los Fondos de Aportaciones del Ramo 33 del ambito social: seguimiento a los instrume ntos de monitoreo
2021, CONEVAL. D isponible en:
http://repositorio.veracruz.gob.mx/finanzas/wp -content/uploads/sites/2/2022/05/Informe_2021_Ramo33.pdf

23 Nota técnica sobre la carencia porac ceso alo s servicios de salud, 2018 -2020, CONEVAL. D isponible en:
https://www.coneval.org.mx/Medicion/MP/Documents/MMP_2018 2020/Notas_pobreza_2020/Nota_tecnica_sobre_la_carencia_por.
acceso_a_los_servicios_de_salud_2018_2020.pdf
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que reportaron no estar afiliadas, i  nscritas o tener derecho a recibir servicios
de salud en una institucion publica o privada.

Los Fondos FONE, FISE, FISEM y FASSA tienen ya definidas sus formulas de
asignacion de recur sos en la LCF, mientras que el resto , FAM IEB, FAM IEMSS,
FAM AS, FAETA EA, y FAETA ET, no tienen una férmula definida en la LCF,
pero su férmula de distribucién se define anualmente en el Presupuesto de
Egresos de la Federacion (PEF)

Los recursos del Fondo los entera mensualmente la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico (SHCP), sin mayor | imitacidén y restriccion, que la de caracter
administrativo a la Secretaria de Finanzas y Planeacion (SEFIPLAN), misma que
transfiere los recursos a la Ejecutora para su registro, administracion vy
ejercicio , a fin de lograr la consecucién y cumplimiento de los objetivos que
establece la LCF.

De conf or mi Guadparala dpbcacidon de Fondos Federales, FASSAs*
emitida por el Organo de Fiscalizacién Superior del Estado de Veracruz
(ORFIS), el Objetivo del FASSA es prestar los servicios  de salud a la poblaciéon
abierta daquella que no se encuentra incorporada en ningln régimen de
seguridad en salud &, mediante la implementacion de mecanismos que apoyen

las actividades de proteccidon contra riesgos sanitarios; la promocion de la

salud y preve ncién de enfermedades; la mejora en la calidad de la atencion y

la seguridad en salud; asi como el abasto y entrega oportuna y adecuada de
medicamentos.

El Destino de los recursos, de conformidad al Articulo 29 de la LCF prevé que

los recursos econdmicos de est e Fondo deben destinarse a los E stadosy ala
Ciudad de México, para el ejercicio de las atribuciones que les corresponden
conforme a los Articulos 3, 13 y 18 de la Ley General de Salud (LGS), donde
destacan las siguientes: la atencion médica, prefer entemente en beneficio de
grupos vulnerables; la Proteccién Social en Salud; el programa de nutricion
materno -infantil en los pueblos y comunidades indigenas; la organizacion,
coordinacion y vigilancia del ejercicio de las actividades profesionales,
técnic as y auxiliares para la salud; la coordinacion de la investigacion para la

salud y el control de ésta en los seres humanos; la prevencion, orientacién,

% Guia para la aplicacion de Fondos Federales, FASSA, ORFIS. Dsponible en:
http://www.orfis.gob.mx/wp -content/uploads/2017/05/FASSA.pdf
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control y vigilancia en materia de nutricion, enfermedades respiratorias,
enfermedades cardiovasculares y aquellas atribuibles al tabaquismo;
promover, orientar, fomentar y apoyar las acciones en materia de salubridad
general a cargo de los gobiernos de las Entidades F ederativas, con sujecion a
las politicas nacionales en la materia; promover y programar el alcance y las
modalidades del Sistema Nacional de Salud y desarrollar las acciones
necesarias para su consolidaciéon y funcionamiento; formular y desarrollar
programas locales de salud, en el marco de los sistemas estatales de salud y

de acuerdo con los pri ncipios y objetivos del Plan Nacional de Desarrollo y
llevar a cabo los programas y acciones en materia de salubridad local.

Por lo anterior, esta establecido enla LCF para FASSAIo siguiente

QArticulo 29 . Con cargo a las aportaciones que del Fondo de A portaciones para los
Servicios de Salud les correspondan, los Estados y el Distrito Federal recibiran los
recursos econdmicos que los apoyen para ejercer las atribuciones que en los términos

de los articulos 30, 13 y 18 de la Ley General de Salud les compe tan. Articulo 30 . El
monto del Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud se determinara cada afio

en el Presupuesto de Egresos de la Federacion correspondiente, exclusivamente a
partir de los siguientes elementos: I. Por el inventario de infraestruc tura médica y las
plantillas de personal, utilizados para los célculos de los recursos presupuestarios
transferidos a las entidades federativas, con motivo de la suscripcién de los Acuerdos

de Coordinacién para la Descentralizacion Integral de los Servicio s de Salud
respectivos, incluyendo las erogaciones que correspondan por concepto de impuestos
federales y aportaciones de seguridad social; Il. Por los recursos que con cargo a las
Previsiones para Servicios Personales contenidas al efecto en el Presupuest o de
Egresos de la Federacién que se hayan transferido a las entidades federativas,
durante el ejercicio fiscal inmediato anterior a aquel que se presupueste, para cubrir

el gasto en servicios personales, incluidas las ampliaciones presupuestarias que en e
transcurso de ese ejercicio se hubieren autorizado por concepto de incrementos
salariales, prestaciones, asi como aquellas medidas econémicas que, en su caso, se
requieran para integrar el ejercicio fiscal que se presupueste; Ill. Por los recursos que

la Federacion haya transferido a las entidades federativas, durante el ejercicio fiscal
inmediato anterior a aquel que se presupueste, para cubrir el gasto de operacién e
inversion, excluyendo los gastos eventuales de inversién en infraestructura y
equipamie nto que la Federacion y las entidades correspondientes convengan como no
susceptibles de presupuestarse en el ejercicio siguiente y por los recursos que para
iguales fines sean aprobados en el Presupuesto de Egresos de la Federacion en adicién

a los primer os; y IV. Por otros recursos que, en su caso, se destinen expresamente en

el Presupuesto de Egresos de la Federacion a fin de promover la equidad en los
servicios de salud, mismos que seran distribuidos conforme a lo dispuesto en el
articulo siguiente.  Art iculo 31 . Para la distribucién de los recursos a que se refiere la
fraccion IV del articulo anterior, se aplicard la siguiente férmula de asignacion de
recursos, donde representa la sumatoria correspondiente a las entidades federativas

y el subindice i se refierealai -®si ma enti dad federativaéla
a conocer anualmente, en el seno del Consejo Nacional de Salud y, a mas tardar el 31

de enero, en el Diario Oficial de la Federacion, las cifras que corresponden a las
variables integrante s de la formula anterior resultantes de los sistemas oficiales de

i nf or mado -que. deriva en la Ley General de Salud: Articulo 3o. La
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organizacion, control y vigilancia de la prestacion de servicios y de establecimientos

de salud a los que se refiere e | articulo 34, fracciones |, lll y IV, de esta Ley; Il. La
atencién médica; Il bis. La prestacidn gratuita de los servicios de salud, medicamentos

y demas insumos asociados para personas sin seguridad social. lll. La coordinacion,
evaluacién y seguimiento  de los servicios de salud a los que se refiere el articulo 34,
fraccion II; IV. La atencién materno  -infantil; IV Bis. El programa de nutricién materno -
infantil en los pueblos y comunidades indigenas; IV Bis 1. La salud visual; IV Bis 2. La
salud auditiva; IV Bis 3. Salud bucodental; V. La planificacion familiar; VI. La salud
mental; VII. La organizacion, coordinacién y vigilancia del ejercicio de las actividades
profesionales, técnicas y auxiliares para la salud; VIII. La promocién de la formacion

de recurs os humanos para la salud; IX. La coordinacién de la investigacion para la
salud y el control de ésta en los seres humanos; IX Bis. EI genoma humano; X. La
informacion relativa a las condiciones, recursos y servicios de salud en el pais; XI. La
educacion pa ra la salud; Xll. La prevencion, orientacion, control y vigilancia en
materia de nutricién, sobrepeso, obesidad y otros trastornos de la conducta
alimentaria, enfermedades respiratorias, enfermedades cardiovasculares y aquellas
atribuibles al tabaquismo; X lll. La prevencién y el control de los efectos nocivos de los
factores ambientales en la salud del hombre; XIV. La salud ocupacional y el
saneamiento basico; XV. La prevencion y el control de enfermedades transmisibles; XV

Bis. El Programa Nacional de Prev encién, Atencién y Control del VIH/SIDA e
Infecciones de Transmision Sexual; XVI. La prevencion y el control de enfermedades

no transmisibles y accidentes; XVI Bis. El disefio, la organizacion, coordinacion y
vigilancia del Registro Nacional de Cancer. XVII . La prevencion de la discapacidad y la
rehabilitacién de las personas con discapacidad; XVIII. La asistencia social; XIX. El
programa para la prevencion, reduccion y tratamiento del uso nocivo del alcohol, la
atencién del alcoholismo y la prevencion de en  fermedades derivadas del mismo, asi
como la proteccion de la salud de terceros y de la sociedad frente al uso nocivo del
alcohol; XX. El programa contra el tabaquismo; XXI. La prevencién del consumo de
estupefacientes y psicotropicos y el programa contra | a farmacodependencia; XXII. El
control sanitario de productos y servicios y de su importacion y exportacion; XXIIl. El
control sanitario del proceso, uso, mantenimiento, importacion, exportacién y
disposicion final de equipos médicos, protesis, ortesis, ay udas funcionales, agentes de
diagnéstico, insumos de uso odontolégico, materiales quirdrgicos, de curacién y
productos higiénicos; XXIV. El control sanitario de los establecimientos dedicados al
proceso de los productos incluidos en las fracciones XXII y X XIll; XXV. El control
sanitario de la publicidad de las actividades, productos y servicios a que se refiere

esta Ley; XXVI. El control sanitario de la disposicion de o6rganos, tejidos y sus
componentes y células; XXVI Bis. El control sanitario de cadaveres de seres humanos;
XXVII. La sanidad internacional; XXVII Bis. El tratamiento integral del dolor, y XXVIII.

Las demas materias que establezca esta Ley y otros ordenamientos legales, de
conformidad con el parrafo tercero del Articulo 4o. Articulo 13. La comp etencia entre
la Federacion y las entidades federativas en materia de salubridad general quedara
distribuida conforme a lo siguiente: A. Corresponde al Ejecutivo Federal, por conducto

de la Secretaria de Salud: Dictar las normas oficiales mexicanas a que q uedara sujeta
la prestacion, en todo el territorio nacional, de servicios de salud en las materias de
salubridad general y verificar su cumplimiento; Fraccién reformada DOF 07 -05-1997
Il. En las materias enumeradas en las fracciones I, Ill, XV Bis, XXI, XX I, XXII, XXIV,

XXV, XXVI'y XXVII del articulo 30. de esta Ley, asi como respecto de aquéllas que se
acuerden con los gobiernos de las entidades federativas, organizar y operar los
servicios respectivos y vigilar su funcionamiento por si 0 en coordinacién con las
entidades de su sector; Ill. Organizar y operar, por si 0 en coordinaciéon con las
entidades de su sector coordinado, los servicios de salud a su cargo y, en todas las
materias de salubridad general, desarrollar temporalmente acciones en las entida des
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federativas, cuando éstas se lo soliciten, de conformidad con los acuerdos de
coordinaciéon que se celebren al efecto; Fraccién reformada DOF 29 -11-2019 IV.
Promover, orientar, fomentar y apoyar las acciones en materia de salubridad general

a cargo de | os gobiernos de las entidades federativas, con sujecién a las politicas
nacionales en la materia; V. Ejercer la accién extraordinaria en materia de salubridad
general; VI. Promover y programar el alcance y las modalidades del Sistema Nacional

de Salud y de sarrollar las acciones necesarias para su consolidacion vy
funcionamiento; VII. Coordinar el Sistema Nacional de Salud; VIII. Realizar la
evaluacion general de la prestacion de servicios de salud en materia de salubridad
general en todo el territorio nacion al; IX. Ejercer la coordinacion y la vigilancia
general del cumplimiento de las disposiciones de esta Ley y demas normas aplicables

en materia de salubridad general, y X. Las deméas que sean necesarias para hacer
efectivas las facultades anteriores y las qu e se establezcan en esta Ley y en otras
disposiciones generales aplicables. B. Corresponde a los gobiernos de las entidades
federativas, en materia de salubridad general, como autoridades locales y dentro de

sus respectivas jurisdicciones territoriales: I. Organizar, operar, supervisar y evaluar
la prestacion de los servicios de salubridad general a que se refieren las fracciones I,

Il Bis, IV, IV Bis, IV Bis 1, IV Bis 2, IV Bis 3, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI, XIl, XIII, XIV, XV, XVI,
XVII, XVII, XIX, XX, XXVI Bis y XXVII Bis, del articulo 30. de esta Ley, de conformidad
con las disposiciones aplicables; Il. Coadyuvar a la consolidacion y funcionamiento del
Sistema Nacional de Salud, y planear, organizar y desarrollar sistemas estatales de
salud, procurand o su participacion programatica en el primero; lll. Formular y
desarrollar programas locales de salud, en el marco de los sistemas estatales de
salud y de acuerdo con los principios y objetivos del Plan Nacional de Desarrollo; IV.
Llevar a cabo los program as y acciones que en materia de salubridad local les
competan; V. Elaborar informacién estadistica local y proporcionarla a las
autoridades federales competentes; VI. Vigilar, en la esfera de su competencia, el
cumplimiento de esta Ley y demas disposicione s aplicables, y VII. Las demas
atribuciones especificas que se establezcan en esta Ley y demas disposiciones
generales aplicables. C. Corresponde a la Federacién y a las entidades federativas la

prevencion del consumo de narcéticos, atencién a las adiccion es y persecucion de los
delitos contra la salud, en los términos del articulo 474 de esta Ley. Articulo 18 . Las
bases y modalidades de ejercicio coordinado de las atribuciones de la Federacién y de

las entidades federativas en la prestacion de servicios de salubridad general, se

estableceran en los acuerdos de coordinacién que suscriba la Secretaria de Salud con

los gobiernos de las entidades federativas, en el marco del Convenio Unico de
Desarrollo. La Secretaria de Salud propondra la celebracibn de acuerd os de
coordinacién con los gobiernos de las entidades federativas para la participacion de

éstos en la prestacion de los servicios a que se refieren las fracciones |, IIl, XXI, XXII,

XX, XXIV, XXV, XXVI'y XXVII del articulo 3o. de esta Ley.

Evolucion p resupuestal FASSA

La evolucion presupuestal en la presente Administracion 2019 -2022 es la
siguiente :
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Presupuesto aprobado FASSA para el Estado
de Veracruz (Mdp)

7,944.1 7.310.0

2022 2021 2020 2019
Figura 5 . Presupuesto aprobado al FASSA para Veracruz 2019 -2022. Fuente: Recursos
Identificados en el Presupuesto de Egresos de la Federacion Veracruz, CEFP.
El presupuesto total aprobado a nuestro Estado ha ido incrementa ndo como

se muestra en la gréafica 5, no obstante, FASSA esuno de los Fondos que mas
recursos se le aprueba con respecto al resto del Ramo  General 33. En el
Bercicio Fiscal evaluado a | FASSA se le aprobaron: 7,944.1 Mdp como se
muestra a continuacion:

Tabla 1. Ramo General 33 Aportaciones Federales para el Estado de Veracruz. Fuente:
CEFP con informacion del Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio
Fiscal correspondie nte.

Ramo 33 Aportaciones Federales para el Estado de Veracruz, 2021-2022
(Millones de pesos y variaciones porcentuales)

Concepto 2021 2022 Variacion
Aprobado Aprobado Absoluta Real %
Total del Ramo 33 Aportaciones Federales 59,072.9 60,799.3 1,726.4 -0.8
Nomina Educativa y Gasto Operativo (FONE) 30,617.9 31,120.0 502.2 -2.0
Servicios Personales 28,481.2 28,870.4 389.2 -2.3
Otros de Gasto Corriente 1,603.3 1,603.3 0.0 -3.6
Gasto de Operacién 5334 646.3 1129 16.8
Fondo de Compensacion n.a. n.a. n.a. n.a.
Aportaciones para los Servicios de Salud (FASSA) 7,310.0 7,944.1 634.1 4.8
Infraestructura Social (FAIS) 9,652.5 9,476.5 -176.0 -5.3
Infraestructura Social Estatal (FISE) 1,170.0 1,148.7 -21.4 -5.3
Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones del D.F.
(FISM) 8,482.5 8,327.9 -154.6 -5.3
Aportaciones Maltiples (FAM) 1,869.8 1,815.0 -54.8 -6.4
Asistencia Social 1,019.7 1,214.8 195.1 149
Infraestructura Educativa Bésica 557.3 487.6 -69.6 -15.6
Infraestructura Educativa Media Superior 51.5 52.5 1.0 -1.7
Infraestructura Educativa Superior 241.3 60.1 -181.2 -76.0
Fortalecimiento de los Municipios y Demarcaciones Territoriales
del D.F. (FORTAMUNDF) 5,534.6 5,962.7 428.1 3.9
Seguridad Publica (FASP) 264.5 274.5 10.1 0.1
Educacion Tecnologica y de Adultos (FAETA) 469.4 495.7 26.2 1.8
Educacidn Tecnoldgica 260.5 272.8 12.4 1.0
Educacion de Adultos 209.0 222.8 13.8 2.8
Fortalecimiento de las Entidades Federativas (FAFEF) 3,354.2 3,710.7 356.5 6.7

n.a.=No aplica.

Nota: Los totales pueden no coincidir debido al redondeo.
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El calendario y montos fueron establecidos en el Acuerdo por el que se da a
conocer a los gobiernos de las entidades federativas la distribucion vy
calendarizacion para la ministraciéon durante el ejercicio fiscal 2022, de los
recurso s correspondientes a los Ramos Generales 28 Participaciones a
Entidades Federativas y Municipios y 33 Aportaciones Federales para
Entidades Federativas y Municipios , publicado en Diario Oficial de la
Federacion de fecha 20 de diciembre de 2021 25, la Ejecutora informé en la
presente Evaluacion que los Recursos del Fondo fueron ministrados en
tiempo y forma.

Los recursos totales de SESVER fueron por: $18,666,731,414.48 de los cuales
de FASSA correspondieron $8,122,608,035.0, equivalente al 43.51% del total
de sus ingresos.

Tabla 2. Presupuesto del Fondo 2022 con Respecto al Total de Recursos de la Ejecutora.
Fuente: Datos proporcionados por la Ejecutora SESVER

LEY GENERAL DE  SALUD]

INGRESOS TOTALES 2022 PRESUPUESTODE EGRESOS DEL|

[ESTATAL 379213373747

FASSA 8122,608035.01 43.51% ESTADO DE VERACRUZ PLAN
VERACRUZANO DE DESARROLLO ESTAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO ESTATALES,
Fortalecimiento al 11825142.83 0.06% CONCURREN
Uneme-Capa Federal 13752.334.51 0.07% (EY GENERAL DE  SALUD)
INGRESOS PROPIOS LseeTiMzs [P URSTODE EGRESOS DRy
Médicos Residentes 137856,753.15 0.74% s ESTADO DE VERACRUZ PLAN
[VERACRUZANO DE DESARROLLO
E023-Gasto 94,000,000.00 0.50%
: ESTA FUENTE DE FINANCIAMIENTO FEDERAL CONCURR
E023- Unidades Médicas 3
I 504741884 003% e e e DECRETJEN EL PAGO DE SERVICIOS PERSONALESY PARTE DE
Federal p " INSABI 457162023975 [FEDERACION LeY D[CASTO DE OPERACIONLA CUAL CONSTITUYEUNA DE LAS
Convenio Boca del Rio 5899009.11 0.03% COORDNACION  FISCAL  pLa|FUENTES DE FIVANCIAMIENTO MAS IMPORTANTES TANTO)
’ IPOR LOS RECURSOSQUE SERECIBENASI COMO, DE LOS|
INSABI 4571620239.75 24.49% VERACRUZANO DE DESARROLLO. |\ 0r o BN EN ESPECE
Convenio COFEPRIS 20614,964.00 0.11%
Convenio AFASPE 238,780145.60 1.28%
E025-Cresca 2,000,000.00 0.01%
Convenio FAM 868,038.90 0.00%
FISE 24907038125 1.33%
Subtotal Federal 13,474,842,553.04 72.19%
Aportacion Liquida 1755341328.78 2.40%
Estatal
Aportacion  Acreditable 125289.141.04 Se9%
Estatal Estatal
Subsidio Estatal 131150326765 7.08%
Subtotal Estatal (b) 3,792,133,737.47 20.31%
Cuotas de Recuperacion 115667,104.23 0.62%
Ingresos propios.
Subtotal Estatal (c) 115,667,104.23 0.62%
Rendimientos SEFIPLAN 301467.92 0.00%
Rendimientos SESVER 70497857.34 0.38%
Otros recursos (Especificar cudles)  [Remanentes  ejercicios 349.494395.97 187%
Anteriores N "
Donaciones Diversas 863,794298.51 4.63%
Stbtotal Otros
retusos d) 1,284,088,019.74 6.88%
Total de ingresos 2022 de la Ejecutora (a + b+ c+ d) 18,666,731,414.48 100.00%

El gasto por Cap itulo, en el caso de SESVERue en los Capitulo s 1000, 2000 ,
3000; 4000, 5000y 7000, como se muestra a continuacion:

% Acuerdo por el que se da a conocer a los gobiernos de las entid ades federativas la distribucion y calendarizacion para la
ministracion durante el ejercicio fiscal 2022, de los recursos correspondientes a los Ramos Generales 28 Participaciones a En tidades
Federativas y Municipios y 33 Aportaciones Federales para Entida des Federativas y Municipios. Disponible en:
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/688523/Calendario_Participacione s_ejercicio_fiscal 2022 20Dic2021.pdf
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Tabla 3. Gasto por capitulo 2022. Fuente: Datos proporcionados por la Ejecutora SESVER

Al cierre de ejercicio, se detecto el sobregiro en la fuente de financiamiento del FASSA, por lo que se realizaron
reclasificaciones del gasto para solventar dicha situacion y el monto reportado en su momento fue modificado y se cerré de
acuerdo con la siguiente tabla:

Capliesat Concepto Aprobado Modificado Ejercido Bjercido/
gasto Modificado
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 3,277,235,553.00 | 1,900,358,850.00 | 1,900,358,850.00 100.00%
1200 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 2,834,775,082.00 | 232,031,651.61 | 232,031,651.61 100.00%
1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES - | 1,383,425,755.69 | 1,383,425,755.69 100.00%
1022:[530?:; z'sos 1400 SEGURIDAD SOCIAL - 478,978,295.09 |  478,978,295.09 100.00%
1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS - | 1,916,787,021.35 | 1,916,787,021.35 100.00%
PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS - 231,612,856.09 | 231,612,856.09 100.00%
Subtotal de Capitulo 1000 6,112,010,635.00 6,143,194,429.83 6,143,194,429.83 100.00%
2100 mz'fgzsoiiﬁ_@' B CONEMSON DE BOCLUMENIOSHY - 43,515,695.36 43,515,695.36 100.00%
2200 ALIMENTOS Y UTENSILIOS - 50,771,155.90 50,771,155.90 100.00%
2300 gg;:;gifgygsg MATERIALES DEPRODUCCION'Y - 17,869,562.56 17,869,562.56 100.00%
Ma tz(r)ioaol :es 5 2400 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION - 44,897,114.32 44,897,114.32 100.00%
suministros 2500 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO - 320,645,594.29 | 320,641,859.79 100.00%
2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITVOS - 69,658,723.52 69,652,244.82 99.99%
2700 EEESOT%SE'SBLA NCOSIERENER SIDERRCTECCORARICLLCS - 77,991,208.76 77,991,208.76 100.00%
Subtotal de Capitulo 2000 - 625,349,054.71  625,338,841.51 100.00%
SERVICIOS BASICOS - 192,524,523.87 | 192,524,523.87 100.00%
3200 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO - 36,289,441.74 36,289,441.74 100.00%
p— SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS . 707,409.32 707.409.32 100.00%

SERVICIOS

3400 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES - 195,356,440.28 |  195,356,440.28 100.00%
30(;% ns‘;;\flecslos 3500 iﬁ%&%ﬁz%zsnumo“' REANEI IS N - 237,152,233.94 | 237,152,233.94 100.00%
3600 SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 22,130,124.26 22,130,124.26 100.00%
3700 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS - 186,690.71 186,690.71 100.00%
SERVICIOS OFICIALES - 71,219,880.56 71,219,880.56 100.00%
Subtotal de Capitulo 3000 - 755,566,744.68  755,566,744.68 100.00%
4000: TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO - 956,911.00 956,911.00 100.00%
T;:ir;:z;?gs;:’ SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES 1,422,053,135.00 91,150.67 - 0.00%
subsidios y Subtotal de Capitulo 4000 1,422,053,135.00 1,048,061.67 956,911.00 100.00%
MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION - 8,428,692.53 8,428,692.53 100.00%
5000: Bienes 5200 MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATVO - 53,097,896.41 53,097,896.41 100.00%
Muebles e 5300 EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO - 27,344,979.63 27,344,979.63 100.00%
Inmuebles VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE - | s06.401761.14 | 506,401,761.14 100.00%
Subtotal de Capitulo 5000 - 595,273,329.71  595,273,329.71 100.00%
e oo muaane L sl sl oo
F::‘;i:'g;isv Subtotal de Capitulo 7000 2,176,414.41 2,176,414.41 100.00%
Total 7,534,063,770.00 8,122,608,035.01 8,122,506,671.14 100.00%

Respecto al presupuesto para el ejercicio fiscal 2022 a SESVER se le aprob6

un importe de $7,534,063,770 .00, modificAndose a $8,122,608,035.01 y
ejerciendo un total de $8,126,518,834.5 provenientes del FASSA, originando

un sobre ejercicio presupuestal de $3,910,799.49 . Con los recursos FASSA,
se pag0 a personal correspondiente de Oficinas Centrales y 77 Unid ades
Administrativas, por un monto total de $6,1 43,194 ,429 .83; personal de base
$5, 896,428,402 .31; por contrato $206 ,293,025.22 y personal de confianza
$40, 473,002 .31, como se detalla a continuacion:
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Tabla 4 . Presupuesto Ejercido del Fondo en 2022 por Unid ades Administrativas . Fuente:
Datos proporcionados por SESVER
Unidades Administrativas ipoldelpersona] " Total
Base Contrato Confianza
00-OFICINA CENTRAL XALAPA, VER. 304,504,131.54 17,636,944.09 | 25,018,434.57 347,159,510.19
01-JURISDICCION SANITARIA |, PANUCO,VER. 207,056,383.63 1,010,343.13 566,047.18 208,632,773.94
02-JURISDICCION SANITARIA Il, TUXPAN,VER. 186,801,211.47 2,231,725.82 916,055.15 189,948,992.44
03-JURISDICCION SANITARIA I, POZA RICA, VER. 269,956,937.01 2,823,620.88 892,449.01 273,673,006.90
04-JURISDICCION SANITARIA IV, MTZ. DE LATORRE, VER. 178,297,147.45 2,541,724.29 889,118.42 181,727,990.15
05-JURISDICCION SANITARIA V, XALAPA, VER. 376,743,115.09 17,431,429.77 1,265,330.31 395,439,875.17
06-JURISDICCION SANITARIA VI, CORDOBA, VER. 248,949,264.77 2,181,476.82 889,235.21 252,019,976.81
07-JURISDICCION SANITARIA VI, ORIZABA, VER. 228,736,447.47 4,022,742.48 1,216,928.40 233,976,118.34
08-JURISDICCION SANITARIA VI, VERACRUZ, VER. 344,909,720.43 10,889,442.61 894,682.28 356,693,845.32
09-JURISDICCION SANITARIA IX, COSAMALOAPAN, VER. 136,430,984.51 1,643,760.40 893,261.88 138,968,006.78
10-JURISDICCION SANITARIA X, SAN ANDRES TUXTLA, VER. 147,497,602.21 1,768,151.81 891,849.95 150,157,603.97
11-JURISDICCION SANITARIA XI, COATZACOALCOS, VER. 283,945,550.51 1,752,785.49 887,348.57 286,585,684.58
15-LABORATORIO ESTATAL DE SALUD PUBLICA VERACRUZ 65,909,729.52 1,162,625.42 325,092.57 67,397,447.51
16-CENTRO DE ATENCION INFANTIL SECRETARIA DE SALUD 3,809,785.19 - - 3,809,785.19
21-HOSPITAL GENERAL PANUCO DR. MANUEL | AVILA 16,337,705.03 469,274.45 - 16,806,979.48
22-HOSPITAL GENERAL TUXPAN DR. EMILIO ALCAZAR 58,067,002.85 2,374,542.86 - 60,441,545.71
23-HOSPITAL REGIONAL POZA RICA DE HIDALGO 63,368,576.03| 17,657,710.37 - 81,026,286.39
24-HOSPITAL GENERAL MARTINEZ DE LA TORRE 33,500,314.73 5,964,009.74 570,275.42 40,034,599.89
25-HOSPITAL GENERAL HUATUSCO DR. DARIO MENDEZ LIMA 13,303,350.71 174,203.36 - 13,477,554.07
26-HOSPITAL DE SALUD MENTAL ORIZABA DR VICTOR M. CONCHA VASQUEZ 34,489,168.19 592,209.66 - 35,081,377.86
27-HOSPITAL GENERAL COSAMALOAPAN DR. VICTOR MANUEL PITALUA GONZALEZ 38,486,788.06 259,864.39 - 38,746,652.45
28-HOSPITAL GENERAL SAN ANDRES TUXTLA. DR. BERNARDO PENA 20,806,617.86 - - 20,806,617.86
29-HOSPITAL GENERAL MINATITLAN 24,869,179.57 5,003,386.26 - 29,872,565.82
30-CENTRO ESTATAL DE CANCEROLOGIA "DR. MIGUEL DORANTES MESA" 131,607,310.84 5,738,633.37 930,937.32 138,276,881.54
31-HOSPITAL DE ALTA ESPECIALIDAD DE VERACRUZ 584,385,027.42 11,777,831.05 - 596,162,858.47
32-HOSPITAL GENERAL OLUTA-ACAYUCAN 48,844,561.31 83,430.59 - 48,927,991.89
33-HOSPITAL GENERAL TIERRA BLANCA JESUS GARCIA CORONA 27,012,886.75 107,331.54 - 27,120,218.30
34-HOSPITAL REGIONAL XALAPA DR. LUIS F. NACHON 150,568,104.20 5,457,202.08 - 156,025,306.28
35-CENTRO DE ALTA ESPECIALIDAD DR. RAFAEL LUCIO 233,180,078.49 10,223,651.91 - 243,403,730.41
36-HOSPITAL GENERAL ALTOTONGA EUFROSINA CAMACHO 17,120,755.95 - - 17,120,755.95
37-HOSPITAL GENERAL MISANTLA 49,009,205.23 5,754,553.53 - 54,763,758.76
38-HOSPITAL REGIONAL COATZACOALCOS DR.VALENTIN GOMEZ FARIAS 61,620,112.96 20,754,860.86 - 82,374,973.82
39-HOSPITAL GENERAL PEROTE 13,010,489.34 612,987.25 - 13,623,476.59
40-HOSPITAL GENERAL SANTIAGO TUXTLA 18,185,659.19 - - 18,185,659.19
41-HOSPITAL REGIONAL RIO BLANCO 212,754,572.34| 16,202,701.12 567,121.90 229,524,395.37
42-HOSPITAL DE LA COMUNIDAD NAOLINCO 32,182,179.09 1,164,760.73 - 33,346,939.82
43-HOSPITAL DE LA COMUNIDAD COATEPEC 39,699,446.78 1,059,609.71 - 40,759,056.49
45-ASILO MARIANA SAYAGO 4,096,915.98 885,800.07 - 4,982,716.05
46-HOSPITAL GENERAL CORDOBA YANGA 34,690,608.75 367,845.85 - 35,058,454.60
47-HOSPITAL DE LA COMUNIDAD SUCHILAPAN DEL RIO. CARMEN BOUZAS DE LOPEZ ARIAS 6,260,515.36 166,860.23 - 6,427,375.59
48-UNIDAD DE SALUD MENTAL 37,154,025.50 1,127,220.93 - 38,281,246.42
49-HOSPITAL DE LA COMUNIDAD JOSE AZUETA 29,428,131.42 92,710.28 - 29,520,841.70
50-HOSPITAL DE LA COMUNIDAD GUTIERREZ ZAMORA 6,725,415.57 84,067.32 - 6,809,482.89
51-HOSPITAL GENERAL PAPANTLA DR. JOSE BUILL BELENGUER 13,062,779.45 734,348.54 - 13,797,127.99
52-HOSPITAL GENERAL HUAYACOCOTLA 20,196,201.08 - 568,541.36 20,764,742.44
53-HOSPITAL DE LA COMUNIDAD PLAYA VICENTE 22,655,257.73 83,430.59 - 22,738,688.31
54-HOSPITAL DE LA COMUNIDAD IXHUATLAN DEL SURESTE 21,885,921.96 - - 21,885,921.96
55-HOSPITAL DE LA COMUNIDAD CATEMACO 23,288,270.91 225,165.38 - 23,513,436.29
56-HOSPITAL DE LA COMUNIDAD OZULUAMA DE MASCARENAS 17,088,282.67 168,134.64 - 17,256,417.31
57-HOSPITAL GENERAL TANTOYUCA 28,717,680.07 825,547.05 - 29,543,227.12
58-HOSPITAL DE LA COMUNIDAD TLACOTALPAN 13,017,210.81 445,870.82 - 13,463,081.63
59-HOSPITAL GENERAL ISLA 38,889,909.37 768,375.96 - 39,658,285.33
60-HOSPITAL DE LA COMUNIDAD TEMPOAL 31,360,429.81 2,910,551.61 - 34,270,981.42
61-HOSPITAL DE LA COMUNIDAD NARANJOS 23,108,587.53 181,442.88 - 23,290,030.40
62-HOSPITAL DE LA COMUNIDAD TEOCELO 32,243,512.47 132,149.92 - 32,375,662.39
63-HOSPITAL GENERAL CARDEL 30,308,075.63 259,864.39 - 30,567,940.02
64-HOSPITAL DE LA COMUNIDAD TONALAPAN 20,245,913.18 - - 20,245,913.18
65-HOSPITAL GENERAL TARIMOYA (VERACRUZ) 79,722,867.14 1,898,321.83 - 81,621,188.98
66-HOSPITAL GENERAL TLALIXCOYAN 28,905,774.71 176,777.60 - 29,082,552.31
67-HOSPITAL DE LA COMUNIDAD LLANO DE EN MEDIO 14,428,016.23 - - 14,428,016.23
68-HOSPITAL DE LA COMUNIDAD ENTABLADERO 15,260,426.98 748,131.50 - 16,008,558.48
70-HOGAR DEL NINO "MANUEL GTZ. ZAMORA" BOCA DEL RIO 3,285,076.54 - - 3,285,076.54
71-HOSPITAL DE LA COMUNIDAD TEZONAPA 19,492,696.31 967,103.82 - 20,459,800.14
72-HOSPITAL DE LA COMUNIDAD CERRO AZUL 19,155,839.29 805,380.77 - 19,961,220.06
74-HOSPITAL DE LA COMUNIDAD TLAPACOYAN 20,730,092.41 251,221.43 - 20,981,313.83
75-HOSPITAL DE LA COMUNIDAD TLAQUILPAN VISTA HERMOSA 14,937,141.93 3,315,312.78 - 18,252,454.71
77-HOSPITAL DE LA COMUNIDAD PEDRO CORONEL PEREZ 36,748,446.75 195,172.15 - 36,943,618.90
78-HOSPITAL PLATON SANCHEZ 32,138,372.75 371,694.49 - 32,510,067.25
79-CENTRO ESTATAL DE TRANSFUSION SANGUINEA 27,313,633.79 167,154.11 361,536.94 27,842,324.83
80-HOSPITAL DE LA COMUNIDAD LA LAGUNA POBLADO 6 20,303,264.18 103,940.67 567,121.90 20,974,326.75
82-CENTRO DE SALUD CON SERVICIOS AMPLIADOS (LOCALIDAD ALTO LUCERO) 35,642,354.74 621,244.97 - 36,263,599.71
83-CONGREGACION ALLENDE (LOCALIDAD ALLENDE) 32,209,020.69 443,398.30 - 32,652,418.99
84-HOSPITAL GENERAL COSOLEACAQUE 37,892,660.67 84,067.32 - 37,976,727.98
85-HOSPITAL GENERAL ALAMO 55,876,846.33 - - 55,876,846.33
86-HOSPITAL GENERAL BOCA DEL RIO 17,816,868.60 3,395,730.20 | 1,361,633.97 22,574,232.78
87-HOSPITAL DE LA COMUNIDAD ALVARADO 24,188,253.32 - - 24,188,253.32
88-CENTRO DE SALUD CON SERVICIOS AMPLIADOS ATZOMPA - 193,769.65 - 193,769.65
90-HOSPITAL MATERNO INFANTIL DE COATZACOALCOS - 4,565,689.33 - 4,565,689.33
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Asimismo, el presupuesto total ejercido por nivel de atencién fue de
$6,143,194,429.83 , integrado de la siguiente manera : primer nivel
$3,22 3,920,590 .31; segundo nivel $ 1,941,430,369.11 vy tercer nivel
$977,843,470 .42, en 207 M unicipios de los 212 que conforman el Estado,
como se muestra a continuacion:

Tabla 5. Presupuesto Ejercido del Fondo en 2022 por Distribucién Geogréfica. Fuente:
Datos propor cionados por la Ejecutora SESVER.

Municipio Nivel de atenci6 ivel de atencion

Municipio er Segundo Tercer Total Brimers Saglindo Alercen Riotsl
2597439.18 48,927,991.89 51525431.08
001-ACAJETE 337822857 337822857 278450755 2764507 05
|002-ACATLAN 1048,130.66 1048130.66 120,195079.19 35081377.86 155.276,457.04
l003-ACAYUCAN 141745939 141745939 346917.56 346917.56
004-ACTOPAN 4640658.74 4640658.74 292912680 2929128.80
S ACUA AT 2aALT0 4642.154.49 1725641731 2189857180
122-PAJAPAN 4222477.24 4222477.24
(GACULTZINGO 4489798.T3 4489798.73 123-PANUCO 95,610655.86 16806979.48 11241763533
1007-CAMARON DE TEJEDA 200343088 2093430.88 124-PAPANTLA 32370637.31 13.797.127.99 46.167.765.30
008-ALPATLAHUAC 2294230.42 2294230.42 125-PASO DEL MACHO 5271,054.37 5271054.37
l009-ALTO LUCERO 395883358 795883358 126-PASO DE OVEJAS 4275085.72 427508572
127-LA PERLA 4916658.98 4916658.98
010-ALTOTONGA 587100464 1712075595 2299176059 25PEROTE 065560740 TeaTes 3325213008
|011-ALVARADO 4388159.15 2418825332 2857641246 |129-PLATON SANCHEZ 45124752.98 45124752.98
(012-AMATITLAN 1966,121.43 1966.121.43 130-PLAYA VICENTE 4549.497.90 22.738.688.31 2728818622
(013 AMATLAN TUXPAN 973402280 2329003040 302405320 131-POZA RICA DE HIDALGO 11210021462 81026286.39 19312650101
(014-AMATLAN DE LOS REYES 11176998.20 1117699820 LI2LAS VIGAS DE RAMREZ 52052055 252052033
133-PUEBLO VIEIO 23891.502.61 23891.502.61
l015-ANGEL R CABADA 4718560.32 4718560.32 T34 PUENTE NACIONAL 82467545 1624675.49
(016-LA ANTIGUA 642752084 30867940.02 3699546066 135-RAFAEL DELGADO 3002482.03 3002.482.93
017-APAZAPAN 97547740 975477.40 136-RAFAEL LUCIO 1882222.71 1882222.71
1019-ASTACINGA 585466157 585466157 138-RIO BLANCO 8,356454.54 229524,395.37 237,880,849.91
— - 139-SALTABARRANCA 719483.32 719.483.32
02-ATLAHULCO 489411438 489411438 140-SAN ANDRES TENEJAPAN 2411,268.86 2411268.86
|021-ATOYAC 690466474 690466474 141-SAN ANDRES TUXTLA 85329,172.58 2080661786 106,135.790.43
022-ATZACAN 748814762 748814762 142-SAN JUAN EVANGELISTA 2914080.00 2914080.00
(023 ATZALAN 1273166902 1273166902 143-SANTIAGO TUXTLA 737712473 16.185659.10 25562.783.02
[024-TLALTETELA. 471686488 471686488 144-SAYULA DE ALEMAN 4,958,883.85 4,958,883.85
145-SOCONUSCO 2.150764.86 2.150.764.86
025-AYAHUALULCO 5126409.07 5126409.07 26 SOCHIAPA T 855723.08 L855723.08
026-BANDERILLA 713283387 713283367 147-SOLEDAD ATZOMPA 6,690,662.88 6,690.662.68
1027-BENITO JUAREZ 526447042 526447042 148-SOLEDAD DE DOBLADO 7,909.087.97 7,909.087.97
028-BOCA DEL RIO 5330090247 2257423278 7587513524 149-SOTEAPAN 5406.263.61 5406263.61
1029-CALCAHUALCO 134117946 134117946 10 TAVALY 2159456 2473948
a ML — 151-TAMIAHUA 9,310,963.15 9,310,963.15
1030-CAMERINO Z MENDOZA 6016453.39 6016453.39 152 TAMPICO ALTO 7 17644241 717644241
031-CARRILLO PUERTO 849627066 849627066 153 TANCOCO 1644156.00 1644156.00
|032-CATEMACO 12194646.78 23513436.29 3570808308 154 TANTIMA 4411660.73 4411660.73
033 CAZONES DF FERRERA T BN 155 TANTOYUCA 2277507146 20543227.12 5231829858
156-TATATILA 161795584 161795584
034-CERRO AZUL 7,745917.20 1996122006 21,707,137.26 57 CASTLLODETEATO 900004520 2000045.20
035-CITLALTEPETL 384834885 384834885 158-TECOLUTLA 277991628 277991628
1036-COACOATZINTLA 3567284.91 3567284.91 159 TEHUIPANGO 581733557 581733557
[037.COAHUITLAN 115221544 15221544 160- TEMAPACHE 27034613.78 55,876,846.33 82,911.460.11
e y— Toiiie Y YT 161-TEMPOAL 433185085 3427098142 38,602832.27
A STLL — 330, 162-TENAMPA 2,799.838.61 2.799.838.61
033-COATZACOALCOS 181419572.21 86940663.15 268360235.36 63 TENOCHTITLAN 3029844.46 3.020844.45
040-COATZINTLA 1276826315 1276826315 164-TEOCELO 116361631 32375662.39 33539278.71
1041-COETZALA 292374588 292374588 165-TEPATLAXCO 191797195 19017.971.95
coLPA 506248 0624 166-TEPETLAN 171579576 171579576
167-TEPETZINTLA 5935,542.41 5935542.41
043-COMAPA 374925054 374925054 168-TEQUILA 3,025,136.80 3,025,136.80
044-CORDOBA 103784812.27 3505845460 138843.266.87 169-JOSE AZUETA 4735.187.85 29520841.70 3425602955
1045-COSAMALOAPAN 6907724631 3874665245 10782389876 172-TEXISTEPEC 2650630.70 2650630.70
1046-COSAUTLAN DE CARVAJAL 292318544 292318544 173 TEZONAPA 15855303.19 2045980014 3631510333
047 COSCONATEREC PPprr— B0 70 174TERRA BLANCA 18,604222.16 27.120218.30 45724.440.46
. — — 175-TIHUATLAN 34,128,469.55 34,128469.55
1048-COSOLEACAQUE 2671320785 3797672798 64689935.83 76 TLACOJALPAN 630682.85 630682.85
|049-COTAXTLA. 6,113647.16 6,113647.16 177-TLACOLULAN 3,705454.57 3,705454.57
[050-COXQUIRUI 523657388 523657388 178-TLACOTALPAN 1346308163 1346308163
(051-COYUTLA 367141490 367141490 179-TLACOTEPEC DE MEJIA 1953,775.82 1953,775.82
[180-TLACHICHILCO 177472634 177472634
052-CUICHAPA 3380048.34 336004834 181-TLALIXCOYAN 7.691636.83 29.082,552.31 36,774,189.14
1053-CUMLAHUAC 431993663 431993663 182 TLALNELHUAYOCAN 459551113 459551113
1054-CHACALTIANGUIS 2614650.70 261465010 183 TLAPACOYAN 1355644371 20981313.63 34537.757.54
05 CHALVA a8 2L 48055521 184-TLAQUILPAN 222380153 1825245471 20476256.24
185-TLILAPAN 3.167,659.03 3.167,659.03
|0S6 CHICONAMEL J26S3E I20653% 186- TOMATLAN 1286024.06 1286024.06
057-CHICONQUIACO 2744673.79 2744673.79 87-TONAYAN 580003.83 580003.83
1058-CHICONTEPEC. 1670212327 1670212327 188-TOTUTLA 7:333256.23 7333256.23
(059 CHINAMECA 124005981 124005981 189-TUXPAM 102833986 52 6044154571 16327553223
J060-CHINAMPA DE GOROSTIZA 32119052 321190052 20 XA 5058022 SO0 50142
191-URSULO GALVAN 754450678 7544.506.78
061-LAS CHOAPAS 1925190277 36943618.90 56,195521.67 192 VEGA DE ALATORRE 312062752 12062754
1062-CHOCAMAN 5605826.94 5605826.94 193-VERACRUZ 332.926635.03 816211889 50616285847 | 1010710682.48
063-CHONTLA 7957679.20 7,957679.20 194-VILLA ALDAMA 308425104 308425104
1064-CHUMATLAN 328357 1326357 195-XOXOCOTLA 3546.723.02 3546.723.02
196-YANGA 3,009,680.06 3009,680.06
065-EMILIANO ZAPATA 7756336.60 7.756,336.60 VLA VSRR 19622491 10022491
066-ESPINAL 6988612.44 1600855848 299717092 98- ZACUALPAN 300996640 3.000.956.40
1067-FILOMENO MATA 6164247.48 6164247.48 199-ZARAGOZA 288142211 288142211
1068-FORTIN 1883721670 1883721670 278984589 278984589
069-GUTIERREZ ZAMORA 637193573 680948289 1318141862 20774008 L2 74008
202-ZONTECOMATLAN 4,579,703.06 4,579,703.06
(070 HDALGOTITLAN 4196645.37 4196645.37 203-ZOZOCOLCO DE HIDALGO 3573586.28 3573586.28
071-HUATUSCO 1092112469 1347755407 24398678.75 11,209003.35 1120900335
072HUAYACOCOTLA 9057,687.42 20764,742.44 2982242986 6930417.49 6930417.49

DE LAZARO]

l073HUEYAPAN DE OCAMPO 230861861 230861861 s DEL IO 528666181 528666181
074-HUILOAPAN DE CUAUHTEMOC 188934261 188934261 207-TRES VALLES 0859855.33 5859.855.33
(075-1GNACIO DE LA LLAVE 3960506.74 3960506.74 208 CARLOS A. CARRILLO 387730127 387730127
(076 ILAMATLAN 268430730 268430730 200 TATAHUICAPAN DE JUAREZ 1344880.23 134488023
07T715LA 1298923232 3065828533 52647517.65 [210-UXPANAPA 7,199,603.02 20974,326.75 28173929.77
211 SAN RAFAEL 9.136.266.23 .136.266.23
078XCATEPEC 3932866.41 3932866.41 125 ANTIAGO SOCHIAPAN Toi8p72.42 o872.42
(078-XHUACAN DE LOS REYES 483549652 483549652 3,223,92050031 1, 977,843,470.42  6,143,194,429.83
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Indicadores Federales y Estatales SESVER
- - |

It 0
va.elide Nombre del Indicador ./M.je Justificacion
Objetivo cumplimiento

Indicadores MIR Federal

La RMM registrada al cierre de 2022 resultd
1. Razén de Moralidad Matema inferior en 375% respecto a la meta
Fin . . . . . 63.5 39.7 62.5 programada. Este resultado se explica por la|
de Mujeres sin Seguridad Social N L .
disminucion de  defunciones maternas
causadas por COVID 19.

2. Porcentaje de nacidos vivos
Propésito de madres sin seguridad social 95 59.3 62.4 Cifras preliminares.
atendidas por personal médico

3. Médicos generales y . .
L : el porcentaje de cumplimiento se encuentra
especialistas por cada mi
. L 1.06 1.04 98.1 dentro del rango 90-110%, por lo que no
habitantes (Poblacién no requiere iustificacion
derechohabiente q L ’
4. Porcentaje de

Componentes establecimentos  que prestan
servicios de atencion médica de
los Servicios Estatales de Salud
acreditados con respecto de los
establecimientos susceptibles
de acreditacién de cada entidad
federativa

5. Porcentaje del gasto total del
FASSAdestinado a la Prestacion
de Sericios de Salud a Ila 704 94.9 1348 Cifras preliminares.
Personay Generacion de
Recursos para la Salud
6.-Porcentaje del gasto total del
FASSAdestinado a la Prestacion

el porcentaje de cumplimiento se encuentra
86.0 84.1 97.8 dentro del rango 90-110%, por lo que no
requiere justificacion.

Actividades

de Sewicios de Saud a la 244 485 19.9 Cifras preliminares.

Comunidad

7.- Porcentaje de atenciones el porcentaje de cumplimiento se encuentra
para la salud programadas con 100.0 100 100.0 dentro del rango 90-110%, por lo que no
recurso asignado requiere justificacion.

La MIR Federal 2022, fue reportada en el Portal Aplicativo de la SHCP en el
SRFT, como se observa hay incumplimiento y sobrecumplimiento de
Indicadores, los cuales se gun la Ejecutor a el seguimiento lo da la SHCP en lo
Federal y la SEFIPLANen el Estado . Lo ideal es que un | ndicador se cumpla en
un +/ - 10% de lo programado para cumplir con la eficacia pro  gramatica (debe
elegirse si el | ndicador que se refiere al porcent aje de eficacia para cumplir
las metas q ue pueden ser programadas o  susceptibles de un célculo muy
aproximado).

LosIndi c ad o r Razdon deeMortalidad Materna de Mujeres sin Seguridad
Social6 yPorcentaje de nacidos vivos de madres sin seguridad social
atendidas por personal médico ¢ por su importancia al ser Indicadores
Estratégicos correspondientes al Fin y Propdsito respectivamente , por lo que
se deben establecer medidas de control que garanticen su Optimo
cumplimiento.
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El Portal de SESVER no funcionaba el afilo pasado, por lo que no se verificO si
difundian los Informes  de la MIR FASSA en SRFT/SFU, este afio el Portal se
restablecidé con otra estructura en el cual no se identifico que difundan los
reportes de SRFT como establece la Ley en un lugar visible, no obsta nte, que
los reportan en Obligaciones de Transparencia pero son de dificil acceso para
alguna consulta ciudadana.

Di sponen de un ®&BPORTEaDE O/ALIDACION DE LOS RECURSOS
DEL RAMO 12 Y 33 DEL SISTEMA DE RECURSOS FEDERALES TRANSFERIDOS DE
LA SHCR] pero no estan los | ndicadores reportados por trimestre.

Se recomienda:

C Establecer a través del SICI/COCODI Mecanismo s de Control Interno
sobre los | ndicadores FASSA de la MIR Federal, que permitan mitigar el
riesgo de incumplimiento en las metas, en be neficio de la ciudadania
veracruzana que les garantice disminuir las diferencias que existen en
los servicios de salud que se prestan a la poblacién abierta, mediante la
implementacion de mecanismos que apoyen las actividades de
proteccién contra riesgos s anitarios; la promocion de la salud y
prevencion de enfermedades; la mejora en la calidad de la atencién y la
seguridad en salud; asi como el abasto y entrega oportunos y
adecuados del medicamento.

(@~

Publicar en su Portal de Internet, en un lugar visible, | 0S avances
trimestrales, por Ejercicio Fiscal, de la MIR Federal FASSA emitidos del
SRFT y el reporte anual de la carga de Evaluaciones en SFU, como lo
marca la normatividad aplicable (como los publica SEFIPLAN), para
fortalecer la Auditoria, Evaluacion vy trasparencia de estas
obligatoriedades.
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La SEFIPLAN tiene publicado lo siguiente  *:

Nombre del

Programa . . . Meta Meta Realizado en
Presupuestario Programa = Nombre del Indicador Tipo Sentido programads Modificada el Periodo Avance (%)
¥ Presupuestario -* 5 5 = = = "4 hd
, y 4 4
Médicos generalesy especialistaspor cada mil L i
1002 FASSA g Yy esp P Estratégico Ascendente 1.0694 1.0694 1.03897 97.15

habitantes (poblacién no derechohabiente)

4 r v 4

Porcentaje de establecimientosque cumplen los
1002 FASSA requerimientos minimos de calidad para la Estratégico Ascendente 86.02151. 86.02152. 84.10992 97.78
prestacion de servicios de Salud

1002 FASSA Porcentajedel gastototal del FASSAlestinadoa la o i ascendente 24.4283 24.4283 485193 19.86
Prestacion de Servicios de Salud ala Comunidac
R ) o ) . _

1002 FASSA orcentajede nacidosvivosde madressinseguridac oo, s i Ascendente 0409880  94.99889  50.33002 62.45
social atendidas por personal médico

1002 FASSA Razén de Mortalidad Matema de mujeres sin oo i ccic  pescendente 63.54586 63.54586 39.68876 160.11
seguridad social.

Porcentajedel gastototal del FASSAlestinadoa la
1002 FASSA Prestacionde Serviciosde Salud a la Personay Gestion Ascendente 70.38556 70.38556 94.86511. 134.78
Generacién de Recursos para la Salud

Porcentajede atencionesparala saludprogramada:

. Gestion Ascendente 100 100 100 100
con recurso asignado

1002 FASSA

Por lo que coincide lo reportado por SESVER y lo transparentado por
SEFIPLAN extraido del SRFT .

Ademas de la MIR Federal que reportan en SRFT, SESVER reporta los
siguientes | ndicadores Estatales.

Indicadores Estatales Numero de
indicadores
1 CDC.K.1.070.J Prevencion y Atencion de Emergencias Radioldgicas, 20
Sanitarias y Brotes en el Estado de Veracruz
2 CDC.K.I.074.R. Prestacién de Servicios de Atencién Médica 16
3 CDC.K.I.075.R Prevencién y Control de Dafios a la Salud 36
4 CDC.K.I.079.R. Evaluacién, control y vigilancia de riesgos sanitarios 36
y ambientales
5 CDC.K.K.101.R. Fortalecimiento de la Infraestructura de Servicios de 16
Salud
6 CDC.K.I.103.R. Ga rantizar la Calidad de los Servicios de Salud 11
7 CDC.K.I.104.R. Atencién a Grupos Vulnerables 22
8 CDC.K.U.097.R. Atencion a la Salud y Medicamentos Grat . Pob. sin 29
S. S L.
9 CDC.K.U.098.Y Atenci6n a la Salud E023 5
10 FGE.Q.E.470.Y. Igualdad de G énero 8
11 FGE.Q.E.472.Y - Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres 1
(AVGM)

% REPORTE DE INDICADORESto. Trimestre Ejercicio 2022 . Disponible en:
http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/transparencia/transparencia -proactiva/contabilidad _-gubernamental/formato _ -unico/cuarto -
trimestre -2022/

Informe Evaluacion Especifica de Desempe flo FASSA/PAE 11 | 50




VERACRUZ .jelim.
GOBIERNQO o F.1 N SEFIPLAN SUBSEP

» ‘
PLANEACION ﬂp
o Direccion General del Sistema
Estatal de Planeacion
LN ] VeERACRULZ

~Sl7N,  Secretaria de Finanzas Subsecretaria de Planeacion

DEL ESTADO s ¥ Planeacion
12 FGE.Q.E.473.Y. Proteccion Integral de los Derechos de Nifias, Nifios 4
y Adolescentes
13 GHP.R.E.471.Y - Atencion al Acceso de Informacién Publica 6
14 CDC.K.E.077.Y Servicios Operativos de Administracion 9
15 CDC.K.E.080.Y. Rectoria del Sistema de Salud 3
16 GHP.R.E.410.Y. Asuntos Juridicos 3
Total 225

Una fortaleza identificada en SESVER es que adicional a la MIR Federal FASSA
dispone del reporte de 225  Indicad ores que miden las tareas sustantivas de la
Secretaria y aun cuando no estan ligadas totalmente a los recursos FASSA,

con las acciones emprendidas se beneficia al Fondo

Respecto al cumplimiento se detecta en varios Indicadores falta de eficacia
programat ica, ocasionando incumplimientos o sobrecumplimientos de las
metas programadas, situacion que se debe cuidar al realizar la programacién

inicial de los mismos. En estricto sentido, se debe cuidar el +/ - 10% de
cumplimiento, por lo que a través del establec imiento de controles internos
se puede subsanar esta situacion.

La ventaja de disponer de Indicadores E statales es que son susceptibles de
Evaluacion en PAE Estatal Tomo | , por lo que en el Ejercicio Fiscal 2022 fue

eval uado el Pr o Brevanoi@n vy 0 Aténciéoro de Emergencias
Radiologicas, Sanitarias y Brotes en el Estado de Veracruz 6, en una Evalua
de Calidad y Consistencia, que derivo en cinco Recomendaciones de las

cuales segun el Portal de SEFIPLAN # y en Portal SESVER no tiene n difundido s
los PM que incumple a lo sefialado en el Codigo Financiero para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave.

Se recomienda:

C Atender las R ecomendaciones de la Evaluacion de Consistencia y
Resultados del Programa Presupuestario 070 elabor ando su respectivo
Proyecto de M ejora y/o gestionar con SEFIPLAN que se difunda en su
Portal de Internet en el apartado de Programas Presupuestarios , Sus
formatos de la atencion a los Aspectos Susceptibles de Mejora,
independientemente de si se validan o no las Recomendaciones .

%7 portal SEFIPLAN. Disponible en:
http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/apartado -evaluaciones -fondos -federales/programa__-anual -de-evaluacion -pae-2022/
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Respecto al presente afo, les evaluaran el Programa 104 QAtencion a Grupos
Vulnerables 6 en una Ev al Gaidad -yn Condigencia, cuyas

Recomendaciones deberan atender de igual forma que lo mencionado
anteriormente.

No se omite comentar que, en la Evaluacion anterior se sefial6 que una
debilidad de SESVER, es que no habia registro los Proyectos de Mejora de las
Recomendaciones de las tres Evaluaciones de PP’s del afio 2021, por parte de

la Ejecutora en su Portal y ni en el de la SEFIPLAN, no obstante, que si los
elaboraron y presentaron como evidencia, pero se deberian difundir como lo
marca la Ley, situacion que SESVER no ha regularizado, consulta en:
http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/apartado -evaluaciones -fondos -
federales/programa -anual -de-evaluacion -pae2021/

Por otra parte, la Ejecutora  particip6 en el PAE Federal del afio anterior , con
una Ficha de Desempefio al Fondo de Aporta ciones para los Servicios de
Salud (FASSA) 2021 -2022 #, en | a cual le emitieron tres  Recomendaciones, las
cuales en medida de sus posibilidades deberan atender.

De esta forma con los resultados de Evaluaciones Federales, Estatales y de
Indicadores , se forta lece la Secretaria de Salud de Veracruz , la cual a través
de la atencibn de R ecomendaciones mejorara la Ges tiébn de los recursos
recibidos.

Breve revision al Portal de Internet

Durante el periodo de captacion de informacién del afio pasado del FASSA,

para c umplir con la actividad de revisar el Portal de Internet, para verificar la
transparencia y difusibn en los temas relacionados al Fondo y a la
Dependencia, se presentd una situacion unica, que desde el dia 25 de mayo

de 2022 y al cierre del Informe Final, el 17 de junio de 2022, el IAP Veracruz,
identifico que no se podia acceder al sitio web oficial, imposibilitando toda
consulta relacionad a a transparencia y difusion de la SS, por lo que en la
presente Evaluacion no hubo ninguna eventualidad , por lo que se revisd el
Portal para algunos analisis, como lo marca el TdR, entre los meses de marzo -
mayo del afio en curso, por lo que cualquier publicacién o modificacion de los
mismos posterior a las fechas de consult a, no estd considerada en esta
Evaluacion y de de rivarse Recomendaciones la Ejecutora tendra que

2 Ficha de Desempefio FASSA 2021 -2022 . Disponible en:
http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/wp -content/uploads /sites/2/2023/02/Veracruz -Ficha-de-Desempe%C3%B10-2022.pdf
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atenderlas a través de los procesos  de Aspectos Susceptibles de Mejora y con
la elaboracion de su Proyecto de Mejora , apegados a lo que sefiala el Codigo
Financiero para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y los
Lineamientos para el Funcionamiento del Sistema de Evaluacién del
Desempefio (SED)del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

El resultado fue el siguiente:

Tabla 6 . Revision al Portal de Internet de SESVER Fuente: Elaboracién propia a part ir del

Portal de la Ejecutora  SESVER

Comentarios:

PAE

Hallazgos:
Disponen de un banner especial al
inicio de su portal denominado

OPrograma Anual de
dentro estan los Ejercicios 2014 -
2023. En los casos de Programa
Presupuestarios y Fondos Federales
estan en un mismo apartado.

En el apartado 2022 publicaron su
Ficha de Desempefio 2021 -2022
CONEVAL y gestionaron  con
SEFIPLAN la publicacion y difusion de
la misma.

En algunos Ejercicios Fiscales

no estdn completos los
documentos pri ncipales que
marca la Ley, se debera hacer
una revisibn minuciosa por
aflo para garantizar que to dos
los documentos emitidos de
Evaluacion y Seguimiento con
evidencia del cumplimiento de
ASM se puedan consultar. Se
sugiere, d esarrollar una
estrategia que pe rmita que las
consultas estén organizadas
por tipo de Ev aluaciéon Federal,
Estatal o de | ndicadores.

Transparencia

SESVER dispone de un a cceso
exclusivo a T ransparencia; con
Obligaciones de T ransparencia;
Avisos de privacidad; Transparencia

Proactiva; Dire ctorio de Servidores
Pudblicos; Red de prestadores de

servicios de Salud 2022; Plataforma

Nacional de Transparencia Yy
Participacion Ciudadana.

Ante la proximidad del proceso de
Entrega-Recepcion de la APE, es
necesario cumplir con la evidencia
de las publ icaciones de  Actas
Testadas de las Entrega -Recepcion
que se hayan efectuado en el dltimo
periodo , en cumplimiento al Articulo
17 de la Ley Numero 336 para la
Entrega -Recepcion del Poder

Es necesario cumplir con la
evidencia de las publicaciones
de actas testadas de las
Entrega-Recepcibn  que se
hayan efectuado, en
cumplimiento al Articulo 17 de

la Ley Numero 336 para la
Entrega -Recepcion del Poder
Ejecutivo y la Ad ministracion
Pdblica Municipal.
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Ejecutivo y la Administracion Publica
Municipal, previo ejercicio de
testado de datos personales, por lo
que la Unidad de Transparencia y
Organo Interno de Control en el
ambito de sus tramos de control,
deben revisar el cumplimiento de
esta obligatoriedad.

Género SESVER dispone de un acceso | Se deberan difundir los
exclusivo a la Unidad de  Género, | Indicadores y sus avances, asi
mediante el cual difunde: Marco | como un Informe Anual de
Normativo; Programa Anual de Resultados de la Unidad de
Trabajo, debidamente autorizado y Género.
divers idad de material informativo.

Sin embargo falta la difusién de sus
Indicadores y la emision de un
Informe Anual de Resultados que
permita verifica r si lo programado
fue realiza do durante el Ejercicio
Fiscal.
COCODI En Transparencia Proactiva difunden Por lo que se deberan publicar

lo del COCODI, en 2022 difundieron
Unicamente las 4 actas de sus
sesiones.

dtestando la informacién
cuando sea necesario - el
Programa Anual de Trabajo y
todos los resultados producto
de la implementacién de los 5
componentes y 17 principios
del SICI que se consideran
como herramientas, politicas y
buenas practicas de control.

Normatividad del
Fondo

SESVER difunde su Marco Normativo
Legal.

Las publicaciones son susceptibles
de complementarse con la principal

normativa del FASSA, como lo
establece la Ley.

Se sugiere complementar la
normativa  disponible con el
Marco Juridico del Fondo

Junta de Gobierno

No se identificé que transparenten
las actas de su Junta de Gobierno, -
testando la informacién que sea
necesaria - .

No obstante, difunden a través de

Se sugiere publicar en su
Portal , las Actas de su Junta de
Gobierno, lo que coadyuva a la
trasparencia y difusién a los
ciudadanos.
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redes sociales y boletines las
reuniones efectuadas.

Manuales Difunden al inicio de su Portal la Sin comentarios .
Publicados estructura y Manual es

Administrativos disponibles.

Se recomienda:

C

(@~

([@%

Gestionar la publicacién de las actas testadas de las Entrega -Recepcion
que se hayan efectuado, en cumplimiento al Articulo 17 de la Ley
Numero 336 para la Entrega -Recepcion del Poder Ejecu tivo y la
Administracion Publica Municipal, previo ejercicios de testado de datos
personales y revision de la Unidad de Transparencia, para fortalecer el
proximo proceso de entrega de la APE.

La Unidad de Gén ero, debera difundir sus | ndicadores en el Port al de
Internet de la Secretar ia; asimismo, elaborar un Informe Anual de
Resultados que permita verificar el cumplimiento de las metas
establecidas en su Programa Anual de Trabajo

Gestionar la publicacién en un espacio destinado al COCODI, el
Programa Anu al de Trabajo y todos los resultados producto de la
implementacion de los 5 componentes y 17 principios del SICI que se
consideran como herramientas, politicas y buenas practicas de control

del Fondo y que reportan a la CGE.
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Comentarios a la atenci  6n de Proyectos de mejora del PAE del Ejercicio
Fiscal inmediato anterior

Tabla 6 . Revision PM SESVER PAE 2022. Fuente: Elaboracién propia a partir del Portal
SEFIPLAN.

SESVER

Afio Numero Total de Numero de Acciones Numero de Cumplidas Por Reportada

Recomendaciones de Mejora no Acciones de 100% cumplir s en Anexo
PAE 2022 aceptadas* Mejora a
realizar

2022 13 04 09 05 4 1
(Anexo
V)

Comentarios: a SESVER le falta por concluir 3 Acciones de Mejora, no
obstante, la fecha de término es a lo largo del afio 2023.

*Las Ejecutoras no aceptaron las recomendaciones y presentaron las
respectivas justificaciones, sin embargo, es por atribuciones, la Contraloria
General del Estado, quien debe revisar si efectivamente esa evidencia
documental prueba la existencia de que las recomendaciones estan atendidas.

La Ejecutora debera dar seguimiento a lo pendiente de concluir y reportarlo

en el Anexo V, cargando el soporte documental, para que la CGE pueda hacer

las revisiones pertinentes en apego al Cdodigo F inanciero del Est ado de
Veracruz de Ignacio de la Llave y su Reglamento Interno, en el &mbito de sus
atribuciones.

Informe de Seguimiento a los Proyectos de Mejora, Derivados de las
Evaluaciones a los Fondos Federales del Ramo General 33, PAE 2020

La Direccion General de F ortalecimiento Institucional de la CGE emitio
mediante CGE/DGFI/0170/03/2023  *» de fecha 21 de marzo de este afio, el
Informe del PAE 2020 , con los siguientes comentarios respecto a FASSA los
Servicios de Salud de Veracruz validaron 11 ASM, los cuales estan Integrados
por el mismo numero de AM ; concluyendo

2 Informe de Seguimiento a los Proyectos de Mejora, Derivados de las Evaluaciones a los Fondos Federales del Ramo General 33, P AE
2020 . Disponible en:
http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/wp -content/uploads/sites/2/2023/03/Informe -de-Sequimiento -PAE2020.pdf
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6&Con el oficio No. OIC/SESVER/FI/0904/2022 de fecha 01 de abril de 2022, en el Anexo VI
el Organo Interno de Control, reporta que los once AM del proyecto de mejora de los
Servicios de Salud de Verarestan terminado® & A O0 é &

Informe de Seguimiento a los Proyectos de Mejora, Derivados de las
Evaluaciones a los Fondos Federales del Ramo General 33, PAE 2021

La Direccion General de Fortalecimiento Institucional de la CGE emiti o)
mediante CGE/DGFI/0205 /04/2023 * de fe cha 5 de abril del afio en curso, el
Informe del PAE 2021, con los siguientes comentarios respecto a FASSA los

Servicios de Salud de Veracruz validaron 12 ASM, los cuales estan integrados
por el mismo numero de AM , concluyendo lo siguiente:

dMediante oficio No. OIC/SSEESVER/FI/3180/2022 de fecha 10 de octubre de 2022, el
6rgano Interno de Control (OIC) remite Tabla de seguimiento de los PM, informando que

ocho AM de las doce que integran el proyecto de mejora estan terminadas; y de aclzerdo a

fecha de término (diciembre de 2022) de las cuatro AM restantes, éstas se encuentran en
tiempo. Con respecto a las AM que se encontraban en tiempo para su cumplimiento, con el

oficio No. OIC/SSESVER/FI/0548/2023 de fecha 23 de febrero, el OIC rEafite de
d4S3dAYASYyii2 RS t2a tax Sy fI .0dzaf NBLR2NILF | dz

SESVER ha gestionado ante SEFIPLAN la publicacion de sus ASM con la
respectiva evidencia documental *, lo cual le ha beneficiado en mejorar los
resultado s de las E valuaciones realizadas en el Estado.

%0 Informe de Seguimiento a los Proyectos de Mejora, Derivados de la s Evaluaciones a los Fondos Federal es del Ramo General 33, PAE
2021. D isponible en:

http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/wp -conten t/uploads/sites/2/2023/04/Informe -Seguimiento -PM-PAE2021 -
CGE.pdf

%1 portal SEFIPLAN Disponible en:

http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/apartado -evaluaciones -fondos -federales/
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4. Descripcion del Tipo de Evaluacion y Metodologia Utilizada

Marco Juridico de las Evaluaciones

@

En 2013 inici 6 en el Estado de Veracruz las E valuaciones como una piloto que

coordind el CONEVAL a través del Instituto Mora,

lo que significo el inicio

estos Ejercicios, a once afos, el marco juridico aplicable en el Estado de

Veracruz para efectuar la presente Evaluacion,

Federal

es el siguiente:

Estatal

de

__

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

Ley de Coordinacion Fiscal

Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio
Fiscal 2022

Norma para establecer el formato para la difusion de los
resultados de las evaluaciones de los recursos federales
ministrados  a las entidades federativas

Lineamientos Generales para la Evaluacion de los Programas
Federales de la Administracién Publica Federal

D Ley General de Contabilidad Gubernamental

Lineamientos para informar sobre los recursos federales
transferidos a las entidades federativas, —municipios y
demarcaciones territoriales del Distrito Federal y de operacion
de los recursos del Ramo General 33

Figura 6 . Diagrama del Marco Juridico de las Evaluaciones. Fuente: TdR

Constitucién Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave

Ley Nimero 12 de Planeacién del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave

Cédigo Financiero para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave

Lineamientos para el Funcionamiento del Sistema de
Evaluaciéon del Desempefio del Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave

Decreto por el que se Reforman, Adicionan y Derogan
Diversas Disposiciones del Reglamento Interior de la
Secretaria de Finanzas y Planeacion

Acuerdo por el que se autoriza al titular de la SEFIPLANa

I e I B B I

celebrar acuerdos y convenios en el ambito de su
competencia
Manuales Administrativos de SEFIPLAN

FASSA 2023.

El Estado de Veracruz ha definido perfectamente sus procesos desde la

Coordinacion de las E valuaciones a la participacion de las In

Independientes y el seguimiento a los resultados conforme a los Organos

Internos de Controld e la CGE.
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Procesos de Evaluacion y Seguimiento

Por lo que en la presente Administracion 2019 -2024 logré consolidar su
Organizacion Administrativa con Estructura Organica, Reglamentacion Interna
y Manuales Administrativos.

En este sentido, para realizar la s funciones de coordinar las Evaluaciones y
dar seguimiento a las evaluaciones  de Fondos Federales del Ramo General 33,

a través del PAE de Fondos Federales, esta estipulado en el Manual Especifico

de Procedimientos de la Subdireccién de Enlace para Evalua ciones a Fondos
Federales *, con los siguientes procesos:
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Jefe de Departamento de Normatividad y Validacién de Evaluaciones de Fondos Federales

PLAN DIAGRAMA DE FLUJO

Nombre del Procedimiento: Pagina

1. Elaboracion y Ejecucitn del Programa Anual de Evaluacion del Ramo General 33 V3

Analista Administrativo

Qbtiene el PAE Federal. revisa
o relativo 3 la evaluacion,
planeacion, cronograma, tipos,
fondos y responsables

2

Recibe del Subdirector de EEFF,
¢l Listado de Dependencias
generado por el Subsecretario
de Eg. para determinar quienes
seran evaluados y los fondos.

3
Sefiala las Dep., Entu Org. Aut
3 evaluarse con el Subdirector
de EEFF, con base en el PAE
Federal y Listado de
Dependencias e instruye al

Analista Admva

?
p——

Revisa el Oficio de solicitud de
designacion, y loenvia a los
titulares de Dep, Ent u Org. Aut.

Recibe del Subdirector de EEFF,
los Oficios de designacion,
emitidos por los titulares de las
Dep,, Entu Org Aut, actualiza e
archivo electronico del Padrén
de enlaces.

Elabora el PAE, revisa con el
Subdirector de EEFF,
incluyendo los fondos federales

de lo entes plblicos, sujetos,

tipos de evaluaciones y el
Cronograma de ejecucion.

F_-

Publica el PAE en |2 pagina en
intarnet de la SEFIPLAN.

R

Elabora los TdR's y revisa con
el Subdirector de EEFF, el
apego a la metodologia del
CONEVAL o de |a propia
Secretaria

10
Publica los TdR's en |a pagina
en internet de la SEFIPLAN

N

| labora el Oficio de solicitud dal

designacion, donds se requiere
la designacion o ratificacion de
Enlaces IE, quienes seran
integrantes del Subcomité de
FEFF, y lo turna al Jefe de
Depto. de NVEFF.

2 Manual Especifico de Procedimientos
http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/wp
Evalua ciones -a- Fondos - Federales.pdf

SFEFF. Disponible en:

- content/uploads/sites/2/2022/10/MEP -Subdirecci%C3%B3n _-de-Enlace -para -

Informe Evaluacion Especifica de Desempe flo FASSA/PAE 11 | 59

VERACRUZ
coLEGoMILITaR
-


http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/wp-content/uploads/sites/2/2022/10/MEP-Subdirecci%C3%B3n-de-Enlace-para-Evaluaciones-a-Fondos-Federales.pdf
http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/wp-content/uploads/sites/2/2022/10/MEP-Subdirecci%C3%B3n-de-Enlace-para-Evaluaciones-a-Fondos-Federales.pdf

. ®
VERACRUZ 1 SEFIPLAN | SUBSEP PLANEACION
GOBIERNO o Secretara de Finanzas Subsecretaria de Planeacion Direccion General del Sistema

¥ Planeacién Estatal de Planeacion Cermncauz

DELESTADO

VERACRUZ
GOBIERNO
DEL ESTADO

o EIPLAN DIAGRAMA DE FLUJO

Nombre del Procedimiento: Pagina

1. Elaboracion y Ejecucion del Programa Anual de Evaluacion del Ramo General 33. 2/3

Jefe de Departamento de Normatividad y Validacion de Evaluaciones de Fondos Federales

—_ ¥ __

n

Elabora el Oficio de atencién de
observaciones, y lo tuma a los
titulares de la Dep. Ent u Org,

Aut

Estan liores de

Elabora el Oficio de solicitud
Y obsaivaciones?

Elabora el Oficio de difusion de loenvia a los titulares de las
PAE Y TdR y envia a los Dep. Ent U Org, Aut
titulares de las Dep, Ent u Org,

Aut, manda los Formatos de \

TdR 3 Ios Enlaces IE

O

12

Recibe de manera electronica
de los titulares de las Dep, Ent
U Drg. Aut, las Modificaciones
o informacian adicional y la
envia a los titulares de la
Instancia TI

Recibe de manera electrénica,
del Subdirector de EEFF, los
Informes ejecutivos
generados por los titulares de
la Instancia TI y revisa

Recibe de manera electronica
Ios Formatas, y su Evidencia

Apoya al Subdirector de EEFF,

para invitar a los titulares de las documental de los titulares de
Instancias Tl 3 participar en el las Dep, Entu Org. AUt los
PAE, y elabora el Convenlo de
colaboracion.

envia a los titulares de la
Instancia Tl

¢Cumpleny
Asiste en las actividades i
operativas y logisticas de las
Sesiones del Subcomité de
FEFF, conforme al Cronograma
de ejecucion y genera las Actas
de las sesiones.

Recibe de manera electronica,
Jel Subdirector de EEFF, los
Infarmes preliminares
anerados por os titulares de la
Instancia Tl y verifica

apegados?

Elabors el Of

inconsistencias y maalos

titulares de la Dep., Ent u Org
Aut
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Secretaria de Finanzas Nombre del Procedimiento: Pagina

1. Elabaracién y Ejecucién del Programa Anual de Evaluacion del Ramo General 33. 3/3

Jefe de Departamento de Normatividad y Validacion de Evaluaciones de Fondos Federales

Recibe correo electronico de

los Tiulares de las Dep. Entu
Org. Aut, con la Captura de
pantalla, de la carga en el
Sistema de los Informes
ejecutivos y finales para contar
con la informacion

Recibe del Subdirector de EEFF,
Ia Solicitud de requerimientos,
emitida por los titulares de
ECEF, elabora el Oficio de
contestacion y envia a dichas
instituciones.

Recibe por medios electrénicos,
de los titulares de las Dep, Ent
uOrg. Aut, Ias Modificaciones
o informacion adicional y las
anvia a los titulares de la
Instancia TI.

Elsbora las Fichas CONAC, en
apego 3 la Norma, y gestiona su
publicacion en Iz pagina en
internet de la SEFIPLAN.

Publica los Informes ejecutivos
y finales en Ia pagina en
internet de la SEFIPLAN.

2 Seguimiento a a Elab;
de Proy. de Mejora de las
Dep, Entu Org. Aut.
Evaluados.

Obtienc Iz Documentacion del

PAE, elabora el Informe anual
gestiona su publicacion en
internet, turna al Presidente de
Ia Mesa Directiva del Congreso
y a los Subsecretarios de
Planeacion y de Egresos

Elaborz el Oficio circular 4 lo
envia a [os titulares de las Dep.,
EntuOrg. Aut, remite los
Informes ejecutivos y finales
en formato pdf  los Enlaces IE

Figura 7. Procedimiento Elaboracion y Ejecucion del Programa Anual de Evaluacion del
Ramo General 33. Fuente:  TdR FASSA 2023.
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Tipos de Evaluacion

Los tipos de E valuaciones que se pueden prac ticar a los Fondos Federales del
Ramo General 33 son los siguientes:
Evaluacién de Consistencia y Resultados : analiza sistematicamente el disefio y desempefio global de los

programas federales, para mejorar su gestibn y medir el logro de sus resultados con base en la matriz de
indicadores ;

Evaluacién de Indicadores : analiza mediante trabajo de campo la pertinencia y alcance de los indicadores de un
programa federal para el logro de resultados ;

Evaluacién de Procesos : analiza mediante trabajo de campo si el programa lleva a cabo sus procesos operativos
de manera eficaz y eficiente y si contribuye al mejoramiento de la gestion ;

Evaluacién de Impacto : identifica con metodologias rigurosas el cambio en los indicadores a nivel de resultados
atribuible a la ejecucién del programa federal ;

Evaluacién Especifica : aquellas evaluaciones no comprendidas en el presente lineamiento y que se realizaran
mediante trabajo de gabinete y/o de campo, y

Evaluaciones Estratégicas : evaluaciones que se aplican a un programa o conjunto de programas en torno a las
estrategias, politicas e instituciones .

Figura 8. Tipos de Evaluaciones. Fuente: Lineamientos de Evaluacion de Ila
Administracion Publica Federal.

Una vez definidos los tipos  de Evaluaciones , el PAE 11, se establecio que al
presente Fondo evaluado se le practicara una Evaluacion Especifica de
Desempefio.

Evaluaciones al FASSA en el Estado

it

o
AN
S
—
o
(Q\!

@)
e
=

S

)
o

Figura 9 . Tipos de Evaluacion al FASSA realizadas en Veracruz. Fuente: TdR FASSA 2023.

El FASSA se evalud en los afios 2013 -2015, 2017 -2018 y 2020 -2023 con 9
Evaluaciones Especificas; en el afio 2016 con una de Procesos y finalmente
una Evaluacién Estratégica de la Coordinacion del Fondo en el afio 2019. A la
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SS/SESVER se les han realizado 11 Evaluaciones durante once afios *, las
cuales se han pra cticado a través de seis Instancias Técnicas Independiente S
(Instituto MORA, ICUS -Puebla, Universidad de Xalapa, Instituto  de
Investigaciones y Estudios Superiores Econdomicos y Sociales (IIESES) -
Universidad Veracruzana, Maestria en Auditoria - Universidad Veracruzanay el
Instituto de Administracion Publica del Estado de Veracruz, A.C.), en algunos
casos los Evaluadores Externos han repetido.

Objetivos de la Evaluacion TdR

Particular 3: Conocer el grado de
sistematizacion de la informacion

referente al ejercicio y resultados

de la implementacion de las
aportaciones en el Estado, asi :
Particular 4: Analizar la

orientacion a resultados y el
desempefio del FASSA en el 4
Estado;y

Figura 10 . Objetivos de la Evaluacion. Fuente: Elaboracion propia a partir del T dR FASSA
2023.

% Evaluaciones 2013 -2022 .
http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/apartado -evaluaciones -fondos -federales/
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Mecanismo para desarrollar los procesos

Con Fundamento en la Ley Numero 12 de Planeacion del Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave **, fue creado en el afio de 2019 el Subcomité de
Financiamiento y Evaluacion de Fondos Federales (SFEFF) , como Organo de
consulta Interins titucional para eficientar las E valuaciones de Fon dos
Federales, mediante un esquema de participacion con las Dependencias,
Entidades u Organismos Autbnomos que ope ran los Fondos Federales en el
Estado de Veracruz, que son e valuados por una IT I, asi como de apoyo en la
elaboracion y seguimiento de los Proyectos de Mejora derivados de las
Recomendaciones de las Evaluaciones ; especificamente para: Establecer y
coordinar la designaciéon de los integrantes que formaran parte del
Subcomité, los cuales atenderan lo relativo a la Evaluacion de Fondos
Federales; Emitir, presentar y difundir los mecanismos, procesos e
instrumentos de medicidn con los que se llevaran a cabo las Evaluaciones a
Fondos Federales; Coordinar la part icipacion de por lo menos una IT | para
que realice las Evaluaciones; Desarrollar el proceso de las Evaluaciones a
Fondos Federales en el marco del Subcomité de Financiamiento y Evaluacion

de Fondos Federales y dar seguimiento a la elaboracién e implementacion de

los Proyectos de Mejora que de ellas se deriven; Efectuar las Evaluaciones a
Fondos Federales de manera coordinada entre las Dependencias, Entidades u
Organism os Autonomos, IT | y la Secretaria; Resolver las dudas, consultas o
controversias efectuadas por las Dependencias, Entidades u Organismos
Auténomos en el Estado, en materia de la Evaluaciéon de Fondos Federales; y
Promover la transparencia, difusion y seguimiento de los resultados de las
Evaluaciones de Fondos Federales y los Proyectos de Mejora, para la m ejora
de la calidad del uso de los recursos y la mejora continua de los p rocesos
administrativos de los F  ondos.

El periodo 2019 -2023, marca la consolidacion de este  importante Subcomité
que a cinco afios de su creacién ha tenido los siguientes importantes logros:

34 Ley nimero 12 de Planeaci 6n. Disponible en:
https://www.legisver.gob.mx/leyes/LeyesPDF/LPLANEACION281218.pdf
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69 acuerdos
colegiados

Principales
resultados SFEFF
Finalesde 2019 -2023
valuaciones / ‘

: Ordinarias

Figura 11 . Resultados SFEFF. Fuente: Elaboracion propia a partir del Portal de Internet
SEFIPLAN.

A través de este Organo colegiado se concluyen las Evaluaciones
programadas del PAE 11.

Metodologia

El andlisis de la informacién de gabinete rec  opilada con los instrumentos de
medicién del TdAR FASSA 2023, asi como la revision de Portales de Internet y
revision de diversa informacién relacionada al Fondo evalua do.

El andlisis de la informacién de gabinete, se proceso con los items CONEVAL/
Criteri os Técnicos para la Evaluacion /Cuestionario de Desempefio y Video -
presentacion, para poder efectuar la Evaluacion bajo un enfoque mixto, con

tres tipos de valoraciones, cualitativa nominal, cualitativa ordinal y
cuantitativa, definidas de la siguiente mane ra:

VERACRUZ
olEGoMILITAR
-
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cualitativa nominal cualitativa ordinal cuantitativa

N N N

Figura 12. Metodologia de la evaluacién. Fuente: Elaboracion propia a partir del TdR
FASSA 2023.

De acuerdo a la metodologia, para la Evaluacion de Desempefio se debe
realizar mediante trabajo de gabinete definido de la siguiente manera:

C Analisis de Gabinete, con la informacién institucional, programatica y presupuestal
entregada por las Ejecutoras (Anexos del TdR), las FIE (grupo evaluador) de la ITI -IAP
Veracruz, deberan analizar la informacion y realizar un conjunto de actividades
complementarias q ue involucran el acopio, organizacion, sistematizacion y valoracién
de la informacién contenida en registros administrativos, bases de datos,
evaluaciones internas y externas o institucionales, documentos oficiales, documentos
normativos, sistemas de infor macion, consulta de Paginas Oficiales de Internet,
andlisis de matrices de indicadores, Leyes relativas al manejo del fondo y la
informacion para la Ficha de Desempefio proporcionada por la Ejecutora, desde un
marco normativo y contextual en que se desarrol la el Fondo, ademas de
complementarla con la informacién recabada en el Cuestionario de Desempefio y
Video-presentacion a efecto de emitir el Informe Ejecutivo e Informe Final incluida la
Ficha de Desempefio, por lo que es importante sefalar, que esta activi dad es
enunciativa mas no limitativa. Cualquier imprevisto sera resuelto en comun acuerdo

SEFIPLANITI-IAP Veracruz en el SFEFF.

La evaluacion de los items CONEVAL -Anexo A. Criterios Técnicos para la Evaluacion
esta conformada por 17 preguntas de acuerdo con el siguiente cuadro:
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No. APARTADO PREGUNTAS TOTAL
l. Contribucién y destino laé6 6
. Gestién 7all 5
M. Generacién de informaciéon y 12al4 3
rendicion de cuentas
V. Orientacion y medicion de resultados 15a18 4
TOTAL 18 18

Semaforo

La calificaci 6n a cada pregunta se asignara con base en una serie de
criterios , los cuales seran evaluados a través de la técnica de colores
denomi nada o0Semaforizaci -no

La semaforizacion es una herramienta que permite presentar de manera
practica en un tablero o imag en, como es el comportamiento de una
mediciéon. Esta forma de representar un resultado genera un analisis casi
intuitivo de la informacion, sin embargo, es de suma importancia establecer

de manera apropiada los parametros del semaforo, en otras palabras con siste
en la asignacion de un valor numérico identificado por un color al
desemperio.

Para el presente TdR, las FIE con la informacién recopilada de Ejecutoras,
asignard a cada una de las preguntas cuantitativas una calificaciéon que
correspondera de acuerdo  a la siguiente Semaforizacion:

Puntuacion de Acuerdo al , -
, . Semaforo Desemperfio
Numero de Criterios
4 Optimo
3 Bueno
2 Regular
1 Deficiente
0 Pésimo

La semaforizacibn a cada pregunta se asignara con base en una serie de
criterios y el esta blecimiento de parametros en el mismo cuestionario.
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Las FIE deberan elegir solo uno de los parametros, el cual se definira con un
color de acuerdo a la tabla anterior. Toda respuesta para ser semaforizada
debera ser soportada con la evidencia documental requerida en el cuerpo del
Anexo A. Criterios Técnicos para la Evaluacion.

Cuando las FIE no cuenten con la evidencia documental suficiente para
sustentar una respuesta, deberd marcar el cuadro del parametro de color
rojo.

Formato de respuestas

Cada una de las preguntas debe responderse de manera enunciativa mas no
limitativa

Los apartados |. Contribucion y destino; Il. Gestibn y operacion; Ill.
Generacion de informacion y rendicion de cuentas; y IV. Orientacion y
medicion de resultados incluyen 18 pre guntas especificas, de las cuales 12
tienen un esquema binario y 6 preguntas son abiertas , 'y deben
responderse de acuerdo con el siguiente formato:

Preguntas binarias

Cada una de las preguntas debe responderse e incluir lo siguiente:

la pregunta;
larespuesta binaria (0S2 o Nod) ;
para | as respuestas binari as, en | os casc

el nivel de respuesta (que incluya el nivel y el criterio);

el analisis que justifique la respuesta;

las fuentes de informacion utilizadas, en caso de ser publicas la
direccion de su ubicacion.

o To  To To I»

Preguntas abiertas
Cada pregunta debe responderse e incluir lo siguiente:

la pregunta;

la respuesta;

el andlisis que justifique la respuesta;

las fuentes de informacién utilizada (evidencia documental o
Cuestionar io de Desempefio); en caso de ser publicas la direccion
electronica de su ubicacion.

T> T I> T
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Compromisos posteriores al primer proceso de evaluacion

De conformidad al Marco Normativo Federal y Estatal; PAE 11 y TdR FASSA
2023, posterior a la Evaluacion quedan los s iguientes compromisos a
cumplir :

@ La Coordinadora de la Evaluacion y las Ejecutoras evaluadas deberan
Publicar y difundir los Informes Finales a més tardar 30 dias posteriores
a la conclusion de las Evaluaciones;

@ Las Ejecutoras Evaluadas elaboraran Proyec tos de Mejora (PM) derivados
de las recomendaciones emitidas por el IAP Veracruz, en estricto apego
al Mecanismo que emita la SEFIPLAN para dicho fin y se registraran en
el Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar
(SSPMB) Version 2.0;

@ Las Ejecutoras: 1)FAETA -CONALEP; 2)FAM-UV; 3) FASP-SESCESP; 4) FISE
SEDESOL; 5) FONESEV; 6) FAFEFIPE y 7) FASSA-SESVER efectuaran la
carga de los Informes Ejecutivos y Finales en el Sistema de Formato
Unico (SFU) o en el Sistema de Recursos Federales  Transferidos (SRFT) e
informaran a la Subsecretaria de Planeacion el cumplimiento de dicha
actividad presentando el debido soporte;

@ La Subsecretaria de Planeacién elaborard por cada Evaluacion un
Formato para Difusién de los Resultados de Evaluaciones y los publicara
en el numeral 15 de Obligaciones en materia de Contabilidad
Gubernamental 2023 y ademas en el espacio especial del PAE 11 del
Portal de Internet de SEFIPLAN y podran ser consultados en:
http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/transparencia/formatos -de-
contabilidad -gubernamental -2022/ y
http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/transparencia/transparencia -
proactiva/financiamiento  -y-seguimiento -de-programas -de-
desarrollo/evaluaciones -a-fondos -federales -2023/

o No se om ite comentar, que en el caso de FASP, el SESCESP debera
enviar su Formato requisitado a la Subsecretaria de Planeacion
para la publicacién en dichas ligas electrénica;
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@ Las Ejecutoras Evaluadas elaboraran y enviaran a la Subsecretaria de
Planeacion su doc umento de Posicion Institucional, en los términos del
Mecanismo que emita SEFIPLAN y seran publicados en el Portal de
Internet de SEFIPLAN y en el de las Ejecutoras;

@ La Subsecretaria de Planeacién elaborarda el Reporte Anual de
Evaluacion para apoyar la El aboracion del presupuesto 2024 y lo
publicara en el Apartado Especial del PAE 2023;

@ La Subsecretaria de Planeacién elaborard el Informe Anual de
Evaluacion y lo publicara en el Apartado Especial del PAE 2023;

@ La Subsecretaria de Planeacion elaborard el | nforme Anual de
Actividades del SFEFF 2023 y gestionara su autorizacion para
presentarlo al COPLADEB y/o CEPLADEB en términos de la Ley Numero
12 de Planeacién y lo publicara en el Apartado Especial del PAE 2023;

@ La Subsecretaria de Planeacion presentara la Memoria Documental
2023 con el objetivo de contar con un documento Institucional
disponible a las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Estatal, Entes Fiscalizadores y Publico en General, que describa y de fe
del cumplimiento de las prin cipales actividades y resultados del
Proceso de Evaluacion del PAE 2023 Tomo Il en el Estado de Veracruz;

@ La SEFIPLAN y CGE Organos Internos de Control (OIC) daran el
seguimiento correspondiente a las recomendaciones hechas por el IAP
Veracruz a las Ejecu toras, en el ambito de sus respectivas atribuciones;

@ La Subsecretaria de Planeacion, continuara fomentando la difusion del
uso de las Redes Sociales para difusién de las Actividades del PAE 2023
Tomo I, disponibles en:

o Facebook:
https://www.facebook.com/profile.php?id=100075351471161

o Instagram:
https://www.instagram.com/paefondosfederalessefiplan/
Twitter: https://t witter.com/FondosPae vy el

o Buzo6n de Atencion:
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http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/buzon -de-atencion -pae-
fondos -federales/ ;

@ La Subsecretaria de Planeacion, como coo rdinadora de la Evaluacion
resolvera cualquier asunto relacionado con los Procesos de Evaluacion y
el seguimiento de recomendaciones que le sean de su competencia y
dara seguimiento a las obligaciones establecidas en la Ley, que estén
en su tramo de contro I}y

@ Todo el proceso completo del PAE 2023 Tomo I, estara disponible en
el Portal de Internet de SEFIPLAN y podra ser consultado en:
http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/transparencia/transparencia -
proactiva/financiamiento  -y-seguimiento -de-programas -de-
desarrollo/evaluaciones -a-fondos -federales -2023/
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5. Resultados Generales  Anexo A. Criterios Técnicos para la
Evaluacion

5.1 Resultados : Contribucion y Destino

1. ¢;Los objetivos, rubros de asignacion, Planeacion de recursos humanos y materiales

para prestacion de los servicios de salud 2022, estan conside rados en los ejes u
objetivos Estratégicos de la Planeacion para el Desarrollo del Estado y/o en Programa

Sectorial, Especial o Institucional? ¢Las metas anuales para medir su cumplimiento y/o

avance estan establecidas y alineadas en indicadores Federales y/o Estatales? Explique.

Caracteristicas SESVER Nivel Criterios

1. Se dispone de un Diagnéstico del Fondo
incluido en el Plan Veracruzano de Desarrollo,

Programa Sectorial, Especial o Institucional que

sirva para realizar la Planeacion anual para las A 0 PESIMO
necesidades sobre los recursos humanos y
materiales para la prestacion de los servicios de

salud.

2. Se disponen de Programas Presupuestarios o
Programas Operativos alineados a la Planeacion
para el Desarrollo a través del monito reo de A
indicadores que coadyuvan al cumplimiento del

Plan de Desarrollo, Programa Sectorial, Especial o

La documentacion tiene

una o dos de las
1 DEFICIENTE caracteristicas

establecidas en la

Institucional. pregunta.

3. Se dispone de un Diagnéstico Es pecifico del La documentacion tiene
Fondo, donde los indicadores a nivel de la tres de las
planeacion para el desarrollo estan asociados a A 2 REGULAR caracteristicas

contribuir a los Objetivos del Desarrollo establecidas en la

Sostenible 2030.

pregunta.

4. Se dispone de un 6rgano colegiado vinculado
a la Ley 12 de Planeacion para contribuir al A
desarrollo del Estado.

5. Se dispone de publicaciones en paginas

of iciales y/o Redes Sociales sobre los trabajos y La documentacion tiene

resultados del 6rgano colegiado vinculado a la A 4 OPTIMO todas las ca racteristicas
Ley 12 de Planeacién para contribuir a la establecidas en la
transparencia y difusion de la planeacion para el pregunta.

desarrollo del Estado.

Respuesta ejecutora:

SESVER
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El Objetivo 2. ol ncrementar la calidad y esperanza de vi
servicios universales de salud con enfoque de Derechos Hum anos, igual dad sustantiva
Bloque IV. Bienestar Social del Plan Veracruzano de Desarrollo 2019 -2024, corresponde al Objetivo General del
Programa Sectorial de Salud de Veracruz (PSSV) 2019 -2024.
Del Obj eti vo Sect orailadaludde mujefesSyniios,caM egmo la atencion a grupos histéricamente

vul nerados y ol vidadosad, s e derivaron ocho Estr é
El Programa Operativo Anual 2023 contribuye al logro de las ocho estrategias y lineas de accion a través de las
Estructuras Program8ticas Homol ogadas (EPH) vy Actividadg
Estructura es concertada en cada ejercicio fiscal con la Secretaria de Salud del Gobierno Federal en el marco del

Proceso de In tegracion Programatica Presupuestal (PIPP) para la elaboracion del Anteproyecto de Presupuesto de
Egresos de la Federacion (APEF), por lo que también se encuentra alineada a objetivos e indicadores federales.

No se dispone de un diagndstico especifico del FASSA, sin embargo el Programa Operativo Anual del ejercicio 2022
incluyé 16 indicadores que tienen impacto en los Objetivos del Desarrollo Sostenible (ODS) 2030.
La Unidad de Género cuenta con un Diagnéstico Institucional con Perspectiva de Género que per mite conocer y

valorar los logros y avances, asi como detectar areas de oportunidad en el proceso de incorporacion de la
perspectiva de género dentro de la Secretaria de Salud y el O.P.D Servicios de Salud de Veracruz, el cual esta
asociado al ODS e Iguald ad de Género.

Evidencias:

Gaceta Oficial del Estado No. Ext. 356 del 5 de septiembre de 2019, en la que se publicoé el Programa Sectorial de
Salud de Veracruz 2019 -2024.Gaceta Oficial del Estado No. Ext. 356 del 5 de septiembre de 2019, en la que se
publicé el Programa Sectorial de Salud de Veracruz 2019 -2024. Diagnéstico institucional con perspectiva de género
2022.

Consideraciones del Programa Operativo Anual 2022

Programacion de POA 2022.

Fichas Técnicas de Programas Presupuestarios Diagnéstico insti tucional con perspectiva de género 2022. NO APLICA
NO APLICA

Comentarios del Evaluador: Los Servicios de Salud de Veracruz cuentan con objetivos
especificos para la proteccion y promocion de la salud, asi como la prevencion de la

enfermedad, como objetiv  0s que toda sociedad debe aspirar lograr, teniendo en cuenta las
necesidades de todos los veracruzanos con independencia de edad, sexo, condicion social o
econdmica, y las costumbres culturales, sociales y religiosas que puedan existir.

Por lo cual dispon e de un plan estratégico denominado Programa Sectorial de Salud de
Veracruz 2019 -2024, para la planeacién y desarrollo de los recursos humanos y materiales,
también cuenta con un Programa Operativo Anual, donde se considera la asignacién de los
rubros para el cumplimiento de metas a través de Indicadores de G estion correspondientes a
las actividades realizadas con los recursos del FASSA.
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2. La Ejecutora cuenta con criterios documentados para distribuir las Aportaciones al
interior de la Depend  encia y tienen las siguientes caracteristicas:

Caracteristicas SESVER Nivel Criterios

0 PESIMO

Los criterios para distribuir

1. Son del conocimiento de las areas - - -
las aportaciones al interior

responsables (normativas y operativas) del

Fondo y estan estandarizados, es decir, son A 1 DEFICIENTE e Dependen_CIa estan

. . documentados y tienen una

utilizados por las areas responsables e
de las caracteristicas

(normativas y operativas) del Fondo. establecidas en la pregunta.

Los criterios para distribuir
las aportaciones al interior

2. Los criterios se e ncuentran integrados en un A 2 REGULAR de la Dependencia estan
solo documento. documentados y tienen dos
de las caracteristicas

establecidas en la pregunta.

3. Estan definidos plazos para la revi sién y
actualizacion de los criterios.

Los criterios para distribuir
las aportaciones al interior
de la Dependencia estan
documentados y tienen
todas las caracteristicas
establecidas en la pregunta.

4. Se dispone de su publicacion en paginas
oficiales y/o difusion en Redes Sociales para A 4 OPTIMO
fomentar la transparencia y difusion.

Respuesta ejecutora:

SESVER

Si, la Direccién de Planeacién y Desarrollo previamente trabaja con cada Direccion u Organo Desconcentrado
programacion de metas y Actividades Institucionales, las cuales son validadas por la Direccion de General de
Programacion y Presupuesto, las cuales deben ser acordes a los programas prioritarios de la entidad. Los criterios
se encuentran en un solo documento de acuerdo el proceso establecido PROCESO DEL FONDO DE APORTACIONES
(FASSA).No estan determinadas las fec has pero se esta analizando el formular un Cronograma de las actividades

para la revision y actualizacion en el cual van a intervenir las areas.

Evidencias:
Dicha situacion se manifiesta en los oficios Nos. SESVER/DA/4775/2021 y SESVER/DA/4777/2021 qu e se anexan a
modo de ejemplohttps://www.ssaver.gob.mx/pae/programa -anual -de-evaluacion -pae-2020/
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Comentarios del Evaluador: En el documento Proceso del Fondo de Aportaciones para los
Servicios de Salud, se cumple con la transparencia en la distribucién d e los recursos al
interior de la dependencia, en él se especifican los criterios a seguir por cada area
responsable y de acuerdo a su estructura organica interna, para que a su vez se estandarice

la informacion al resto de las &reas que intervienen en el m anejo de los recursos.

Sin embargo, la Ejecutora continGia sin definir plazos para la revision y actualizacién de los
criterios, resaltando que es importante establecerlos para que la distribucion de las
Aportaciones al interior de la Dependencia se haga e n tiempo y forma , y estén enteradas
todas las areas involucradas en el proceso, de acuerdo a sus atribuciones, por lo cual el
Cronograma de Actividades, previsto por la Ejecutora, es necesario para el buen
funcionamiento del Fondo, se queda a la espera de su pronta instauracion.

La publicacion del Manual en la Pagina Oficial de SESVER fomenta la trasparencia y fortalece
la difusion de resultados de la atencion de Recomendaciones, como esta que se hizo el afio
anterior cuando no se encontraban habilitado su Portal y en esta Evaluacién se cumplio.
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3. ¢La Ejecutora, cuenta con un Programa Anual de Trabajo Autorizado, que incluya
recursos humanos y materiales para la prestacion de los servicios de salud y el destino
de las aportaci ones?, y tiene las siguientes caracteristicas:

Caracteristicas SESVER Nivel Criterios

0 PESIMO

El Programa Anual de
Trabajo esta
documentado y tiene una

1. Es resultado de un ejercicio de planeacion
institucionalizado, es decir, sigue un proceso

establecido en un documento, puede estar A 1 DEFICIENTE 7
; . de las caracteristicas
autori zado por alguna autoridad o Junta de -
. establecidas en la
Gobierno
pregunta.

El Programa Anual de
Trabajo esta

2. Tiene establecidas metas a cumplir con los ;
documentado y tiene dos

recursos del Fondo e incluye indicad ores para su 2 REGULAR o
o de las caracteristicas
medicion. -
establecidas en la
pregunta.

3. Se revisa, actualiza y es conocida por las A
areas responsables (normativas y operativas).

Programa Anual de
Trabajo esta
documentado y tiene
todas las caracteristicas
establecidas en la
pregunta.

4. Se dispone de su publicacion en paginas )
oficiales y/o Redes Sociales para fomentar la A 4 OPTIMO
transparencia y difusion.

Respuesta ejecutora:

SESVER

Si, se cuenta con el Programa Operativo Anual (POA) o Programa Anual de Trabajo (PAT). Los indicadores
correspondientes a las a ctividades del POA, y que son financiados exclusivamente con recursos del FASSA, se
encuentran definidos dentro de la Estructura Programatica Homologada (EPH) y de la Estructura Programatica por
Entidad Federativa (EPEF).

La Unidad de Género cuenta con un Programa Anual de Trabajo.
Si, el PAT o POA 2022 cuenta con 244 indicadores con metas definidas por las areas administrativas de SESVER que
ejecutan recursos del FASSA.

La Unidad de Género aporta lo concerniente a su gestion.

El POA es integrado por la DPD en coordinacion con las Unidades Administrativas de SESVER que ejecutan recursos
del FASSA, quienes participan desde la definicion de la EPH, EPEF, objetivos y metas en el marco del Proceso de
Integracion Programatica Presupuestal (PIPP) del ejercicio correspondiente, del que se deriva el POA.

Este proceso inicia desde el mes de junio del ejercicio previo, por lo cual puede ser actualizado en el transcurso de
su integracion, y participan las areas ejecutoras en esta actualizacion.

La Unidad de Género aporta lo concerniente a su gestion.
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Evidencias:
Consideraciones del Programa Operativo Anual 2022.pdf. ----*Programa Anual de Trabajo para la Igualdad y No
violencia (PATINV) de la Secretaria de Salud y el O.P.D Servicios de Salud "Lineamientos para | a Integracion de
Contenidos Obligatorios de las Juntas de Gobierno de los OPD'S" . -------mmmmemmmmmeeae * *QOficio No.
IVM/DG/SUBVIyFM/0932/2022 con Visto Bueno del Instituto Veracruzano de las Mujeres
*Pagina 29 del PATINV en donde esta la firma de autor izacion del Dr. Gerardo Diaz Morales, Secretario de Salud y
Director General de SESVER
Programacion de POA 2022. Programa Anual de Trabajo para la Igualdad y No violencia

(PATINV) de la Secretaria de Salud y el O .P.D Servicios de Salud 1. Memorandum de solicitud de definicién de
Estructura Programatica Homologada (EPH) 2022.

2. Oficios de respuesta de las areas ejecutoras con propuesta de EPH 2022.

3. Oficios de solicitud de programacién de metas del POA 2022.

4. Respuestas de las areas administrativas.  ------------------------* QOficio No. IVM/DG/SUBVIyFM/0932/2022 con Visto
Bueno del Instituto Veracruzano de las Mujereshttps://www.ssaver.gob.mx/transparencia/1260 -2/ley875/fracc06/
https://www.ssaver.gob.mx/unidaddegenero/wp -content/uploads/sites/21/2022/09/PATINV -2022.pdf

Comentarios del Evaluador: En el Programa Operativo Anual 2022 de SESVER, se encuentra
desagregada la informacion de los Indicadores correspo ndientes a las metas a cumplir,
establecidas por las Unidades Administrativas de SESVER, a través de actividades y/o
Programas de Salud que se efectan con recursos del FASSA. Los Indicadores se revisan y
actualizan mensualmente para que de manera anual se haga un concentrado y se presenten
los resultados obtenidos ante la H. Junta de Gobierno de SESVER con el fin de obtener un
analisis de rendimiento de los recursos humanos y materiales de lo s Servicios de Salud
prestados.

El documento de Consideraciones  sobre el Programa Operativo Anual 2022, aprobado por la
Junta de Gobierno, detalla la metodologia de los Indicadores incluyendo las fichas técnicas de
cada uno, con los elementos que los constituyen para una adecuada Evaluacion. A su vez,
recalca los objet ivos y metas de los Indicadores establecidos en la EPH y en la EPEF.

Sin embargo, la Ejecutora no presenta un Programa Anual de Trabajo, a parte del POA, como
venia haciendo, menciona que en el POA se incluyeron algunos | ndicadores del PAT de
FASSA pero no todos.

El POA no se encuentra publicado en su portal de internet solo en la Plataforma Nacional de
Transparencia, por lo tanto se sugiere que actualice su Programa Anual de Trabajo al afio
fiscal correspondiente y lo publique en su portal de internet junto a su POA 2022.
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4. ¢La Ejecutora documenta el destino de las aportaciones y esta desagregado por las
siguientes categorias?

Caracteristicas SESVER Nivel Criterios
1. Capitulo del gasto. A 0 PESIMO
El destino estd documentado
2. Unidades administrati vas que ejercen los A 1 DEFICIENTE Y S€ encuentra desagrega}do
recursos. en una o dos de las categorias
establecidas en la pregunta.
El destino esta documentado
3. Niveles de atencion (primer, segundo y tercer). A 2 REGULAR y se encuentra desagregaEdo
en tres de las categorias
establecidas en la pregunta.
El destino estda documentado
4. Tipo de personal (médicos, enfermeros, y se encuentra desagregado
o A 3 BUENO ;
administrativo). en cuatro de las categorias
establecidas en la pregun ta.

5. Distribucion geografica al interior del Estado. A

Respuesta ejecutora:

SESVER

Si

Evidencias:

Tabla 1 del Anexo 1 Tabla 2 del Anexo 1 Tabla 2 del Anexo 1 Anexo A 4.4 Personal Médico, Enfermeras,
Administrativos. Tabla 3. Presupuesto Ejercido del Fondo en 2022 por Distribucion Geografica.

Comentarios del Evaluador: Se sugiere a SESVER en préximas FEvaluaciones, se r mas
explicito en sus respuestas, para comentar o aclarar los cuestionamientos ampliamente, y asi
permitir al evaluador hacer las deducciones necesarias , mas alla de la evidencia documental
que soporta las preguntas.
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Con base en la evidencia presentada | a Ejecutora documenta el destino de las A portaciones a
través de una estructura programatica presupuestal por fuente de financiamiento que
identifica el concepto en el que se estan ejerciendo los recursos del Fondo.

Sefiala que los registros de la aplicac i6n del gasto se realizan conforme al Clasificador por
Objeto del Gasto de la Administracion Publica Federal y con base al listado por unidad
aplicativa con el que cuenta SESVER.

En la Tabla del Presupuesto del Fondo en 2021 por Capitulo de Gasto, se des agrega el
presupuesto aprobado, modificado y ejercido por partida, asi como el calculo de la eficiencia
presupuestal.

El rubro de mayor gasto del presupuesto del FASSA se concentra en el Capitulo 1000:
Servicios Personales, el cual incrementé en un 6.83% respecto a lo gastado el afio anterior y
representa el 77.99% del total del presupuesto ejercido en el 2022.

La Ejecutora anexa evidencia de que el destino de las Aportaciones se desagrega en Unidades
Administrativas que ejercen los recursos con respecto al tipo de personal y en Distribucion
Geogréafica al Interior del Estado con base a los niveles de atencion.
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5.- Desarrollar las siguientes preguntas exploratorias para ampliar los resultados:

No procede valoracién cuantitativa.

Preguntas

En torno a la emergencia sanitaria del COVID 19, en 2022: ;Qué acciones realiz6 SESVER para combatir la
emergencia sanitaria por el virus SARS -CoV2 (COVID -19)? ¢De qué manera contribuyeron los recursos FASSA
para el desarrollo de di chas acciones? ¢La emergencia sanitaria cambi6 la forma de planear y operar los
recursos del Fondo? ¢ Tuvo implicaciones en la fiscalizacion y/o evaluacion de los recursos a nivel federal y/o

estatal a consecuencia de la emergencia sanitaria? Explique. ¢Las acciones implementadas en 2020 y 2021
tuvieron continuidad en 2022 o fueron distintas? Respecto
Fondo de Aportaciones para | os Servicios de Saludbo¢: aQue®

Portal de Internet y/o Redes Sociales? ¢Se ha capacitado sobre su uso y aplicacion al personal? ¢Se tiene
planeado realizarse alguna actualizaciéon o modificaciéon? Respecto a la Evaluacion del PAE Federal CONEVAL -

SHCP, Ficha de Desempefio del Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud (FASSA) 2021 -2022: ¢Publico
en su Portal Oficial los resultados? ¢ Tiene programado atender las recomendaciones a través de Acciones de
Mejora (Proyecto de Mejora)? ¢Qué beneficios recibid la Ejecutora al participar en el PAE Fed eral? ¢Qué

comentarios recibié de la Federacion sobre las recomendaciones? ¢Conoce la instancia que realizara el
seguimiento a las recomendaciones de los resultados de la Ficha de Desempefio? ¢La vulneracion a su Portal

de Internet en 2022 afecto los result ados en la Ficha? Respecto a la pérdida de acceso al portal de SESVER y a

su red de computadoras en 2021 a causa de un virus malicioso denominado MIMIKATZ: ¢;Qué medidas se
implementaron? ¢ Fue posible recuperar toda la informacion perdida? ¢ Se vio afectada la Secretaria en alguna
observacion o recomendacién por no disponer en ese periodo de informacién? ¢Se implementaron acciones

de Control Interno al respecto? ¢, Cuales? Explique.

Respuesta ejecutora:

SESVER

Reuniones de coordinacion al seno del Consejo Estatal de Salud para acordar las actividades estatales alineadas a la
Estrategia Nacional de la Nueva Normalidad y a la situacion epidemiologica del padecimiento.

AReuniones de coordinaci-n en el Comi t ® T ® tica,iAerioniMedica,gr ad o
Proteccion contra Riesgos Sanitarios, Administrativa, Juridica, Infraestructura, para andlisis de la situacion del

comportamiento epidemioldgico del COVID -19 en el Estado y planeacion de estrategias de acuerdo al andlisis de

informac ion.

AReuniones de coordinaci-n en el Comit® Estatal Interinst
lineamientos de Vigilancia epidemioldgica y por laboratorio.

ACapacitaci-n en Lineamientos de Vi gi |lapersonalae j&ipdicdoa sanitaria,- g i ¢
instituciones y unidades de salud.

ASe mantienen |l as acciones de vigilancia epidemiol-gica d
seguimiento de los pacientes.

AEn coordinaci-n con e éSaludRidicay ¢l MDREse eBvah lastmadstras para estudio e

identificar las variantes genémicas del SARS  -CoV-2 circulante.

ASe contin%a con |la identificaci-n, registro, validaci - n
AValidaci - n, @ andlisieds laimforaacion, asi como su difusion mediante 50 cuadernillos de la

Situacion Epidemioldgica de las Enfermedades Respiratorias Virales, incluyendo COVID -19 e Influenza.
ARegistro de resultados emitidos pororélNDREr at ori os privado
ASe han realizado 66 reuniones de Dictaminaci -n de |las de
del Sector.

A10 reuniones mensuales del Comit® Estatal de Vigilancia

plataf ormas del Sistema de Vigilancia Epidemiolégica de Enfermedades Respiratorias (*SISVER), Registro Electronico
de Defunciones Sujetas a Vigilancia Epidemioldgica (*REDVE) y Sistema Epidemioldgico y Estadistico de Defunciones

(+SEED).

A1 reuni - n dén, poraigeacoriferencia con epidemidlogos hospitalarios y jurisdiccionales, para

actualizacion de informacion epidemiolégica.

Ase I leg- en el 2022, a la realizaci-n de 266 pa nldenxhkatado e
y difusion a | a poblacién en conferencias nocturnas.

AEn abril se difunde actualizaci-n de | os Lineamientos de
Enfermedad Viral para el reforzamiento de la vigilancia gendmica e identificacion de variantes a nivel local; a las
jurisdicciones sanitarias, instituciones y centros de sanidad internacional.

ADurante todo el 2022 se mant uvo a-d%9en Vesacrlizaentodapeussaonaguelon c on
requiriera, asi como la notificacién de los Eventos Asociados a la V acunacion o Inmunizacién (ESAVI).

ATodas las jurisdicciones sanitarias y hospital esl9abestaromaop o

pruebas antigénicas para una mayor oportunidad en el conocimiento del diagndstico.
AA partir de edgistibtiyerenmodas lasgurisdicciones sanitarias y hospitales de mayor afluencia el
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medicamento especifico contra la COVID  -19 PAXLOVID.

Acciones de Promocion de la Salud

*Ferias de Promocion de la Salud Interculturales en las 11 jurisdicciones sanit arias, sesiones informativas en salud,
talleres de promocion de la salud dirigidas a poblaciéon migrante y sus familias.

*Instalacion de Jardines Educativos con pertinencia cultural...

Evidencias:

Comité técnico COVID.pdf, MINUTA CEVE DICIEMBRE 2022.PD F, Cuadernillo Infec. Resp. Virales SE 52, 2022.PDF
Para descargar los materiales de promocion de la salud:

https://bit.ly/40bSgNIPrograma Operativo Anual 2022Programa Operativo Anual 2020, 2021 y 2022 (Cierre)1.

Memorandum de solicitud de definicion de Es tructura Programatica Homologada (EPH) 2022.

2. Oficios de respuesta de las areas ejecutoras con propuesta de EPH 2022.

3. Mensajes de solicitud de avances de indicadores de la MIR -FASSA.

4. Respuestas de las areas administrativas con avances de la MIR -FASSA .https:/www.ssaver.gob.mx/pae/wp -
content/uploads/sites/18/2022/08/PROCESO_DEL_FASSAPAE2021.pdfhttps://www.ssaver.gob.mx/pae/wp -
content/uploads/sites/18/2022/08/PROCESO_DEL_FASSAPAE2021.pdfEnlace SESVER:
https://www.ssaver.gob.mx/pae/programa -anual -de-evaluacion -pae-2022/Documento de Posicién Institucional de la
Ficha de Desempefio del FASSA. Documento de Posicién Institucional de la Ficha de Desempefio del FASSA (Cuadro

1. Principales mejoras por realizar por la entidad federativa).Documento de Posicién In stitucional de la Ficha de
Desempefio del FASSA (Comentarios especificos a la evaluacion).Oficio No. DGED -DG-103 -2023Consola de consulta
de agentes Cortex, con acceso exclusivo para el personal del Departamento de Tecnologias de la Informacion:

https://ssav er.xdr.us.paloaltonetworks.com/endpoints/agents https://www.ssaver.gob.mx/pae/programa -anual -de-
evaluacion -pae-2022Se anexa acta de la Cuarta sesién Ordinaria del COCODI de 2022, asi como el Programa de

Trabajo de Control Interno de 2023.

Comentarios del  Evaluador: Las acciones de SESVER ante la emergencia sanitaria por COVID -
19 dan prioridad a la prevencién y detecciéon del virus en la poblacién, capacitdndose
constantemente, promoviendo y difundiendo la informacion correspondiente de continuar

con las me didas sanitarias ante el COVID -19, aunque se ha logrado reducir por mas del 50%
los casos positivos con respecto a hace dos afios donde predominaba el semaforo rojo en el

Estado, puesto que la mejora continua es clave para que no se incremente el nimero de

casos.

Por lo cual, en su POA se siguen incluyendo acciones orientadas a la prevencién del COVID -
19.

Por otra parte, de acuerdo a la normatividad para la operacion del FASSA, la Ejecutora no ha
realizado ninglin cambio en sus procesos de operacion del Fo ndo, asegurandose que los
resultados de la Evaluacion de desempefio del FASSA, se encuentren en su Portal de Internet

y atendiendo las recomendaciones derivadas de dicha Evaluacion con el seguimiento de la
Direccién General de Evaluacion del Desempefio de lo s Sistemas de Salud de la Secretaria de
Salud Federal, con el fin de mejorar el rendimiento y resultados del Fondo.

Finalmente, la Ejecutora pudo cumplir con la informacion solicitada para la Evaluacion del
ano Fiscal 2021, a pesar de haber sido vulnerada su red de informacion interna y publica,
realizando Actividades de Control reguladas por el COCODI.

Es importante que SESVER implemente todas las recomendaciones de la Evaluacién anterior,

en materia de seguridad de Sistemas Informaticos, Portal, Redes y demas herramientas
tecnoldgicas a través de su COCODI/SICI para evitar vulneraciones que impacten en la
transparencia y difusion de los recursos del FASSA y FISE.
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6. Detalle ampliamente cada uno de los cambios recientes en la normatividad aplicable al
Fondo.

No procede valoracion cuantitativa.

Caracteristicas

Ademas explique ampliamente el esquema completo de los montos y conceptos de gasto de los recursos del

Ramo 33 Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud que se destinaron al "INSABI" p ara la prestacion de
"LOS SERVICIOS TRANSFERIDOS" de conformidad al Acuerdo de Coordinacion para garantizar la prestacion

gratuita de servicios de salud, medicamentos y demas insumos asociados para las personas sin seguridad

social en los términos previsto s en el Titulo Tercero Bis de la Ley General de Salud, celebrado por la Secretaria

de Salud, el Instituto de Salud para el Bienestar y el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave del 2022.

Mencione las instrucciones que se han recibido por parte de la F ederacion y Estado respecto al manejo, reporte

y control de los recursos FASSA y el destinado a INSABI.

Respuesta ejecutora:

SESVER

El esquema aludido se sujeta al Acuerdo referido y al Anexo 4. Monto de recursos a transferir y conceptos de gasto,
celebrado el 31 de enero de 2022 (publicado en DOF del 19/07/22) y conforme a la previsién presupuestaria,
contemplada en el Presupuesto de Egresos de la Federacion, para el Ejercicio Fiscal 2022.

Se instruye de un 50%, para exclusivamente al pago de Plantillas de Personal.

32 % a la Adquisicién, Distribucion y demas Costos Asociados, respecto de medicamentos y material de curac ion.
El remanente para Gastos de Operacioén de Unidades Médicas.
Solo en casos plenamente justificados y excepcionales, la composicion d e dichos porcentajes se podra modificar

siempre que las caracteristicas financieras y de servicios de salud de la ENTIDAD lo ameriten en el entendido que
dichas modificaciones deberan acreditarse y ser aprobadas previamente por el INSABI.

Evidencias:
ANEXO IV

Comentarios del Evaluador . ElI monto total de los recursos que t  ransfiere el INSABI a la
Entidad correspondiente, para la prestacion gratuita de servicios de salud, medicamentos y
demas insumos asociados para las personas sin seguridad social, es ta fundamentada y
respaldada por documentos y acuerdos legales como el Anexo 4. Monto de recursos a
transferir y conceptos del gasto.

Durante el ejercicio fiscal 2022, fue de hasta $4,57,620,239.75 , cantidad sujeta a la
disponibilidad presupuestaria, lac  ual se distribuye trimestralmente.

Donde ademas de los porcentajes mencionados por la Ejecutora, queda sujeto que al menos
el 20% de los recursos transferidos deberan destinarse a actividades que prevengan
enfermedades y a la promocién de la salud.

Cualq uier modificacion a los porcentajes que componen los recursos destinados debera estar
plenamente justificada y debera ser acreditada y aprobada por el INSABI.
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7. Describa la situaciébn que guardan los Manuales Administrativos y la s Funciones

principales relacionadas a: gestiéon, operacién, manejo, reporte, control, evaluacion,
fiscalizacion, seguimiento u otras actividades relacionadas al Fondo. (Anexo 3.
Organizacion Administrativa).

Respuesta ejecutora:

SESVER

Actua Imente se encuentran vigentes los Manuales Administrativos validados por Contraloria General del Estado en el
afio 2016.

Evidencias:

Anexo 3 Organizacion Administrativa

Comentarios del Evaluador: Se sugiere a SESVER en préximas evaluaciones, ser mas
explicito en sus respuestas, para comentar o aclarar los cuestionamientos ampliamente, que
permitan al evaluador hacer las deducciones necesarias mas alla de la evidencia documental

que soporta las preguntas.

La Ejecutora presenta su estructura organica y atribuciones, asi mismo cuenta con manuales
de la Secretaria de Salud, que son el Manual de Organizacion y el Manual de Procedimientos,
también presenta una serie de Manuales Especificos de SESVER con respecto a su estructura
interna.

El Reglamento In terior y Estru ctura de SESVER de fecha 30 de n oviembre de 2016, no
contienen funciones y/o atribuciones sobre el manejo, operacion, reporte o cualquier
actividad relacionada al Fondo.

Todos los documentos son publicados en su portal de internet cumpliendo asi con la Ley de
Transparencia y cumplen con las caracteristicas oficialmente solicitadas, pero siguen sin
actualizarse, todos radican del afio 2016 y a partir de esa fecha no han sido renovados
considerando los nuevos retos en la Organizacién y Operacion de los servicios de salud que
desencadend la emergencia sanitaria por el COVID  -19, por ello, es de suma importancia que
se consideré el analisis de los manuales para considerar areas de oportunidad y mejorar la
operacion del Fondo.

Aun cuando la Organiza ci6én Administrativa haya funcionado durante la presente
administracion 2019 -2024, la Secretaria debera analizar si ante la préxima conclusién de la
Administracién Publica Estatal, es viable una actualizacion que considere los cambios o lineas
en la politi ca nacional, estatal y de la normativa de salud.
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8. ¢La Ejecutora cuenta con un Informe Anual de Resultados de su Programa Anual de
Trabajo del Fondo?, y tienen las siguientes caracteristicas:

Caracteristicas SESVER Nivel Criterios
0 PESIMO
1. Permiten verificar el avance en la cobertura
de las necesidades sobre los recursos humanos y
materiales para la prestacion de los servicios de A 1 DEFICIENTE
salud y el destino de los recursos FASSA en el
Estado.

2. Estan publicados en el Portal de Internet
Oficial y/o difundido en Redes Sociales de la A 2 REGULAR
Ejecutora para conocimiento de la poblacion.

3. Dispone de medios de verificacion para la
revision de los resultados o en su defecto

indicadores y/o evaluaciones, puede es tar A 8 BUENO
autorizado por alguna autoridad o Junta de
Gobierno.

4. Estan identificados los resultados exclusivos
del Fondo y permite verificar si lo planeado A
inicialmente fue realizado.

Respuesta ejecutora:

SESVER

Para do cumentar los resultados del FASSA, SESVER cuenta con el Cierre del Programa Operativo Anual (POA). En el
Cierre de Ejercicio del POA se puede identificar el porcentaje de cumplimiento de las metas programadas para el
ejercicio de referencia.

Se publican los indicadores del POA en el Portal de Transparencia de SESVER.

El POA 2022 se integré con 244 indicadores y sus resultados fueron aprobados por la Junta de Gobierno de SESVER.
Los indicadores del POA per miten identificar los resultados del FASSA, asi como el porcentaje de cumplimiento de
las metas programadas para el ejercicio de referencia.

Evidencias:

Anexo 3 Organizacion Administrativa Resultados del Programa Operativo Anual 2022Resultados del Pro grama
Operativo Anual 2022
https://www.ssaver.gob.mx/transparencia/1260 -2/ley875/fraccO6/Resultados del Programa Operativo Anual

2022Resultados del Programa Operativo Anual 2022

Comentarios del Evaluador: La Ejecutora cuenta con el cierre de su Programa Operativo
Anual, donde destaca el porcentaje de las metas alcanzadas de cada programa o servicio de
salud a través de indicadores en el transcurso del afio fiscal correspondiente

En el documento se considera el rango de planeacion y se justifican las variaciones que
quedan fuera del rango establecido entre el 90% -110% al cierre anual, de igual forma se
verifica el avance en la cobertura de las necesidades sobre los recursos humano S y materiales
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para la prestacion de los servicios de salud y el destino de los recursos del FASSA en el
Estado.

Se identifican los resultados exclusivos del Fondo y dispone de los medios de verificacion
para la revisién de los mismos, el cierre del POA se encuentra en el portal oficial de la
Ejecutora para conocimiento de la poblacion.

El informe es susceptible de mejora incluyéndole algunos otros resultados importantes sobre
la operacion, manejo, reporte y seguimiento de los recursos.
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9. ¢La Ejecutora, cuenta con mecanismos documentados para verificar que las
transferencias de las aportaciones se hacen de acuerdo con lo programado?, y tienen
las siguientes caracteristicas:

SESVER Nivel

Caracteristicas Criterio s

0 PESIMO

Los mecanismos para
verificar que las
transferencias se realizan
1. Permiten verificar que las ministraciones se A 1 DEEICIENTE de acuerdo con o
realizan de acuerdo con el calendario. programado estan
documentados y tienen
una de las c aracteristicas
establecidas.

Los mecanismos para
verificar que las
transferencias se realizan
2. Estan estandarizados, es decir, son utilizados A 2 REGULAR de acuerdo con o
por todas las areas responsables. programado estan
documentados y tienen
dos de las caracteristicas
establecidas.

3. Estéan sistematizados, es decir, la informacion
se encuentra en bases de datos y disponible en
un sistema informéatico detalle en ¢cual? o
¢Jcuales? y si son propios o del Gobierno Federal

ylo Estatal.
Los mecanismos para
verificar que las
4. Son conocidos por las areas responsables y transferencias se realizan
esta disponible en paginas oficiales y/o Redes A a OPTIMO de acuerdo con o
Sociales para fomentar la transparencia vy programado estan
difusion. documentados y tienen
todas las caracteristicas
establecidas.

Respuesta ejecutora:

SESVER

Se puede verificar con base en lo publicado en el acuerdo por el que se dan a conocer a los gobiernos de las
entidades federativas la distribucion y calendarizacion para las ministraciones durante el ejercicio fiscal de
referencia, asi como a lo no tificado por la Direccion General de Programacion y Presupuesto. Es una informacion
publica, sin embargo es la Direccion Administrativa la responsable de solicitar los recursos que son ministrados por

la Federacion, a la Secretaria de Finanzas y Planeacion . Si, en el Sistema Web de Integracion Programatica
Presupuestal de la Secretaria de Salud (SWIPPSS) y el Sistema Integral de Administracion Financiera para el Estado de
Veracruz (SIAFEV) que pertenece a la Secretaria de Finanzas y Planeacion del Estado. S i, por la Direccion
Administrativa, responsable de gestionar ante la SEFIPLAN la radicacion de los recursos que para tal efecto son
ministrados por la Federacion.

Evidencias:
Se anexa oficio No. DGPyP -2133 -2020 donde se notifica el presupuesto para el ejercicio fiscal y la distribucion de los
recursos FASSA a nivel programatico -presupuestal y calendario de gasto. El importe ministrado y recibido por el
OPD se publica de manera trimestral en el SRFT mismo que a modo de ejemplo puede ser consultado en | a Gaceta
Oficial del Estado Num. Ext. 306 de fecha 03 de agosto de 2022 y en la pagina de SESVER e la liga:
https://www.ssaver.gob.mx/controlpresupuestal/reporte -de-validacion -de-los-recursos -del-ramo -12 -y-33/
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Comentarios del Evaluador: En efecto el cale ndario del Presupuesto de Egresos de
ministraciones del afio 2022 y los estados de cuenta bancaria Banorte, permiten verificar que

las transferencias de las aportaciones son acuerdo a las fechas estipuladas en la ley para
evitar desviaciones de recursos, re  cibiendo las cantidades programadas.

La Eecutora presenta oficios, dirigidos a la Direcciébn de Atencion Médica, del techo
presupuestal autorizado para su distribucion y calendarizacion a los niveles de la estructura
programatica vigente y listado de Uni  dades Aplicativas para que las areas a su cargo remitan
a la Direccién Administrativa la asignacion presupuestal, dando pie a la estandarizacién de la
informacion y al conocimiento de las areas responsables.

SESVER no tiene un Sistema interno que permita  la conciliacion de la informacién antes de ser
reportada a Sistemas Estatales y/o Federales; asimismo, que permita ser alimentado desde
todas las areas que participan en el manejo del Fondo, por lo que el reto es desarrollar a
través de su Area de Tecnolog ias o cualquier otro medio, desarrollar bases de datos o
Sistemas formales internos que coadyuven a controlar de manera sistematica la informacion

a reportar externamente.
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10. ¢La Ejecutora, cuenta con mecanismos documentados para dar seguimiento al
ejercicio de las aportaciones?, y tienen las siguientes caracteristicas:

SESVER Nivel

Caracteristicas Criterios

0 PESIMO

Los mecanismos para
dar seguimiento al

L o . . ejercicio de las
1. Permiten identificar si los recursos se ejercen aportaciones estan
de acuerdo con lo establecido en la A 1 DEFICIENTE 2P .
L documentados y tienen
normativida d.
una de las

caracteristicas
establecidas

Los mecanismos para
dar  seguimiento  al
ejercicio de las
2 REGULAR aportaciones estan
documentados y tienen
dos de las caracteristicas

2. Estan estandarizados, es decir, son utilizados A
por todas las areas responsables.

establecidas

3. Estan sistematizados, es decir, la informacion
se encuentra en bases de datos y disponible en
un sistema informatic 0.

Los mecanismos para
4. Son conocidos por las areas responsables, esta dgr Al el
disponible en péaginas oficiales y/o Redes - eercicio de las

; - A 4  OPTIMO  aportaciones estan
Sociales par a fomentar la transparencia y .
e documentados y tienen

difusion. tier

todas las caracteristicas

establecidas

Respuesta ejecutora:
SESVER

Si, de acuerdo a la estruct ura programatica del FASSA se tiene identificado el registro del ejercicio del Fondo. Si,
todas las areas tienen identificados los programas y/o procesos en los cuales se hace referencia a los recursos del
Fondo. Si, el SIREFI que es el sistema de registro y consolidacion de la informacion para la generacién de los
diversos formatos de acuerdo a la normatividad vigente. Si, las areas conocen los programas con los que operan los
recursos del Fondo (Estructura Programatica del Fondo).

Evidencias:

La version en linea puede consultarse en:  https://www.ssaver.gob.mx/pae/wp -
content/uploads/sites/18/2022/08/PROCESO_DEL_FASSA_2020.pdf

Comentarios del  Evaluador: La Ejecutora cuenta con el documento Proceso del Fondo de
Aportaciones para los Servicios de Salud , que describe los procesos del FASSA en tres
categorias: Planeacién y Gestion; Presupuestacion y Ejercicio; y la Evaluacién de la Matriz de
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Indic adores de Resultados MIR -FASSA, considerando la estructura organica de SESVER, en la
actualizacion de Man uales y con atribuciones en el R eglamento Interno, se debera fortalecer
el seguimiento al ejercicio de las aportaciones, por lo que se deben incluir pr ocedimientos y
tramos de control sobre el Fondo.

SESVER no tiene un Sistema interno que permita la conciliacion de la informacion antes de ser
reportada a Sistemas Estatales y/o Federales; asimismo, que permita ser alimentado desde
todas las areas que pa rticipan en el manejo del Fondo, por lo que el reto es desarrollar a
través de su Area de Tecnologias o cualquier otro medio, desarrollar bases de datos o
Sistemas formales internos que coadyuven a controlar de manera sistematica la informacién
areportar externamente.
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11. Desarrollar las siguientes preguntas exploratorias relacionadas al Control Interno
para ampliar los resultados:

No procede valoracién cuantitativa

Preguntas

¢ Existen evaluaciones y/o examenes que permitan conocer o medir el cumplimiento de los Cédigos de Etica y
Conducta? ¢Se tiene formalmente establecido un procedimiento para la investigacion de posibles actos

contrarios a la ética y conducta institucional, diferente al establecido por el Organo Interno de Control o
Instancia de Control Interno? ¢ Con cuantos Comités cuenta e indicar si se tiene formalmente establecido un

programa de actualizacion profesional para sus miembros, en materia de auditoria de estados financieros,

auditorfa interna, cont  rol interno y riesgos, prevencion de fraude, ética e integridad, entre otros? ¢ Dispone de

algin estudio de Clima Organizacién de su institucion? ¢Cuenta con algun lineamiento, procedimiento,

manual o guia en el que se establezca la metodologia para la admi nistracion de riesgos de corrupcion y la
obligatoriedad de realizar la revision periédica de las areas susceptibles a posibles actos de corrupciéon?

¢ Existe personal encargado de la evaluacion de riesgos para el logro de los objetivos? ¢Qué mecanismos se

ti enen implementados para validar que la informacion financiera enviada para integrar la cuenta publica es la

que marca la Ley? ¢Cuenta con politicas y lineamientos de seguridad para los sistemas informaticos y de
comunicaciones que establezcan claves de acc eso a los sistemas; programas y datos; detectores y defensas
contra accesos no autorizados, y antivirus, entre otros? ¢Elaboré algun informe en el que se detalle si cada

uno de los principios del Marco Integrado de Control Interno fue disefiado , implementad os y operados
apropiadamente? ¢Las principales actividades y resultados en materia de Control Interno fueron difundidos

en su portal de Internet y/o redes sociales para contribuir a la transparencia y difusién?

Respuesta ejecutora:

SESVER

Si. Con fundamento en el articulo 28 fraccién VI'y 46 del Acuerdo por el que se emite el Sistema de Control Interno

para las Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz, en el afio 2022 la Coordinacién del
Sistema de Control Interno (SI Cl), aplicé el Analisis General del Estado que Guarda el Ente, y el Andlisis de
Componentes y Principios en el Ente, dentro de los cuestionamientos se encuentra el cumplimiento al Cédigo de

Etica y Conducta. "IV. Procedimiento para recibir denuncias por i ncumplimiento al Cédigo de Etica y al Cédigo de
Conducta.

Los servidores publicos de la Secretaria de Salud y el Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud de
Veracruz podran acercarse directamente al Enlace de Etica para presentar denuncias po r incumplimiento al Cédigo
de Etica y al Cddigo de Conducta. El Enlace DE Etica pone a su disposicion la linea telefénica 1411700 ext. 3114 y
correo: en la cede eticasesver@cgever.gob.mx estos instrumentos de contacto estan en operacion en dias y horas
héabiles. Las denuncias presentadas por los servidores, cuando asi lo prefieran podran realizarse en forma anénima.

El Enlace de Etica bajo la Direccién del Titular del Organo Interno de Control, realizara la investigacion
administrativa correspondiente reca  bando las pruebas necesarias, para efectos de que se emita la resolucion o
acuerdo que en derecho aplique, de acuerdo con los términos establecidos por la leyes de la materia."

Con fecha 29 de mayo de 2020 se establecié el Comité Control y Desempefio Instit ucional, mismo que tiene su
fundamento en el Acuerdo por el que se emite el Sistema de Control Interno para las Dependencias y Entidades del

Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz. Dentro del Programa de Trabajo de Control Interno, se tienen actividades de
capacitaciones en materia de control interno, ética e integridad. NO APLICA.SI.NO APLICA. La Subdireccion de
Recursos Financieros cuenta con personal que revisa y valida la informacion la informaciéon de los Estados
Financieros. Si, se tienen politicas y lineamientos de seguridad; asi como plan de recuperacién de desastres; pero
que se esta trabajando en la formalizacién, por lo que no tenemos evidencia. Si. Con fundamento en el articulo 46

del Acuerdo por el que se emite el Sistema de Control Interno para las Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo
del Estado de Veracruz, en la Cuarta Sesion Ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional, celebrada el

24 de noviembre de 2022, se aprobo el Informe Anual del SICI, para su envio a la Contralor ia General del Estado de
Veracruz. Si. Las Actas de las Sesiones del Comité de Control y Desempefio Institucional con los avances en el
Sistema de Control Interno, los resultados de la aplicacion de los Analisis General y demas informacion al respecto,

son publicadas en el apartado de Transparencia Proactiva de la Pagina Oficial de la Secretaria de Salud y los Servicios

de Salud de Veracruz.

Evidencias:
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Se anexa el Analisis General del Estado que Guarda el Ente, Andlisis de Componentes y Principios en e | Ente y acta
de la Cuarta Sesion Ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional, celebrada el 24 de noviembre de
2022.Portal del Organo Interno de Control para la Secretaria de Salud y para el OPD Servicios de Salud de Veracruz.

Se anexa acta de Instalacion del Comité de Control y Desempefio Institucional, el Programa de Trabajo de Control

Interno de 2022 y los programas de capacitacion. NO APLICA. Se encuentra contemplado en la Matriz de Gestién de
Riesgos, misma que fue presentada y probada po r el COCODINO APLICANO APLICA NO APLICA. Se anexa Informe
Anual del Sistema de Control Interno de 2022 y acta de la Cuarta Sesién Ordinaria del Comité de Control y

Desempefio Institucional, celebrada el 24 de noviembre de 2022.La Informacion Publicada se en cuentra en el
siguiente link:

https://www.ssaver.gob.mx/transparencia/1260 -2/tproactiva/cocodi/
Comentarios del Evaluador: La Ejecutora cuenta con un grupo de trabajo del SICI y con un
COCODI que se reune periédicamente para hacer un andlisis general del cumplimiento de los

componentes y principios de SESVER con base al Cédigo de Etica y al Codigo de Conducta.

De forma general, como mecanismo de control, dentro de las funciones del Comité, se
encuentra el dar seguimiento a las observaciones de los Or ganos Fiscalizadores y Auditores
Externos, orientadas al fortalecimiento del SICI, asi mismo expone avances del Programa de
Trabajo de Control Interno, evaluaciones, riesgos , informes y toma acuerdos para su
cumplimiento, siguiendo un Programa permanente d e capacitaciéon de la CGE para el ejercicio
2022 y cuenta con Informe Anual del Sistema de Control Interno de 2022, sin embargo lo

Unico que tiene publicado en su Portal, son las actas de evidencia de las sesiones celebradas,
limitando a evaluadores, fiscal izadores o publico en general a conocer el programa de trabajo

y los resultados derivados de este.

SESVER debera fortalecer su espacio de Control Interno publicando todas las actividades y
resultados por Ejercicio Fiscal (testando la informacion cuando se necesite).

La Ejecutora con evidencia documental comprobd importantes trabajos desde su
COCODI/SICI y es a través de este importante 6rgano colegiado que muchas cosas de
evaluacion y/o fiscalizaciébn del Fondo se puede trabajar para solventar sugerencias ylo
recomendaciones para mejorar la gestion de los recursos.

SESVER deberéa considerar en los componentes y principios del SICI que al FASSA, con
herramientas, politicas y buenas practicas de control que fortalezcan al Fondo.
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5.3 Resultados : Generacion de Inf  ormacion y Rendicion de cuentas

12. ¢La Ejecutora, recolecta informacion para la planeacion, asignacién y seguimiento de
los recursos del Fondo?, sobre los siguientes rubros:

Caracteristicas SESVER Nivel Criterios
0 PESIMO
La Ejecutora, recolecta
1. Cuant ificacién de la poblacion abierta. A 1 DEFICIENTE LIDMEEe 262 02 WiE
de los aspectos
establecidos.
La Ejecutora, recolecta
2. Informacion de la plantilla de personal. A 2 REGULAR INEIEER EESEs 05 b
de los aspectos
establecidos.
La Ejecutora, recolecta
3. Informacion de la infraestructura médica. A 3 BUENO IEMEEYD EEEeE o2 e
de los aspectos
establecidos.
4. Indicadores de salud. A
Respuesta ejecutora:
SESVER
Si. En cumplimiento al articulo 20 fraccion Xl y XIV, la Direccion de Planeacion y Desarrollo Integra la informacion en
salud del Organismo, asi como de otros aspectos relacionados con las caracteris ticas de la poblacion para que en su
conjunto fundamenten el proceso de planeacion y toma de decisiones en materia de salud, asi mismo, proporciona
informacion referente a la poblacion y cobertura, recursos para la salud, servicios otorgados y de dafios a | a salud. Por

lo que corresponde a la cuantificacion de la poblacion abierta (es decir, la que es responsabilidad de Servicios de Salud

de Veracruz), esta actividad se realiza como parte de la identificacién de la poblacién legal, poblacion potencial y

pob lacion beneficiada de todos los programa y proyectos de inversion en materia de salud. De conformidad con lo

establecido en el articulo 23, fracciones X y Xll del Reglamento Interior de Servicios de Salud de Veracruz (SESVER), la

Direccion de Planeaciony Desarrollo se encarga de Coordinar con las Jurisdicciones Sanitarias y Unidades de

Hospitalizacion de SESVER | a actualizacion permanente de:

AUni dades de SESVER en el Cat 8l ogo de Clave dnica de Establ
Informa cién en Salud de la Secreta ria de Salud Federal (DGIS),y ASubsi stema de | nformaci - n (
Recursos Humanos e Infraestructura para la Atencion de la Salud, ante la DGIS.

Evidencias:
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NO APLICA Poblacién Legal por grupo de edad y sexo. Pdf Pu blicaciones de las Bases de informacion de:

AcCcat 8l ogo de Clave dnica de Estableci mientos de Sal ud
Liga de consulta: http://www.dgis.salud.gob.mx/contenidos/intercambio/clues_gobmx.html

ASubsistema de Informaci-n de Equi pa stiugumtpara la AReacin de fadaud Hu ma n ¢

Liga de consulta:
https://sinba.salud.gob.mx/SSASINERHIASLa informacion se puede consultar en la siguiente liga electrénica:

http://www.dgis.salud.gob.mx/contenidos/basesdedatos/Datos_Abiertos_gobmx.html

Comentari os del Evaluador: La Ejecutora, con base al buen funcionamiento del FASSA tiene
identificada a la Poblacion Legal como parte de una buena planificacion y desarrollo de los
servicios de salud.

Por otra parte, en el Catalogo de Clave Unica de Establecimien tos de Salud (CLUES) se
encuentra la informacién de la infraestructura médica, con respecto a Veracruz hay 2,696
instituciones médicas cuya tipologia va desde unidades médicas, hospitales, centros de

salud, consultorios, laboratorios, entre otros; de los ¢ uales 2,327 se encuentran en
operacion, 366 estan fuera de operacion y tres estan en proceso de operacion en las
localidades de Tuxpan y Coatzacoalcos.

Asi también, cuenta con la informacion de la plantilla de personal donde se desglosa el
presupuesto de | Fondo ejercido por Unidades Administrativas de acuerdo al tipo de personal
(base, contrato y confianza).

Por altimo, cumple con indicadores que identifican los principales problemas de salud en el
Estado con datos estadisticos que muestran el porcentaj e de personas afectadas, proporcion
de la tasa de mortalidad, porcentaje de la cantidad poblacional mejorada, nacimientos,
urgencias, lesiones, servicios otorgados, egresos hospitalarios y otros datos contrastandolos

a nivel nacional en el marco del sector salud; para después plantear las lineas de accion
concretadas en una serie de programas de servicios de salud y bienestar, que a su vez se
representan por Indicadores con unidad de medida y metas definidas en cada uno.

Con esta informacion se debe implem entar controles  que mitiguen el aumento en el
Indicador de Razo6n de Mortal idad Materna y ¢ ontrolar el comportamiento del | ndicador
de gasto del FASSA destinado a la prestacion de servicios de salud a la comunidad, el

cual presenta un  comportamiento irregul ar, que observo la federacion y se refrenda en
el Estado.

Se recomienda:

C Con la informacién que se recolecta para la planeacion, asignacion y
seguimiento del FASSA, SESVER deberad implementar controles que
mitiguen el aumento en el | ndicador de dRaz6n de Mortalidad Materna 6
y controlar el comportamiento del | ndicador de gasto del FASSA
destinado a la prestacion de servicios de salud a la comunidad, el cual
presenta un comportamiento irregular, que observé la federacién y se
refrenda en el Estado.
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13. ¢La Ejecutora, reporta informacion documentada para monitorear el desempefio de las
aportaciones?, y cuenta con las siguientes caracteristicas:

SESVER Nivel

Caracteristicas Criterios

1. Homogénea, es decir, que permite su
comparacion con base en los preceptos de
armonizacion contable y desagregada (nivel de A 0 PESIMO
detalle que poseen los datos de acuerdo con la
Guia SFU), es decir, con el detalle suficiente sobre
el ejercicio, destino y resultados.
2. Estan publicados los informes SFU/SRFT en :éaEl'gt)JtrE?:I(:ir;n(luﬁn;egodrgz
su Portal de Internet, proporcione liga A 1 DEFICIENTE ! ’ -

. de las caracteristicas
electronica. :

establecidas.
3. Completa (cabalidad de acuerdo con la Guia La informacién que reporta
SFU), es decir que incluya la totalidad d e la A 2 REGULAR la Ejecutora, tiene tres de las
informacion solicitada. caracterfisticas establecidas.
4. Congruente, es decir, que este consolidada y ::lénefgggfgli?enqeuiuzfgréz
validada de acuerdo con el procedimiento A 3 BUENO | ’ Ao
) L : las caracteristicas
establecido en la normatividad apl icable. .
establecidas.

5. Actualizada, de acuerdo con la periodicidad A
definida en la normatividad aplicable.

Respuesta ejecutora:

SESVER

Si, la Direccion administrativa por medio de la Subdireccion de Recursos Financieros, se cumplen con cada uno de los
criterios establecidos en la Guia del Sistema de Recursos Federales Transferidos antes SFU. La Direccion de Planeacion y
Desarrollo Unicamente reporta informacion en el Modulo de Resultados (indicadores) del Sistema de Recursos Federales
Transferidos (SRFT), donde registra los avances de los indicadores de la Ma triz de Indicadores para Resultados del
FASSA (MIRFASSA).Si, la Direccion Administrativa por medio de la Subdireccion de la Subdireccion de Recursos
Financieros, confirma que se encuentran publicados. La Direccion de Planeacion y Desarrollo publica en e | Sistema de
Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT) los reportes de avance de indicadores cargados en el SRFT. Si, se
cumple con la totalidad de la informacion solicitada y correspondiente a cada trimestre. La informacion se reporta de
acuerdo a los componentes del SRFT e incluye la informacion solicitada. La informacion reportada en SRFT es validada

por la Secretaria de Finanzas y Planeacién, asi como por la Direccién General de Programacion y Presupuesto de la
Secretaria de Salud Federal. Los i ndicadores de la MIR -FASSA se reportan de acuerdo a la frecuencia establecida por la
coordinadora del FASSA a nivel federal (Secretaria de Salud) en las Fichas Técnicas, de tal manera que se establecieron 2
indicadores de frecuencia federal y 5 de frecuenc ia anual.

Evidencias:
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Informacion que puede visualizar en la liga https://www.ssaver.gob.mx/controlpresupuestal/reporte -de-validacion -de-
los-recursos -del-ramo -12 -y-33/ de cada uno de los trimestres o a modo de ejemplo en la Gaceta Oficial del Estado N am.
Ext. 306 de fecha 03 de agosto de 2022Informacion que puede visualizar en la liga
https://www.ssaver.gob.mx/controlpresupuestal/reporte -de-validacion -de-los-recursos -del-ramo -12-y-33/ de cada uno
de los trimestres 0 a modo de ejemplo en la Gaceta Ofici al del Estado NUm. Ext. 306 de fecha 03 de agosto de 2022

Capturas de pantalla de los reportes que se envian como evidencia a la Secretaria de Finanzas y Planeacion para su
validacion y a la Direccion General de Programacién y Presupuesto de la Secretari a de Salud
Federal.https://www.ssaver.gob.mx/controlpresupuestal/reporte -de-validacion -de-los-recursos -del-ramo -12 -y-
33/Captura de pantalla del Portal de Transparencia

https://consultapublicamx.plataformadetransparencia.org.mx/vut -

web/faces/view/consult  aPublica.xhtml#tarjetalnformativa

También puede consultarse en el apartado de transparencia de SESVER:

https://www.ssaver.gob.mx/transparencia/1260 -2/ley875/fracc05/Capturas de pantalla de los reportes que se envian

como evidencia a la Secretaria de Finanz as y Planeacion para su validacion y a la Direccién General de Programacion y
Presupuesto de la Secretaria de Salud Federal. Mensajes de correo electrénico dirigido al Enlace de FASSA en SEFIPLAN,
donde se solicita la validacion del registro de informacion en SRFT Fichas Técnicas de los Indicadores de la MIR  -FASSA
donde se puede consultar la frecuencia de los indicadores.

Comentarios del Evaluador: Con base a la evidencia la Ejecutora realiza el regis tro de
avances de los diversos | ndicadores del FASSA en la pagina de Seguimiento de los Recursos
Federales Transferidos de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico de forma actualizada y

de acuerdo con la periodicidad definida en la normatividad ap licable e integrada en el SRFT.

A través de la Matriz de In dicadores para Resultados (MIR) del FASSA, la Ejecutora reporta y
documenta la informacion de los Indicadores de forma homogénea, para monitorear y
evaluar el desempefio de las aportaciones del Fondo, de forma congruente, completa y
validada de acuerdo con el procedimiento establecido en la normatividad aplicable.

Los Informes SRFT/SFU se difunden en su portal de internet y en la Plataforma Nacional de
Transparencia.
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14. ¢La Ejecutora, cuenta con mecanismos documentados de transparencia y rendi cion
de cuentas?, y tienen las siguientes caracteristicas:

Caracteristicas SESVER Nivel Criterios
0 PESIMO
1. Los documentos normativos del Fondo estan La informacién que reporta
actualizados y son publicos, es decir, disponibles A 1 DEFICIENTE la Ejecutora, tiene una o
en la pagina electrénica en un | ugar de facil dos de las caracteristicas
acceso, anexe liga. establecidas
2. La informaciébn para monitorear el ?:g;::i);;’os cuenta C(:;;
desempefio del Fondo esta actualizada y es transparencia rendicién
publica, es decir, disponible en la pagina A 2 REGULAR d P Y d
electrénica y/o difundida en Redes Sociales, e cuentas, y tlener] 10s
detalle. de Ia_s caracteristicas
establecidas.
Ejecutora, cuenta con
3. Se cuenta con procedimientos para recibir y mecanismos de
dar t ramite a las solicitudes de acceso a la A 3 BUENO transparencia y rendicion
informacion acorde a lo establecido en la de cuentas, y tienen tres
normatividad aplicable, anexe proceso. de las caracteristicas
establecidas.
4. Se cuenta con mecanismos de participacion
ciudadana en el seguimiento del ejercicio de las A
aportaciones en los términos que sefiala la
normatividad aplicable, detalle.

Respuesta ejecutora:

SESVER

La Unidad de Acceso a la Informacion Pablica (UAIP) o Unidad de Transparencia coordina la publicacion de la las
obligaciones de transparencia por parte de las éarea s de SESVER en la Plataforma Nacional de Transparencia
(https:/www.plataformadetransparencia.orgmx/) 'y en el portal de transparencia de  SESVER
(https://Iwww.ssaver.gob.mx/transparencia/). La Direccion Administrativa publica, por su parte, el Programa Anua | de
Evaluaciéon PAE 2022 (https://www.ssaver.gob.mx/pae/programa -anual -de-evaluacion -pae-2022/).La Direccion de
Planeacion y Desarrollo publica en el Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT) los reportes de
avance de indicadores cargado s en el SRFT.

Evidencias:
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https://www.ssaver.gob.mx/pae/programa -anual -de-evaluacion -pae-

2022/https://consultapublicamx.plataformadetransparencia.org.mx/vut

web/faces/view/consultaPublica.xhtml#tarjetalnformativa

También puede consultarse en el aparta do de transparencia de SESVER:
https://www.ssaver.gob.mx/transparencia/1260 -2/ley875/fraccO5/Par de archivos en formato PDF, Solicitudes2022

1 y Solicitudes2022 -2 con la entrega de los reportes semestrales de solicitudes de informacién al IVAL
https://www .ssaver.gob.mx/transparencia/1260 -2/pciudadana/

Comentarios del Evaluador: Los mecanismos documentados del FASSA que la Ejecutora
presenta, este afio se pueden verificar que cumplen con la normativa correspondiente a
Transparencia y a la rendicion de cuen tas porque la informacion en cuanto a documentos
normativos, resultados de los servicios de salud con base a indicadores cuantitativos, reporte

de avances y demas informacion publica se encuentra actualizada en su portal de internet; la

cual es difundida p or la Direccion Administrativa y por la Direccion de Planeacion y
Desarrollo, bajo la coordinacion de la Unidad de Acceso a la Informacion Publica.

Ante la préxima entrega de la APE, es relevante que tengan evidencia de las publicaciones de

actas testadas de las Entrega -Recepcion que se hayan efectuado, en cumplimiento al Articulo

17 de la Ley Numero 336 para la Entrega  -Recepcion del Poder Ejecutivo y la Administracion
Puablica Municipal, previo ejercicios de testado de datos personales y revisiéon de la Uni dad de
Transparencia.

Publican los resultados de Contraloria Ciudadana, disponible en:
https://www.ssaver.gob.mx/transparencia/1260 -2/pciudadana/

No obstante no difunden el Progra  ma de Trabajo; Informes T rimestral y A nual que se entrega
ala CGE.

Se recomienda:

C Gestionar para que por Ejercicio Fiscal, en el apartado de Contraloria
Ciudadana, se publiqgue al menos el Programa Anual de T rabajo,
Informes T rimestrales y A nual, asi como los resultados que entregan a
la CGE, para fortalecer la trasparencia y difusién de los trabajo de
SESVER en materia de Participacion Ciudadana.
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15.- ¢ Como documenta la Ejecutora, los result ados del Fondo a nivel de Fin o Propdsito?

No procede valoracién cuantitativa.

Caracteristicas

¢Como documenta la Ejecutora, los resultados del Fondo a nivel de fin o propdsito? ¢La Ejecutora fue

Evaluada en el Estado en el PAE Tomo | de indi cadores y/o PAE Federal?, de haber sido Evaluadas en el PAE
tomo | de indicadores y/o PAE Federal, ¢Cuales fueron las recomendaciones? y especificar ¢Qué Aspectos
Susceptibles de mejora realizaron? ¢Cémo mide las necesidades sobre los recursos humanos y ma teriales

para la prestacion de los servicios de salud? Especificar ¢ Dispone de Encuestas de satisfaccion en materia de
servicios de salud? ¢Ha consultado el Médulo de indicadores de Ramo 33 del ambito social de CONEVAL

(Indicadores FASSA)? Comente. 1. Indicadores de la MIR federal. 2. Indicadores estatales. 3. Evaluaciones
Federales y/o Estatales. 4. Informes de mediciones sobre los servicios de salud en el Estado.
Respuesta ejecutora:
SESVER

Los resultados a nivel de fin y propdsito s e documentan en los reportes en el SRFT, sistema en el que se capturan
los indicadores para cada nivel de la MIR  -FASSA. Si, en el ejercicio 2022 se realiz6 una Evaluacion de Consistencia y
Resultados del Programa Presupuestario CDC.K.l.070.J Prevenciony A tencién de Emergencias Radioldgicas,
Sanitarias y Brotes en el Estado de Veracruz. Direccion de Proteccion Contra Riesgos Sanitarios. Mediante el analisis

de las plantillas de personal.* Analizar de nueva cuenta el informe de la evaluacién del programa pre supuestario.
* Solicitar asesoria y capacitacion a la Direccion de Planeacion y Desarrollo en materia de la Metodologia del Marco
Lagico.

* Con las herramientas de capacitacion adecuadas, se reestructurara la definicién del problema, causas, efectos,
objet ivos, cuantificacion y definicién de la poblacién potencial y a la matriz de indicadores de resultados.

* Se revisara de nueva cuenta el resumen narrativo de la matriz de indicadores de resultados en conjunto con la
Direccion de Planeacion y Desarrollo.

* En base al informe de resultados del PP, se identificaran los errores en cuanto a la construccién de los indicadores.
* Se solicitara asesoria y capacitacion a la Direccion de Planeacién y Desarrollo para la reestructuracion y escritura
de indicadores de d esempefio.

* Solicitar capacitacion para la escritura y estructuracion correcta de la justificacion.

* Revisar los manuales y procedimientos de seleccion de beneficiarios.

* Definir la poblacion y plantear la propuesta de documento.

* Generar una propuesta de mejora y someter la revision con la Direccién de Planeacion y Desarrollo.

* Alinear los indicadores de una manera clara, objetiva y sustentada con base a los lineamientos estipulados.

* Se evaluara la implementacion de nuevas tecnologias (redes sociales , plataformas digitales, encuestas
electrénicas, etc.) para la evaluacion de la satisfaccion de la poblacion objetivo desde el punto de vista de atencion
de emergencias sanitarias y brotes sanitarios, se recalca nuevamente que los padrones de atencion de e mergencias

relacionadas a la Central Nuclear de Laguna Verde son ce caracter de confidencialidad.

* Se realizara un diagndstico en conjunto con la Direccion de Planeacion y Desarrollo para la reescritura de las

metas de los indicadores, dicho analisis sera ejecutado desde el punto de vista de anteriores evaluaciones (PAE

2020 y PAE 2022), presupuesto operativo y normativa estatal y federal.

* Se reestructuraran las metas en conjunto con la Direccién de Planeacién y Desarrollo tomando en cuenta el

diagnéstic o aplicado.

Si, los resultados son a nivel global (suma de todas las entidades federativas).En el Médulo de indicadores del Ramo

33 no se presentan los indicadores estatales, Unicamente de la MIR -FASSA federal. En el Médulo de indicadores del
Ramo 33 no se presentan evaluaciones federales y/o estatales, Unicamente de la MIR -FASSA federal. En el Moédulo de
indicadores del Ramo 33 no se presentan los informes de mediciones sobre los servicios de salud, Gnicamente de la
MIR-FASSA federal. No. No se cuenta con u n sistema propio de encuesta. En el afio 2015 la Direccion General de
Calidad y Educacion en Salud (DGCES), disefio en conjunto con el Instituto Nacional de Salud Publica (INSP), la
Comision Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta Especialidad, la Encuesta de
Satisfaccion, Trato Adecuado y Digno.

La aplicacion de la encuesta debe realizarse en los Establecimientos de Atencion Médica del Sector Salud, por un

lado, el personal perteneciente a la Institucion (Monitor Institucional) y en forma paralela por el Aval Ciudadano.
Este ultimo cuenta con la GUIA OPERATIVA DEL AVAL CIUDADANO, Monitoreo Ciudadano como Método para
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fomentar la Participacion Ciudadana en la Transparencia y Mejora de la Calidad del Trato Digno, disefiada por la
Secretaria de Salud, Direccion General de Calidad y Educacién en Salud, la cual describe los elementos para
implementar la figura del Aval Ciudadano en las Unidades Médicas del Sector Salud, asi como las actividades que
comprenden el Monitoreo Ciudadano.

Evidencias:

1. MIR-FASSA 2022

2. Capturas de pantalla como evidencia de captura de los reportes en SRFThttps://www.ssaver.gob.mx/pae/wp -
content/uploads/sites/18/2022/07/Informe_de_Evaluacion_PP_070_PAE -2022_Firmado.pdf
https://www.ssaver.gob.mx/pae/wp -content/uploads/sites/18/2022/07/Informe_de_Evaluacion_PP_070_PAE -
2022_Firmado.pdf

Pagina 6Proyecto de Mejora PP
070_firmado.pdfhttp://sistemas.coneval.org.mx/SIMEPS/MIR.aspx?pldMatriz=22000456&pCiclo=2022&pRamo=12&
siglas=SALUD&nombre=Fortalecimiento%20de%20l 0s%20Servicios%20Estatales%20de%20Saludhttp://sistemas.conev
al.org.mx/SIMEPS/MIR.aspx?pldMatriz=22000338&pCiclo=2022&pRamo=33&&t=bhttp://sistemas.coneval.org.mx/SlI
MEPS/MIR.aspx?pldMatriz=22000338&pCiclo=2022&pRamo=33&&t=bhttp://sistemas.coneval.org.mx/SIME PS/MIR.a
spx?pldMatriz=22000338&pCiclo=2022&pRamo=33&&t=bhttp://sistemas.coneval.org.mx/SIMEPS/MIR.aspx?pldMatr
iz=22000338&pCiclo=2022&pRamo=33&&t=bh

Comentarios del Evaluador: La Ejecutora documenta los resultados del Fondo a nivel Fin y
Propdsito a travé s de su Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), que identifica de
manera resumida los objetivos de los programas que se realizan con el Fondo, incorporando

los indicadores de resultados y gestion que miden dichos objetivos. Anexan captura de
pantalla del SRFT y cuentan con el archivo en Excel como lo permite el Sistema y también
publican los reportes SRFT/SFU en su portal.

La Ejecutora recibié una Evaluacion de Consistencia y Resultados de la cual se le hicieron
cinco Recomendaciones como el implement ar el marco légico en su instrumento del PP,
corregir la inconsistencia en algunos de sus Indicadores, cumplir con los Proyectos de Mejora
de ejercicios anteriores, generar nuevos instrumentos que midan los beneficios del PP y
establecer mecanismos para la  definicion de metas de los Indicadores de acuerdo a la
normativa correspondiente, no estan disponibles los ASM en el Portal de SEFIPLAN, por lo que
SESVER debera hacer las gestiones necesarias en cumplimiento al Cédigo Financiero.

Las cinco R ecomendacion es fueron consideradas como Aspectos Susceptibles de M  ejora por
la Ejecutora, finalizandolas a finales de noviembre de 2022 al 100%.

Se mantiene la R ecomendacién a que la Ejecutora realice encuestas de satisfaccién con
respecto a los servicios de salud, r ecomendandole que las realice en pro de mejorar la
calidad y planeacién de los servicios de salud otorgados a la poblacion, puesto que la Unica
gue se ha realizado fue en el 2015, llamada Encuesta de Satisfaccion, Trato Adecuado y
Digno, por la Direccion G eneral de Calidad y Educacion en Salud, en conjunto con el Instituto
Nacional de Salud Publica, la Comisién Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud y
Hospitales de Alta Especialidad.

Los Indicadores de la MIR FASSA se documentan con las caratulas de captura que se o btienen
del SRFT y del SWIPPSS.Los indicadores estatales estan contenidos en el Presupuesto Basado
en Resultados distribuidos en Actividades Institucionales y Programas Presupuestarios.

Las Evaluaciones de la MIR FASSA se documentan ¢ on los reportes obtenidos del SRFT y en

los Reportes de Avances de Indicadores y Justificaciones, mediante oficio de envio de los
reportes a la SEFIPLAN.
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16. De acuerdo con los Indicadores Federales, y en su caso con los Indicadores
Estatales, ¢ Cuales han sido los resultados del Fondo en el Estado?

SESVER Nivel

Caracteristicas Criterios
0 PESIMO
1. Se dispone de MIR Federal y el avance en su Lo [r2iesilages GUe [Epaie
’ P y A 1 DEFICIENTE la Ejecutora , tiene una de las

) oy ; 0
LT CH LT O UV caracteristicas establecidas

Los indicadores que reporta
2 REGULAR la Ejecutora, tiene dos de las
caracteristicas establecidas

2. Se disponen de indicadores Estatales y/o A
Institucionales.

3. Los resultados de sus indicadores esta n
disponibles en portales oficiales y/o difundidos A
en Redes Sociales para fomentar la trasparencia
y difusion de los resultados.

4. Se presentan las Matri ces de indicadores ’ Los indicadores que reporta
emitidos de algun sistema oficial Federal y/o A 4 OPTIMO la Ejecutora, tienen todas las
Estatal. caracteristicas establecidas
Respuesta ejecutora:
SESVER

Para los indicadores estratégicos (Finy  Propdsito):

Con la aplicacion de los recursos del FASSA se logré una reduccion de 37.5% del indicador de Razén de Mortalidad
Materna (RMM) respecto a la meta programada. Este resultado se explica por la disminucion de defunciones
maternas causadas por COV D 19.

En el caso del indicador de Porcentaje de nacidos vivos de madres sin seguridad social atendidas por personal
meédico, se obtuvo un avance de 62.4% respecto a la meta, debido a que las mujeres sin seguridad social, no

optaron por tener una atenciond el parto en los Servicios Estatales de Salud, ya que en el ejercicio 2022 ain
prevalecia el miedo al COVID y con ello, el miedo de ir a un hospital (cualquiera que este sea).

Para los indicadores de bienes y servicios otorgados (Componentes):

El indicador de Médicos generales y especialistas por cada mil habitantes alcanzé un nivel de cumplimiento del
98.1%.

El indicador de Porcentaje de establecimientos que prestan servicios de atencion médica de los Servicios Estatales
de Salud acreditados con respecto d e los establecimientos susceptibles de acreditacion de cada entidad federativa,
se obtuvo un nivel de cumplimiento del 97.8%.

Para los Indicadores de actividad:

En cuanto a los Indicadores del Nivel de Actividad:

Las principales acciones que se llevarona  cabo para poder otorgar servicios de buena calidad, se realizan con los
recursos identificados en los 3 indicadores de Actividad, tanto los 2 de Gasto en Salud, donde se alcanzé un avance
por arriba del 100%.

En el indicador de atenciones para la salud se obtuvo un nivel de cumplimiento del 100% con relacion a la meta
programada.

Si, se cuentan con un total de 78 indicadores institucionales contenidos en el Programa Institucional de los

Servicios de Salud de Veracruz 2019 -2024.Los indicadores del POA, de lo s Programas Presupuestarios y Actividades
Institucionales se publican en el Portal de Transparencia de SESVER. Si, las matrices de los Programas
Presupuestarios asi como de las Actividades Institucionales del Presupuesto Basado en Resultados de los SESVER se
generan en el Sistema Integrador de Recursos Electronicos Gubernamentales, administrado por la Secretaria de
Finanzas y Planeacion del Estado de Veracruz.
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Evidencias:

Reporte MIR FASSA 2022_cuarto trimestre 2022.pdfGaceta Oficial del Estado No. Ext . 482 del 3 de diciembre de
2019, en la que se publicé el Programa Institucional de los Servicios de Salud de Veracruz 2019 -

2024 .https://www.ssaver.gob.mx/transparencia/1260 -2/ley875/fracc06/MIR PP CDC.K.I.070.J.pdf

MIR PP CDC.K.|.074.R.pdf

MIR PP CDC.K.1075.R.pdf

MIR PP CDC.K.I.079.R.pdf

MIR PP CDC.K.|.103.R.pdf

MIR PP CDC.K.|.104.R.pdf

MIR PP CDC.K.K.101.R.pdf

MIR PP CDC.K.U.097.R.pdf

Comentarios del Evaluador: SESVER reporta Indicadores de su POA, Actividades
Institucionales y  Programas Presupuestari os (442 | ndicadores), sin embargo, no son
exclusivos del FASSA y puede ser que las claves presupuestales tengan mezcla de recursos.

Se recomienda a la Ejecutora clasificar los Indicadores que miden el rendimiento de los
recursos del FASSA de los demas que complementan los recursos de SESVER, al momento de
publicarlos.

La MIR-FASSA contiene siete Indicadores exclusivos del FASSA, los cuales mostraron un
avance en la meta a nivel Fin, en el indicador de Raz6n de Mortalidad Materna de Mujeres sin
Seguridad S ocial, con una variacién porcentual de 20.42%. A nivel Propésito tuvo una
variacion negativa con respecto al afio 2021, de un 35.23% menos.

Otro Indicador a destacar es el de Porcentaje del Gasto Total del FASSA destinado a la
Prestacion de Servicios de S alud a la Persona y Generaciéon de Recursos para la Salud, a nivel
Actividad, que diferencia del afio pasado que no alcanzé a llegar al cumplimiento de meta, en

este afio fiscal a evaluar sobrepasé el cumplimiento de la meta con 134.8%, lo que refleja una

mal a administracion de los recursos.

SESVER dispone de una gran gama de Indicadores, que fortalecen la medicién del
desempefio , no obstante se debe cuidar la eficiencia programética del +/ - 10% y en caso de la
MIR FASSA el logro del fin y propésito fue menor al 100%.
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17. Desarrollar las siguientes preguntas exploratorias relacionadas a Evaluacién y
Auditoria para ampliar los resultados:

No procede valoracion cuantitativa.

Preguntas

En el caso de Evaluaciones ¢Participé en alguna evaluac ion externa, federal, estatal y/o interna? ¢Qué
instancia la realiz6? ¢Qué atencion se le brindd a las recomendaciones? ¢ Los resultados estan disponibles en

su Portal de Internet y/o difundido en Redes Sociales? En el marco del Control Interno ¢Ha practica do
evaluaciones y/o auditorias internas? ¢Quién las realiz6? ¢Qué atenciéon se les ha brindado a las
recomendaciones? En materia de Auditorias ¢ Cuantas fueron practicadas a los recursos 2022? ¢Cudales entes
fiscalizadores le realizaron Auditorias? ¢Qué resul tados importantes se obtuvieron? ¢Estan concluidas las
fiscalizaciones 20227 ¢Ha recibido algun inicio de procedimiento o sancion derivados de Auditorias? ¢Le
practicaron Auditoria de Control Interno del Fondo? ¢Qué ente fiscalizador? ¢Qué recomendaciones
derivaron? ¢Los resultados de Auditoria se difunden o transparentan en algin medio? Sefiale. En materia de
indicadores ¢Ha tenido evaluaciones a sus indicadores federales, estatales y/o institucionales? ¢Quién la

realiz6? ¢Qué resultados se obtuvieron? ¢Qué atencion se le brindo a las recomendaciones? ¢ Los resultados
estan disponibles en su Portal de Internet y/o difundido en Redes Sociales?

Respuesta ejecutora:
SESVER
La instancia que realiza las evaluaciones es la SEFIPLAN y de forma externa mediante Convenio de Colaboracion
Interinstitucional con la Instancia Técnica Independiente (ITI) que para el PAE 2022 tomo Il corresponde al Instituto
de Administracién Publica (IAP). Las recomendaciones del PAE se atienden en forma inmediata por las area s de

SESVER y los avances se observan en los Anexos IV y V, que nos indican cual es el porcentaje de avance de los ASM.
Los resultados estan disponibles en el Portal de SESVER micrositio Programa Anual de Evaluaciéon (PAE).Si. Con
fundamento en el articulo 28 fraccion VI y 46 del Acuerdo por el que se emite el Sistema de Control Interno para las
Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz, en el afio 2022 la Coordinacion del Sistema

de Control Interno, aplico el Andlisis General del E stado que Guarda el Ente, y el Andlisis de Componentes y
Principios en el Ente. AUn no se practican revisiones a los recursos del ejercicio fiscal 2022; sin embargo, el
Organismo atendié 30 revisiones a diversas fuentes de financiamiento en el ejercicio 20 22.El Informe del Resultado
de la Auditoria 1857 FASSA 21, sefiala en su Dictamen, lo siguiente: La Auditoria Superior de la Federacion reviso

una muestra de 6,281,584.2 miles de pesos, que representd el 84.9% de los 7,396,875.5 miles de pesos
transferidos al Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave mediante el Fondo de Aportaciones para los
Servicios de Salud; la auditoria se practico sobre la informacion proporcionada por la entidad fiscalizada, de cuya
veracidad es responsable. Al 31 de dici  embre de 2021, el Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave no
habia pagado el 6.1% de los recursos transferidos y, al 31 de marzo de 2022, alin no habia pagado el 0.2% de los

recursos transferidos. En el ejercicio de los recursos, el Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave
registré inobservancias de la normativa, principalmente en materia de servicios personales, que generaron un
probable dafo o perjuicio o ambos a la Hacienda Publica Federal por un importe de 615.1 miles de peso s, el cual

representa el 0.1% de la muestra auditada; las observaciones determinadas derivaron en la promocion de las
acciones correspondientes. En conclusion, el Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave realizo, en
general, una gestion razon able de los recursos del fondo, excepto por las areas de oportunidad identificadas para
mejorar la eficiencia en el uso de los recursos. El Informe del Resultado de la Auditoria 1857 FASSA 21, sefiala lo
siguiente: Una vez analizadas las evidencias document ales proporcionadas por la entidad fiscalizada, relativo a cada
respuesta del Cuestionario de Control Interno y aplicado el instrumento de valoracion determinado para la revision,

se obtuvo un promedio general de 82.0 puntos de un total de 100.0 en la eval uacion practicada por componente, lo
que ubica a los SESVER en un nivel alto. En razén de lo expuesto, la Auditoria Superior de la Federacion considera
que la entidad fiscalizada dispone de estrategias y mecanismos de control adecuados sobre el comportamie nto de

las actividades que se realizan en la operacion, los cuales garantizan el cumplimiento de los objetivos, la
observancia de la normativa y la transparencia, lo que le permite tener un sistema de control interno fortalecido,
que consolida la cultura e n materia de control y la administracién de riesgos.

Evidencias:
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https://www.ssaver.gob.mx/pae/programa -anual -de-evaluacion -pae-2022/https://www.ssaver.gob.mx/pae/Se
anexa el Analisis General del Estado que Guarda el Ente, Andlisis de Componentes y Pr incipios en el Ente y acta de la

Cuarta Sesion Ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional, celebrada el 24 de noviembre de 2022.Se

anexa Minuta de la Reunién del Grupo de Trabajo del Sistema de Control Interno de fecha 23 de enero de

2023.Fo rmato del Portal de Transparencia Art 15 fracc . XXIV

https://www.legisver.gob.mx/leyes/LeyesPDF/ TRANSPARENCIA290916.pdfFormato del Portal de Transparencia Art

15 fracc . XXIV Informe del Resultado de la Auditoria 1857 a los Recursos de FASSA, Cuenta Publica 2021NO APLICA
Informes de evaluacién del Organo Interno de Control de SESVER Oficios mediante los que el OIC envia los Informes

de Evaluacion Informes de evaluacion del Organo Interno de Control de SESVER Oficios y respuesta a
recomendaciones de la Direcc i6n de Planeacion y Desarrollo con los que se envia la respuesta a las

recomendaciones del OIC.NO APLICA

Comentarios del Evaluador: La Ejecutora menciond que participo en la Evaluacion de Fondos
Federales del Ramo General 33 del Ejercicio Fiscal 2022, po r parte de la SEFIPLAN, cuyos
resultados estan publicados en su Portal de Internet, con el seguimiento a los Proyectos de
Mejora correspondientes. En el Marco de Control Interno, de la Evaluacion del Analisis
General del Estado que guarda la Secretaria de Salud de Veracruz, la Ejecutora tuvo 53
puntos de 68, representando el 78% de cumplimiento, porcentaje menor al 87% que obtuvo

en el 2021; y de la Evaluacion del Analisis de Componentes y Principios en la Secretaria de
Salud y SESVER obtuvo 139 puntos de 1 80, representando el 77% de cumplimiento, tres
puntos porcentuales menos al 2021. Los aspectos susceptibles de Mejora que surgieron de
ambos Analisis estan a cargo de cumplirse por la Direccién Administrativa y el OIC de la
Secretaria de Salud y de SESVER en el ejercicio 2023.

La Ejecutora aln no inicia fiscalizaciones y no presentd auditoria en el 2022, los resultados

que presenta son del anterior afio fiscal que hacen hincapié en la irregularidad en el manejo

de los recursos transferidos afectando su ren dimiento con deuda a la Hacienda Publica
Federal, generando que se abra un expediente de investigacion a los servidores publicos; no
obstante tuvo una calificacion de 82 puntos de 100 en Control Interno.

La Evaluacion de Calidad y C onsistencia de Indicado res arrojé que de los cuatro Programas
Presupuestarios con un total de 841  ndicadores, 16 denotan mala planeacion al sobre pasar la
meta y al no poder llegar a ella; por lo cual la Ejecutora, a través de un oficio, acept6 atender

las Recomendaciones pertin entes en el ejercicio 2023.

La fiscalizacion esta en proceso en este mes de mayo mediante la Auditoria 1919
denomi nBoddp dedAportaciones para los Servicios de Salud G por lo que la Ejecutora
debera atender los resultados derivados de ella.

Informe Evaluacion Especifica de Desempe flo FASSA/PAE 11 | 102




VERACRUZ %5, GEFIDLAN | SUBSEP

. @
e il 5] O
Estatal de Planeacion ey 2

o Secretaria de Finanzas Subsecretaria de Planeacion
DEL ESTADO ’ s Yy Planeacion

18. Respecto al PAE Tomo II: ¢Cuantas recomendaciones atendid a través de Acciones de

Mejora? ¢Cual es el avance de cada una de las Acciones de Mejora? ¢ Tienen Acciones de

Mejora pendientes de atender de otros Ejercicios de evaluacién previos al 20227 ¢Est an
Publicados por Ejercicio Fiscal sus Proyectos de Mejora y Avance en su Portal Oficial de

Internet? En el caso de SESVER ¢Cual ha sido del beneficio y/o apoyo el Informe de
Seguimiento emitido por la Contraloria General del Estado? ¢Para qué ha utilizado dichos
Informes? ¢, Su OIC emite algin Informe de seguimiento? De ser positivo anéxelo.

Caracteristicas SESVER Nivel Criterios
0 PESIMO
La Ejecutora, cuenta con
. . informacién de sus Acciones
1. Recomendaciones atendidas en 2022, fueron A 1 DEFICIENTE de Mejora y tienen una de

del 60% o mas. P
las caracteristicas

establecidas en la pregunta.

La Ejecutora, cuenta con

2. No hay Acciones de Mejora pendientes de informacié n de sus Acciones
atender de otros Ejercicios de evaluacion previos A 2 REGULAR de Mejora y tienen dos de
al 2022. las caracteristicas

establecidas en la pregunta.

La Ejecutora, cuenta con

3. Estén publicados en sus Portales Oficiales de informacién de sus Acciones
Internet por Ejercicio Fiscal sus Proyectos de A 8 BUENO de Mejora y tienen tres de
Mejora y respectivos avances. las caracteristicas

establecidas en la pregunta.

4. Que estén elaborados en SSPMB Version 2.0,

turnados a SEFIPLAN y enviados a su Organo A
Interno de Control y Contraloria General del
Estado.

Respuesta ejecutora:

SESVER

Del PAE 2022 Tomo Il se atendieron 9 recomendaciones. De acuerdo con el Anexo IV del Sistema de Seguimiento de
Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB) del PAE 2022 Tomo Il

ASM 1-2-3-4-y 5 estan al 100%

ASM 6y 8 al 90%

ASM 7 al 70 %

ASM9 al 100 %

Si, del PAE 2021 Ejercicio Fiscal 2020.Si, estan publicados los Proyectos de Mej ora desde el PAE 2014 hasta el PAE 2022 en
el Portal de SESVER micrositio del Programa Anual de Evaluacién los avances se dan a conocer en los anexos IV y V.NO
TENEMOS CONOCIMIENTO. Existe el ASM 4 del PAE 2021 Tomo Il. Si, estan publicados los Proyectos de Mejora desde el
PAE 2014 hasta el PAE 2022 en el Portal de SESVER micrositio del Programa Anual de Evaluacion los avances se dan a
conocer en los anexos IV y V.

Evidencias:

https://www.ssaver.gob.mx/pae/programa -anual -de-evaluacion -pae-2022/https:/ /www.ssaver.gob.mx/pae/programa -
anual -de-evaluacion -pae-
2022/https://www.ssaver.gob.mx/pae/https://www.ssaver.gob.mx/pae/https://www.ssaver.gob.mx/pae/programa -anual -
de-evaluacion -pae-2022/https://www.ssaver.gob.mx/pae/programa -anual -de-evaluacion -pae-

2022 /https:/lwww.ssaver.gob.mx/pae/https://www.ssaver.gob.mx/pae/programa -anual -de-evaluacion -pae-2022/
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Comentarios del Evaluador: De la Evaluacién anterior se hicieron 13 R ecomendaciones y
acept6é 9, de las cuales al momento de esta E valuacion ha atendido 6 vy le falta por concluir 3
Acciones de Mejora, no obstante, la fecha de término es a lo largo del afio 2023.

Por otra parte, la Ejecutora publica sus Aspecto s Susceptibles de Mejora en su P ortal de
internet y cumplen con el formato SSPMB Version 2.0.

LA Ejecutora no tiene Aspectos Susceptibles de Mejora pendientes por cumplir del afio fiscal
2020 y 2021, segun lo emitido en el Informe de Seguimiento turnado por la Contraloria
General del Estado.

Nota: Cabe destacar que las respuestas de la Ejecutora plasmad as en las
tablas para el andlisis, son concentrados globales y quien necesite
consultar todas las respuestas completas proporcionadas, necesitara
descargar los repositorios con la informacién que entregé SESVER para

dicho fin, que se encuentra al final del presente Informe.

Comentarios Generales del Evaluador al apartado 5. Resultados Generales
Anexo A. Criterios Técnicos para la Evaluacién: la Norma para establecer el
formato para la difusion de los resultados de las evaluaciones de los recursos
federales ministrados a las entidades federativas, en su numeral 15 menciona, entre
otras cosas, que a efectos de determinar los TdR’s, los entes publicos podran
considerar los elaborados por el CONEVAL y la SHCP, al respecto, la Coordinadora
de la Evaluacion (SEFIPLAN) utiliza como base las Metodologias de Evaluacion de
los Fondos que Integran el Ramo General 33 de dicho Consejo, sin embargo, estos
datan del aflo 2017, por lo que el cuestionario modelo ha sido aplicado en diversas
Evaluaciones lo que ha ocasionado recurrentes Recomendaciones de los
evaluadores, los cuales en algunos casos, se han atendido a través de Aspectos
Susceptibles de Mejora, que pueden estar concluidos o en proceso de conclusiéon y
en los casos donde las Ejecutoras no han aceptado atender la Accion de Mejora
recomendada, por argumentar de que disponen de evidencia de su cumplimiento, es
por atribuciones, la Contraloria General del Estado, quien debe revisar si
efectivamente esa evidencia documental prueba la existencia de que las
Recomendaciones estan atendidas.

Para evitar ser recurrente en duplicar las Recomendaciones con las de Evaluaciones
anteriores, exclusivamente en este apartado, solo se han emitido comentarios y
sugerencias, para que las Ejecutoras evaluadas atiendan las Recomendaciones
emitidas en los apartados de Descripcion del Fondo y el Cuestionario Inédito de
Desempefio de este Informe, cuyo cumplimiento a través de Aspectos Susceptibles
de Mejora fortalecera las areas de Debilidades y Amenazas detectadas para
convertirlas en Fortalezas u Oportunidades para el Fondo.
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Es inminente que CONEVAL y la SCHP debe actualizar los TdR’s con los cuales los
Estados adecuan los propios y es imprescindible que emitan nuevos instrumentos de
conformidad a méas tipos de Evaluaciones que sefialan los Lineamientos Generales
para la Evaluacion de los Programas Federales de la Administracion Publica Federal,
para evitar ser repetitivos en los resultados de las Evaluaciones.

El Estado de Veracruz complementa los instrumentos de CONEVAL con
herramientas inéditas que permiten llegar a otros resultados y disponer de
informacion actualizada conforme la operacion vigente de los Fondos Federales,
como lo fue en este caso el Cuestionario de Desempefio inédito y la Guia para la
Elaboracion de un video sobre la Operacion de los Fondos, que permitieron que las
Ejecutoras Evaluadas narraran el desempefio de los recursos del ejercicio evaluado.
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6. Resultados Cuestionario de Desempefio

Se reviso la Organizacion Administrativa de la Ejecutora, identi ficandose que
la Estructura Orgénica se actualizé en enero de 2016 vy la autorizd la
Contraloria General del Estado (CGE) disponen del Reglamento Interno de la
Secretaria de Salud de agosto de 2014 y del Reglamento Interior y Estru  ctura
de SESVER de fecha 30 de n oviembre de 2016, no obstante, no contienen
funciones y/o atribuciones sobre el manejo, operacion, reporte o cualquier
actividad relacionada al Fondo ; y respecto a los Manuales Administrativos
datan del afilo 2016 y se identifica que desarrollaron com 0 parte de un
Aspecto Suscepti bl e Manual deMPBrpceso adel &dndo e
Aportaciones para los Servicios de Salud § en el afio 2019, con procesos de:
Planeacion y Gestion del Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud
(FASSA); Presupuestacion y Ejercicio del Fondo de Apo rtaciones para los
Servicios de Salud (FASSA) y Evaluacién de la Matriz de Indicadores de
Resultados MIR -FASSA, por lo que por ser Unico en su tipo significa una
Fortaleza de SESVER y debera fortalecerse difundiéndolo constanteme nte en
redes sociales y entre el personal a cargo del Fondo.

Sin embargo , aun cuando la Organizacion Administrativa haya funcionado
durante la presente administracién 2019 -2024, la Secretaria debera analizar
si ante la préxima conclusién de la Administrac ion Pablica Estatal, es viable
una actualizacion que considere los cambios o lineas en la politica nacional,
estatal y de la normativa de salud.

SESVER independientemente de actualizar o no su Organizacion
Administrativa, debe promover la actualizacion d e su Reglamento Interno
debidamente alineado a la Estructura Orgénica y las funciones en los
Manuales Administrativos pri nci paMan@alndé Brocesbd deld~ondo de
Aportaciones para los Servicios de Salud 6 .

Se recomienda:

C Actualizar su reglamentaci 6n interna, considerando las areas,
atribuciones y funciones acorde a las necesidades del Fondo evaluado ,
garante del orden, con un conjunto de reglas con las cuales regirse en
el ambito de las atribuciones de las areas que conforman la Secretaria
respecto al FASSA
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La Ejecutora no pudo detallar el nimero de person al exacto que interviene en

el manejo, operacion, reporte o cualquier actividad relacionada al FASSA; no
establecio si hubo rotacion de personal relacionado al Fondo y como afectan

los cambios de funcionarios a cargo del manejo, operacion, reporte o
cualquier actividad relacionada al Fondo; SESVER debera implementar
estrategias para identificar al personal relacionado al Fondo, no obstante , que
es una de las Secretarias mas grandes del Estado, en virtud de que en temas
de Auditoria y Evaluacién se deben de reportar.

Respecto a las necesidades identificadas en materia de capacitacion
identificaron las siguientes: Fiscalizacion de Fondos Federales del Ramo
General 33; Monitoreo y Evaluacion de los F ondos de Aportaciones Federales;
Metodologia de Evaluacion para la Politica Publica y Disefio de Indicadores
para el Desarrollo Social con estricto apego al PND y PED. Por lo que se
sugiere a SESVER de asi considerarlo, solicitarle a la Subsecretaria de
Planeacion que gestione la realizacion de los mismos.

Los Sistemas utilizados para la coordinacion de acciones en materia de
planeacion, programacién y presupuestacion con la Secretaria de Salud
Federal, SESVER cuenta con el Sistema Web de Integracion Progr amatica
Presupuestal de la Secretaria de Salud (SWIPPSS) y para el reporte de los
resultados del FASSA se utiliza el Sistema de Recursos Federales Transferidos
(SRFT) de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), actualmente se
tiene al sistema de recursos financieros (SIREFI), el cual no se encuentra
armonizado, por lo que la informacién referente a los formatos de la Ley
General de Contabilidad Gubernamental y de la Ley de Disciplina Financiera,

se elaboran de forma manual con la informacién que emite el SIREFI, en 2023
se esta en el proceso de migracién al sistema SIGMAVER el cual fue disefiado

por el ORFIS para el cumplimiento de la normatividad. SESVER debe
desarrollar bases de datos o un Sistema Interno que homologue la
informacion a reportar e xternamente del Fondo.

Respecto a si disponen de un Plan Autorizado de R ecuperacion de Desastres
gue incluya bases de datos, software y hardware, que evite perdida de
informacion por vulneracion al Fondo, SESVER informo que tiene Pruebas de
Restauracion d e Bases de Datos y Bitacora de respaldos, sin embargo, no es
un documento forma | que pruebe la existencia del p  lan y por la vulneracién
del afio pasado, la Ejecutora debera concluir el Aspectos Susceptible de
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Mejora derivado de la R ecomendacion del afio pasa do en mat &neéla de
marco del SICI/COCODI: Elaborar y/o fortalecer Plan(es) de recuperaciéon de

desastres y de continuidad de la operacién para los sistemas informaticos

(que incluya datos, hardware y software criticos, personal y espacios fisicos)

asociados a los procesos o actividades por lo que se da cumplimiento a los

objetivos y metas de la institucidn; autoevaluar la efectividad de Plan(es) de

recuperacion de desastres y de continuidad de la operacion para los sistemas

informaticos ante una vulnera  cién grave 0 .

No acreditaron con actas de sesiones y evidencia documental, la operacion

del Comité de Tecnologias de la Informaci  6n, aun cuando manifiestan que | a
dependencia actualmente forma parte del Comité de Tecnologias de la
Informacion y Comunicaci ones del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz,
publicado en G.O.E. de fecha 21 de abril de 2021 num. Ext. 158, sin
embargo, disponen de la difusion de su Politica Informética , por lo que con la
operacion del SICI/COCODI se debera trabajar en dicho Contro | Interno como
parte de los componentes Yy principios que prevé este tipo de informaci 6ny
gue fortalecera al Comité de Tecnologias de la Informacion.

La Ejecutora publica todo lo relacionado la Fondo en su Portal de Internet y
dispone de Redes Sociales, | as cuales puede utilizar para transparentar las
principales acciones efectuadas con recursos FASSA, no obstante, deb eran

atender las sugerencias y R ecomendaciones realizadas en el apartado de la
revision de su Portal.

En torno a la obligatoriedad de la ca rga en SFU/SRFT, SESVER manifiesta que
recibi6 comentar ios derivado de la revision de | ndicadores en los
relacionados a Razon de Mortalidad Materna de Madres sin Segurida d Social
(RMM) y Porcentaje de N acidos Vivos de Madres sin S eguridad Social
atendidas por personal médico (NV) , en ambos Indicadores les solicitaron
revisar el denominador, ya que habia diferencias en los datos, situacién que

fue atendida, sin embargo, no recibieron capacitacién sobre el SRFT/SFU, por
lo que se comenta que la SHCP dispone d e tutoriales y algunos cursos
virtuales; se sugiere a SESVER que el personal relacionado al reporte de la MIR
consulte los tutoriales disponibles en:

https://www.transparenciapresupue staria.gob.mx/es/PTP/RFT
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SESVER noevalla el desempefio del personal que reporta n y manejan el
Fondo, por lo que Recursos Humanos debe implementar algin mecanismo y
apoyarse en el SICI/COCODI. Se recomienda:

C Desarrollar un Reporte de Resultados  -cuidando la confidencialidad de
los trabajadores - del desempefio del personal tanto de base como de
confianza u otra contratacion relacionado al manejo del FASSA , con
fines informativos y de toma de decisiones, que pueda fortalecer el
SICI/COCODI como parte de los componentes y principios o que oriente
a implementar mejoras en dicho desempefio.

Respecto al Control Interno del Fondo SESVER reportd: 4 Sesiones Ordinarias
del COCODI; 3 Reuniones de Trabajo; 4 Actas del COCODI; 3 Minutas del
Grupo de Trabajo; 4 Informes  del COCODI/SICI y un Program a de Trabajo de
Control Interno . Aplicé un analisis general del estado que guarda el Ente y un
andlisis de los componentes y principios del ente, del 04 al 22 de julio de

2022; presentd en la Primera Sesion Ordinaria del COCODI la Matriz de
Gestion de Riesgos y respecto a si dispone de un Cadigo de Etica y Conducta
actualizado con un proceso para las denuncias de actos contrarios a la ética o
conducta informan que es competencia de la DPD, por lo que SESVER debe
preguntar a las areas responsables de la informacion y consensuar los
resultados que presentara como Secretaria, en virtud de gue la Evaluacion no
es a las Areas si no a la Secretaria que maneja el Fondo.

El Comité de Control y Desempefio Institucional, esta Integrado por 7
servidores publicos: Presidente del COCODI; Secretario Técnico; 2 Vocales; 1
Vocal de Vigilancia; 1 Vocal de Riesgos y 1 Vocal de Etica, para la ejecucion

de las actividades, participan todas las areas de los Servicios de Salud de
Veracruz, el Organo In terno de Control y organismos descentralizados.

La Contraloria General del Estado (CGE) a través del Organo Interno de
Control de la Secretaria de Salud y los Servicios de Salud, proporcioné
capacitacion en materia de Control Interno; las Actas de las Ses iones del
Comité de Control y Desempeiio Institucional son publicadas en el apartado

de Transparencia Proactiva de la Pagina Oficial de la Secretaria de Salud y los
Servicios de Salud de Veracruz, sin embargo los resultados de las actividades

no se difunden
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De los recursos FASSA, se recibieron en tiempo y forma segun el calendario,
ademas en la cuenta bancaria del organismo, se generd un importe de
$61,034,338.79 de rendimientos financieros, que fueron registrados como
ampliacion por rendimientos, que fuer on utilizados para el objetivo del
Fondo, ademas el importe reintegrado a la TESOFE fue de $86,363.00 por
concepto de rendimientos financieros.

En materia de Evaluaciones, SESVER participé en la Ficha de Desempefio del
FASSA realizada por CONEVAL en el Estado, adicional a que es
consideradamente en el PAE 2023 Estatal Tomo II, correspondiente a los
recursos FASSA, también participd6 en el Tomo | de Programas
Presupuestarios con una Evaluacion de Consistencia y Resultados del
Programa Presupuestario CDC.K.1.O  70.J Prevencion y Atencion de Emergencias
Radioldgicas, Sanitarias y Brotes en el Estado de Veracruz, por lo que las
Recomendaciones emitidas de dichas  Evaluaciones coadyuvara a la mejora de
la gestion de los recursos.

SESVER debera atender los comentario s sobre el seguimiento Aspectos
Susceptibles de Mejora y debera gestionar con SEFIPLAN la publicacién de
dichos resultados y del respectivo seguimiento, como lo establece la Ley.

Es relevante que todos los C omentario s y Recomendaciones de la vulneracion
a la parte tecnoldgica de SESVER del afio pasado y que plantearon como
Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM), como acciones de Gestion, la
Ejecutora realmente los desarrolle y trabaje desde el SICI/COCODI para lograr
resultados e implementaciones importantes gue realmente fortalezcan los
componentes y principios del SICI para no repetir tal situacion. Ademas es
relevante ir emitiendo Manuales, procedimientos y politicas que refuercen las
implementaciones realizadas.

Los recursos estan siendo auditados en el mes de mayo mediante la Auditoria

n¥.mer o 1919 d e Rooduide #Apbdaciooes para los Servicios de

Saludo , qgque realiza |l a Auditorza Superior de
la Cuenta Publica 2022, por lo que una vez que concluyan los procesos, la

Eecutora debera atender cualquier asunto relacionado a la fiscalizacion.
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7. Video Presentacion

Las Ejecutoras elaboraron un Video de acuerdo a las especificaciones emitidas
en el TdR, desarrollando su creatividad a estilo libre para informar al
Evaluador y la ciudadania veracruzana los resultados de la operacion del
Fondo en el Ejercicio Fiscal 2022 y puede ser consultado en:

http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/transparencia/transparencia -
proactiva/financiamiento  -y-seguimiento -de-programas -de-
desarrollo/evaluaciones -a-fondos -federales -2023/

8. Conclusiones

En el afio de 1 998 se crea el Ramo General 33 y uno de los ocho Fondos
corresponde al FASSA, el cual conforme al Articulo 134 CPEUM se debe
eval uar, p or Predrama Anaah de é€Valuacion (PAE) 2023 de la
Administracién Publica Estatal de Veracruz de Ignacio de la Llave, Tomo II:
Evaluacion de Fondos Federales del Ramo General 33 al Ejercicio Fiscal 2022 0,
denominado PAE 11, se establecido realizarle a los recursos 2022 una
Evaluacion Especifica de Desempefio a través del IAP Veracruz, Instancia
Técnica Independiente (ITl), segun el Convenio de Colaboracion
Interinstitucional Bianual 2023  -2024 firmado con la SEFIPLAN, para dicho fin.

El FASSA se evalué conforme al orérmino de Referencia (TdR), para la
realizacion de la Evaluacion Especifica de Desempefio del Fondo de
Aportaciones para los Servicios de Salud (FASSA) , al Ejercicio Fiscal 2022 del
Programa Anual de Evaluacion (PAE) 2023, Tomo Il: Evaluacion de Fondos
Federales del Ramo General 33 § emitido el 31 de enero del afio en curso
aplicable a la Secretaria de Salud de Veracruz.

El monto de este Fondo se determina en el PEF y con estos recursos se deben
destinar a los siguientes propositos: i) organizar, operar, supervisar y evaluar

la prestacion de los servicios de salubridad; ii) coadyuvar a la consolidacion y
func ionamiento del Sistema Nacional de Salud, y planear, organizar y
desarrollar sistemas estatales de salud; iii) formular y desarrollar programas
locales de salud, en el marco de los sistemas estatales de salud y de acuerdo
con los principios y objetivos del Plan Nacional de Desarrollo; iv) llevar a cabo
los programas y acciones que en materia de salubridad local les competan; y
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v) elaborar informacion estadistica local y proporcionarla a las autoridades
federales .

El Articulo 29 de la Ley de Coordinacion Fi  scal (LCF) establece que los
Estados y la Ciudad de México recibiran los recursos econdémicos que los
apoyen para ejercer las atribuciones que en los términos de los Articulos 3 °,
13y 18 de la Ley General de Salud (LGS)les competan y las transferencias s e
realizaron de conformidad con lo sefialado en el Acuerdo por el que se da a
conocer a los Gobiernos de las Entidades Federativas la Distribucion y
Calendarizacion para la ministracion durante el Ejercicio Fiscal 2022.

El objetivo principal del FASSA cons iste en prestar los servicios de salud a la
poblacion abierta, aquella que no se encuentra incorporada en ningun
régimen de seguridad en salud, mediante la implementacion de mecanismos
que apoyen las actividades de proteccion contra riesgos sanitarios; la
promocion de la salud y prevencion de enfermedades; la mejora en la calidad

de la atencion y la seguridad en salud, asi como el abasto y la entrega
oportuna y adecuada de medicamentos.

El FASSA esta vinculado directamente con alguno de los derechos social es
definido en el A rticulo 6 de la Ley General de Desarrollo Social (LGDS) el
derecho a la salud en México emana de la CPEUM, que en su Articulo 4 °

establece que toda la poblacion mexicana tiene derecho a la proteccién de la
salud, este reconocimiento del  derecho esta alineado con marcos normativos
internacionales en la materia, asi como con los compromisos adquiridos por

el Estado al ratificar los distintos tratados sobre derechos humanos,
asimismo, la norma establecida en la LGS establece el elemento bas e que
debe ser garantizado por el Estado para que toda persona pueda ejercer su
derecho constitucional a la proteccion de la salud, por lo que el Fondo tiene

ya definidas sus formulas de asignacién de recursos en la LCF.

El presupuesto total apr obado a nu estro Estado ha sido creciente, no
obstante, FASSA es uno de los Fondos que mas recursos se le aprueba con
respecto al resto del Ramo  General 33, tan solo en el Ejercicio Fiscal
evaluado, al FASSA se le aprobaron 7,944.1 Mdp; los r ecursos t otales de
SESVER fueron por: $18,666,731,414.48 de los cuales de FASSA
correspondieron $8,122,608,035. 00, equivalente al 43.51% del total de sus
ingresos y la Ejecutora informé en la presente Evaluacion que los recursos del
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Fondo fueron ministrados en tiempo y forma. El g asto por Capitulo, en el
caso de SESVER fue en los Capitulos 1000, 2000, 3000; 4,000, 5000y 7,000.
Respecto al presupuesto para el ejercicio fiscal 2022 a SESVER se le aprobo6
un importe de $7,534,063,770.00, modificandose a $8,122,608,035.01 y
ejerciendo un total de $8,126,518,834.5 provenientes del FASSA, originando

un sobre ejercicio presupuestal  de $3,910,799.49, con los cuales se le pagd a
personal correspondiente a Oficinas Centrales y 77 Unidades Administrativas,

por un monto total de $6,143,194,429 .83; personal de base
$5,896,428,402.31; por contrato $ 206,293,025 .22 y personal de confianza
$40,473,002.31.

Asimismo, el presupuesto total ejercido por nivel de atencion fue de
$6,198,969,984.24, integrado de la siguiente manera: primer nivel
$3,253,19 1,348.44; segundo nivel $1,959,057,087.00 y tercer nivel
$986,721,548.80, en 207 Municipios de los 212 que conforman el Estado

La MIR Federal 2022, fue reportada en el Portal Aplicativo de la SHCP en el

SRFT, como se observa hay incumpl imiento y sobrecum plimiento de
Indicadores, los cuales segun la Ejecutora el s  eguimiento lo da la SHCP en lo
Federal y la SEFIPLAN a nivel Estatal . Lo ideal es que un Indicador se cumpla

en un +/ - 10% de lo programado para cumplir con la eficacia pro gramatica

(debe elegirse si el | ndicador se refiere al porcentaje de eficacia para cumplir

las metas que pueden ser programadas 0 son susceptibles de u n calculo muy

aproximado). Los| ndi cadores de ORaz-n de Mortalidad
sin Seguridad Soci al o0doyvivas Bemadresrsin segueidacd e nac i
soci al atendi das p o,rpor puempsriancia &l semi@dicadoreso6

Estratégicos correspondientes al ~ Fin y Propdsito se deben establecer medidas
de control que garanticen su Optimo cumplimiento; la Ejecutora debe
implementar controles  que mitiguen el aumento en el |  ndicador de dRazoén de
Mortalidad Materna 0y controlar el comportamiento del Indicador de gasto del
FASSA destinado a la prestacion de servicios de salud a la comunidad, el cual
presenta un comportamiento irregular, que observo la Federacion y se
refrenda en el Estado.

Una fortaleza identificada en SESVER es que adicional a la MIR Federal FASSA
dispone del reporte de 2251 ndicadores que miden las tareas sustantivas de la
Secretaria y aun cuando no estan ligadas totalmente a los recursos FASSA,
con las acciones emprendidas se beneficia al Fondo. Respecto al
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cumplimiento se detecta en varios Indicadores , falta de eficacia programaética,
ocasionando incumplimientos o0 sobrecumplimientos de las metas
programada s, situacion que se debe cuidar al realizar la programacion inicial

de los mismos .

El afio pasado, el IAP Veracruz, identificé que no se podia acceder al sitio web
oficial, imposibilitando toda consulta relacionada a transparencia y dif usion
de la Secretaria, por lo que en la presente Evaluacion no hubo ninguna
eventualidad, por lo que se revis6 el Portal para algunos andlisis que
conforman el Informe Final.

A SESVER le falta por concluir 3 Acciones de Mejora de la Evaluacion anterior,

no o bstante, la fech a de término es a lo largo del afio 2023, por lo que
deberan dar seguimiento a lo pendiente de concluir y reportarlo en el Anexo

V del SSPMB Version 2.0, cargando el soporte documental, para que la CGE
pueda hacer las revisiones pertin entes; en los Informes de Seguimiento de
ASM del PAE 2020 y 2021, emitido por la CGE, SESVER no tiene pendientes de
reportar.

SESVERcuentan con objetivos especificos para la proteccion y promociéon de

la salud, asi como la prevencion de la enfermedad, como objetivos que toda
sociedad debe aspirar lograr, teniendo en cuenta las necesidades de todos

los veracruzanos con independencia de edad, sexo, condiciébn social o
econOmica, y las costumbres culturales, sociales y religiosas que puedan
existir; el Programa Operativo Anual 2022 de SESVER, se encuentra
desagregada la informacion de los Indicadores correspondientes a las metas

a cumplir, establecidas por las Unidades Administrativas de SESVER, adicional

a la MIR, Programas Presupuestarios y Actividades Institucionales que
reportan , por lo que se refuerza el seguimiento al desempefio a través de
Indicadores; la Ejecutora documenta el destino de las aportaciones y elabora

un Informe Anual de Resultados de su POA, no obstante, lo importante sera
gue SESVER disponga de un PAT exclusivo del Fondo con su respectivo
Informe Anual de Resultados, que permita verificar si lo planeado fue
efectuado y que detalle posibles desviaciones a la programacion inicial.

SESVER no tiene un sistema interno que permita la conciliacion de la
informacion ant es de ser reportada a Sistemas Estatales y/o Federales;
asimismo, que permita ser alimentado desde todas las areas que participan
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en el manejo del Fondo, por lo que el reto es desarrollar a través de su Area

de Tecnologias de la Informacion o cualquier otr o medio , desarrollar bases de
datos o s istemas formales internos que coadyuven a controlar de manera
sistematica la infor macion a reportar externamente.

La Ejecutora cuenta con el documento , Proceso del Fondo de Aportaciones
para los Servicios de Salud, g ue describe los procesos del FASSA en tres
categorias: Planeacion y Gestion; Presupuestacion y Ejercicio; y la Evaluacion

de la Matriz de Indicadores de Resultados MIR -FASSA, considerando la
estructura organica de SESVER, en la actualizacion de Manuales y con
atribuciones en el Reglamento Interno, se debera fortalecer el se guimiento al
ejercicio de las A portaciones, por lo que se deben incluir procedimientos y
tramos de control sobre el Fondo.

La Ejecutor a mencion6 que participé enla E  valuacion de Fondos Federales del
Ramo General 33 del Ejercicio Fiscal 2022, por parte de la SEFIPLAN, cuyos
resultados estan publicados en su Portal de Internet, con el seguimiento a los
Proyectos de Mejora correspondientes. En el Marco de Control Interno, de la
Evaluacion d el Analisis General del Estado que guarda la Secretaria de Salud
de Veracruz, la Ejecutora tuvo 53 puntos de 68, representando el 78% de
cumplimiento, porcentaje menor al 87% que obtuvo en el 2021; y de la
Evaluacion del Andlisis de Componentes y Principio s en la Secretaria de Salud
y SESVER obtuvo 139 puntos de 180, representando el 77% de cumplimiento,

tres puntos p orcentuales menos al 2021. Los Aspectos S usceptibles de
Mejora que surgieron de ambos Andlisis estan a cargo de cumplirse por la
Direccion Adm inistrativa y el OIC de la Secretaria de Salud y de SESVER en el
ejercicio 2023.

La Ejecutora aun no inicia fiscalizaciones y no present6 auditoria en el 2022,
los resultados que presenta son del anterior afio fiscal que hacen hincapié en
la irregularidad en el manejo de los recursos transferidos afectando su
rendimiento con deuda a la Hacienda Publica Federal, generando que se abra
un expediente de investigacion a los servidores publicos; no obstante tuvo
una calificacion de 82 puntos de 100 en Control Int erno.

La Evaluacién de Calidad y C onsistencia de Indicadores arrojo que de los
cuatro Programas Pres upuestarios con un total de 841 ndicadores, 16 denotan
mala planeacion al sobre pasar la meta y al no poder llegar a ella; por lo cual
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la Ejecutora, a través de un oficio, aceptd atender las R ecomendaciones
pertinentes en el ejercicio  fiscal 2023.

La fiscalizacion esta en proceso  desde el mes de mayo , mediante la Auditoria
1919 denominada OFondo de Aportaciopoels par a
que la Ej ecutora debera atender los resultados derivados de ella.

Se reviso la Organizacion Administrativa de la Ejecutora, identificandose que

la Estructura Orgénica se actualizd en enero de 2016 y la autorizé la CGE;

disponen del Reglamento Interno de la Secreta  ria de Salud de agosto de 2014

y del Reglamento Interior y Estructura de SESVER de fecha 30 de noviembre

de 2016, no obstante, no contienen funciones y/o atribuciones sobre el

manejo, operacion, reporte o cualquier actividad relacionada al Fondo; y

respect o a los Manuales Administrativos , datan del afio 2016 y se identifica

gue desarrollaron como parte de un Aspecto S
de Proceso del Fondo de Aportaciomresgaipara | a
2019, con procesos de: Planeacion  y Gestién del Fondo de Aportaciones para

los Servicios de Salud (FASSA); Presupuestacion y Ejercicio del Fondo de

Aportaciones para los Servicios de Salud (FASSA) y Evaluacion de la Matriz de

Indicadores de Resultados MIR -FASSA, por lo que por ser Unico en  su tipo

significa una fortaleza de SESVER y debera fortalecerse difundiéndolo

constantemente en Redes Sociales y entre el personal a cargo del Fondo.

Sin embargo, aun cuando la Organizacion Administrativa haya funcionado
durante la presente administraci6 n 2019 -2024, la Secretaria debera analizar
si ante la proxima conclusién de la Administracion Publica Estatal, es viable

una actualizacion que considere los cambios o lineas  en la politica nacional,
estatal y de la normativa de salud.

La Ejecutora no pudo detallar el nUmero de personal exacto que interviene en

el manejo, operacion, reporte o cualquier actividad relacionada al FASSA; no
establecio si hubo rotacién de personal relacionado al Fondo y como afectan

los cambios de funcionarios a cargo del manejo , operacion, reporte o
cualquier actividad relacionada al Fondo; SESVER debera implementar
estrategias para identificar al personal relacionado al Fondo, no obstante que

es una de las Secretarias mas grandes del Estado, en virtud de que en temas
de Auditor iay Evaluacion se deben de reportar.
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Respecto a las necesidades identificadas en materia de capacitacion

identificaron las siguientes: Fiscalizacion de Fondos Federales del Ramo 33;
Monitoreo y Evaluacion de los Fond os de Aportaciones Federales;
Metodologia de Evaluacion para la Politica Publica y Disefio de Indicadores

para el Desarrollo Social con estricto apego al PND y PED. Por lo que se
sugiere a SESVER, de asi considerarlo, solicitarle a la Subsecretaria de
Planeacion que gestione la realizacion de|  0s mismos.

No acreditaron con actas de sesiones y evidencia documental, la operacion
del Comité de Tecnologias de la Informacion, aun cuando manifiestan que la
dependencia actualmente forma parte del Comité de Tecnologias de la
Informacion y Comunicacione s del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz,
publicado en G.O.E. de fecha 21 de abril de 2021 num. Ext. 158, sin
embargo, disponen de la difusion de su Politica Informéatica, por lo que con la
operacion del SICI/COCODI se debera trabajar en dicho Control | nterno como
parte de los componentes y principios que prevé este tipo de informacion y
que fortalecera al Comité de Tecnologias de la Informacion; SESVER no evalGa
el desempefio del personal que maneja y reporta el Fondo, por lo que
Recursos Humanos debe im plementar algin mecanismo y apoyarse en el
SICI/COCODI.

Respecto al Control Interno del Fondo SESVER reporto: 4 Sesiones Ordinarias
del COCODI; 3 Reuniones de Trabajo; 4 Actas del COCODI; 3 Minutas del
Grupo de Trabajo ; 4 Informes del COCODI/SICI y un Pro grama de Trabajo de
Control Interno. Aplicé un analisis general del estado que guarda el Ente y un
andlisis de los componentes y principios del ente, del 04 al 22 de julio de
2022; presentdé en la Primera Sesién Ordinaria del COCODI la Matriz de
Gestion de Riesgos y respecto a si dispone de un Codigo de Etica y Conducta
actualizado con un proceso para las denuncias de actos contrarios a la ética o
conducta informan que es competencia de la DPD, por lo que SESVER debe
preguntar a las &reas responsables de la informacion y consensuar los
resultados que presentard como Secretaria, en virtud de que la Evaluacién no

es a las Areas si no a la Secretaria que maneja el Fondo; no obstante, los
resultados de las actividades COCODI/SICI no se difunden solo las actas.

De los recursos FASSA, se recibieron en tiempo y forma segun el calendario,

ademas en la cuenta bancaria del organismo, se generé0 un importe de
$61,034,338.79 de rendimientos financieros, que fueron registrados como
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ampliacion por rendimientos, que fueron u tilizados para el objetivo del
Fondo, ademas el importe reintegrado a la TESOFE fue de $86,363.00 por
concepto de rendimientos financieros.

En materia de evaluaciones, SESVER particip6é en la Ficha de Desempefio del
FASSA realizada por CONEVAL; en el Estado adicional a que es
consideradamente en el PAE Estatal Tomo II, correspondiente a los recursos
FASSA, participé en el Tomo | de Programas Presupuestarios con una
Evaluacion de Consistencia y Resultados del Programa Presupuestario
CDC.K.1.070.J Prevencion y Atencion de Emergencias Radioldgicas, Sanitarias
y Brotes en el Estado de Veracruz, por lo que las recomendaciones emitidas

de dichas evaluaciones coadyuvara a la mejora de la gestion de los recursos.

El reto es afrontar en 2023 los cambios a la Politica Nacional en materia de
Salud y los multiples cambios a la Ley que ello generara.

9. Recomendaciones

1. Establecer a través del SICI/COCODI Mecanismos de Control Interno
sobre los indicadores FASSA de la MIR Federal, que permitan mitigar el
riesgo de incumpl imiento en las metas.

2. Publicar en su Portal de Internet, en un lugar visible, los avances
trimestrales, por Ejercicio Fiscal, de la MIR Federal FASSA emitidos del
SRFT y el reporte anual de la carga de Evaluaciones en SFU.

3. Atender las recomendaciones de la Evaluacion de Consistencia y
Resultados del Programa Presupuestario 070 elaborando su respectivo
Proyecto de mejora y/o gestionar con SEFIPLAN que se difunda en su
Portal de Internet en el apartado de Programas Presupuestarios, sus
formatos de la atenci 6n a los Aspectos Susceptibles de Mejora,
independientemente de si se validan o no las recomendaciones.

4. Gestionar la publicacion de las actas testadas de las Entrega -Recepcion
gue se hayan efectuado.

5. La Unidad de Género, debera difundir sus indicadores e n el Portal de
Internet de la Secretaria; asimismo, elaborar un Informe Anual de
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Resultados que permita verificar el cumplimiento de las metas
establecidas en su Programa Anual de Trabajo.

6. Gestionar la publicacion en espacio destinado al COCODI, el Progra ma
Anual de Trabajo y todos los resultados producto de la implementacion
de los 5 componentes y 17 principios del SICI que se consideran como
herramientas, politicas y buenas practicas de control del Fondo y que
reportan a la CGE.

7. Con la informacion que s e recolecta para la planeacion, asignacion y
seguimiento del FASSA, SESVER debera implementar controles que
mitiguen el aumento en el indicador de Razén de Mortalidad Materna y
controlar el comportamiento del indicador de gasto del FASSA
destinado a la pre stacidon de servicios de salud a la comunidad.

8. Gestionar para que, por Ejercicio Fiscal, en el apartado de Contraloria
Ciudadana, se publique al menos el Programa Anual de Trabajo,
Informes Trimestrales y Anual, asi como los resultados que entregan a
la CGE.

9. Actualizar su reglamentacion interna, considerando las areas,
atribuciones y funciones acorde a las necesidades del Fondo evaluado,
garante del orden, con un conjunto de reglas con las cuales regirse en
el ambito de las atribuciones de las areas que co nforman la Secretaria
respecto al FASSA.

10. Desarrollar un Reporte de Resultados  -cuidando la confidencialidad de
los trabajadores - del desempefio del personal tanto de Base como de
Confianza u otra contratacion relacionada al manejo del FASSA, con
fines info rmativos y de toma de decisiones.

11. Desarrollar bases de datos o sistemas formales internos que
coadyuven a controlar.
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10. Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas

Oportunidades

Debilidades
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http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/wp-content/uploads/sites/2/2020/03/ACTA-PRIMERA-SESION.pdf
http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/wp-content/uploads/sites/2/2020/03/ACTA-PRIMERA-SESION.pdf
http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/wp-content/uploads/sites/2/2021/03/Acta-1%C2%AA-Sesi%C3%B3n-SFEFF.pdf
http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/wp-content/uploads/sites/2/2021/03/Acta-1%C2%AA-Sesi%C3%B3n-SFEFF.pdf
http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/wp-content/uploads/sites/2/2021/03/Acta-2%C2%AA-Sesi%C3%B3n-SFEFF.pdf
http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/wp-content/uploads/sites/2/2021/03/Acta-2%C2%AA-Sesi%C3%B3n-SFEFF.pdf
http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/wp-content/uploads/sites/2/2022/04/ACTA-PS-SFEFF-2022.pdf
http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/wp-content/uploads/sites/2/2022/04/ACTA-PS-SFEFF-2022.pdf
http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/wp-content/uploads/sites/2/2022/09/ACTA-FIRMADA.pdf
http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/wp-content/uploads/sites/2/2022/09/ACTA-FIRMADA.pdf
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Acta de la Primera Sesion Ordinaria del SFEFF 03/03/2023. Disponible en:
http://www.veracruz. gob.mx/finanzas/wp -
content/uploads/sites/2/2023/03/ACTA -PAE11 -1.pdf

ACUERDO por el que se da a conocer a los gobiernos de las entidades
federativas la distribucion y calendarizacion para la ministracion durante el
ejercicio fiscal 2022, de los recursos correspondientes a los Ramos Generales
28 Participaciones a Entidades Federativas y Municipios y 33 Aportaciones
Federales para Entidades Federativas y Municipios 20/12/2021. Disponible

en:

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/688523/Calendario_Parti
cipaciones_ejercicio_fiscal_2022_20Dic2021.pdf

ACUERDO por el que se modifica el diverso por el que se da a conocer a los
gobiernos de las entidades federativas la distribucién y calendarizacion para

la ministracibn durante el ejercicio fiscal 2022, de los recursos
correspondientes a los Ramos Generales 28 Participaciones a Entidades
Federativas y Municipios y 33 Aportaci ones Federales para Entidades
Federativas y Municipios, publicado el 20 de diciembre de 2021, 25/02/2022.
Disponible en:

https://dof.gob.mx/nota_detalle.php? codigo=5643833&fecha=25/02/2022#

gsc.tab=0

Agenda para el Desarrollo Sostenible, Objetivos de Desarrollo Sostenible.
Disponible en:
https://www.un.org/sustainabledevelopment/ es/development -agenda/

Andlisis de los Recursos Federales Identificados en el Presupuesto de Egresos
de la Federacion 2022 para Veracruz. Disponible en:
http://repositorio.veracruz.gob.mx/finanzas/wp -
content/uploads/sites/2/2023/03/Gasto -Federalizado -ver-2022.pdf

ARegional indice de Transparencia y Disponibilidad de la Informacién Fiscal
de las Entidades Federativas (ITDIF). Dis ponible en:
https://www.facebook.com/aregionalmx

Camara de Diputados, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
20/05/2021. Disponible en:
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGTAIP_200521.pdf

Camara de Diputados, Ley General de Responsabilidad Hacendaria
27/02/2022. Disponible en:
htt ps://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPRH.pdf
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http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/wp-content/uploads/sites/2/2023/03/ACTA-PAE-11-1.pdf
http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/wp-content/uploads/sites/2/2023/03/ACTA-PAE-11-1.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/688523/Calendario_Participaciones_ejercicio_fiscal_2022_20Dic2021.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/688523/Calendario_Participaciones_ejercicio_fiscal_2022_20Dic2021.pdf
https://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5643833&fecha=25/02/2022#gsc.tab=0
https://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5643833&fecha=25/02/2022#gsc.tab=0
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/development-agenda/
http://repositorio.veracruz.gob.mx/finanzas/wp-content/uploads/sites/2/2023/03/Gasto-Federalizado-ver-2022.pdf
http://repositorio.veracruz.gob.mx/finanzas/wp-content/uploads/sites/2/2023/03/Gasto-Federalizado-ver-2022.pdf
https://www.facebook.com/aregionalmx
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGTAIP_200521.pdf
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPRH.pdf
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Cémara de Diputados, Presupuesto de Egresos de la Federacion 29/11/2021.
Disponible en:

https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio [pdf/PEF_2022.pdf

Cémara de Diputados, Ley de Coordinacion Fiscal (LCF) 30/01/2018.
Disponible en:

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/31_300118.pdf

Camara de Diputados, C onstitucion Politicas de los Estados Unidos Mexicanos
(CPEUM) 18/11/2022. Disponible en:
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/ CPEUM.pdf

Cddigo Fiscal de la Federacion 12/11/20  21. Disponible en:
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/CFF.pdf

CONEVAL-Programa Anual de Evaluacion. Disponible en:
https://www.coneval.org.mx/Evaluacion/NME/Paginas/ProgramaAnual.aspx

Congreso del Estado de Veracruz, Constitucion Politica del Estado de
Veracruz (CPEV) 03/10/2019. Disponible en:
https://www.legisver.gob.mx/leyes/LeyesPDF/CONSTITUCIONO031019.pdf

Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social, Ramo 33
en el Desarrollo Social en México: evaluaciébn de ocho fondos de politica
publ ica. Disponible en:
https://www.coneval.org.mx/rw/resource/coneval/info_public/PDF_PUBLICAC
IONES/Ramo_33_PDF_02032011.pdf

Constancias de Capacitaci - n 2022 OFondos M%Il t i pl ec
Federativaso. Disponible en:
http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/transparencia/transparencia -
proactiva/financiamiento  -y-sequimiento -de-programas -de-

desarrollo/evaluaciones -a-fondos -federales -2022/constancias -de-

capacitacion -2022 -fondos -multiples -para-las-entidades -federativas/

Constancias Cursos de Género Ramo 33 SEFIPLAN -IVM. Disponible en:
http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/transparencia/transparencia -
proactiva/financiamiento  -y-sequimient o-de-programas -de-
desarrollo/evaluaciones -a-fondos -federales -2022/constancias -de-
participacion -2021 -cursos -de-genero -ramo -33 -sefiplan -ivm/
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https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/PEF_2022.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/31_300118.pdf
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/CPEUM.pdf
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/CFF.pdf
https://www.coneval.org.mx/Evaluacion/NME/Paginas/ProgramaAnual.aspx
https://www.legisver.gob.mx/leyes/LeyesPDF/CONSTITUCION031019.pdf
https://www.coneval.org.mx/rw/resource/coneval/info_public/PDF_PUBLICACIONES/Ramo_33_PDF_02032011.pdf
https://www.coneval.org.mx/rw/resource/coneval/info_public/PDF_PUBLICACIONES/Ramo_33_PDF_02032011.pdf
http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/transparencia/transparencia-proactiva/financiamiento-y-seguimiento-de-programas-de-desarrollo/evaluaciones-a-fondos-federales-2022/constancias-de-capacitacion-2022-fondos-multiples-para-las-entidades-federativas/
http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/transparencia/transparencia-proactiva/financiamiento-y-seguimiento-de-programas-de-desarrollo/evaluaciones-a-fondos-federales-2022/constancias-de-capacitacion-2022-fondos-multiples-para-las-entidades-federativas/
http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/transparencia/transparencia-proactiva/financiamiento-y-seguimiento-de-programas-de-desarrollo/evaluaciones-a-fondos-federales-2022/constancias-de-capacitacion-2022-fondos-multiples-para-las-entidades-federativas/
http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/transparencia/transparencia-proactiva/financiamiento-y-seguimiento-de-programas-de-desarrollo/evaluaciones-a-fondos-federales-2022/constancias-de-capacitacion-2022-fondos-multiples-para-las-entidades-federativas/
http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/transparencia/transparencia-proactiva/financiamiento-y-seguimiento-de-programas-de-desarrollo/evaluaciones-a-fondos-federales-2022/constancias-de-participacion-2021-cursos-de-genero-ramo-33-sefiplan-ivm/
http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/transparencia/transparencia-proactiva/financiamiento-y-seguimiento-de-programas-de-desarrollo/evaluaciones-a-fondos-federales-2022/constancias-de-participacion-2021-cursos-de-genero-ramo-33-sefiplan-ivm/
http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/transparencia/transparencia-proactiva/financiamiento-y-seguimiento-de-programas-de-desarrollo/evaluaciones-a-fondos-federales-2022/constancias-de-participacion-2021-cursos-de-genero-ramo-33-sefiplan-ivm/
http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/transparencia/transparencia-proactiva/financiamiento-y-seguimiento-de-programas-de-desarrollo/evaluaciones-a-fondos-federales-2022/constancias-de-participacion-2021-cursos-de-genero-ramo-33-sefiplan-ivm/
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Constancias OFondo de Aportaciones Federales
http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/transparencia/transparencia -

proactiva/fina _nciamiento -y-sequimiento -de-programas -de-

desarrollo/evaluaciones -a-fondos -federales -2022/constancias -fondo -de-

aportaciones -federales/

Constancias Taller Demostrativo del Sistema de Seguimiento de Proyectos de
Mejora para el Bienestar (SSPMB Version 2.0). Disponible en:
http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/wp -
content/uploads/sites/2/2022/03/Constancias -capacitaci%C3%B3n-SSPMB-
firmadas.pdf

Convenio de Colaboracion Interinstitucional Bianual SEFIPLAN -IAP Veracruz,
2023 -2024. Disponible en:

http://repositorio.verac __ ruz.gob.mx/finanzas/wp -
content/uploads/sites/2/2023/03/Convenio -|IAP-2.pdf

Decreto numero 826 de presupuesto de egresos del gobierno del Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave para el Ejercicio Fiscal 2022, 30/12/2021.
Disponible en:
https://www.legisver.gob.mx/leyes/LeyesPDF/DPRESUPUESTOEGRESOS2022.p
df

Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones

del Reglamento Interior de la Secretaria  de Finanzas y Planeacion del Estado
de Veracruz 05/06/2020. Disponible en:
https://sistemas.cgever.gob.mx/pnt/15/1l/a/docgaceta.pdf

Diario Oficial de la Federacion, Lineamientos Ge  nerales para la Evaluacién de
los Programas Federales de la Administracion Publica Federal 30/03/2007.
Disponible en:
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=4967003&fecha=30/03/2007

Diario Oficial de la Federacion, Lineamientos para informar sobre los recursos
federales transferidos a las entidades federativas, municipios Yy
demarcaciones Territoriales del Distrito Federal, y de operacion de los
recursos del Ramo General 33, 25/04/2013. Disponible en:
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5297066 &fecha=25/04/20
13

Diario Oficial de la Federacion (2013), Norma para Establecer el Formato para
la Difusiéon de los Resultados de las Evaluaciones de los Recursos Ministrados
a las Entidades Federativas 04/04/2013. Disponibles en:
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5294474&fecha=04/04/2013
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http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/transparencia/transparencia-proactiva/financiamiento-y-seguimiento-de-programas-de-desarrollo/evaluaciones-a-fondos-federales-2022/constancias-fondo-de-aportaciones-federales/
http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/transparencia/transparencia-proactiva/financiamiento-y-seguimiento-de-programas-de-desarrollo/evaluaciones-a-fondos-federales-2022/constancias-fondo-de-aportaciones-federales/
http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/transparencia/transparencia-proactiva/financiamiento-y-seguimiento-de-programas-de-desarrollo/evaluaciones-a-fondos-federales-2022/constancias-fondo-de-aportaciones-federales/
http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/transparencia/transparencia-proactiva/financiamiento-y-seguimiento-de-programas-de-desarrollo/evaluaciones-a-fondos-federales-2022/constancias-fondo-de-aportaciones-federales/
http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/wp-content/uploads/sites/2/2022/03/Constancias-capacitaci%C3%B3n-SSPMB-firmadas.pdf
http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/wp-content/uploads/sites/2/2022/03/Constancias-capacitaci%C3%B3n-SSPMB-firmadas.pdf
http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/wp-content/uploads/sites/2/2022/03/Constancias-capacitaci%C3%B3n-SSPMB-firmadas.pdf
http://repositorio.veracruz.gob.mx/finanzas/wp-content/uploads/sites/2/2023/03/Convenio-IAP-2.pdf
http://repositorio.veracruz.gob.mx/finanzas/wp-content/uploads/sites/2/2023/03/Convenio-IAP-2.pdf
https://www.legisver.gob.mx/leyes/LeyesPDF/DPRESUPUESTOEGRESOS2022.pdf
https://www.legisver.gob.mx/leyes/LeyesPDF/DPRESUPUESTOEGRESOS2022.pdf
https://sistemas.cgever.gob.mx/pnt/15/II/a/docgaceta.pdf
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5294474&fecha=04/04/2013
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Estructura Organica 31/03/2020. Disponible en:
http://repositorio.veracruz.gob.mx/finanzas/wp -
content/uploads/sites/2/2021/09/1.1.1 -Direcci%C3%B3n-General -de-
Administraci%C3%B3n -2054670.pdf

Formatos de Contabilidad Gubernamen  tal. Disponible en:
http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/transparencia/formatos -de-
contabilidad -gubernamental -2022/

Foto Galeria de la Primera S esion Ordinaria del SFEFF 03/03/2023. Disponible

en:;

http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/transparencia/transparencia -
proactiva/financiamiento  -y-seguimiento -de-programas -de-
desarrollo/evaluaciones -a-fondos -federales -2023/galeria -sesion -ordinaria -del -
subcomite -de-financiamiento -y-evaluacion -de-fondos -federales -sfeff -2023/

Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave (2013). Lineamientos
para el Funcionamiento del Sistema de Evaluacion del Desempefio del Estado
de Veracr uz 20/11/2013. Disponible en:

http://www.veracruz.gob.mx/wp -
content/uploads/sites/2/2013/02/Linamientos -SED GacetaOficial.pdf

Gobierno del Esta do de Veracruz de Ignacio de la Llave (2016). Cddigo
Financiero para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave 30/12/2016.
Disponible en:

http://www. veracruz.gob.mx/wp -
content/uploads/sites/5/2017/03/C%C3%B3digo -Financiero.pdf

Guia para la evaluacibn de fondos que integran el Ramo General 33.
Disponible en:
https://www.coneval.org.mx/Evaluacion/ERG33/Documents/Guia_Eval FAF R

G33.pdf

Informe de avance en la implantacion y operacién del Presupuesto basado en
Resultados y Sistema de Evaluacion del Desempefio Veracruz, SHCP 2022.
Disponible en:
https://transparenciafiscal.edomex.gob.mx/sites/transparenciafiscal.edomex
.gob.mx/files/files/pdf/Informe -PbR-2022.pdf

Informe Anual SF EFF 2019. Disponible en:
http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/wp -
content/uploads/sites/2/2019/11/Informe -SFEFF2019.pdf
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http://repositorio.veracruz.gob.mx/finanzas/wp-content/uploads/sites/2/2021/09/1.1.1-Direcci%C3%B3n-General-de-Administraci%C3%B3n-2054670.pdf
http://repositorio.veracruz.gob.mx/finanzas/wp-content/uploads/sites/2/2021/09/1.1.1-Direcci%C3%B3n-General-de-Administraci%C3%B3n-2054670.pdf
http://repositorio.veracruz.gob.mx/finanzas/wp-content/uploads/sites/2/2021/09/1.1.1-Direcci%C3%B3n-General-de-Administraci%C3%B3n-2054670.pdf
http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/transparencia/formatos-de-contabilidad-gubernamental-2022/
http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/transparencia/formatos-de-contabilidad-gubernamental-2022/
http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/transparencia/transparencia-proactiva/financiamiento-y-seguimiento-de-programas-de-desarrollo/evaluaciones-a-fondos-federales-2023/galeria-sesion-ordinaria-del-subcomite-de-financiamiento-y-evaluacion-de-fondos-federales-sfeff-2023/
http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/transparencia/transparencia-proactiva/financiamiento-y-seguimiento-de-programas-de-desarrollo/evaluaciones-a-fondos-federales-2023/galeria-sesion-ordinaria-del-subcomite-de-financiamiento-y-evaluacion-de-fondos-federales-sfeff-2023/
http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/transparencia/transparencia-proactiva/financiamiento-y-seguimiento-de-programas-de-desarrollo/evaluaciones-a-fondos-federales-2023/galeria-sesion-ordinaria-del-subcomite-de-financiamiento-y-evaluacion-de-fondos-federales-sfeff-2023/
http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/transparencia/transparencia-proactiva/financiamiento-y-seguimiento-de-programas-de-desarrollo/evaluaciones-a-fondos-federales-2023/galeria-sesion-ordinaria-del-subcomite-de-financiamiento-y-evaluacion-de-fondos-federales-sfeff-2023/
http://www.veracruz.gob.mx/wp-content/uploads/sites/2/2013/02/Linamientos-SED-GacetaOficial.pdf
http://www.veracruz.gob.mx/wp-content/uploads/sites/2/2013/02/Linamientos-SED-GacetaOficial.pdf
http://www.veracruz.gob.mx/wp-content/uploads/sites/5/2017/03/C%C3%B3digo-Financiero.pdf
http://www.veracruz.gob.mx/wp-content/uploads/sites/5/2017/03/C%C3%B3digo-Financiero.pdf
https://www.coneval.org.mx/Evaluacion/ERG33/Documents/Guia_Eval_FAF_RG33.pdf
https://www.coneval.org.mx/Evaluacion/ERG33/Documents/Guia_Eval_FAF_RG33.pdf
https://transparenciafiscal.edomex.gob.mx/sites/transparenciafiscal.edomex.gob.mx/files/files/pdf/Informe-PbR-2022.pdf
https://transparenciafiscal.edomex.gob.mx/sites/transparenciafiscal.edomex.gob.mx/files/files/pdf/Informe-PbR-2022.pdf
http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/wp-content/uploads/sites/2/2019/11/Informe-SFEFF-2019.pdf
http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/wp-content/uploads/sites/2/2019/11/Informe-SFEFF-2019.pdf
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Informe Anual SFEFF 2020. Disponible en:
http://repositorio.veracruz.gob.mx/finanzas/wp -
content/uploads/sites/2/2021/03/Informe -Anual -de-Actividade s-SFEFF.pdf

Informe Anual SFEFF 2021. Disponible en:
http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/wp -

content/uploads/sites/2/2021/11/ Informe -Anual -de-Actividades -SFEFF
2021.pdf

Informe Anual SFEFF 2022. Disponible en:

http://www.veracruz.gob.mx/fin anzas/wp -
content/uploads/sites/2/2022/09/Informe -Anual -de-Actividades -SFEFF2022 -

14092022.pdf

Informe anual de resultados del PAE Ejercicio Fiscal 2021. Disponible en:
http://repositorio.veracruz.gob.mx/finanzas/wp -
content/uploads/sites/2/2021/12/Informe -de-resultados -2021 -14122021 -

2.pdf

Informe anual de resultados del PAE Ejercicio Fiscal 2022. Disponible en:
http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/wp -
content/uploads/sites/2/2022/10/Informe -Anual -de-Resultados -PAE2022 -
20102022.pdf

Informe de Seguimiento a los Proyectos de Mejora, Derivados de las
Evaluaciones a los Fondos Federales del Ramo General 33, PAE 2021.
Disponible en:

http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/wp -
content/uploads/sites/2/2023/04/Informe -Sequimiento -PM-PAE2021 -

CGE.pdf

Informe de Seguimiento a los Proyectos de Mejora, Derivados de las
Evaluaciones a los Fondos Federales del Ramo General 33, PAE 2020.
Disponible en:

http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/wp -
content/uploads/sites/2/2023/03/Informe -de-Sequimiento -PAE2020.pdf

Informe de Seguimiento a los Proyectos de Mejora, derivados de Evaluaciones
a los Fondos Federales del Ramo General 33, PAE 2  019. Disponible en:
http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/wp -
content/uploads/sites/2/2022/02/Informe -de-Seguimiento -PM.pdf
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Instituto de Adm inistracion Publica del Estado de Veracruz, A.C. (IAP
Veracruz). Disponible en:
https://www.facebook.com/IAPVERACRUZ

Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios
10/05/202 2. Disponible en:
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LDFEFM.pdf

Ley de Fiscalizaciéon y Rendicidon de Cuentas de la Federacion 20/05/2021.
Disponible en:
https://www.dip utados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFRCF_200521.pdf

Ley General de Responsabilidades Administrativas 27/12/2022. Disponible
en: https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGRA.pdf

Ley Numero 12 de Planeacion del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave
28/12/2018. Disponible en:
https://www.legisver.gob.mx/leyes/LeyesPDF/LPLANEACION281218.pdf

Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave 18/12/2027. Disponible en:
https://www.legisver.gob.mx/leyes/LeyesPDF/LRA191217.pdf

Ley de Salud del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave 04/02/2020.
Disponible en:
https://www.legisver.gob.mx/leyes/LeyesPDF/LSALUD04022020F2.pdf

Lineamientos Generales de Evaluacion del Fondo de Aportaciones para la
Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal para el Ejercicio Fiscal
2022, 26/08/2022. Disponible en:
https://sesnsp.com/documentos/LGE_FASP_2022.pdf

Lineamientos Generales para la Evaluacion de Programas Federales de la
Administracion Publica Federal 30/03/2007. Disponible en:
https://www.coneval.org.mx/rw/resource/coneval /eval_mon/361.pdf

Manual de Procedimientos Subdireccion de Enlace para Evaluaciones a Fondos
Federales 08/2022. Disponible en:

http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/wp -
content/uploads/sites/2/2022/10/MEP. -Subdirecci%C3%B3n-de-Enlace-para-
Evaluaciones -a-Fondos -Federales.pdf
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Manual Especifico de Organizacion de la Subdireccion de Enlace para
Evaluaciones a Fondos Federales 06/2021. Disponible en:
http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/wp -

content/up loads/sites/2/2021/08/MO -Subdirecci%C3%B3n-de-Enlace-para-
Evaluaciones -a-Fondos -Federales.pdf

Manual General de Organizacion de la Secretaria de Finanzas y Planeacion,
publicado en Gaceta Oficial Organo de Gobierno del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave Num. Ext. 016 Tomo CCIIl, 12/01/2021. Disponible en:
http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/wp -

content/uploads/sites/2/2022/1 O/MANUAL -GENERALDE-
ORGANIZACI%C3%93N.pdf

Memoria Documental del PAE 2022 Tomo Il, 10/2022. Disponible en:
http://repositorio.veracruz.gob.mx/ finanzas/wp -
content/uploads/sites/2/2022/11/MEMORIA -2022.pdf

Mecanismo para la Elaboracién y Seguimiento de Aspectos Susceptibles de
Mejora 08/08/2022. Disponible en:

http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/wp -
content/uploads/sites/2/2022/08/Mecanismo -PM-2022.pdf

Organo de Fiscalizacion Superior del Estado de Veracruz, Material de consulta
del Sistema de Recursos Federales Transferidos (SRFT). Dispon ible en:
http://www.orfis.gob.mx/material -de-consulta -sfu/

Plan Veracruzano de Desarrollo 2019 -2024. Disponible en:
http://www.veracruz.gob.mx/programadeqgobierno/2019/06/06/plan -
veracruzano -de-desarrollo -2019 -2024/

Procesos de Evaluacion 2013 -2023 en el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave. Disponible en:

http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/apartado -evaluaciones -fondos -
federales/

Programa Anual de Auditorias para la Fiscalizacion Superior Cuenta Publica

2022 ASF. Disponible en:

https://www.asf.gob.mx/uploads/5377_Programa_Anual_de_Auditorias/PAAF
CP_2022_por_Entidad_Fiscalizada.pdf
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https://www.asf.gob.mx/uploads/5377_Programa_Anual_de_Auditorias/PAAF_CP_2022_por_Entidad_Fiscalizada.pdf

VERACRUZ iz,
GOBERND  -fixk. SEFIPLAN

=28, Ssecretaria de Finanzas
DELESTADO

SUBSEP

Subsecretaria de Planeacion

s Yy Planeacion

. @
PLANEACION ﬂr)
Direccion General del Sistema
Estatal de Planeacion

UeERACRUZ

Programa Anual de Evalua cion (PAE) 2023 de la Administracion Publica Estatal
de Veracruz de Ignacio de la Llave. Tomo II: Evaluacion de Fondos Federales
del Ramo General 33 al Ejercicio Fiscal 2022. Disponible en:
http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/wp -
content/uploads/sites/2/2022/11/PAE -11 -Evaluaci%C3%B3nde-Fondos -
Federales -del-Ramo-General -33.pdf

Programa Especial de Honesti dad y Austeridad 2019 -2024. Disponible en:
http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/wp -
content/uploads/sites/2/2019/11/Especial -de-Hon estidad -y-Austeridad.pdf

Programa Sectorial de Finanzas Publicas y Planeacion 2019  -2024. Disponible
en:

http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/wp -
content/uploads/sites/2/2019/11/Finanzas -Publicas.pdf

Ramos Generales. SHCP. Disponible en:
https://www.pef.hacienda.gob.mx/es/PEF2019/generales

Redes PAE Facebook. Disponible en:
https://www.facebook.com/profile.php?id=100075351471161

Redes PAE Instagram. Disponible en:
https://www.i nstagram.com/paefondosfederalessefiplan/

Redes PAE Twitter. Disponible en:
https://twitter.com/FondosPae

Resultados y actividades del Procesos 2023. Disponible en:
http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/transparencia/transparencia -
proactiva/financiamiento  -y-seguimiento -de-progra mas-de-
desarrollo/evaluaciones -a-fondos -federales -2023/

Portal de la Secretaria de Salud de Veracruz. Disponible en:
https://www.ssaver.gob.mx/

Seguimiento a Aspectos Susceptibles de Mejora 2022 SESVERDispon ible en:
http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/wp -
content/uploads/sites/2/2023/02/ANEXO -IV-FASSASESVERPAE2022.pdf

Sistema de Monito reo de la Politica Social (  SIMEPS. Disponible en:
http://sistemas.coneval.org.mx/SIMEPS/HomeRamo33.aspx?pClclo=2022
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Término de Referencia FAETA 2023. Disponible en
http://www.veracruz.gob.mx/finanzas wp -
content/uploads/sites/2/2023/02/1. -TdR-FAETA-0k-31012023 -firmado.pdf

Término de Referencia FAFEF 2023. Disponible en:
http://www.veracruz.gob.m x/finanzas/wp -
content/uploads/sites/2/2023/03/1. -TdR-FAFEF2023.pdf

Término de Referencia FAM 2023. Disponible en
http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/wp -
content/uploads/sites/2/2023/02/1. -TdR-FAM-2023 -firmado.pdf

Término de Referencia FASSA 2023. Disp onible en:
http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/wp -
content/uploads/sites/2/2023/02/1. -TdR-FASSA0k-31012023 -firmado.pdf

Término de Referencia FISE 2023. Disponible en:
http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/wp -
content/uploads/sites/2/2023/02/2 -TdR-FISE2023.pdf

Término de Referenc ia FONE 2023. Disponible en:
http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/wp -
content/uploads/sites/2/2023/02/TdR -FONE0k-31012023 -firmado.pdf

Video Primera Sesion Ordinaria Subcomité de Financiamiento y Evaluacion de
Fondos Federales Parte 1 y Parte 2. Disponible en:
http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/transparencia/transparencia -
proactiva/financiamiento  -y-sequimiento -de-programas -de-
desarrollo/evaluaciones -a-fondos -federales -2023/video -sesion -ordinaria -del-
subcomite -de-financiamiento -y-evaluacion -de-fondos -federales -sfeff -2023/
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Ligas de Repositorios de los Anexos y Tablas

Anexo A. Criterios Técnicos para la Ev aluacion

Anexo 1. Destino de las Aportaciones en el Estado

Tabla 1. Presupuesto del Fondo 2022 por Capitulos del Gasto

Tabla 2. Presupuesto Ejercido del Fondo en 2022 por Unidades
Administrativas

Tabla 3. Presupuesto Ejercido del Fondo en 2022 por Dis tribucion
Geografica

Anexo 2. Presupuesto del Fondo 2022 con Respecto al Total de Recursos
de la Ejecutora

Anexo 3. Organizacion Administrativa

Anexo 4. Resultados de Indicadores 2022
Anexo 5. Cuestionario de Desempefio del Fondo

Primera entrega de in formacién, consulta en:
http://repositorio.veracruz.gob.mx/finanzas/wp -
content/uploads/sites/2/2023/05/Tdrs -Anexos -FASSA31032023 -
SEFIPLAN.xIsx

Segunda entrega de informacion (adicional), consulta en:

http://repositorio.veracruz.gob .mx/finanzas/wp -
content/uploads/sites/2/2023/05/DPD -3.23.4 -5.116.1. -2da-EVIDENCIAA-
ENTREGAR.xIsx
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Resefa Fotografica PAE Tomo Il 2023

% SEFIPLAN SUBSEP PL_ANE_ACI()N

VERACRUZ  .jiity.
GOBIERNO  ‘f§:
DELESTADO “N&' 5=

ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL DE
VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE

Tomo II: Evaluacién de Fondos Federales del Ramo
General 33.

Fecha: 25 de octubre de 2022 Evento: Publicacion PAE 2023

Resefa: Se autorizdé el PAE 2023 Tomo Il el 25 de octubre de
2022, en el cual fue incluido una Evaluacion al FONE, con ello
inicio el proceso oficial 2023.

Posteriormente se Publicé en el Portal de Internet de SEFIPLAN, se

envid a las Ejecutoras que se evaluan y se difundié en las Redes
Sociales d el PAE 2023 .

Informe Evaluacion Especifica de Desempe flio FASSA/PAE 11 | 132 2§°§




SUBSEP

Subsecretaria de Planeacion

GOBIERNO

. VERACRUZ
N DEL ESTADO

. @
PLANEACION ﬂr)
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Fecha: 18 enero de 2023 Evento: Reunion Directiva

Resefia: el Lic. Vladimir Cruz Acosta, Subsecretario de Planeacion

invitdo al Dr. Mario Raul Mijares Sanchez, Presidente del Consejo

Directivo, Director Gen eral y Representante Legal del Instituto de
Administracion Publica del Estado de Veracruz, A.C. (IAP Veracruz)

como Instancia Técnica Independiente (ITl) del PAE 2023: Tomo II:

Evaluacion de Fondos Federales del Ramo General 33.
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Término de Referencia
(TDR)
Para la realizacion de la Evaluacion de
Desempeho del Fondo de Aportaciones para
la Nomina Educativa y Casto Operativo
(FONE) del Ramo General 33
< -
< -
Enero 2023

-«
208 8 9

@ e s | | PUNEACON
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Fecha: enero y febrero 2023 Evento: TdR autorizados

Resefia: conforme a lo establecido en la Ley, la Coordinadora de la
Evaluacién emitié los Términos de Referencia (TdR) con los que el
IAP Veracruz evaluaria y que acompafan al PAE Tomo II, por lo
que se cum pli6 con las disposiciones emitiéndolos antes del
altimo dia h&bil de abril como sefala la normativa. Posteriormente

se Publicé en el Portal de Internet de SEFIPLAN, se envio a las
Ejecutoras que se evalian y se difundio en las Redes Sociales del
PAE 2023 .
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Subsecretaria de Planeacion Direccion General del Sistema
UeERACRUZ

Fecha: 24 de febrero de 2023 Evento: Seguimiento ASM

Resefna: se llevd a cabo una reunion de trabajo entre las Figuras
Validadoras de la SEFIPLAN, personal de la Contraloria General del
Estado y el Organo Interno de Control de la Secretaria, para darle
el seguimiento adecuado a los Aspectos Susceptibles de Mejora
(ASM) del PAE 2022 y de afos anteriores, de acuerdo con el
Cadigo Financiero del Estado de Veracruz  de Ignacio de la Llave
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SUBSEP

Subsecretaria de Planeacion

Tomo II: Evaluaciones
de Fondos Federales
del Ramo General 33

Invitacion

Evento: Sesion SFEFF

Resefla: en la Primera Sesion Ordinaria del Subcomité de
Financiamiento y Evaluacion de Fondos Federales (SFEFF) se
presentd oficialmente el PAE 2023 Tomo II; los TdR's y a la
Instancia Técnica Independiente, Evalu ador Externo, como sefala

el Articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.
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VERACRUZ - GEFIPLAN | SUBSEP | PLANEACION
GOBIERNO JGEEN, secretaria de Finanzas Subsecretaria de Planeacion Direccién General del Sistema
D EI_ ESTADO »  yPlaneacién Estatal de Planeacion .

Fecha: 3 marzo de 2023

Resena: el Lic. Vladimir Cruz Acosta, Subsecretario de Planeacion y
Coordinador General de la Evaluacion; y por la Instancia Técnica
Independiente (ITI), el Dr. Mario Raul Mijares Sanchez, Presidente

del Consejo Directivo, Director General y Representante Legal del
Instituto de Administracion Publica del Estado de Veracruz A.C
(IAP Veracruz) firmaron el Convenio de colaboracion Bianual 2023 -
2024 para realizar las evaluaciones del PAE 2023 Tomo Il.
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DEL ESTADO Estatal de Planeacion Ceancau:

VERACRUZ . ld 222 VERA

GOBIERNO 538
DEL ESTADO y

FONDOS DE
APORTACIONES FEDERALES

“RAMO 33"

12 DE ABRIL
PLATAFORMA ZOOM
9:00 A 15:00 HRS.

IMPARTE:
PERSONAL DEL INDETEC

ROFESIO- = <
o e INSCRIBETE AQUI
bit.ly/41ihRVS

de ServidoresPublicos

PERSONAL DEL INDETEC

Mtro. Pablo Yanes
Coordinador de
investigacion, CEPAL
[ LEN

INSCRIBETE AQUI
bit.ly/43xgcO6

EL COLEGIO ol ’ e
DE MEXICO CEl | @z Bema o Pndetec  HED
wio de Méxs B, FONDO PARA LA
Dra. Claudia
“sn Y SENTII]“ nE @\v Icﬁﬂgr%%%‘d‘ﬁa s INFRAESTRUCTURA
LA EVALUACION DE = SOCIAL ESTATAL
= = Dra. Myriam
LAS POLITICAS o 17 DE ABRIL
T evaluacion PLATAFORMA ZOOM
] PUBLICAS P AN 9:00 A 15:00 HRS.
P R w2023 : :;r:-:"?igar e 4 . ,' i
17-00 a 19:00 N e ean 6.3SIVIdoree FUbIIcos IMPARTE:
EDONDE?
Sala Josefina Zoraitla VazquezyVera ‘
Fl1 Colegie de México

ora. - Sstien CUPO LMITADO =
Registre: :
VVSOMEZ TCONMEX MK

clav era@colmex. mx

: Gonstancia de
Tel: 55 54 49 3000 eX1. 3033 nal

Fecha: varias Evento: capacitacion

Resenia: como lo establecio el PAE 2023 Tomo Il, durante el
periodo de Evaluacion se realizaron diversas capacitaciones para
fortalecer a quienes operan y manejan los Fondos Federales, asi
como a los que intervienen en estos procesos .
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Fecha: 21 abril de 2023 Evento: Seguimiento PAE 11

Resefa: en reunidon con el Dr. Mario Raul Mijares Séanchez,
Presidente del Consejo Directivo, Director General y Representante
Legal del IAP Veracruz, para establecer las dinamicas de validacion
de los Informes Finales del Programa Anual de Evaluacién (PAE)
2023, Tomo II: Evaluacion de Fondos Federales.
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Estatal de Planeacion

S
Evento: Seguimiento ASM

Resefa: en reunion con la L.C. Angelica Joselin Alarcén Dauzén,
Directora General de Fortalecimiento Institucional de la Contraloria

General del Estado, para establecer trabajos coordinados para la
emision del mecanismo para la Elaboracion y Seguimiento de
Aspectos Susceptibles de Mejora del Programa Anual de
Evaluacion (PAE) 2023 , Tomo II: Evaluacion de Fondos Federales.
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GOBIERNO JREIEEN,  Secretaria de Finanzas Subsecretaria de Planeacion Direccion General del Sistema
DEL ESTADO )y Planeacion Estatal de Planeacion NCRACEDZ

Fecha: 11 Julio de 2023 Evento: Reunidn Virtual
CONEVAL

Resefa: en reunion virtual entre SEFIPLAN, CONEVAL y SEDESOL,
para la gestion de capacitacion especializada de la Federacion
para las Ejecutoras del Ramo 33 en nuestro Estado, a través de
una agenda de cursos especializados para fortalecer el PAE 11.
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https://www.instagram.com/paefondosfederalessefiplan/

https://twitter.com/FondosPae

http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/buzon -de-atencion -pae-fondos -

federales/
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