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Nombre del Proyecto de Mejora:

Nombre del PP o Fondo Evaluado:

Unidad(es) Responsable(s) de la Operacion del Fondo:

(SSPMB)
ANEXO II: ACCIONES DE MEJORA Y SU PROGRAMACION

Mejora en la gestion de los recursos del FASSA, mediante los mecanismos de Control Interno a través del SICI/COCODI, y la
difusion del cumplimiento de las metas de los Programas Anuales de Trabajo y de los Indicadores de Resultados, destinados a
la prestacién de servicios de salud a la comunidad “

FASSA - Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud

SS - Secretaria de Salud

Aspectos Susceptibles de Mejoral

Acciones de Mejora

Responsable de la AM

Producto Entregable

o . . ’ .
N (ASM) Validados (ASM) Fecha de Inicio Fecha de Término | Resultado Esperado
ASM1-SESVER-23/AM1 La Unidad de | 1. Elaborar Informe Anual Unidad de Genero Publicacién en el micrositio Liga de acceso a la
1 Género, debera difundir sus indicadores de Resultados del "2/10/2023" "30/1/2024" de la Unidad de Género de publicacion
en el Portal de Internet de la Secretaria; Programa Anual de los Indicadores y el Informe
asimismo, elaborar un Informe Anual de Trabajo. Anual de Resultados
Resultados que permita verificar el
cumplimiento de las metas establecidas
en su Programa Anual de Trabajo.
ASM1-SESVER-23/ AM2.-La Unidad de | Solicitar al Departamento Unidad de Genero Publicacién en el microstio Liga de acceso a la
2 Género, debera difundir sus indicadores | de Comunicacion, Social e "2/10/2023" "30/1/2024" de la Unidad de Género de publicacion

en el Portal de Internet de la Secretaria;

asimismo, elaborar un Informe Anual de
Resultados que permita verificar el

cumplimiento de las metas establecidas
en su Programa Anual de Trabajo.

Imagen la Publicacion de
los Indicadores asi como el
Programa Anual de
Resultados en el micrositio
de la Unidad de Género
que forma parte del Portal
de Internet de la Secretaria

los Indicadores y el Informe
Anual de Resultados

Fecha de Elaboracion:

29/09/2023
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: SEFIPLAN SUBS

=N, Secretaria de Finanzas
y Planeacién

EP

Subsecretaria de Planeacion

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar
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ANEXO ll: ACCIONES DE MEJORA Y SU PROGRAMACION

Nombre del Proyecto de Mejora:

Nombre del PP o Fondo Evaluado:

Unidad(es) Responsable(s) de la Operacion del Fondo:

VERACRUZ

ME LLENA DE ORGULLO

Mejora en la gestion de los recursos del FASSA, mediante los mecanismos de Control Interno a través del SICI/COCODI, y la
difusion del cumplimiento de las metas de los Programas Anuales de Trabajo y de los Indicadores de Resultados, destinados a
la prestacién de servicios de salud a la comunidad “

FASSA - Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud

SS - Secretaria de Salud

Aspectos Susceptibles de Mejora

N (ASM) Validados

Acciones de Mejora
(ASM)

Responsable de la AM

Fecha de Inicio

Fecha de Término

Resultado Esperado

Producto Entregable

ASM2-SESVER-23/AM1. Con la

3 informacién que se recolecta para
planeacién, asignacién y seguimiento del

FASSA, SESVER debera implementar
controles que mitiguen el aumento en el
indicador Raz6n de Mortalidad Materna y
controlar el comportamiento del indicador
de gasto del FASSA destinado a la
prestacion de servicios de salud a la
comunidad.

Para la disminucion de la
mortalidad materna, se
cuenta con el Programa de
Accion Especifico en Salud
Sexual y Reproductiva
2020-2024 asi como con
NOM-007-SSA2-1993,
Atencion de la mujer
durante el embarazo, parto
y puerperio y del recién
nacido. Criterios y
procedimientos para la
prestacion del servicio, (se
anexan), normativa
mediante la cual se han
desarrollado e
implementado estrategias
para a reducir la
morbimortalidad materna y
perinatal, con enfoque de
interculturalidad,
priorizando grupos de alta
marginacion y de riesgo,
como parte del componente

comunitario

Fecha de Elaboracion:

29/09/2023

Direccién de Salud Publica

Subdireccion de Prevencion y

Control de Enfermedades.
Departamento de Salud
Reproductiva Programa de
Salud Materna

"2/10/2023"

"30/8/2024"

1.Generar intervenciones
de informacién, educacion y|
comunicacion sobre los
beneficios de la atencion
pregestacional, el control
prenatal, la participacion
corresponsable de la pareja
y el acompafiamiento para
un embarazo saludable.
2.Fortalecer las
intervenciones comunitarias|
para coadyuvar en la
mejora de la salud materna,
a través de la participacion
y didlogo con parteras
tradicionales, promotoras
(es), traductoras (es),
lideres de la comunidad y
representantes de la
sociedad civil.

Formato de avance de
indicadores 2023
Porcentaje de mujeres que
utilizan algin método
anticonceptivo Proporcion
de embarazadas en control
prenatal Proporcion de
mujeres con método
anticonceptivo post parto
Proporcién de partos
atendidos por personal
sanitario especializado
Tasa de hombres
vasectomizados Razon de
mortalidad materna (RMM)
Proporcion de
Adolescentes que aceptan
método anticonceptivo pos
evento obstétrico

Pagina: 2




: SEFIPLAN  SUBSEP VERACRUZ

o Secretaria de Finanzas ME LLENA DE ORGULLOD

y Planeacién Subsecretaria de Planeacion

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar
(SSPMB)

ANEXO ll: ACCIONES DE MEJORA Y SU PROGRAMACION

Nombre del Proyecto de Mejora: Mejora en la gestion de los recursos del FASSA, mediante los mecanismos de Control Interno a través del SICI/COCODI, y la

difusion del cumplimiento de las metas de los Programas Anuales de Trabajo y de los Indicadores de Resultados, destinados a
la prestacién de servicios de salud a la comunidad “

Nombre del PP o Fondo Evaluado: FASSA - Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud

Unidad(es) Responsable(s) de la Operacion del Fondo: SS - Secretaria de Salud

NO

Aspectos Susceptibles de Mejora| Acciones de Mejora | Responsable de la AM Producto Entregable

(ASM) Validados (ASM) Fecha de Inicio Fecha de Término | Resultado Esperado

se consideran acciones
llamadas redes sociales,
que tienen como objetivo
fortalecer la
corresponsabilidad de la
poblacién y el acercamiento|
a los servicios de salud,
respetando sus modos
usos y costumbres.

ASMB3-SESVER-23/AM1 Gestionar para (1. El encargado de Comités| Unidad de Transparencia y Programas anuales, Péagina web de
que, por Ejercicio Fiscal, en el apartado | de Contraloria Ciudadana Acceso a la Informacion "2/10/2023" "30/3/2024" informes trimestrales e  [participacion ciudadana con
de Contraloria Ciudadana, se publique al de la Unidad de Publica informe anual de CCC programas anuales,
menos el Programa Anual de Trabajo, | Transparencia, solicita la publicados en el sitio de informes trimestrales e
Informes Trimestrales y Anual, asi como publicacion de los transparencia proactiva. informe anual de CCC
los resultados que entregan a la CGE. documentos en formato publicados.
digital al area del
webmaster de la Unidad.

Fecha de Elaboracion: 29/09/2023 Pagina: 3
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s Secretaria de Finanzas
y Planeacién

EP

Subsecretaria de Planeacion

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar
(SSPMB)

ANEXO ll: ACCIONES DE MEJORA Y SU PROGRAMACION

Nombre del Proyecto de Mejora:

Nombre del PP o Fondo Evaluado:

Unidad(es) Responsable(s) de la Operacion del Fondo:

VERACRUZ

ME LLENA DE ORGULLO

Mejora en la gestion de los recursos del FASSA, mediante los mecanismos de Control Interno a través del SICI/COCODI, y la
difusion del cumplimiento de las metas de los Programas Anuales de Trabajo y de los Indicadores de Resultados, destinados a
la prestacién de servicios de salud a la comunidad “

FASSA - Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud

SS - Secretaria de Salud

NO

Aspectos Susceptibles de Mejora
(ASM) Validados

Acciones de Mejora
(ASM)

Responsable de la AM

Fecha de Inicio

Fecha de Término

Resultado Esperado

Producto Entregable

ASM3-SESVER-23/AM2 Gestionar para
que, por Ejercicio Fiscal, en el apartado
de Contraloria Ciudadana, se publique al
menos el Programa Anual de Trabajo,
Informes Trimestrales y Anual, asi como
los resultados que entregan a la CGE.

2. El webmaster ajusta el
formato digital.

Unidad de Transparencia y
Acceso a la Informacion
Publica

"2/10/2023"

"30/3/2024"

Programas anuales,
informes trimestrales e
informe anual de CCC

publicados en el sitio de
transparencia proactiva.

Pagina web de
participacion ciudadana con
programas anuales,
informes trimestrales e
informe anual de CCC
publicados.

ASM3-SESVER-23/AM3 Gestionar para
que, por Ejercicio Fiscal, en el apartado
de Contraloria Ciudadana, se publique al
menos el Programa Anual de Trabajo,
Informes Trimestrales y Anual, asi como
los resultados que entregan a la CGE.

3. El webmaster publica en
el apartado de participacion
ciudadana.

Unidad de Transparencia y
Acceso a la Informacion
Publica

"2/10/2023"

"30/3/2024"

Programas anuales,
informes trimestrales e
informe anual de CCC

publicados en el sitio de
transparencia proactiva.

Péagina web de
participacion ciudadana con|
programas anuales,
informes trimestrales e
informe anual de CCC
publicados.

Fecha de Elaboracion:

29/09/2023
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