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ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL SUBCOMITE DE PLANEACION
DEMOCRATICA PARA EL BIENESTAR DEL FONDO DE APORTACIONES PARA LOS
SERVICIOS DE SALUD, CELEBRADA EL QUINCE DE NOVIEMBRE DE DOS MIL
VEINTITRES, EN MODALIDAD DE VIDEOCONFERENCIA, ------=====-==s==onommnomooocmnnoos
Siendo las diecisiete horas con treinta minutos del dia quince del mes de noviembre del afio
dos mil veintitrés, se procede a celebrar la Segunda Sesion Ordinaria del Subcomité de
Planeacién Democréatica para el Bienestar del Fondo de Aportaciones para los Servicios de
Salud (SUPLADEB FASSA), en modalidad de videoconferencia, contando con |3
participacion de: Mtro. Javier Gordillo Thomas, Director de Planeacién y Desarrollo y
Coordinador Operativo; Mtra. Marisol Castro Gasé, Subdirectora de Planeacion Estratégica
y Secretaria Técnics; Mtra. Demetria Dominguez Gomez, Jefa de Departamento de
Seguimiento de Programas Institucionales y Vocal: Mtro. Jaime Maggi Aguilera, Apoyo
Administrativo de la Direccion de Planeacion y Desarrollo y Vocal; Mtra. Martha Veronica
Durante Marini, Jefa de Departamento de Apoyo a la Gestion Administrativa y Vocal; Dra.
Guadalupe Quiroz Huerta, Enlace estatal del Sistema de Informacion para la Administracion
del Fondo para el Fortalecimiento de Acciones de Salud PUblica en las Entidades
Federativas de la Direccion de Salud Pablica y Vocal; Ing. Alejandro Rodriguez Mota, Enlace
de la Direccion de Atencién Médica para indicadores institucionales y Vocal; Quimica Maria
Goretti Gonzalez Flores, Representante de la Direccion de Proteccion Contra Riesgos
Sanitarios y Vocal; Lic. Pablo Hernandez Hernandez, Apoyo Administrativo en Salud de Ia
Unidad de Género y Vocal; Q.C. Marcos Salazar Salgado, Apoyo Administrativo del Centro
Estatal de Trasplantes y Vocal; Lic. Victor Manuel Cortés Garcia, Apoyo Administrativo de
la Comision Estatal Contra las Adicciones y Vocal; L.I. José Roberto Ruiz Vega, Coordinador
de Estadistica e Informatica del Laboratorio Estatal de Salud Pablica y Vocal; C.P. Miguel
Angel Velazquez Varela, Jefe de Oficina de Recursos Humanos y Financieros de Ia
Comisién de Arbitraje Médico del Estado de Veracruz y Vocal; Lic. Dularely Flores Corro,
Apoyo Administrativo del Centro Estatal de la Transfusion Sanguinea y Vocal; y Dr. Daniel
Manuel Alejandro Moro Paz, Encargado del Programa de Acreditacion de la Coordinacion
de Calidad en Salud y VOCal. =--=--===========-===m-=-=m-=ommomoooomssommooooooTTTT T
De conformidad con lo dispuesto por el articulo 10 fraccion Il de la Ley Nomero 12 de
Planeacion, y por el Acuerdo CEPLADEB 10RD 004/12/05/2022 del Consejo Estatal de
Planeacién Democratica para el Bienestar, se celebra la Segunda Sesion Ordinaria del
SUPLADEB FASSA, de conformidad con el siguiente: -------=======---==--==-====--m==-==="
ORIIEN DB DUTAS om0 Sttt s e ot s 9 R
1. LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DE QUORUM LEGAL. ---=-=-====----==========
2 LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. ------=--=m-==mnmmmmmmmmmmmm oo
3. RESULTADOS DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL AL TERCER TRIMESTRE DE 2023.

5. ASUNTOS GENERALES. ~----==-nn=nnmmmmmsmmosoomomomoos o omsoooos oo oo oo
6. CLAUSURA DE LA SESION. -=----=---nmnmmmmmmmmmooommmomoomommooooooooooom oo mom oo
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1. LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DE QUORUM LEGAL. -------------=========---

Una vez iniciada la Sesién se procede a verificar el registro de asistentes, encontrandose
QUOrUM NECESArio Para SeSIONAr, —============================ssssossosoooooosssssooooooes

El Mtro. Javier Gordillo Thomas, Director de Planeacion y Desarrallo y Coordinador
Operativo, cede el uso de la voz a la Mtra. Marisol Castro Gas6, Subdirectora de Planeacion

Estratégica y Secretaria Técnica, para que proceda a realizar |a exposicion del tema: ------
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Resultados del Programa
Operativo Anual 2023
Tercer Trimestre
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Resultados Generales

Para la evaluacion de resultados de indicadores, la Contraloria General y la SEFIPLAN consideran lo siguiente
Resultado deficiente: Menos del 950% de cumplimiento;

Resultado satisfactorio: Entre 90% y 110% de cumplimiento, y
Mala planeacién: Mayor del 110% de cumplimienta.

RESULTADOS POA TERCER TRIMSTRE 2023

Cantidad de fot = ¢
lndicadores Principales justificaciones

Resuitado alcanzado con
respecto a la meta

Menor del 90% | 84

de . o de P ¥ Desarrolio:
Entre el 90% y el 110% v Mantener of expedinte clinkn mlectronico pars ks Servicion de Sahud tie Verscrut
. Seguirients ol Jesempenio Ot kot COMOEN
v Coordinac of anslisis v b intepracon de &

Indicadoees de s Direccion de Sabud Pubbic

o Fodtakecer b promocise de b shkad e la stencice integrada de bines. de vida, med
e Salud

o Contrsl de la hipertensitn artevial

e Lirs Cortiflas Kacionakes

Continua
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Resultados Generales

Para la evaluacién de resultados de indicadores, la Centraloria General y la SEFIPLAN consideran lo siguiente
- Resultado deficiente: Menos del 90% de cumplimiento;

. Resultado satisfactorio: Entre 90% y 110% de cumplimiento, y
+ Mala planeacién: Mayor de! 110% de cumplimiento.

RESULTADOS POA TERCER TRIMSTRE 2023

Resultado alcanzado con A
respecto a la meta Cniciar e

: Principales justificaciones
indicadores dediiis Justd}

Mas del 110%
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Ejemplos de indicadores con cumplimiento
menor al 90%

Porcentaje
Direccién Indicador alcanzado con Justificacién
respecto a la meta

Existe un subregistro en el Tercer Trimestre, ya que de
acuerdo A reportes paralelos (reportes
Tratamiento con terapia de subrogada), en el trimestre de referencla se registra un total
Atencion Medica reemplazo renal con 18.96% de 19,822 sesiones, de tal manera gue hay mas informes y
hemodialisis facturas de la empresa, que las que se suben a SINBA, Por lo
que, considerando las sesiones realizadas en el servicio
subregado, ¢ porcentaje alcanzado aumenta a 111.0%.

Faita de reporte de la Jurisdicciones Sanitarias; asi mismo e
,w“'mgffm“ ooy de ol D 48.53% desabasto del insumo; los cuales apenas se estan
distribuyendo a las jurisdicciones.

La razén por la que no se ha logrado un avance importante
en este indicador continia sendo el subregistro, en
seguimiento  ci r  DSP/SPyCE/DCECNT/1759/202 de
fecha 13 de septiembre donde se axhorta a Ios responsables
de programa vigilar de manera permanente avances de los
ndicadores asi mismo, establezcan estrategias con las
| unidades para lograr el alcance de metas. Se logrd un avance
i de 4.19% con respecte al Trimestre anterior

Detectar la Obesi
Hipertension arter

Salud Publica 44.04%

SS  SESVER

Ejemplos de indicadores con cumplimiento
mayor al 110%

Porcentaje slcanzado
Direccién Indicados con respecto a la Justificacién
meta

La habilitacion oportuna de los 34 modulos de servicios
3303, v |a parmanencia presencial del personal
del drea de psicologla, asi como las capacitaciones
presenciales en el af0 anterior, generaran  mayor
IMpacto para adherencia terapéutica de las pacientes y
oders mejorar estos procesos por lo cual no se han tenido

deserciones, al contrario, se esta incrementando el
numero de pacientes

especializada & mujeres de 15
Satud Piblica aRos y Mas en situacion de 182.70¢
viclencia familiar, sexual y de

w:mnmm:.!ldimada‘m

peritoneal 1 médulo didlisis  peritoneal

Tratamiento con terapia de p ¥

Atencién Médica reemplazo renal con didlsis 327.78% i T o
o con ese nimero de clinicas, las cuales se han ido

mpacto que la contaminacion del medio
limatico que influye en ia salud,

Proteccion Contra

Riesgos Sanitarios Eventos de Gestidn Ambrental RO 5 de comunicacion de rresgos
Centro Estatal de Las

Trasplantes de tenido positivos, al en el periodo
MT%V Realizar procuracidn de 500% mas donaciones cadavéricas de lac esperacas o que
Celulas de Seres drganos y tejidos superd la meta de organos y tejidos procurades.
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Resultados por Unidad Administrativa

Direccion de Atencion Médica Direccion de Salud Publica

6 deficientes,
17.65%

9 con maks
planeacion, 26.47

« Menar del 90% « Eatre of 90% y ol 110% « Mas def 110% « Menor del 90% - Entre o 90% y el 110% « Mas del 110%
"5 ss | SESVER 20€-
B, = tes | ssvamses oo st TR
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Resultados por Unidad Administrativa

Direccion de Proteccion contra Riesgos Otras Unidades Administrativas

Sanitarios

9 con mala
plancacion, 16.27%

« Menor del DO - Entre of B0% y ol 130% - Mis del 110%
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Conclusiones y Recomendaciones

+ El 45.65% de los indicadores con resultado deficiente se debe a que es infermacién preliminar, ya que la
informacion a la fecha de corte aln no se encuentra reflejada en los sistemas oficiales de informacion, por lo
que se sugiere:

-~ Calendarizar las metas con menor alcance en el primer semestre, para que no se vea subregistro, y tratar de
cerrar el afio al 100%.

~ Promover el registro oportuno de la informacién en las Jurisdicciones Sanitarias, para evitar el subregistro
de los datos (como lo hace la Direccion de Planeacion y Desarrollo con las Jurisdicciones Sanitarias y
Hospitales).

+ EI59.46% de los indicadores de la DPRS con resultado deficiente podria mejorar a través de la coordinacién con
establecimientos y escuelas para apoyar a subsanar las observaciones que les impiden ser acreedores a
distintivos/constancias: ajustar expectativas racionales con las expectativas adaptativas.

El Mtro. Javier Gordillo Thomas, Director de Planeacion y Desarrollo y Coordinador
Operativo, cede el uso de la voz a la Mtra. Marisol Castro Gasé, Subdirectora de Planeacion

Estratégica y Secretaria Técnica, para que proceda a realizar la exposicion del tema:

fO) cnez &R
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Programa Operativo Anual
2024
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Antecedentes y Marco Normativo

v El articulo 23 fraccienes 1, III, IV, XI y XXI del Reglamento Interior de SESVER, establece que
la Direccién de Planeacion y Desarrollo participara coordinadamente con las areas
responsables de las acciones del Programa Operativo Anual (POA) en la integracién y
fortalecimiento de las acciones, en el seguimiento a la evaluacién, en su alineacién, y en
gestionar las propuestas de modificaciones programaticas necesarias.

v El POA 2024 incluye aquellas actividades que se realizan con recursos del Fondo de
Aportaciones para los Servicios de Salud (FASSA) y los Indicadores de Gestion, que
constituyen una medida de seguimientc de las acciones que se establecieron en el Programa
Anual de Trabajo (PAT) de la Secretaria de Salud Federal, incluyende metas a nivel estatal para
cada programa o accion.

v El POA 2024 incluye también los principales indicadores y metas de los Programas
Presupuestarios y de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.

¥ La Estructura Programatica Homologada (EPH) del POA 2024 es similar a la correspondiente al
ejercicio 2023, sin embargo, los indicadores al interior de la EPH sufrieron altas, bajas y
modificaciones.

@ SS | SESVER

+ El presupuesto programado del POA 2024 es de 1,569.3 millones de pesos, lo que
representa el 16.9% del FASSA 2024 y un incremento del 5.0% con relacion al del
ejercicio 2023,

+ Dentro del FASSA, el POA Unicamente considera el presupuesto correspondiente al
Gasto de Operacion e Inversion.

Presupuesto 2019-2024
{Millones de pesos)

Lien

Lases
1A
LuAs
i | I I

SESVER 20€-

<|
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+ El POA 2024 cuenta con 230 indicadores, 8 menos que el ejercicio anterior, de los cuales, 205
son del Programa Anual de Trabajo del FASSA, 13 de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible y 12 del indicadcres del Presupuesto basado en Resultados (PbR).

' por Unidad Adm at

2023 2024

Presupuesto Presupuesto
(Millones de ;f“d:‘:'d‘;"" (Milones go MUmero de
: " ™ indicadores
Qlencctin do Salsd Putiic | 2eay w08 | ND | AT
(Oueccin de Atonct n Médca 710 11 N a4
Cireccion de oteccas o contrs Riesgos ]
53 | 30
! L
FIEE s
y i 8
1 4 cos SIS
z mo, | 2
e MY ]| ND | 1
T '8 e
|Comsiba Estatal cor ] HEEH - U |
1 n
Uridad gw Acceso 3 by otk | WA wa | mp 2
Total | 14948 e | 1,569.3 230 |
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« 20 indicadores son nuevos, propuestos tanto por la Direccion General de
Programacion y Presupuesto de la Secretaria de Salud Federal (DGPyP) (16) como por
las unidades aplicativas de SESVER (4).

Tema DGPYP SESVER Justificacion

Diez de Ias nuavas acciones se incluyeron como parte de la
Estrategia Programatica del FASSA para 2024, con la que se
. " busca incidir en el logro de los siguientes objetivos
Promocion de la saiud e 1. Reducr la mortalcad prematura por erfermedades no
transmisibles mediante b prevencion v &l trat;
lo cual se cred la Hil “Promover los
personales de talud, en los entornos escola
en la almantacion saludable y la activacién fisica para una
Salud sexual y reproductiva de mejor salud”, H26 “Fortalecer las acciones de salud a
adolescentes | 1 poblacion en conditiones de pobreza y en comunidades de
| dificl  acceso”, W39 “Atender las intoxicaciones por
| mordedura de serpientes y artropodos con dotacidn
suficiente de antidotos” y H78 “Fortalecer el Programa
| Nacional de Eliminac:on de la Hep: €.

| 2. Realizar promocién ¥ P cidn de métodos
| anticonceptivos, a la poblacion adolescente, por lo que la
| DSP agregé una accion al programa “Fortalecer el Programa
Mortalidad materna y perinatal | 3 o

| de VIH-SIDA e ITS de manera integral”, y
| 3. Reducir la RMM, por lo que 1a DGPYP cred e programa
| Mejorar 13 atencion obstétrica, durante el ambarazo, parto y
| puerperio para reducir la mortalidad matema y pennatal”

| con 3 nuevas acciones.

Continua. 0\'
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Tema DGPyP

Justificacién

Arbitraje Médico

Con el cbjetivo de dar seguimiento s actividaces relacionadas con
dictimenes y arbitrajes de manera individual, para 2024 la
CODAMEVER separc estas acuvidades que formaban parte de 2
accidn 4030-6

Calidad en Salud

Con el propésito de establecer acciones para la mejora cont
calidad y la seguridad del pacients en los establecimiento
se incluyo en la estructura programatica de 2024 el programa
“Fortalecer la calidad efectiva de los servicios de salud”, con
una accién asociada

ua de la
e salud,

Transparencia

Para garantizar el acceso a la informacion publica del ente y restringir
¥ proteger la informacién reservaca y los datos personales en poder
del mismo, se Incluyd el programa “Monitorear la operacion,
control interno, la proteccion de datos personales y la
rendicion de cuentas”, a |3 que se incorporeron 4 acciones.

Rectoria

Para la sub-funcion de Rectoria del FASSA, la DGPyP propuso el
programa “Fortalecer el papel de la rectoria de los Seivicios de
Salud” con 2 acciones a cargo de Ia Direccion ce Planeacin y
Desarrolls.

Fortalecer la donacicn v el
trasplante de drgancs y tejidos

o

Para fortalecer la donacidn y trasplante ce 6rganos v teidos s
requiere formar personal de salud para desempenarse como
pramotor de temas relacionados con la difusion de la donacién, par lo
que el Centro Estatal de Trasplantes propuso una nueva accion de
capacitacién en el tema

Subtotal

SS | SESVER

16

- 28 indicadores se eliminaron y corresponden a las Direcciones de Proteccion contra
Riesgos Sanitarios (22), Salud Pubtica (4) y Direcciéon Administrativa (2).

Tema Nimero Justificacion
. v en otros proyectos de nueva
ctreacién enmarcados por la COFEPRIS (por ejempio
campania nacional Jaque al vape y nifios guardianes). en
los cuales se deben programar diversa
escuelas y ConCertar reyniones con
i eron que priorizar indicadores estat.
B evitando asi que se duplicara la informacion con
repartes que se generan a nivel tal
Algunas actividades se concluiran en el presente afio,
por ejemplo, los Diagnosticos (Disposicién de Residuos
Sclidas M ales, aguas Residuales Municipales vy
Determinantes Ambientales
+ El drea responsable del indicador considera que no
Salud sexual y reproductiva 3 dispone de los elementos para  atender o dar
seguimients a estos indicadores
Prevencion, control y eliminacién de la 1 En los ultimos anos no se ha dado seguimients a este
transmisién del Plasmodium Vivax indicador
Programa de "Atencion a la Salud y + El Programa Presupuestano desaparecera en el ejercicio
Medicamentos Gratuitos para la Poblacién sin 2 2024 |
Segundad Social Laboral |




VERACRUZ il
Lt B SS SESVER VERA

= Secretaria Servicios de Salud R'
DEL ESTADO .. &P, desalud de Veracruz c Uz

ME LLENA DE ORGULLO

* A continuacion se observan las modificaciones en las metas de los indicadores para el
ejercicio 2024:
Tipo de indicador Cantidad
Indicadores que aumentaron su meta _
Indicadores que permanecieron con la mw-‘,l‘na meta 56
Indicadores que disminuyeron su meta 78
Indicadores nuevos 20
Indicadores eliminados 28
SS  SESVER 20e:
Concluyendo asi sU INtervenCion. ===-=-=-======mmm oo
5. ASUNTOS GENERALES. - -- == e e e e

En uso de la voz el Mtro. Javier Gordillo Thomas, Director de Planeacién y Desarrollo y
Coordinador Operativo, solicita a los integrantes del SUPLADEB FASSA se sirvan levantar la
mano en caso de que tengan interés en plantear algln asunto. No se cuenta con asuntos
gENEralES, === mmmm e o

No habiendo mas asuntos que tratar, el Mtro. Javier Gordillo Thomas, Director de
Planeacion y Desarrollo y Coordinador Operativo, agradece la participacion de los
asistentes e informa que siendo las dieciocho horas del dia de su inicio, se da por concluida

la Sesion firmando al margen y al calce los que en ella intervinieron. -----------==-=------—-
FIRMAS
T3
|4
Mtro. Javier Garditlo Thomas Mtra. Marisol Castro Gas6
Director de Planeacion y Desarrollo y Subdirectora de Planeacién Estratégica y
Coordinador Operativo Secretaria Técnica
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Mtra. ngetria Dominguez Gémez
Jefa de Departamento de Seguimiento de
Programas Institucionales y Vocal

Sy S .

Mtra. Martha/\l/eﬁﬂnica Durante Marini Dra. Guadalupe Quiroz Huerta
Jefa de Departamento de Apoyo a la Enlace estatal del Sistema de Informacion
Gestion Administrativa y Vocal para |la Administracion del Fondo para el

Fortalecimiento de Acciones de Salud
Publica en las Entidades Federativas de Ia
Direccion de Salud Publica y Vocal

Ing. Alejaridro Rodriguez Mota Quimica Mafia Goretti Gonzalez Flores
Enlace de la Direccion de Atencion Médica Representante de la Direccion de
para indicadores institucionales y Vocal Proteccion Contra Riesgos Sanitarios y
Vocal

sl h S

Lic. Pablo Hernandez Hernandez Q.C. Marcos Salazar Salgado
Apoyo Administrativo en Salud de la Unidad ~ Apoyo Administrativo del Centro Estatal de
de Género y Vocal Trasplantes y Vocal
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Lic. Victor Maruel Cortés Garcia L. Jose R o Ruiz Vega
Apoyo Administrativo de la Comision Estatal  Coordinador de Est igtica e Informatica del
Contra las Adicciones y Vocal Laboratorio Estatal de Salud Publica y Vocal

C.PWZQUEZ Varela rz/ DuEaréig Flores Corro

Jefe TTMa de Recursos Humanos y Apoyo Administrativo del Centro Estatal de
Financieros de la Comisién de Arbitraje la Transfusién Sanguinea y Vocal
Médico del Estado de Veracruz y Vocal

andro Moro Paz
Encargado del Pr a de Acreditacion de
la Coordinacion de Calidad en Salud y Vocal
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