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ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO
INSTITUCIONAL (COCODI) DE LA SECRETARIA DE SALUD DEL ESTADO DE VERACRUZ
DE IGNACIO DE LA LLAVE Y DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO SERVICIOS
DESALUD DEVERACRLIZ, <o oo et o s st

Siendo las diez horas del dia catorce de agosto de dos mil veinte, en el inmueble ubicado en
la Calle Tapachula, nimero seis, Col. Badillo, C.P. 91045, de la ciudad de Xalapa de Enriquez,
Veracruz, a convocatoria del Mtro. Javier Gordillo Thomas, Director de Planeacion y
Desarrollo de Servicios de Salud de Veracruz (SESVER), en su caracter de Coordinador del
Sistema de Control Interno (SICI) y Secretario Técnico del Comité de Control y Desempefio
Institucional (COCODI), y con fundamento en lo dispuesto por el Acuerdo por el que se emite
el Sistema de Control Interno para las Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo del
Estado de Veracruz, publicado en la Gaceta Oficial del Estado, bajo el nGmero extraordinario
142, de fecha ocho de abril del presente afio, se da inicio a la Segunda Sesion Ordinaria del
Comité de Control y Desempefio Institucional de la Secretaria de Salud del Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave y del Organismo Pablico Descentralizado Servicios de
Salud de Veracruz, correspondiente a la presente Administracion Pablica Estatal. ---------

El Mtro. Javier Gordillo Thomas, Secretario Técnico del Comité, informa a los integrantes
que el Dr. Roberto Ramos Alor, Presidente del COCODI, Secretario de Salud y Director
General de Servicios de Salud de Veracruz, designd mediante Oficio N°
SESVER/DG/551/2020 de fecha siete de agosto del presente afio, como su suplente al Dr.
Alejandro Rey del Angel Aguilar, Director de Atencion Médica de SESVER, en virtud de no
poder asistir a la sesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 37 fraccion VI del
Acuerdo por el que se emite el Sistema de Control Interno para las Dependencias y
Entidades del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz. -----------=-=================-== -

Participan en la Sesion los siguientes integrantes del Comité de Control y Desempefio
Institucional de la Secretaria de Salud del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y del
0.P.D Servicios de Salud de Veracruz: los CC. Dr. Alejandro Rey del Angel Aguilar, Director
de Atencion Médica de SESVER en representacion del Dr. Roberto Ramos Alor, Secretario
de Salud, Director General de SESVER y Presidente del COCODI; Mtro. Javier Gordillo
Thomas, Director de Planeacion y Desarrollo de SESVER, Coordinador del Sistema de
Control Interno (SICI) y Secretario Técnico del COCODI; Lic. Jorge Eduardo Sisniega
Fernandez, Director Administrativo de SESVER y Vocal del COCODI; Lic. Jorge Luis Reyna
Reyes, Director Juridico de SESVER y Vocal del COCODI; Lic. Elsa Maria Cerrillo Rivas,
Titular del Organo Interno de Control en la Secretaria de Salud y en el 0.P.D. Servicios de
Salud de Veracruz y Vocal de Vigilancia del COCODI; L.C. Alicia Yazmin Vazquez Cuevas,
Subdirectora de Recursos Humanos de SESVER, Enlace de la Administracién de Riesgos y
Vocal de Riesgos del COCODI, y la Lic. Fabiola Maria Mendoza Herrera, Enlace de Etica del
OIC y Vooa! de Efioa del COCDDL. ~r——— e e

El Mtro. Javier Gordillo Thomas, Secretario Técnico del Comité, cede la palabra al Dr.
Alejandro Rey del Angel Aguilar, Director de Atencion Médica, para que brinde un mensaje
de bienvenida.
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El Dr. Alejandro Rey del Angel Aguilar, Director de Atencién Médica, le da la mas cordial
bienvenida a todos los integrantes del Comité, y agradece la atencion a la convocatoria. --

Se procede a celebrar la Segunda Sesion Ordinaria del Comité de conformidad con el
SIQUIBNTE: === == m oo o oo s

OROEN DEL DK oo s s sttt i et

1. Pase de lista y declaracion de Quorum legal. —-----=-=====mmmmmmmmm oo
2. Lectura y aprobacitn del orden del dia. =----============ === oo
3. Lectura y aprobacion del acta de la Primera Sesion Ordinaria del Comité de Control y
Desempeifio Institucional (COCODI). ========= === s m e
Seguimiento de 8CUErdos. —---====== == === m oo o o
Informe sobre la integracion del Grupo de Trabajo del Sistema de Control Interno. ------
Primer Informe de Avances que contiene los resultados de la primera aplicacion del
“‘Andlisis General del estado que guarda la Secretaria de Salud y los Servicios de Salud
de Veracruz’, y del “Anélisis de Componentes y Principios en la Secretaria de Salud y los
Servicios de Salud de Veracruz”. —=---=-===-=m oo oo o
Propuesta y aprobacién del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) del afio 2020.
Propuesta y aprobacion del Catalogo de Riesgos identificados en el proceso de Gestion
de RIeSgOS. —= === oo e
9. Propuesta y aprobacion del Plan Anual de Capacitacion a la Etica 2020, que sustituye al
Programa de Capacitacion 2020 referente al Sistema de Control Interno, aprobado en la
Primera Sesion Ordinaria del COCODI, e informe del seguimiento de la capacitacion. ----

10. Asuntos Generales. —---——-= oo oo e

o0 b

00 N

1. PASE DE LISTA Y DECLARACION DE QUORUM LEGAL. =========mmmm o

El Mtro. Javier Gordillo Thomas, Secretario Técnico, procede a verificar el registro de los
asistentes e informa que existe quérum legal para el desarrollo de la sesién. --------------

2. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. --=--==n==nnnemnmmmmmmmmmmmcm e mmmeee

El Mtro. Javier Gordillo Thomas, Secretario Técnico, da lectura al orden del dia y solicita a
los presentes su aprobacion, misma que se aprueba por unanimidad, sefialando que la
documentacitn soporte fue remitida previamente a los integrantes. -----------------------

3.LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL
COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL (COCODI). ~--=======emmmemmmmee--

El Mtro. Javier Gordillo Thomas, Secretario Técnico, informa que en virtud de que el Acta de
la Primera Sesion Ordinaria del Comité fue remitida previamente a los integrantes, solicita
la dispensa de su lectura, siendo aprobadas por unanimidad tanto la dispensa como el Acta
de la Primera Sesion Ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI),
de fecha dos de julio de 2020.
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4. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS. ==-==n=nmmnmmmmnmmmmmmmnmmmmmmmmmmmmmmmemmmmmmemmnemmee

El Mtro. Javier Gordillo Thomas, Secretario Técnico, procede a dar lectura al seguimiento de
los acuerdos celebrados en la Primera Sesion Ordinaria del Comité, mismo que les fue
remitido previamente a los integrantes para su revision.
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SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
(cocoDi) DE LA SECRETARIA DE SALUD DEL ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA
LLAVE Y DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO SERVICIOS DE SALUD DE

VERACRUZ

SEGUIMIENTO DE ACUERDOS

N° | N°DE ACUERDO

FECHADE
LA REUNION

ASUNTO

RESPONSABLE

ESTATUS

COCODI/SESVER/
ORD.01/01/2020

02/07/2020

Se aprueba el Calendario de
Sesiones Ordinarias 2020 del
Comité de  Control y
Desempenio Institucional de la
Secretaria de Salud del Estado
de Veracruz de Ignacio de la
Llave y del O.P.D Servicios de
Salud de Veracruz.

Todos los integrantes
del COCODI

En proceso

COCODI/SESVER/
ORD.01/02/2020

02/07/2020

Se aprueba la propuesta del
primer y segundo “Analisis
General del estado que guarda
la Secretaria de Salud y los
Servicios de Salud de Veracruz”,
y las fechas para su aplicacion
quedando de la siguiente forma:
Primer Analisis del 20 al 30 de
julio del 2020, con corte de la
informacién al 30 de junio de
2020, Segundo Andlisis del 10
al 14 de septiembre de 2020,
con corte de la informacion al
31 de agosto de 2020.

Integrantes del Comité
y dreas competentes
de su aplicacion

Primera aplicacion

Cumplido

Segunda aplicacion

En proceso

COCODI/SESVER/
ORD.01/03/2020

02/07/2020

Se aprueba la propuesta del
primer y segundo “Andlisis de
Componentes y Principios en la
Secretaria de Salud y los
Servicios de Salud de Veracruz’,
y las fechas para su aplicacion
quedando de la siguiente forma:
Primer Andlisis del 20 al 30 de
julio del 2020, con corte de la
informacion al 30 de junio de
2020, Segundo Andlisis del 10
al 14 de septiembre de 2020,
con corte de la informacién al
31 de agosto de 2020.

Integrantes del Comité
y areas competentes
de su aplicacion

Primera aplicacién

Cumplido

Segunda aplicacion

En proceso

COCODI/SESVER/
ORD.01/04/2020

02/07/2020

Se aprueba la propuesta del
Programa de Capacitacion
2020 referente al Sistema de
Control Interno.

Organo Interno de
Control en la Secretaria
de Saludyenel O.P.D
Servicios de Salud de
Veracruz

En proceso

Los integrantes del Comité se manifiestan informados del seguimiento de los acuerdos

celebrados en la Primera Sesién Ordinaria del COCODI.

3
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5. INFORME SOBRE LA INTEGRACION DEL GRUPO DE TRABAJO DEL SISTEMA DE
o)1= I G R S N—

El Mtro. Javier Gordillo Thomas, Secretario Técnico, informa a los integrantes sobre la
integracion del Grupo de Trabajo del Sistema de Control Interno, lo siguiente: --------------

Mediante oficio N° SESVER/DG/466/2020 de fecha 14 de julio de 2020, el Dr. Roberto
Ramos Alor, Presidente del COCODI, Secretario de Salud y Director General de Servicios de
Salud de Veracruz, de conformidad con lo establecido en los articulos 2 fraccion XIV y 4
fraccion VIII del Acuerdo por el que se emite el Sistema de Control Interno para las
Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz, en adicion a los
servidores publicos requeridos en el Acuerdo en cita designé como integrantes del “Grupo
de Trabajo" a los servidores pblicos siguientes: -------------==--m-mmmmmm oo

e Dr. Salvador Argimiro Beristain Hernandez, Director de Salud Piblica de Servicios de
Salud de Veracruz; --------======= oo oo oo
o Dr. Algjando Rey del Angel Aguilar, Director de Atencién Médica de Servicios de
Salud de Veracruz; —---=-=======mm oo oo e e
o Dr. Bartolo Avendafio Borromeo, Director de Proteccion Contra Riesgos Sanitarios
de Servicios de Salud de Veracruz; ------------=--=-—=-=m-—mmmm oo
e Arg. Karla Peregrina BermUdez, Directora de Infraestructura de Salud de Servicios
de Salud de Veracruz; —----------====---— oo oo oo
e Lic. Jorge Luis Reyna Reyes, Director Juridico de Servicios de Salud de Veracruz; -
e Mtro. César Isaac Bazadn Méndez, Director del Laboratorio Estatal de Salud Piblics;
e Dr. Salvador Santiesteban Gonzalez, Director del Centro Estatal de Transfusion
SanNguINea; —-----——-———= oo e
e LN. Maria del Carmen Galindo Ramos, Subdirectora de Administracion del
Patrimonio de la Beneficencia Publica; ---------------=-=-=== == o mmmm e
e Mtro. Pedro Guy Baeza Pérez, Director del Centro Estatal Contra las Adicciones; ---
e LE. Algjandra Guadalupe Hernandez Pardo, Subdirectora de Modelos de Atencion y
Referenciacion; —-----==-== == oo e
e Lic. Fernando David Fernadndez Blanco, Subdirector de Andlisis e Integracion de
Informacion en Salud; =---==-== === s
e Lic. Christian Ivan Pérez Gonzalez, Titular de la Unidad de Acceso a la Informacion
PUBIICE; === == === m o oo o e
e Mtra. Karla Sofia Garcia Lépez, Encargada de la Unidad de Género, y ---------------
e Mtra. Maria Dolores Carrasco Zamora, Coordinadora de Calidad en Salud. ----------

Asimismo, el Mtro. Javier Gordillo Thomas, Secretario Técnico menciona que los
funcionarios fueron notificados por conducto de las copias de conocimiento que se sefialan
en el oficio, mismo que fue remitido previamente a los integrantes. -------------=---=----—-

En uso de la voz, el Mtro. Javier Gordillo Thomas, Secretario Técnico informa que el Grupo
de Trabajo celebrd una reunién de trabajo el 30 de julio de 2020, via videoconferencia, con
el objetivo de planear las actividades de control interno, generando asi el Programa de

PSY

i
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Trabajo de Control Interno (PTCI) 2020, como resultado de la reunién de trabajo se
aprobaron por unanimidad los tres acuerdos siguientes: ~----------======== ===

1. El Mtro. Javier Gordillo Thomas, Coordinador del Sistema de Control Interno,
Secretario Técnico del Comité de Control y Desempefio Institucional, y Director de
Planeacion y Desarrollo de Servicios de Salud de Veracruz, enviara via oficio y correo
electronico el formato SICI-PTCI-08 del Programa de Trabajo de Control Interno, con
las actividades de control a los integrantes del Grupo de Trabajo que sean
responsables de alguna actividad, solicitandoles realicen la validacion y el correcto
llenado, debiendo remitir la propuesta a la Coordinacion del SICI, a mas tardar el dia
cuatro de agosto del 2020. -------==-==—mmm o m oo

2. El Mtro. Javier Gordillo Thomas, Coordinador del Sistema de Control Interno,
Secretario Técnico del Comité de Control y Desempefio Institucional (COCQODI), y
Director de Planeacion y Desarrollo de Servicios de Salud de Veracruz, integrara la
propuesta del Programa de Trabajo de Control Interno 2020, con la informacion que
le proporcionen los integrantes del Grupo de Trabajo, para presentarla en la segunda
sesidn ordinaria del COCODI. —----====== === m oo

3. Seincluirdn en el Programa de Trabajo de Control Interno 2020, las actividades de
control en materia de ética que la Lic. Fabiola Maria Mendoza Herrera, Enlace de
Etica del Organo Interno de Control en la Secretaria de Salud y en el O.P.D. SESVER,
proponga de conformidad con sus funciones y atribuciones. --------=---==--=------

Finalmente, el Mtro. Javier Gordillo Thomas, Secretario Técnico, hace de conocimiento a los
integrantes del Comité que a los acuerdos ya se les dio cumplimiento, y que se levantd una
minuta de la reunion de trabajo misma que se encuentra en proceso de firma. -------------

6. PRIMER INFORME DE AVANCES QUE CONTIENE LOS RESULTADOS DE LA PRIMERA
APLICACION DEL “ANALISIS GENERAL DEL ESTADO QUE GUARDA LA SECRETARIA DE
SALUD Y LOS SERVICIOS DE SALUD DE VERACRUZ“, Y DEL “ANALISIS DE
COMPONENTES Y PRINCIPIOS EN LA SECRETARIA DE SALUD Y LOS SERVICIOS DE
SALUD DE VERACRUZ". ========n e e e e e e e e e e e e e e

El Mtro. Javier Gordillo Thomas, Secretario Técnico, informa que los resultados de la primera
aplicacion del “Andlisis General del estado que guarda la Secretaria de Salud y los Servicios
de Salud de Veracruz’, y del "Analisis de componentes y principios en la Secretaria de Salud
y los Servicios de Salud de Veracruz®, fueron remitidos previamente a los integrantes. ----

El Mtro. Javier Gordillo Thomas, Secretario Técnico, hace de conocimiento que la
Coordinacion del SICI, realizd una reunion virtual de trabajo el 20 de julio de 2020, con los
responsables del llenado para puntualizar aspectos de los entregables. Asimismo, informa
que se recibieron recomendaciones del Organo Interno de Control en la Secretaria de Salud
y en el O.P.D. Servicios de Salud de Veracruz y de la Direccidon Administrativa de Servicios

: S
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de Salud de Veracruz relativas a las areas responsables de dar respuesta a las preguntas y
documentos de gestion de los anélisis aprobados en la Primera Sesion Ordinaria del Comité.

De igual forma, informa que los Anélisis fueron aplicados del 20 al 30 de julio del 2020,
mismos que fueron integrados por la Coordinacion del SICI, asimismo, menciona que la
evidencia enviada por las areas se encuentra a resguardo de la Coordinacion del SICI, y
otras obran en el archivo de las areas responsables, mismas que estan a disposicion y que
el Organo Interno de Control en la Secretaria de Salud y en el 0.P.D. Servicios de Salud de
Veracruz tiene la atribucion de valorar la evidencia enviada por las areas y realizar las
recomendaciones pertinentes para el cumplimiento a la misma. El Mtro. Javier Gordillo
Thomas, Secretario Técnico, presenta el Primer Informe de Avances: ---------------------

VERACRUZ
GOBIERNO
DEL ESTADO

Primer Informe de Avances:

Resultados de la primera aplicacion del “Analisis General del estado que
guarda la Secretaria de Salud y los Servicios de Salud de Veracruz’, y del
“Analisis de Componentes y Principios en |a Secretaria de Salud ylos
Servicios de Salud de Veracruz”

Segunda Sesion Ordinaria del COCODI
Coordinaciondel SICI 14 de agosto de 2020

a , A‘ A_
$ VERACRUZ

GOBIERNO
@ DEL ESTADO

En la Primera Sesion Ordinaria del Comité de Control y Desemperio Institucional
(COCODI). celebrada el dia dos de julio del 2020, se aprobaron los siguientes
acuerdos:

| SESXER ANTECEDENTES

+ COCODI/SESVER/ORD.01/02/2020 y COCODI/SESVER/ORD.01/03/2020,
relativos a la aprobacion de la propuesta y fechas de aplicacion del "Analisis
General del estado que guarda la Secretaria de Salud y los Servicios de Salud de
Veracruz' y del "Andlisis de Componentes y Principios en la Secretaria de Salud y
los Servicios de Salud de Veracruz”.

» Laprimera aplicacion de los andlisis se realizé del 20 al 30 de julio del 2020.
+ El Coordinador del SICI salicito a las areas responsables la requisicion de los

analisis, y asi estar en condiciones de concentrar los resultados y presentar el
informe al COCODI.
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Respuestas a las preguntas de los "Apartados” del Andlisis General:

Apartados NGm.de | Respuesta Respuesta

Preguntas “SI" “NO”
071 Marco juridico y normatividsd ! 4 4 =
02 Estructura orgénica B S - 3 2
0a. Cumplimiento de atribuciones 3 2
04.Programas sectoriales/institucionales L4 1 4
05. Competencia profesional y capacitacion del personal W 2
08. Etica . L 4 =
07. Procesos juridicos 3 3 =
08.Presupuesto . T I S 7=
09. Presupuesta basado en Resultados (PBR) 6 5 1
10. Riesgos de carrupcidn 4 2 2
T Atencién y participacion ciudadana ) 4 4  Fosis ]
.12 Contrataciones gubernamentales de Bienes, Servicios, Obra Pablica y Contratos 8 8 =
13. Fondos federales 6 ) =
4. Evaluacidn de procesos 4 1 3 R
15. Gestidn documental 4 4 -
16 Atencidn a auditorias 4 4 -
Total 68 61(90%) 7(10%)
CORIERNG. ¥ ss | SESVER  ANALISIS GENERALDELESTADO QUE
DEL ESTADO NG, esaa m— GUARDA LA SECRETARIADESALUDY LOS

SERVICIOS DESALUD DEVERACRUZ

Respuestas afirmativas por apartado con evidenciay sin evidencia:

Con Sin
evidencia avidencia
[valor1) | [valor 0.5)

Respuasta “S|*
(81 preguntas]

101 Mareo juridico y normatividad
{02 Estructurs organics e il

Ly
03. Cumplimiento de stribuciones
104, Programas sectorisles/institucionales

05. Competencia profesnonal gcapautauon del personal

06. Etica

07. Procesos juridicos

08. Presupuesto

09. Presupuesto basado en Resultados (PoR]
10. Riesqos de corrupeidn

1. Atencién y participacidn ciudadana

12 Contrataciones qubernamentales de Bienes. Servicios. Obra Plblica y
Contrstes <
13. Fondos fpdaales ! 6 =
-Evs s : -
Lz e '"'f""."r'" e S ———— T 4 _
.

IS ST IFNENT CTVE N )

Total _ S2(85%) | 9(15%)

rYF. 7.
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SERVICIOS DESALUD DEVERACRUZ

Preguntas con respuesta afirmativa, sin evidencia:

Respuesta sin avidencia
(8 preguntas]
01 Marco juridico y normatividad

Pregunta

4.Se comunics al personal. donde consultar el Marco Juridico y la Norma 3
10.El persc:nal conoce sus responsabilidades ffunciones yfo atribuciones] y sabe
‘dénde consultarlas.

i 18. Se ha comunicado dentro del ente, o Cadigo de Etica actuslizado.

06. Etica 20. Se ha recibido capacitacion de las responsabilidades por el incumplimiento al
(Cédigo de Eticay &l de Conducta. e
23. Se determinan estrategias y programao pars la solucion de problernas
[recurrentes. .

24.5e toman medidss pars ewtar respon..abxlldad dc los servidores porel

03. Cumplimiento de atribuciones

07. Procesos juridicos

14. Evaluacion dieiﬁrociégois o B80. Ex».;tcﬂ procesos interinstitucionales gartu.ulado.. al mterlcu del Ente.

61 ¢ Existe un responsable del archivo con nombramiente oficial de nivel jerarquico
< por i ) €O ; ) Jerarq

para cada clasificacion de archivos (trémite concentracion histérico y bajs

2
[15. Gestién documental documental)?

64, cLa organizacion y ménP o de los archivos as egura I3 disﬁoﬁibilidad, localizacion
expedita, integridad y conservacién de los documentos de archivo que poseen los
sujetos obligados?

Servicios de Saluo ANALISIS GENERAL DEL ESTADO QUE
Sr et GUARDA LA SECRETARIA DESALUDY LOS
SERVICIOS DESALUD DEVERACRUZ

e Secretaria
de Salud

- §S $ SESVER

Preguntas con respuesta negativa:

Respuesta “NO”

Pregunta
(7 praguntas)

6. Ls Estructurs Orgénica tiene concordancia con la Ley Organica, el

02 Estructu ; AR = ;
1 2. Estructura organics Reglamento Interior de l3 institucidn manuales administrativos y de procesos. |

03. Cumplimiento de atribuciones 8. Las atribuciones son claras e identificables.

05. Competencia profesional y capacitacion del 15 El Ente cuenta con un manual de procedimientos pars el reclutamienta la
personal permanenma y el desarrollo del personal.

i 34. ;La programacion de los indicadores de evaluacion se ajusta al afo
109. Presupuesto basado en Resultados [PbR] calendario del Ejercicio Fiscal actual y los avances pueden consultarse y estan
i prfxrntadog en Ior formatos emmdoo por el SIAFEV 207 i

i 35, Se cuenta con una Palitica de Riesgos Anticorrupcion }
710. Riesgos de corrupcion I ——— : . ~ . —

{ 36. Se cuenta con instrumentos articorrupcion, como los mapas Y matrices

de riesgo.

58. Los Manuales Administrativos de las dreas estan elaborados en el marca

de Presupuesto basado en Resultados.

4. Evaluacion de procesos

NP K <
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SERVICIOS DESALUD DEVERACRUZ

Respuestas a los Documentos de Gestion de los "Principios” del Analisis de componentes y principios:

NOm. da
Principio Documantos
de Gastion

¢Prasenta evidencia de cumplimiento?

S| NO PARCIAL

D ostrar compromise con los Principios y Valores
c0!

1.
Ed
P2

-
n
'

E ercer la bupvrvuan el Sequimiento g la Vlgllanua 3
3.Establecer Ia Estructurs, Atribucionesy
Responsabilidades

4. Demostrar Compromiso con la Competencia
Prafesional

5.Refarzar la Rendicion de Cuentes.

6. Dafinir objetivas

7.ldentificer Analizer y ratar a losRiesgos

8. Cansiderar el Rizsgo de Corrupcion

9. Gestionar los Cambios Significativos

3. Actividades docontrol 10. DIS:‘FB(APUVIUEQ»S de ControlInterno
1. Disehar Sistzmes Informéticos

rkarmo 12. Implementar Actividades de Control Interno
[13.Obtener, Generary Utilizar Informacion de Calidad

4. Informaciony comunicacion 14. Comunicar Internaments

| 15. Comunicar Externaments

S Evausckndalshtemade o G oporumdad e e

kortrolintaric ¢ a5 &reas de oportunidad e implementar le
mejora continua

1. Ambiente de control

"

N
'

o

S fw fw s~ ol e

2.Gestionde riesgos

DI slnow o

s WS s o

C = o e

(R B Y =Y TR B N

3
2 5 )
35(39%)| 10(11%)

_Total

w0
o
S
o
Iy
&

I} SOREENG. Ss SESVER  ANALISIS DECOMPONENTESY PRINCIPIOS
DEL ESTADO S EN LA SECRETARIA DESALUDY LOS

SERVICIOS DESALUD DEVERACRUZ
Documentos de gestion sin evidencia de cumplimiento:

Componante Principios

1. Demostrar compromiso con i : - : ;
! Pl oA S 53 =) =3 o spido actual ;
los Principios y Valores Etlcosld Registro de sanciones de destituciony despido actualizado

Documantos da gastién sin avidancia da cumplimiento

2.EjercerlaSupervision, el 6. Plan=acién & implementacion de controles internos.
. Amibienite de Seguimiento y Ia Vigilancia ?7 Seguimiento y evaluacion a controles intermos.
‘ 115, Capacitacion a funcionarios y servidores pdblicos, relacionada con el puesto
control o ) ) : S i
4. Demostrar Compromiso 3l que seingresa: con nombre y firma de los participantes correspondientes.
con la Competencia 116. Procedimiento de evaluacion de personal. i
Profesional 18. Evaluaciones del clima laboral.
o . 19. Evaluacion de los perfiles del personal de ls Entidad.
26. Registras de capacitacion de los responsables sabre gestidn de riesgos.
7. 1dentificar, Analizar y tratar 378 (Ii‘atalogo de Riesgos de |a entidad. = 5
alosRiesgos 8. Matriz de Gestian de Riesgos (probabilidad e impacto
29. Plan de Tratamiento de Riesgos o similar
30. Medidas adoptadas para mitigar los riesgos en las dreas.
ﬁ.egestién de 8. Considerar el Riesgo de 32, Idengﬁicacién delos factorg; deriesgo de co}rmpciérj. _ :
gos Corrupcion 33. Rz?glstros de controles definidos que contribuyen & reducir los riesgos de
corrupcion.
35, Reportes del monitoreo de los cambios externos (no controlables por la
9. Gestionar los Cambios  entidad]
Significativos 36. Reportes del monitoreo de los cambios internos (modelos de gestion
PRI, S __institucionales o tecnoldgicos). o
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Documentos de gestion sin evidencia de cumplimiento: SRV D RE MR IEYEACE

D po nants P pio Do da gesto

39. Politicas y procedimientospara Ia rotacion penudnca de personal

41. Reportes de evaluacion para identificar que dentro de los procesos, actividades y tareas se cumple con |3

10. Disedt segrega;ibn dg funciones. — ; - ol - ;

Actividadesde 42. unaan-_ua;ntos para la aplicacion de evaluacion costo-beneficio, previo a implementar controles en los
P 1 procesos, acmldad% y tareas. y
3. Actividades 43. Evaluaciones que demuestren que el costo de los controles establecidos estd de acuerdo a los resultados
e " esperados [beneficios).
52 Registrosde cumplimiento en |a presentacion periddica de declaraciones por parte del personal obligado.

11Dk Si gé ;‘:an Operativo Informatico y Guia de Elaboracién.
Inf i s' "a" an de ContingenciasInformaticas aproba
57. PlanEstratégica de Tecnologias de Informa su evaluacxon e R
1?‘! '!n'phll sl -2 Registros de implementacion de propuestas de mejoras de los procesos procedimientos actividades o
" Controll Tareas. ia:
13.0t 66, Procedimiento estableciendo los mecanismos para asegurar la calidad y suficiencia de la la informacion y su
4. Informacidny Utilizar | > - _evaluacion periodica.
comunicacion Y 9. Registros de revision periddica de los Sistemas de Informacion para detectar deficiencias en sus pracesos g

de Calidad
productosy cuando ocurren cambios en el entorno o ambiente interno de |3 organizacion. -

16. Realt 80. Seguimientoy evaluacion a las acciones de control RS R |
7 de 851. Evaluaciongeneral que guardael Ente.
supervision 82. Evaluacion al SICI Componentes y Principios.

5. Evaluacion del 84. Comunicaciones a los responsables sobre [as deficiencias y los problemas detectados en el monitoreo, para
sistemade 1. Evdua'hséreas que adopten los correctivos. o . &=l
| interno P idade 85. Informes sobrela adopcion demedidas correctivas.
imp b 56. Reportesde seguimiento 3 la implementacién de recomendaciones.
K C 57. Registro de deficiencias reportadas por &l personal.

59. Registro de medidas adoptadaspara desarrollar oportunidades de mejora.

SS | SESVER  ANALISIS DECOMPONENTESY PRINCIPIOS

de salud SHEREE EN LA SECRETARIADESALUDY LOS
SERVICIOS DESALUD DEVERACRUZ

GOBIERNO

Documentos de gestion con evidencia parcial de cumplimiento:

Componenta Principios Documentos de gasti6n con avidencia parcial de cumplimienta
3.Establecer la
Estructura,
Atribucionesy
1.Ambientede  Responsabilidades

12, Manual de Perfiles de Puestos actualizado, vigente y autorizado.

‘control 4.Demostrar 13. Procedimiento de induccion a servidores publicos, relacionado con el Ente y los
i Compromiso conla principios &ticos.
Competencia 4. Induccidn a servidores publicos, relacionada con e Ente y los principios éticos:

o _ Profesional  acompanado de un registro de participantes con las firmas corespondientes.
37, Procedimientos de autorizacion y aprobacién documentados.
10. Disefar 38. Procesos de la entidad documentadas.
i Actividades de Control46. Naormativa intermna sobre documentacion de acceso re*tnnqndo en la entidad.
3. Actividades de Interno szrifi'z;g-éflmlemm documentados aprobados sobre mecanismos de conciliacion

§c°ntr°| WA 58. Informes periddicos relacionados sobre ls sensibilizacion y concientizacion de
i 11. Disefiar Sistemas los funcionarios y servidores pOblicos de ls Entidad en cuanto 3l buen uso de las
Informaticos teenologias de ls informacion y comunicacion asi como de la seguridad de |3
__informacién. ’A
13. Obtener, Generar y
Utilizar Informacion de65. Normas internas que regulen los requisitos de 13 informacian

4 Informaciony
‘comunicacién

Existencia de medios quc “facilitan la comunicacion interna: Intranet, correo <
Electrdnico, boletines, revistas, folletos, periédicos murales: de conocimiznto de los
funcionarios y servidores publicos.

14. Comunicar
Intemamente
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7. PROPUESTA Y APROBACION DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO
(PTCI) DEL ANO 2020. ==-====nmmmmmmmmmmmmmmmemmmemmeemeemmeeme e memeeem e mm e

El Mtro. Javier Gordillo Thomas, Secretario Técnico, menciona que como resultado de los
trabajos del Grupo de Trabajo se presenta la propuesta del Programa de Trabajo de Control
Interno (PTCI) del afio 2020, Ia cual les fue remitida previamente a los miembros, integrada
por 59 actividades de control, incluyendo por cada actividad la unidad administrativa,
nombre y cargo del responsable, las fechas de inicio y término, asi como un apartado de
evidencia y comentarios; acto seguido presenta lo siguiente: -------==---====-—cmmmmemmev

VERACRUZ
GOBIERNO
DEL ESTADO

Programa de Trabajo de Control Interno
(PTCI) del afio 2020

Segunda Sesion Ordinaria del COCODI
Coordinaciondel SICI 14 de agosto de 2020

NP ASHA

(ZEt>  VERACRUZ
§ GOBIERNO
DEL ESTADO

ANTECEDENTES

Acuerdo por el que se emite el Sistema de Control Interno para las Dependencias y
Entidades del Poder Ejecutivo de Estado de Veracruz de Ignacio de la Lave, publicado
en la Gaceta Oficial del Estado numero extraordinario 142, de fecha ocho de abril del
presente afio.

« Articulo 28, fraccion Il y Il relativo a |la implementacion de actividades de control
interno. Generando asi el Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI),

« Transitorio quinto, fraccion VI, referente a la elaboracion y aprobacion del PTCI del
COCODI de acuerdo a los resultados del Analisis General del estado que guarda el
Ente y del Analisis de Componentes y Principios en el Ente, asi como de aquellas
actividades que sean necesarias.
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v Mediante oficio circular N® SESVER/DPD/SAIIS/1229/2020, de fecha 24 de julio
del 2020, esta Coordinacion, convoco a los integrantes del “Grupo de Trabajo” del
SICI, a3 una reunion de trabajo virtual el 30 de julio de 2020, con la finalidad de
desarrollar |a planeacion de las Actividades de Control Interno generando asi el
Programa de Trabajo de Control Interno 2020.

v En seguimiento a lo acordado en la reunion, esta Coordinacion gird oficios a las
areas responsables, salicitando remitir la validacion de las actividades de control
interno en el formato "SICI-PTCI-08 Programa de Trabajo de Contral Interno’, de
acuerdo al instructivo de llenado y a las consideraciones mencionas en la reunion
de trabajo virtual.

v Seincluyd en el PTCI, la actividad de control propuesta por Ia Enlace de Etica.

v La coordinacion del SICI, integro las actividades y elabord una sola propuesta para
presentar en el COCODI. )

ADACA

VERACRUZ

‘ 2E2YER  Programa de Trabajo de

DEL ESTADO
Control Interno (PTCI)
ACTIVIDADESPROPUESTASPOR LA ACTIVIDADESVALIDADAS POR EL GRUPO DE
COORDINACIGN DEL SICI
100 i 59
UNIDAD ADMINISTRATIVA ACTIVIDADES UNIDADESADMINISTRATIVAS ACTIVIDADESEN
RESPONSABLE INDIVIDUALES RESPONSABLES COORDINACION
Direccion Administrativa 20 . |Direccion Administrativa 3
Direccion de AtencionMédica 4 Direccionde PlaneacionyDesarrollo .~ -
Direccionde Planeaciony Desarrollo 7 | |Direccionde AtencionMedica
Direccionde Proteccion Contra Direccionde Salud Piblica 1
Riesgos Sanitarios | 1 g"e“bI" J“’“ﬁ: e
Direccionde Salud Pablica 1 D.’“"‘;"f e L
Diecconduides | 1 | g T ol 1
Enlacedela Administracionde Total 5
Riesgos 7
10rgano Interno de Control 8
Unidad de Transparencia S S
Total 54 @ Total de actividades de control: 59

%

R S e

En uso de la voz, el Mtro. Javier Gordillo Thomas, Secretario Técnico, sefiala que des
de consultar a los integrantes y no existiendo duda alguna u observacion al respecto, les
solicita a los integrantes manifestarse sobre la aprobacitn de la propuesta del Programa de

12
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*

Trabajo de Control Interno (PTCI) 2020, siendo aprobada por unanimidad y estableciendo el
SIQUIENTE 8CUEBI0D: ~= === == — = oo m oo oo

No. de Acuerdo: COCODI/SESVER/ORD.02/01/2020. ----===========mmmmmmmmmmmme e eeeee

Se aprueba la propuesta del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) 2020, de la
Secretaria de Salud y de los Servicios de Salud de Veracruz. ---------=--========mmmmmuu

8. PROPUESTA Y APROBACION DEL CATALOGO DE RIESGOS IDENTIFICADOS EN EL
PROCESO DE GESTION DE RIESGOS. ------nrmmnnmmmnmmmmmmmmmmmmmmmmmm e mmm e

El Mtro. Javier Gordillo Thomas, Secretario Técnico informa que la L.C Alicia Yazmin Vazquez
Cuevas, Enlace de la Administracion de Riesgos y Vocal de Riesgos, mediante oficio N°
SESVER/DA/SRH/48385/2020 de fecha seis de agosto del 2020, envia para presentar al
Comité la propuesta de Catalogo de Riesgos identificados en el proceso de Gestion de
Riesgos, la cual les fue remitida previamente a los miembros via correo electrénico,
integrada por 153 riesgos, incluye los siguientes apartados por cada riesgo: Tipo de riesgo,
nivel del riesgo, procesos afectados, areas involucradas, y comentarios. -------------------

Asimismo, el Mtro. Javier Gordillo Thomas, Secretario Técnico, menciona que la
Coordinacion del SICI realizé un analisis a la propuesta del Catalogo de Riesgos enviada por
la L.C Alicia Yazmin Vazquez Cuevas, Enlace de la Administracion de Riesgos y Vocal de
Riesgos, y presenta a los integrantes del Comité una propuesta de modificacion la cual
reduce de 153 a 96 riesgos, de acuerdo a los siguientes criterios: -----------===---==------

VERACRUZ SESVER 2 VERA
GOBIERNO Servicios de Salud e CRUZ
DEL FSTADO v : MELLENA DT DREULLD

DEPURACION DE LA MATRIZ DE RIESGOS ENVIADA POR EL ENLACE DE RIESGOS

CRITERIOS DE PRIORIZACION

Se recibieron 153 riesgos identificados entre todas las dreas de SESVER.

-

~N

Se realiz6 una modificacion cualitativa con el objetivo de homologar criterios y redaccion.

LA PRIORIZACION:
Es la jerarquizacion POR TIPO DE CONSECUENCIA de una eventualidad posible a partir del andlisis integral
de las condiciones que permitan cumplir con los objetivos fundamentales de los SESVER, y que permite orientar la prevencion y
evaluacion de los riesgos en la operacion, mediante un método de valoracién objetivo del SICI.

Por tipo de consecuencia de la eventualidad (Por ejemplo: Falta de equipo médico e instrumental necesario y en buen estado,

N

personal)

Por costo de la eventualidad (Humano, Econémico y/o Politico). Por Ejemplo: Personal realizando funciones en adscripcion
distinta a la que fue contratado, Las delegaciones municipales de transito no estan de acuerdo con los operativos de
alcoholimetria.

13

Falta de Servicios Subrogados no médicos).
Por probabilidad de ocurrencia de la eventualidad e impacto INMEDIATO en la operacion de los SESVER. (Por ejemplo: Falta de
accesibilidad de los Equipos de Salud Itinerantes a las localidades subsedes (LS), Falta de pago de Prestaciones y Estimulos al \ J
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Inclusion de todas las dreas involucradas (Ejemplo: Juridica (Falta de catdlogos de disposicion documental y correcto registro y
IV [manejo del archivo de concentracion y muerto de todas las dreas), Equidad de Género (La falta de disposicion y participacion
del personal para contestar el cuestionario, y de las Unidades Administrativas para proporcionar informacién para su analisis))

Se aplicaron los criterios arriba mencionados a los riesgos previamente modificados. Del andlisis realizado se dividieron los
riesgos de acuerdo a su grado de impacto en los objetivos escenciales de SESVER en tres niveles:

w

ALTO IMPACTO RIESGO PRIORIDAD 1 50
IMPACTO MEDIO RIESGO PRIORIDAD 2 46
IMPACTO MODERADO RIESGO PRIORIDAD 3 57

4 Para efectos de la MATRIZ DE RIESGOS, se sugiere realizar el andlisis solo con los 96 RIESGOS de PRIORIDAD 1y 2

En uso de la voz, el Dr. Alejandro Rey del Angel Aguilar, Director de Atencién Médica y
suplente del Presidente del COCODI, pregunta a la L.C Alicia Yazmin Vazquez Cuevas,
Enlace de la Administracién de Riesgos y Vocal de Riesgos, que si en las capacitaciones
que hubo a los enlaces relativas al llenado del Catalogo de Riesgos, se les explico que en el
apartado de “Areas involucradas’ se debe determinar las Unidades Administrativas
afectadas en sus procesos, ya que se observa que en diversos riesgos se tiene a la
poblacién afectada en este apartado, por poner un ejemplo muy claro, donde habla del
riesgo de la mala difusion del tema de las embarazadas, en el apartado de area involucrada
ponen a las embarazadas, pero deberia de ser la Direccion de Salud Pdblica, entre otras. --

La L.C Alicia Yazmin Vazquez Cuevas, Enlace de la Administracion de Riesgos y Vocal de
Riesgos del COCODI, sefiala que se contacté a cada enlace de trabajo de riesgos y se brindd
la asesoria correspondiente al llenado de los formatos SICI-IR-04 y SICI-AR-0S,
detalladamente y por apartados, siendo el apartado “areas involucradas” de especial
relevancia. Las asesorias fueron impartidas de manera telefonica a todas las areas y una
de manera presencial. Asimismo, menciona que se levantaron los formatos de asesoria
correspondientes, existiendo areas que no tuvieron comentarios ni observaciones, por lo
que se dio por hecho que la explicacion fue clara, en este sentido, se dio seguimiento a
llamadas posteriores de los enlaces que solicitaron asesorias adicionales. -----------------

Posterior a lo mencionado por los integrantes, se procede a revisar la propuesta de
reduccion de los riesgos y las inconsistencias en el catalogo. --------------===----------—-

En ese sentido, el Mtro. Javier Gordillo Thomas, Secretario Técnico, solicita a los integrantes
manifestarse respecto a la aprobacion del Catalogo de Riesgos, con la reduccion de 153 a
113 riesgos y las modificaciones realizadas para solventar las inconsistencias, siendo
aprobado por unanimidad y generando el siguiente acuerdo: -----------=--=-==--=------—--

No. de Acuerdo: COCODI/SESVER/ORD.02/02/2020. -----=-==========nommmmmmmmmmeeeaan

Se aprueba el Catalogo de Riesgos identificados en el proceso de Gestion de Riesgos, de la

Secretaria de Salud y de los Servicios de Salud de Veracruz. -------~g------=-===--------—-
14 \ .
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9. PROPUESTAY APROBACION DEL PLAN ANUAL DE CAPACITACION A LA ETICA 2020,
QUE SUSTITUYE AL PROGRAMA DE CAPACITACION 2020 REFERENTE AL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO, APROBADO EN LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COCODI, E
INFORME DEL SEGUIMIENTO DE LA CAPACITACION. =--==-=m e o e

El Mtro. Javier Gordillo Thomas, Secretario Técnico informa que mediante oficio N° OIC/SS-
SESVER/FP/1608/2020, de fecha nueve de julio del 2020, Ia Lic. Elsa Maria Cerrillo Rivas,
Titular del Organo Interno de Control en la Secretaria de Salud y en el O.P.D. Servicios de
Salud de Veracruz, envié el Plan Anual de Capacitacion a la Etica 2020, sefialando que éste
sustituye al proyecto propuesto “Programa de Capacitacion 2020 referente al Sistema de
Control Interno”, aprobado en la Primera Sesion Ordinaria del CODODI mediante acuerdo No.
COCODI/SESVER/ORD.01/04/2020. El Plan Anual de Capacitacion a la Etica 2020
mencionado, fue remitido por correo electrénico a los integrantes. ---------=---==---------

A continuacion, el Mtro. Javier Gordillo Thomas, Secretario Técnico, solicita a la Lic. Elsa
Maria Cerrillo Rivas, Vocal de Vigilancia del COCODI, explique a los integrantes el mecanismo
operativo del Plan Anual de Capacitacion a la Etica 2020. ----------====——=— oo oo

En uso de la voz, |a Lic. Elsa Maria Cerrillo Rivas, Vocal de Vigilancia del COCODI, hace de
conocimiento a los integrantes que la propuesta es un curso en linea con tres modulos que
estan en el campus virtual de la pagina de la Contraloria General, en el cual hay que
inscribirse, les mandaran un usuario y contrasefia, en este caso por ser muchos servidores
pUblicos de SESVER se van a hacer por bloques, asimismo, menciona que la idea es que la
mayoria se capacite puesto que son temas de principios y valores éticos, vocacion del
servicio pablico, y responsabilidades, el médulo se abre por un tiempo determinado y hay
que hacer varias actividades incluyendo una evaluacion final, y al término recibiran su
CONSTANCIA. ———- === == mmm oo oo oo

§yss. sesver s R8s
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El Mtro. Javier Gordillo Thomas, Secretario Técnico, sefiala que después de consultar a los
integrantes y no existiendo duda alguna u observacion al respecto, les solicita a los
integrantes manifestarse sobre la aprobacion del Plan Anual de Capacitacion a la Etica
2020 en sustitucion del Programa de Capacitacion 2020, siendo aprobado por unanimidad
y estableciendo el siguiente acuerdo: --------===-====- s oo

No. de Acuerdo: COCODI/SESVER/ORD.02/03/2020. -----==========snnmmmmmn e mmmaeeen

Se aprueba la propuesta del Plan Anual de Capacitacion a la Etica 2020, en sustitucién del
Programa de Capacitacion 2020 referente al Sistema de Control Interno, aprobado en la
Primera Sesion Ordinaria del CODODI mediante acuerdo No.
COCODI/SESVER/ORD.01/04/2020. ========= === == o oo oo e

Responsable: Organo Interno de Control en la Secretaria de Salud y en el O.P.D Servicios
de Salud de Veracruz. —-----—=-=mm oo e

En uso de la voz, el Mtro. Javier Gordillo Thomas, Secretario Técnico, respecto al
seguimiento de la Capacitacion al Plan Anual de Capacitacion a la Etica 2020, presenta lo
SIgUIBNTE: = - == m oo oo e

VERACRUZ
GOBIERNO
DEL ESTADO

Seguimiento al Plan Anual de

Capacitacion a la Etica 2020
Nt

Segunda Sesion Ordinaria del COCODI
Coordinaciondel SICI 14 de agosto de 2020 9/
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Con fundamento en los drticulos 33 y 34 fraccones 1, 11, 111, y XXX{ cel
Reglamento Intenor de la Contraioria General det Estado de Veracruz de
Ignacio de 1 Uave; 36, 37y 38 dcl Reglamento Interior ¢e Serviclos de
Salud de Veracruz; 17 del "Acuerdo que emite ef Cédigo de Euce de los
Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz®; §
traccion 111, 9 fraccion VIY, 15 fraccion 1f del Acverco por ef Gue se
emie of Sistemo e Control Interno pare les Dependencias v Entidades
de! Poder Efecutive del Estado de Veracruz de Ignacio de la Uave” y en
seguimiento 3 13 Clrcular No. CGE/1009/2020 de fechs 06 de julio del
presente, signada por 1a Ing. Mercedes Santoyo Dominguez, Contraiora
General el estado, mediante 13 cuai e nace e conoGmiento se
desarrolid un Programa Anual de Capacitacién a la Etica, con la
finalidad de dar cumplimiento al principio 1. Demostrar
<compromiso con los Principios y Valores Eticos.

En este sentico ¥ on fundaments en e articulo 5 fraccidn 111 del citado
Acuerdo por el que se emite e Sistems ot Control Intemo pera fas
Oependencias y Entidades et Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz de
Ignadic de la Uave, 1a cual 3 1a letra dice: Articulo 5. La Contralcria es
responsable de: Nl Capacitar y sensibiizar of personsi del Ente, en
materis de Control Intemo v £tca, por 1o Que respetuosamente 56 le
romera 12 corgial invitacién para que ei personal de Servicios de Saiud ce
Veracruz, tome estas Capactaciones, pars 0 cual debersn registrarse
via telefénica ai teléfono § 41 60 00 ext. 3896 y 3817 0 al correo:
CADREHACONLICEYEL.GRD,MX,
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Cabe mencionar que GKha CIPICIACKN en MOdaIdad virtual estard
contensda en la piataforma ce (a Contraiona General, a partir gel 13 de
o del presente. Finaimente no omito mencionar que este Orgeno
Interno ce Contros, esta en s mejor Osposictn de coadywvar en este
tema que nos ocupa.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién pars enviarie un cordial saludo.

ATENTAMENTE

LIC. ELSA MARIA CERHILLO RIYAS
TITULAR DEL ORGANQ INFERNO OF CONTROL
EN LA SECRETARIA DE SALUP Y ENEL 0.2.0

SERVICIOS DE SAL VERACRUZ
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ESTATAL DE SALUD PUBLICA, ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DI LA
BENEFICENCIA PUBLICA, CENTRO ESTATAL CONTRA LAS ADICCIONES, CENTRO
FSTATAL DE LA TRHANSFUSION SANGUINEA.
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Finalmente, el Mtro. Javier Gordillo Thomas, Secretario Técnico, hace de conocimiento a los
integrantes 10 SigUIENTE: —=-—= === o oo oo e e

En seguimiento al oficio N°® OIC/SS-SESVER/FP/1604/2020 y No. OIC/SS-
SESVER/FP/1608/2020, signados por la Lic. Elsa Maria Cerrillo Rivas, Vocal de
Vigilancia del COCOD), relativos al Plan Anual de Capacitacion a la Etica 2020, la
Coordinacion del SICI, solicitd a los titulares de ares, la relacion del personal que
consideraran ser inscritos, haciendo mencién que la capacitacion esta dirigida a
Titulares y personal adscrito a las areas, a efecto de que con apoyo de la Contraloria
General del Estado se generen las cuentas de usuario para el acceso a los médulos,
mismos que se encuentran disponibles en modalidad virtual. -----------------------
Mediante oficio N° SESVER/DPD/SAIIS/109/2020, de fecha cinco de agosto del
2020, la Coordinacion del SICI, informé a la Ing. Mercedes Santoyo Dominguez,
Contralora General del Estado, que en misma fecha se remitid via correo electrénico
los datos de los 363 servidores pUblicos de la Secretaria de Salud y los SESVER,
que fueron considerados para la capacitacion a la Etica, quedando a la espera que
sean proporcionados los usuarios y contrasefias para su acceso a la plataforma
VIrtUal, === o
El dia 12 de agosto via telefénica la Contraloria General informé a la Coordinacion del
SICI que remiti6 a los participantes via correo electrénico su cuenta de acceso,
asimismo, derivado de la gran cantidad de participantes, enviard un segundo correo

a cada uno comunicandoles los dias en que podran inscribirse y tomar cada modulo. ﬁ/
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En uso de la voz, el Mtro. Javier Gordillo Thomas, Secretario Técnico, informa a los
integrantes que, de conformidad con el calendario aprobado para las sesiones ordinarias
del Comité para 2020, la Tercera Sesion Ordinaria se encuentra programada para el dia
miércoles 30 de septiembre del presente afi0. -------------———— oo oo

CLAUSURA DE LA REUNION. === e o e e e oo

No habiendo mas asuntos que tratar, siendo las doce horas, del dia catorce de agosto de
2020, se da por clausurada la Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Control y
Desempefio Institucional de la Secretaria de Salud del Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave y del Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud de Veracruz, firmando al
margen y al calce los que en ella intervinieron. —==----=-==--==--mmmm oo

e

Dr. Alejandro Rey def Angel /-\gu/lar Mtro. JavnerG rdil omas
Director de Atencion d|ca e SESVER Y Director de Planeation y Desarrollo de
suplente del Dr. Roberto Ramos Alor, SESVER, Coordinador del SICl y Secretario
Secretario de Salud, Director General de Técnico gel COCODI

SESVER y Presidente del COCODI

Lic. Jorge Eduardy §%isniega Fernandez €. Jorge‘%«(’g Reyna Reyes
Director Adminjétiativo de SESVER y irector Juridico de SESVER y
Primer | del COCODI * Segundo Yocal del COCODI

—/

Lic. Elsa L.C. Alicia Yazmin azquez Cuevas
Titular del Organo Interng’de Control en la Subdirectora de Recpirsos Humanos de
Secretaria de Salud 4 enjel 0.P.D. Sérvicios SESVER, Enlace de la Administracién de

de Salud de\Veracruz y Riesgos y Vocal de Riesgos del COCODI
Vocal de Vigilancia del COCODI
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Lic. Fabiola Maria Mendoza Herréra
Enlace de Etica del OIC y

Vocal de Etica del COCODI
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LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS ES PARTE INTEGRANTE DEL ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE
CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL EN LA SECRETARIA DE SALUD DEL ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA
LLAVE Y DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO SERVICIOS DE SALUD DE VERACRUZ, CELEBRADA EL CATORCE DE
AGOSTO DE DOS MIL VEINTE.
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