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ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO
INSTITUCIONAL (COCODI) DE LA SECRETARIA DE SALUD DEL ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO
DE LA LLAVE Y DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO SERVICIOS DE SALUD DE
VERACRUZ DEL EJERCICIO 2022. - B S

Siendo las diecisiete horas del dia veintiséis de mayo de dos mil veintidds, en la sala de juntas de
la Direccion de Planeacion y Desarrollo de los Servicios de Salud de Veracruz, ubicada en la Calle
Soconusco, nimero treinta y uno, Col. Aguacatal, C.P. 91130, de la ciudad de Xalapa de Enriquez,
Veracruz, a convocatoria del Mtro. Javier Gordillo Thomas, Director de Planeacién y Desarrollo
de Servicios de Salud de Veracruz (SESVER), en su caracter de Coordinador del Sistema de Control
Interno (SICI) y Secretario Técnico del Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI), y
con fundamento en lo dispuesto por el Acuerdo por el que se emite el Sistema de Control Interno
para las Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz, publicado en la
Gaceta Oficial del Estado, bajo el nimero extraordinario 142, de fecha ocho de abril de dos mil
veinte, se da inicio a la Segunda Sesidon Ordinaria del Comité de Control y Desempefio
Institucional de la Secretaria de Salud del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y del
Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud de Veracruz, correspondiente al ejercicio
de dos mil veintidds. - -- -

El Mtro. Javier Gordillo Thomas, Secretario Técnico, informa a los integrantes que el Dr. Gerardo || =
Diaz Morales, Presidente del COCODI, Secretario de Salud y Director General de Servicios de ¢ b
Salud de Veracruz, instruyé por medio de su conducto y mediante Oficio N° | )
SESVER/DPD/SAIIS/115/2022 de fecha 20 de mayo del presente afio, a la Dra. Romana Gutiérrez

Polo, Directora de Atencion Médica de SESVER, para asistir como su suplente a la Segunda Sesién

Ordinaria del COCODI, en virtud de no poder asistir a la sesién, de conformidad con lo dispuesto

en el articulo 37 fraccion VI del Acuerdo por el que se emite el Sistema de Control Interno para <

las Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz. ---

Participan en la Sesién los siguientes integrantes del Comité de Control y Desempefio
Institucional de la Secretaria de Salud del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y del O.P.D.
Servicios de Salud de Veracruz: los (las) CC. Dra. Romana Gutiérrez Polo, Directora de Atencidn
Médica y suplente del Dr. Gerardo Diaz Morales, Secretario de Salud, Director General de SESVER
y Presidente del COCODI; Mtro. Javier Gordillo Thomas, Director de Planeacién y Desarrollo de
SESVER, Coordinador del Sistema de Control Interno (SICl) y Secretario Técnico del COCODI; Lic.
Jorge Eduardo Sisniega Fernandez, Director Administrativo de SESVER y Vocal del COCODI; Lic.
Jorge Luis Reyna Reyes, Director Juridico de SESVER y Vocal del COCODI; M.A. Enma Patricia
Garcia Rodriguez, Encargada del Organo Interno de Control en la Secretaria de Salud y en el
0O.P.D. Servicios de Salud de Veracruz y Vocal de Vigilancia del COCODI; L.C. Alicia Yazmin Vazquez
Cuevas, Subdirectora de Recursos Humanos de SESVER, Enlace de la Administracidn de Riesgos _
y Vocal de Riesgos del COCODI, y la M.l. Marina Tapia Diaz, Enlace de Etica del Organo Interno
de Control en la Secretaria de Salud y Vocal de Etica del COCODI. Como invitado especial se

encuentra presente el Dr. Victor Hugo Dominguez Reboredo, Comisionado de Arbitraje Médico
del Estado de Veracruz. ” i
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El Mtro. Javier Gordillo Thomas, Secretario Técnico, cede la palabra a la Dra. Romana Gutiérrez
Polo, Directora de Atencion Médica y suplente del Dr. Gerardo Diaz Morales, Secretario de Salud,
Director General de SESVER y Presidente del COCODI, para que brinde un mensaje de bienvenida.

La Dra. Romana Gutiérrez Polo, Directora de Atencién Médica y suplente del Dr. Gerardo Diaz
Morales, Secretario de Salud, Director General de SESVER y Presidente del COCODI, le da la mds
cordial bienvenida a los (las) integrantes del Comité, y agradece la atencién a la convocatoria. --

Se procede a celebrar la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de conformidad con la siguiente:

ORDEN DEL DiA: e

1. Pase de lista y declaracion de Quérum legal.
2. Lecturay aprobacion del orden del dia. ~=======mcommm oo

Lectura y aprobacidén del acta de la Primera Sesion Ordinaria del Comité de Control y
Desempeiio Institucional (COCODI) del afio 2022. ---
Seguimiento de acuerdos. -

5. Aprobacidn del Primer informe de los avances de los resultados del Programa de Trabajo
de Control Interno (PTCI) del afio 2022.
6. Propuestay aprobacion de la programacion de las fechas para la aplicacién del "Anélisis

General del estado que guarda la Secretaria de Salud y los Servicios de Salud de Veracruz"
y de
Salud de Veracruz". -

IM

Analisis de Componentes y Principios en la Secretaria de Salud y los Servicios de

7. Propuestay aprobacidn del Programa Anual de Trabajo en materia de Etica. ---------------
8. Resultados de la Aplicacion del Cuestionario en Materia de Etica.

9. Propuesta y aprobacién de solicitud de designacién de un Enlace para dar seguimiento

al Programa Anual de Trabajo en materia de Etica. - -
10. Informe del estatus del acuerdo Unico relacionado con los buzones de quejas y
sugerencias de los Centros Ambulatorios para la Prevencién y Atencidn en SIDA e
Infecciones de Transmisién Sexual (CAPASITS). - -
11. Asuntos Generales.

1. PASE DE LISTA Y DECLARACION DE QUORUM LEGAL. ~--------mmmmemmmmemmmmeeeeee

El Mtro. Javier Gordillo Thomas, Secretario Técnico, procede a verificar el registro de los
asistentes e informa que existe quérum legal para el desarrollo de la sesidn:
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2. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.

El Mtro. Javier Gordillo Thomas, Secretario Técnico, da lectura a la orden del dia para la presente
sesion y solicita a los integrantes del Comité manifestarse respecto a su aprobacién, misma que
se aprueba por unanimidad de votos, sefialando que la documentacion soporte fue remitida
previamente via correo electrdnico a los integrantes.

3. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE
CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL (COCODI) DEL ANO 2022.

El Mtro. Javier Gordillo Thomas, Secretario Técnico, informa que de conformidad con el articulo

45, fraccion lll, del Acuerdo por el que se emite el Sistema de Control Interno para las .
Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz, el acta de la Primera Sesién {
Ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional del afio 2022, fue remitida
previamente a los integrantes y solicita la dispensa de su lectura y aprobacién. Siendo aprobada
por unanimidad tanto la dispensa de la lectura, como el Acta de la Primera Sesién Ordinaria del
Comité de Control y Desempefio Institucional, de fecha 24 de febrero del afio 2022.

4. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS. <

El Mtro. Javier Gordillo Thomas, Secretario Técnico, procede a dar lectura al seguimiento de los
acuerdos celebrados en la Primera Sesion Ordinaria del Comité de 2022, mismos que fueron
remitidos previamente a los integrantes via correo electrénico para su revision.

Los (las) integrantes del Comité se manifiestan informados del seguimiento de los acuerdos del

COCODI correspondientes a la Primera Sesion Ordinaria de 2022.

¥
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SEGUIMIENTO DE ACUERDOS
H.
N° N° DE ACUERDO FE(;E:I g; i ASUNTO RESPONSABLE ESTATUS
Se aprueba la propuesta del
Programa de Trabajo de Control Todos los
CocoDI VER,
1 ORD mjsf;zozzj 24/02/2022 Interno (PTCI) del afio 2022, de la integrantes del Cumplido
’ Secretaria de Salud y de los Servicios cocopl
de Salud de Veracruz
Se aprueba la propuesta del M.A. ana P’atncxa
COCODI/SESVER/ Programa Anual de Capacitacién | o 2 Rodriguez,
2
ORD.01/02/2022 | 2M02/2022 | 50 referente al Sistema de | , ENcargada del Sanglice
Organo Interno de
Control Interno.
Control
Se aprueba el Catdlogo de Riesgos L.C. Alicia Yazmin
COCODI/SESVER/ Identificados en el Proceso de Vazquez Cuevas,
3 24/02/2022 L, . ’ : 4
ORD.01/03/2022 a2y Gestién de Riesgos y la Matriz de Subdirectora de campig b
Gestion de Riesgos de 2022. Recursos Humanos
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5. APROBACION DEL PRIMER INFORME DE LOS AVANCES DE LOS RESULTADOS DEL PROGRAMA
DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI) DEL ANO 2022. -

El Mtro. Javier Gordillo Thomas, Secretario Técnico, informa a los presentes que la Coordinacién
del Sistema de Control Interno (SICI), en atencidn al Acuerdo por el que se emite el Sistema de
Control Interno para las Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz, en
especifico el articulo 6, fracciones Il y Ill, convocd a una reunién del Grupo de Trabajo en fecha
21 de abril de 2022, con el objetivo de indicar la captura del avance del Primer Cuatrimestre del
Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) 2022 en la Plataforma PLANIFICA dVeras y sefialar
el proceso para actualizar las cuentas de usuario. Asi mismo, dar seguimiento al Acuerdo Unico
relacionado con los buzones de quejas y sugerencias de los Centros Ambulatorios para la
Prevencion y Atencion en Sida e Infecciones de Transmisién Sexual (CAPASITS) tomado en la
Reunion del Grupo de Trabajo de fecha 11 de noviembre de 2021, relativo a la problematica
referida por el Dr. Alejandro Rey del Angel Aguilar, entonces Director de Atencién Médica e
informado en la Tercera Sesién Ordinaria del COCODI del 2021, en relacién a la actividad de
control "Informe de reclamaciones de usuarios”, como resultado de la reunién de trabajo se
aprobd por unanimidad el siguiente acuerdo, mismo que ya se le dio cumplimiento: ---------------

N | FECHADE

LA REUNION ASUNTO ESTATUS

El Mtro. Javier Gordillo Thomas, Coordinador del SICI, Secretario
Técnico del COCODI y Director de Planeacién y Desarrollo de
Servicios de Salud de Veracruz, enviara mediante correo
electroénico a cada integrante del Grupo de Trabajo del SICl y a \
los que participan con actividades como Unidad Administrativa ‘
Responsable, del Programa de Trabajo de Control Interno de
2022, los usuarios y contrasefias de la Plataforma PLANIFICA
dVeras. En los casos del Centro Estatal de Trasplantes de
Organos, Tejidos y Células de Seres Humanos del Estado de
Veracruz, el Centro Estatal Contra las Adicciones, y la Comisién
Estatal Contra las Adicciones, deberan ademds, firmar una
responsiva sobre el buen uso y manejo de estas, la cual debera
ser enviada firmada en original a la Coordinacion del SICI junto
con su Informe del PTCI 2022.

1 21/04/2022 Cumplido

El Mtro. Javier Gordillo Thomas, Secretario Técnico, informa que la minuta de la reunién de
trabajo del pasado veintiuno de abril del Grupo de Trabajo del SICI, se encuentra firmada por los
asistentes. - -

) ) ) = %
Acto seguido, el Mtro. Javier Gordillo Thomas, Secretario Técnico, menciona que la Coordinacién
del SICl en atencion al acuerdo N° ORD.01/01/2022, aprobado en la Primera Sesién Ordinaria del k

Comité de Control y Desempefio Institucional de fecha 24 de febrero del afio en curso, en el que
se aprueba la propuesta del Programa de Trabajo de Control Interno 2022, gird diversos oficios,
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solicitando a las dareas responsables, el avance de los resultados de las actividades de control del
Programa de Trabajo de Control Interno, con corte de la informacién al 30 de abril de 2022, los
resultados fueron integrados por la Coordinacién del SICI a través de la plataforma PLANIFICA
dVeras, mddulo SICI, subsistema desarrollado por la Direccién de Planeacién y Desarrollo. Dicho
lo anterior, en cumplimiento al articulo 46, parrafo segundo, del Acuerdo por el que se emite el
Sistema de Control Interno para las Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo del Estado de
Veracruz, procedio a presentar el primer informe de los avances de los resultados del Programa
de Trabajo de Control Interno (PTCI) del afio 2022, de la Secretaria de Salud y de los Servicios de
Salud de Veracruz, mismo que fue remitido previamente a los integrantes e Invitado via correo
electrénico.

En uso de la voz, el Mtro. Javier Gordillo Thomas, Secretario Técnico, hace mencién que la
evidencia documental y/o electronica suficiente que acredita la implementacién de las
actividades de control y/o avances reportados sobre el cumplimiento del Programa de Trabajo
de Control Interno, es resguardada por los (las) servidores publicos responsables de su
implementacion y esta a disposicion de las instancias fiscalizadoras; acto seguido presenta lo
siguiente: —

'SS  SESVER VERA

Pome mmuse TOREZ ppol 2022

ORGULLD

ACTIVIDADES INDIVIDUALES

N° NUMERO DE p
UNIDAD ADMINISTRATIVA RESPONSAEBLE ACTIVIDADES EN COORDINACION
ACTIVIDADES
1 Direccién Administrativa 25 UNIDAIES NUMERO DE
2 Direccién de Planeacion y Desarrollo 11 ADMINISTRATIVAS ACTTVIDADES
3 Enlace de la Administracién de Riesgos 7 RESPONSABLES
4 Organo Interno de Control ! 5 Direccién Administrativa,
5 Unidad de Acceso a la Informacién Publica 5 Direccion de Planeacién y 2
6 Coordinacion del Sistema de Control Interno 5 Dasdrrollo .
+ T Direcciéon de Atencion
7 Centro Estatal de la Transfusion Sanguinea 4 Médica, Direccién de Salud
8  Direccion de Atencion Medica 5 b1t an . Dlisoctsn 1
9  Enlace de Etica L] Suridica
Direccion de Proteccion Contra Riesgos
10 Sanitarios id Total 3
11 Direccién Juridica 3
12 cCoordinacién de Calidad en Salud 2 TOTAL DE ACTIVIDADES 2022
13 Subdireccién de la Administracion del %
Patrimonic de la Beneficencia Publica 108
14 Unidad de Genero 2
15 Direccién de Salud Publica 1
16 Laboratorio Estatal de Salud Publica 1
17 Centro Estatal Contra las Adicciones 5
Centro Estatal de Trasplantes de Organos,
18 Tejidos y Celulas de Seres Humanos del 3 )
Estado de Veracruz
19 Comision Estatal Contra las Adicciones 7

=

En uso de la voz, el Mtro. Javier Gordillo Thomas, Secretario Técnico, hace mencién que el PTCI
2022 esta conformado por 108 actividades de control, distribuidas en 19 Unidades

Administrativas.
‘l
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SITUACION DE ACTIVIDADES DE
CONTROL

SITUACION DE LAS ACTIVIDADES DE CONTROL 78 5
PENDIENTES (SIN

EN PROCESO AVANCE)

12 (11 %) R 84 (78 %) B® 12 (11 %) 4 20 e 1o

ACTIVIDADES DE CONTROL EN
PROCESO

73

DE LAS ACTIVIDADES DE CONTROL EN PROCESO

AVANCE ENTRE AVANCE ENTRE

60% Y 80% 81% Y 99%

Al cierre del 30 de abril de 2022 se tiene un
avance general del 39% en la atencidén de las
actividades de control del Programa de Trabajo de
Control Interno 2022.

En uso de la voz, el Mtro. Javier Gordillo Thomas, Secretario Técnico, sefiala que, al corte del 30
abril, se tienen concluidas 12 actividades, que representan el 11%, 84 se encuentran en proceso,
representando el 78% y 12 actividades se encuentran sin avance, siendo el 11% del total. En lo
que respecta a las Actividades de Control en Proceso, 73 tienen un avance menor al 60%, 10 se
encuentran entre el 60% y 80%, y 1 actividad presenta un avance entre el 81% y 90%. Asi mismo,
al cierre del 30 de abril de 2022 se tiene un avance general del 39% en las actividades de control
del PTCI 2022. ----- -

En uso de la voz, el Mtro. Javier Gordillo Thomas, Secretario Técnico, sefiala que después de
consultar a los (las) integrantes y no existiendo duda alguna u observacion al respecto, les solicita
a los (las) integrantes manifestarse respecto a la aprobacién del Primer informe de los avances
de los resultados del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) del afio 2022, siendo
aprobada por unanimidad y estableciendo el siguiente acuerdo:

N° de Acuerdo: COCODI/SESVER/ORD.02/01/2022

Asunto: Se aprueba el Primer informe de los avances de los resultados del Programa de Trabajo
de Control Interno (PTCI) del afio 2022.
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6. PROPUESTA Y APROBACION DE LA PROGRAMACION DE LAS FECHAS PARA LA APLICACION
DEL "ANALISIS GENERAL DEL ESTADO QUE GUARDA LA SECRETARIA DE SALUD Y LOS SERVICIOS
DE SALUD DE VERACRUZ" Y DEL “ANALISIS DE COMPONENTES Y PRINCIPIOS EN LA SECRETARIA
DE SALUD Y LOS SERVICIOS DE SALUD DE VERACRUZ". -----

El Mtro. Javier Gordillo Thomas, Secretario Técnico, informa a los presentes que en atencidn al
Acuerdo por el que se emite el Sistema de Control Interno para las Dependencias y Entidades del
Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz, en especifico el articulo 46, parrafo segundo, la fecha
programada para la aplicacion del andlisis general y de componentes es del cuatro al 22 de julio,
con corte de la informacion al 30 de junio de 2022, serd dirigida por la Coordinacién del SICI,
quien posteriormente presentara los resultados ante este Comité, para ello se utilizaran los
formatos SICI-AG-11 y SICI-ACP-12 del Acuerdo del SICI, mismos que fueron usados el afio
pasado, por lo que presenta lo siguiente: -

PL’Op‘uESL& de fechas de aplicacién de los Analisis

Inicio: 4 de julio
e MA S ol Sy ol S s el

-'?‘I
'
{2 a
Término: 22 de julio (i) s & 7 8 5 19 \
11 12 13 14 15 317 !a

18. 19 20 21 B3 23 24

. Con corte de la
‘J informacién al 30 de 25 26 27 28 29 30 3

L junio del 2022.

La Coordinacién del SICI, sera la *Se Mbilizaxsn pucA 1A

e aplicacién los formatos
o encargada de dirigir la SICI-AG-11 y SICI-ACP-12
— aplicacién, asi como de presentar del Acnerdo del SICI.

los resultados.

El Mtro. Javier Gordillo Thomas, Secretario Técnico, sefiala que se esta analizando la posibilidad
de que los formatos del “Analisis General del estado que guarda la Secretaria de Salud y los
Servicios de Salud de Veracruz” y del “Analisis de componentes y principios en la Secretaria de
Salud y los Servicios de Salud de Veracruz” sean adaptados electrénicamente en la Plataforma
PLANIFICA dVeras, en la cual se llevan a cabo los informes del PTCI, esto para agilizar los tlempos
y el proceso sea mds amigable con el usuario.
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En uso de la voz, el Mtro. Javier Gordillo Thomas, Secretario Técnico, sefiala que después de
consultar a los (las) integrantes y no existiendo duda alguna u observacién al respecto, les solicita
a los (las) integrantes manifestarse respecto a la aprobacion de las fechas mencionadas para la
aplicacion del “Andlisis General del estado que guarda la Secretaria de Salud y los Servicios de
Salud de Veracruz” y del “Andlisis de componentes y principios en la Secretaria de Salud y los
Servicios de Salud de Veracruz”, siendo aprobada por unanimidad y estableciendo el siguiente
acuerdo: - -

N° de Acuerdo: COCODI/SESVER/ORD.02/02/2022 R

Asunto: Se aprueba la propuesta de la programacion de las fechas para aplicacidn del “Andlisis
General del estado que guarda la Secretaria de Salud y los Servicios de Salud de Veracruz”
(Formato SICI-AG-11) y del “Analisis de componentes y principios en la Secretaria de Salud y los
Servicios de Salud de Veracruz” (Formato SICI-ACP-12) quedando de la siguiente forma:

e Del cuatro al 22 de julio del 2022, con corte de la informacion al 30 de junio del 2022. --

7. PROPUESTA Y APROBACION DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO EN MATERIA DE ETICA. -

El Mtro. Javier Gordillo Thomas, Secretario Técnico, informa a los integrantes que mediante
Oficio N° OIC/SS-SESVER/FI/1480/2022 de fecha 16 de mayo del afio en curso, la M.A. Enma
Patricia Garcia Rodriguez, Encargada del Organo Interno de Control en la Secretaria de Salud y
en el O.P.D Servicios de Salud de Veracruz, solicité agregar a la Orden del Dia de la presentev
Sesion, un punto relacionado con la propuesta del Programa Anual de Trabajo en materia de
Etica, mismo que fue remitido previamente a los integrantes e invitado via correo electrdnico. -

Acto seguido, el Mtro. Javier Gordillo Thomas, Secretario Técnico, cede el uso de la voz a la M.I.
Marina Tapia Diaz, Enlace de Etica en el Organo Interno de Control y Vocal de Etica, quien
presenta el Programa Anual de Trabajo en materia de Etica, dando lectura de acuerdo con lo
siguiente: - =

Lo %
2
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Propuesta para aprobacion del Programa Anual de Trabajo en
materia de Etica 2022

Con la finalidad de coadyuvar con el Ente, para el cumplimiento de lo
establecido en el Acuerdo por el que se emite Sistema de Control Interno,
particularmente lo contemplado en el articulo 15 Principio 1. Demostrar
compromiso con los Principios y Valores Eticos, y que en su fraccion Il dice
“.. El Ente debe llevar un programa, estrategia o buena prdctica
institucional de promocion de la Etica, incentivando la integridad del
servidor publico y la prevencidn de las posibles irregularidades y futuras
sanciones...” y en apoyo en las buenas practicas que permitan contribuir a
la sociabilizacion y aplicacion de los Codigos de Etica y Conducta, y reforzar
el cumplimiento del Principio en mencion, se presenta para aprobacion de
los integrantes del COCODI el presente documento.
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i PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO ENLACE DE ETICA 2022
ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA SECRETARIA DE SALUD Y EN EL OPD. SERVICIOS DE SALUD DE VERACRUZ
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En uso de la voz a la M.I. Marina Tapia Diaz, Enlace de Etica en el Organo Interno de Control y
Vocal de Etica, sefiala que del programa de trabajo que se presenta, incluye una serie de 14
actividades aprobadas por la Contraloria General del Estado, quien dio la autorizacién un poco
desfasados de tiempo, sin embargo, con la finalidad de cumplir con los tiempos trazados, se han
avanzado en algunas actividades, como lo es la nimero tres, de la Aplicacion y Andlisis del
C’uestionario Exploratorio sobre Etica, Valores y Principios SICI-CE-01 Percepcién en materia de
Etica, mismo que se difundio a toda la Secretaria de Salud y los Servicios de Salud de Veracruz,
cabe recalcar, que se observd poca participacion de los Servidores Publicos, por lo que serd
necesario implementar alguna estrategia de mejora en cuanto a su atencion. -

Continuando con el uso de la voz, la M.l. Marina Tapia Diaz, Enlace de Etica en el Organo Interno
de Control y Vocal de Etica, sefiala que de la actividad nimero cuatro, dar a conocer el Cédigo
de Conducta actualizado y/o modificado a todo el personal que esté adscrito al Ente Publico que
corresponda, asi como al personal de nuevo ingreso que se incorpore, al respecto, sefialé que
aproximadamente en el mes de octubre, se llevard a cabo una actualizacion en atencion a la que
se esta haciendo a nivel federal, sin embargo, por el momento se seguira trabajando con el
Cédigo de Conducta que se tiene aprobado.

En uso de la voz, la M.l. Marina Tapia Diaz, Enlace de Etica en el Organo Interno de Control y
Vocal de Etica, comenta que respecto al punto nimero cinco, Gestionar el proceso de firma de
las Cartas Compromiso del Servidor Publico adscrito al Ente Publico, del cual se tiene
coordinacién con la Subdireccién de Recursos Humanos, se prevé la necesidad de la revision de
los Expedientes de Personal de forma permanente durante todo el afio de 2022 que transcurre.

En uso de la voz, la M.l. Marina Tapia Diaz, Enlace de Etica en el Organo Interno de Control y
Vocal de Etica, sefiala que respecto a la actividad nimero doce, Platicas informativas a mandos
medios y superiores, se observa laimportancia que estos le deben de dar en cuanto a la adopcion
y difusién de la informacion en materia de ética, en el entendido de que son los que colaborana
hacer llegar dicha informacion a los niveles operativos. Se contempla que las platicas se lleven a
cabo de forma virtual. - -

El Mtro. Javier Gordillo Thomas, Secretario Técnico, agradece la intervencion de la M.1. Marina
Tapia Diaz, Enlace de Etica en el Organo Interno de Control y Vocal de Eticay procede a preguntar
alos (las) presentes si tienen algin comentario respecto a la intervencion de la M.l. Marina Tapia,
Enlace de Etica en el Organo Interno de Control y Vocal de Etica, ante lo cual, la L.C. Alicia Yazmin
Vazquez Cuevas, Subdirectora de Recursos Humanos, Enlace de Administracion de Riesgos y
Vocal de Riesgos, solicita el uso de la voz, lo cual es concedido por el Mtro. Javier Gordillo
Thomas, Secretario Técnico. - -

En uso de lavoz, la L.C. Alicia Yazmin Vazquez Cuevas, Subdirectora de Recursos Humanos, Enlace
de Administracién de Riesgos y Vocal de Riesgos, cuestiona qué, respecto al ultimo punto,
referente a la Capacitacion Especifica a Enlaces de Etica, éQuiénes cumplen con esa actividad? - \g

En uso de la voz, la M.l. Marina Tapia Diaz, Enlace de Etica en el Organo Interno de Control y
Pagi de 21
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Vocal de Etica, responde al cuestionamiento de L.C. Alicia Yazmin Vazquez Cuevas, Subdirectora
de Recursos Humanos, Enlace de Administracion de Riesgos y Vocal de Riesgos: Es la capacitacion
que da la Contraloria General a la Enlace de Etica del Organo Interno de Control. -------—----————--

En uso de la voz, el Mtro. Javier Gordillo Thomas, Secretario Técnico, sefiala que habiéndose
respondido al cuestionamiento efectuado y después de consultar a los (las) integrantes y no
existiendo duda alguna u observacion adicional al respecto, les solicita a los (las) integrantes
manifestarse respecto a la aprobacién del Programa Anual de Trabajo en materia de Etica 2022,
siendo aprobado por unanimidad y estableciendo el siguiente acuerdo: -

N° de Acuerdo: COCODI/SESVER/ORD.02/03/2022

Asunto: Se aprueba la propuesta del Programa Anual de Trabajo en materia de Etica 2022. -

8. RESULTADOS DE LA APLICACION DEL CUESTIONARIO EN MATERIA DE ETICA. -------——---—--eev

El Mtro. Javier Gordillo Thomas, Secretario Técnico, informa a los integrantes que mediante
Memorandum N° OIC/SS-SESVER/FI/079/2022 de fecha 16 de mayo del afio en curso, la M.I.
Marina Tapia Diaz, Enlace de Etica en el Organo Interno de Control y Vocal de Etica, solicitd
agregar a la Orden del Dia de la presente Sesidn, un punto relacionado con los Resultados de la
Aplicacion del Cuestionario en Materia de Etica, mismo que fue remitido previamente a los
integrantes e invitado via correo electrdnico. ----- -

Acto seguido, el Mtro. Javier Gordillo Thomas, Secretario Técnico, cede el uso de la voz a la M.1.
Marina Tapia Diaz, Enlace de Etica en el Organo Interno de Control y Vocal de Etica, quien
presenta los resultados obtenidos, de acuerdo con lo siguiente: -

Pagi e21 ~4"°
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Resultados de la Aplicacién del Cuestionario en
Materia de Etica

De conformidad al articulo 11 fracciones |, Il y VI del del Acuerdo por el que se emite el Sistema de
Control Interno para las Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz,
publicado en la Gaceta Oficial del Estado, Num. Ext. 142 de fecha 08 de abril del 2020 y en
cumplimiento a la actividad aplicar el cuestionario de percepcidn de ética a todos los servidores
publicos de SESVER del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI 2022) de la Secretaria de
Salud y Servicios de Salud de Veracruz, se informan los resultados obtenidos de la aplicacién de dicho
cuestionario durante el mes de marzo, a las y los servidores publicos de este Ente.

Aplicacién del “Cuestionario de percepcién en materia de Etica SICI-CE-01”

Como se podrd observar y aun cuando se realizaron acciones de difusion por parte del Organo Interno
de Control, se obtuvo una participacién pequefia ya que la plantilla de SESVER es de
aproximadamente de 28,000 servidores publicos, participando Unicamente 1487 servidores publicos,
lo que representa un 3% del total en esta encuesta como se presenta a continuacién:

; VERACRUZ B g5 SESVER VERA
@ SECEaTAR0 @ e s CRg2
Pregunta Si No (
1. A su percepcion, en el Ente que labora, ése promociona la ética publica y la integridad? 1259 | 228
2. Sila respuesta es si, icree usted que esto ha contribuido a |z prevencion de la corrupcidn? 1086 | 401
3. ¢Conoce usted los Principios y Valores del Codigo de Etica vigents? 1248 | 239
4. ¢Aplica usted los Principios y Valores del Codigo de Etica vigente? 1341 | 146
5. ¢Considera usted que los Principios y Valores coadyuvan al logro de los objetivos 1300 | g8 i
institucionales? /
6. ¢Cree usted que necesite capacitacion de sensibilizacion en materia de ética? 1015 | 472 /
7. ¢ElEnte solicita por escrito el a todo su personal el compromiso de cumplir con el Codigo de 1056 | 431
Etica y de Conducta?
8. ¢Sien el Ente se encuentran comportamientos ilegales, se cuenta con procedimientos claros %5 | 52 %{
para denunciarlos?
9. ¢Los servidores publicos del Ente donde labora destacan los aspectos éticos y de integridad, asi 1120 | 347
como la importancia del Sistema de Contrd Interno?
10.¢Conoce cudl es la responsabilidad de los Organos Internos de Control en materia de Etica 858 | 610
Publica e Integridad?
11.¢Sabe usted, cudles son las responsabilidades del servidor pdblico, del no cumplimiento a los 1044 | 443
codigos de Etica y de Conducta?
12.¢Conoce usted el Codigo de Conducta de su Dependencia? 1022 | 465
13.Comente cuzl es |a diferencia entre el Codigo de Etica y de Conducta: N/A | N/A
14.¢S5abe usted a que area acudir en caso de sufrir Hostigamiento Sexual y/o Acoso Sexual? 923 | 564
15.Comentarios: N/A N/A
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En porcentajes se obtuvo el siguiente resultado
Pregunta Si No
1. A su percepcién, en el Ente que labora, ése promociona |a ética pablica y la integridad? 85% | 15%
2. Sila respuesta es si, ¢cree usted que esto ha contribuido 2 la prevencién de |a corrupcion? 73% | 27%
3. éConoce usted los Principios y Valores del Codigo de Etica vigente? 84% | 16%
4. ¢Aplica usted los Principios y Valores del Cédigo de Etica vigente? 90% | 10%
S. cConsidera usted gue los Principios y Valores coadyuvan al logro de los objetives

institucionales? S4% 6%

6. iCree usted que necesite capacitacion de sensibilizacién en materia de ética? 68% | 32%
7. <El Ente solicita por escrito el a todo su personal el compromiso de cumplir con el Codigo de " .
Etica y de Conducta? 1% | 29
8. ¢Sien el Ente se encuentran comportamientos ilegales, se cuenta con procedimientos claros ;
para denunciarlos? 65% | 35%
9. ¢ilos servidores plblicos del Ente dénde labora destacan los aspectos éticos y de integridad, asi i i
como |a importancia del Sistema de Control Interng? il il
10.¢Conoce cudl es la responsabilidad de los Organos Internos de Control en materia de Etica i .
Publica e Integridad? 526 |42%
11.¢Sabe usted, cudles son |as responsabilidades del servidor publico, del no cumplimiento a los 4 2
codigos de Etica y de Conducta? 200 |30%
12.¢Conoce usted el Codigo de Conducta de su Dependencia? 69% | 31%
13.Comente cudl es |a diferencia entre el Cédigo de Etica y de Conducta: N/A N/A
14,¢Sabe usted a gue drea acudir en case de sufrir Hostigamiento Sexual y/o Acoso Sexual? 62% | 38%
15.Comentaries: N/A N/A

En uso de la voz, la M.I. Marina Tapia Diaz, Enlace de Etica en el Organo Interno de Control y
Vocal de Etica, sefiala que el cuestionario en materia de Etica contemplé 15 preguntas, dicho
cuestionario fue respondido por un total de 1487 servidores publicos adscritos a la Secretaria de
Saludy los Servicios de Salud de Veracruz, del cual, se percibe que la mayoria de los participantes
conocen los principios y valores del Cédigo de Etica, sin embargo, se continuara con la difusién
de actividades en materia de ética, para la mejora continua. e e

Continuando con el uso de la voz, la M.l. Marina Tapia Diaz, Enlace de Etica en el Organo Interno
de Control y Vocal de Etica, comenta que se analizaron las respuestas obtenidas del cuestionario
en materia de Etica y se hallé que solo el 68% de los participantes consideraron necesarias las
acciones de capacitacién de sensibilizacion en materia de ética, asi mismo, el 42% de los
servidores publicos desconocen cual es la responsabilidad de los Organos Internos de Control en
materia de Etica Publica e Integridad, por lo que se observa la necesidad de implementar nuevas
promociones para dar a conocer las funciones del Organo Interno de Control, el cual es el de
vigilar el cumplimiento del Cédigo de Etica y de Conducta dentro del Ente, verificar que
prevalezca un ambiente propicio de Etica e Integridad, asi como la atencién y el seguimiento de
estos temas con base en la normatividad de la Contraloria General.

En uso de la voz, la M.I. Marina Tapia Diaz, Enlace de Etica en el Organo Interno de Control y
Vocal de Etica, ilustra mediante las diapositivas presentadas como apoyo visual, que el 30% de
los participantes mencionaron desconocer cual es la responsabilidad atribuible en caso de no Y
cumplir con lo sefialado en el Cédigo de Etica y de Conducta, por lo que se continuara con las
capacitaciones en materia de responsabilidades de Servidores Publicos.

% Pagina 14 de 21
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En uso de la voz, la M.I. Marina Tapia Diaz, Enlace de Etica en el Organo Interno de Control vy
Vocal de Etica, sefiala que, en lo que respecta a la pregunta 14 del cuestionario en comento, se
le cuestiond al servidor publico si sabia a qué area acudir en caso de sufrir hostigamiento sexual
y/o acoso sexual, lo que mostré una alarmante respuesta, en relacién de que el 38% de los
encuestados respondieron que no sabian a qué area acudir, siendo el area correcta la Unidad de
Género la encargada de dar la atencidn de primera instancia, por lo que, se daran platicas
informativas, como se sefialé en el Programa de Trabajo presentado en el punto nimero 7 de la
presente Orden del Dia, con la finalidad de evitar incidencias de este tipo de conductas que
vulneren los derechos humanos dentro de este Ente. Cabe sefalar que, de acuerdo con las
solicitudes y comentarios que se recibieron de los participantes en el numeral 15 del
cuestionario, referente a los cursos de sensibilizacion para mandos medios y la aplicacién
efectiva de las reglas de integridad, se observé la necesidad de que el Organo Interno de Control
colabore con la Unidad de Género, para tener mayor concientizacion al respecto, para evitar
casos de hostigamiento laboral dentro del organismo. - - -

El Mtro. Javier Gordillo Thomas, Secretario Técnico, agradece la intervencion de la M.l. Marina
Tapia Diaz, Enlace de Etica en el Organo Interno de Control y Vocal de Etica y procede a preguntar
a los (las) presentes si tienen alglin comentario respecto a la intervencién de la M.l. Marina Tapia
Diaz, Enlace de Etica en el Organo Interno de Control y Vocal de Etica, ante lo cual, ningtn
integrante solicita el uso de la voz., —————— s e

Acto seguido, los (las) integrantes del Comité se manifiestan informados de los resultados de la
aplicacidn del Cuestionario en materia de Etica. -- -

9. PROPUESTA Y APROBACION DE SOLICITUD DE DESIGNACION DE UN ENLACE PARA DAR
SEGUIMIENTO AL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO EN MATERIA DE ETICA.

El Mtro. Javier Gordillo Thomas, Secretario Técnico, informa a los integrantes que mediante
Memorandum N° OIC/SS-SESVER/FI/079/2022 de fecha 16 de mayo del afio en curso, la M.1.
Marina Tapia Diaz, Enlace de Etica en el Organo Interno de Control y Vocal de Etica, solicitd
agregar a la Orden del Dia de la presente Sesidn, un punto relacionado con la solicitud de
designacion de un Enlace para dar seguimiento al Programa Anual de Trabajo en materia de
Etica, misma que fue remitida previamente a los integrantes e invitado via correo electrdnico. --

Acto seguido, el Mtro. Javier Gordillo Thomas, Secretario Técnico, cede el uso de la voz a la M.I.
Marina Tapia Diaz, Enlace de Etica en el Organo Interno de Control y Vocal de Etica, quien
comenta lo siguiente. --------------=----

En uso de la voz a la M.I. Marina Tapia Diaz, Enlace de Etica en el Organo Interno de Control y
Vocal de Etica, sefiala que es importante tener un Enlace entre la Secretaria de Salud y los
Servicios de Salud de Veracruz, y el Organo Interno de Control para poder coordinarnos con
alguien especifico, actualmente nos dirigimos con el area administrativa, sin embargo,
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consideramos que debe de haber una persona que coadyuve de manera directa con el Enlace de
Etica, en la difusion, y distribucién de la informacién y materiales que se envian hacia las
jurisdicciones y los hospitales, ejemplo de ello, el Cuestionario en materia de Etica aplicado,
donde se obtuvo poca participacion de las areas que no estan ubicadas en las oficinas centrales,
por lo que se observa un punto de oportunidad, dicho enlace solicitado colaboraria a permear
en este ambito a toda la Secretaria de Salud y los Servicios de Salud de Veracruz. --------=-=-=-=----

El Mtro. Javier Gordillo Thomas, Secretario Técnico, agradece la intervencién de la M.l. Marina
Tapia Diaz, Enlace de Etica en el Organo Interno de Control y Vocal de Etica y procede a preguntar
alos (las) presentes si tienen algin comentario respecto a la intervencion de la M.I. Marina Tapia
Diaz, Enlace de Etica en el Organo Interno de Control y Vocal de Etica, ante lo cual, ningdn
integrante solicita el uso de la voz. -

En uso de la voz, el Mtro. Javier Gordillo Thomas, Secretario Técnico, solicita mas explicacidn
sobre el perfil necesario para la persona que se proponga como Enlace entre la Secretaria de
Salud y los Servicios de Salud, y el Organo Interno de Control. -

En uso de la voz a la M.I. Marina Tapia Diaz, Enlace de Etica en el Organo Interno de Control y
Vocal de Eticay en respuesta a la solicitud del Mtro. Javier Gordillo Thomas, Secretario Técnico,
sefiala que, la persona que se designe como enlace debe estar orientado y comprometido en
materia de ética.. ------------mmemermeeeeeee -

En este acto, la L.C. Alicia Yazmin Vazquez Cuevas, Subdirectora de Recursos Humanos, Enlace
de Administracion de Riesgos y Vocal de Riesgos, solicita el uso de la voz, lo cual es concedido
por el Mtro. Javier Gordillo Thomas, Secretario Técnico, quien comenta lo siguiente. --------------- \—/

En uso de lavoz, la L.C. Alicia Yazmin Vazquez Cuevas, Subdirectora de Recursos Humanos, Enlace
de Administracion de Riesgos y Vocal de Riesgos, sefiala que podria designarse a un servidor
publico adscrito a la Unidad de Género y cuestiona, ¢ Lo qué se requiere es un enlace general de
la Secretaria de Salud y Servicios de Salud de Veracruz, con quien Usted se coordinaria? ----------

En uso de la voz a la M.l. Marina Tapia Diaz, Enlace de Etica en el Organo Interno de Control y
Vocal de Etica y en respuesta al cuestionamiento de la L.C. Alicia Yazmin Vazquez Cuevas,
Subdirectora de Recursos Humanos, Enlace de Administracion de Riesgos y Vocal de Riesgos,
sefiala que efectivamente, me coordinaria con el servidor publico designado, quien se encargaria
de distribuir la informacién en las jurisdicciones y demas &reas, en el entendido de que
actualmente tenemos un punto de oportunidad en este aspecto. —-—---—---—-—m-mmememermeme e

Continuando con el desarrollo, la Dra. Romana Gutiérrez Polo, Directora de Atencién Médica y
suplente del Dr. Gerardo Diaz Morales, Secretario de Salud, Director General de SESVER y
Presidente del COCODI solicita el uso de la voz, lo cual es concedido por el Mtro. Javier Gordillo \X
Thomas, Secretario Técnico, quien comenta lo siguiente.

En uso de la voz, la Dra. Romana Gutiérrez Polo, Directora de Atencién Médica y suplente del Dr.
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Gerardo Diaz Morales, Secretario de Salud, Director General de SESVER y Presidente del COCODI,
sefiala que podria llevarse cabo una reunidn virtual entre los Directores de los Servicios de Salud
y los Jefes de cada una de las Jurisdicciones del Estado con la finalidad de comentarles la situacion
en comento y proporcionarles |a asesoria necesaria para que la informacion pueda fluir de forma
eficiente, haciéndolos responsables de los procesos correspondientes, agilizando asi la
fluctuacion de la informacion, cabe sefialar que se podria hacer por oficios, sin embargo, siempre
se ha hecho de esa formay eso en ocasiones retrasa la eficiencia en la entrega de la informacidn
al destinatario.

En uso de la voz a la M.l. Marina Tapia Diaz, Enlace de Etica en el Organo Interno de Control y
Vocal de Etica, adicionando la participacion la Dra. Romana Gutiérrez Polo, Directora de Atencién
Médica y suplente del Dr. Gerardo Diaz Morales, Secretario de Salud, Director General de SESVER
y Presidente del COCODI, sefiala que es importante que se involucre a todas las areas de la
Secretaria de Salud y los Servicios de Salud de Veracruz, para que se le dé la atencién debida,
esto contribuira a prevenir actos no éticos, ya que actualmente hemos tenido alertas de
violencia. ----- - - - e

En uso de la voz, el Mtro. Javier Gordillo Thomas, Secretario Técnico, cuestiona a la M.l. Marina
Tapia Diaz, Enlace de Etica en el Organo Interno de Control y Vocal de Etica, de las razones que
sefiala, ¢éEn donde se enfocan los problemas de fluctuacion de la informacion presentados? -----

En uso de la voz a la M.I. Marina Tapia Diaz, Enlace de Etica en el Organo Interno de Control y
Vocal de Etica, y en respuesta al Mtro. Javier Gordillo Thomas, Secretario Técnico, sefiala qgue en
las oficinas centrales si se tuvo participacion ya que se tiene mas acceso a la tecnologia, los
problemas se presentan principalmente en las areas alejadas de las oficinas centrales, sin
embargo, es necesario que se siga reforzando este aspecto en todas las dreas de la Secretaria de
Salud y los Servicios de Salud de Veracruz. - -

Dicho lo anterior, el Mtro. Javier Gordillo Thomas, Secretario Técnico, agradece la intervencion
de la M.I. Marina Tapia Diaz, Enlace de Etica en el Organo Interno de Control y Vocal de Etica, la
L.C. Alicia Yazmin Vazquez Cuevas, Subdirectora de Recursos Humanos, Enlace de Administracién
de Riesgos y Vocal de Riesgos, y la Dra. Romana Gutiérrez Polo, Directora de Atencién Médica y
suplente del Dr. Gerardo Diaz Morales, Secretario de Salud, Director General de SESVER y
Presidente del COCODI, por lo que, procede a preguntar nuevamente a los (las) presentes si
tienen algun comentario adicional, ante lo cual, ningun integrante solicita el uso de la voz. --—----

En uso de la voz, el Mtro. Javier Gordillo Thomas, Secretario Técnico, sefiala que después de
consultar alos (las) integrantes y no existiendo duda alguna u observacion al respecto, les solicita
a los (las) integrantes manifestarse respecto a establecer un acuerdo en el cual la M.l. Marina
Tapia Diaz, Enlace de Etica en el Organo Interno de Control y Vocal de Etica del COCODI, se
coordine con la Dra. Romana Gutiérrez Polo, Directora de Atencién Médica, con el objetivo de
analizar y proponer ante este Comité de Control y Desempeiio Institucional en su préxima
Sesion, un Enlace que coadyuve en las acciones a llevar a cabo en la Secretaria de Salud y
Servicios de Salud de Veracruz en materia ética, siendo aprobada por unanimidad y
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estableciendo el siguiente acuerdo. - - -

N° de Acuerdo: COCODI/SESVER/ORD.02/04/2022

Asunto: La M.l. Marina Tapia Diaz, Enlace de Etica en el Organo Interno de Control y Vocal de
Etica del COCODI, se coordinara con la Dra. Romana Gutiérrez Polo, Directora de Atencién
Médica, con el objetivo de analizar y proponer ante este Comité de Control y Desempefio
Institucional en su préxima Sesidn, un Enlace que coadyuve de manera directa con el Enlace de
Etica, en las acciones a llevar a cabo en la Secretaria de Salud y Servicios de Salud de Veracruz,
en materia ética. - - -

10. INFORME DEL ESTATUS DEL ACUERDO UNICO RELACIONADO CON LOS BUZONES DE
QUEJAS Y SUGERENCIAS DE LOS CENTROS AMBULATORIOS PARA LA PREVENCION Y ATENCION
EN SIDA E INFECCIONES DE TRANSMISION SEXUAL (CAPASITS). -------------mmemmmmmmmmmmmmmmm e

El Mtro. Javier Gordillo Thomas, Secretario Técnico, informa a los integrantes que en
seguimiento al acuerdo Unico tomado por el Grupo de Trabajo del SICI, en fecha 11 de noviembre
de 2021, relativo a la problematica referida por el Dr. Alejandro Rey del Angel Aguilar, entonces
Director de Atencion Médica e informado en la Tercera Sesion Ordinaria del COCODI, en relacidn
a la actividad de control "Informe de reclamaciones de usuarios”, el cual a la letra dice: La
Direccion de Salud Publica en coordinacidn con la Direccién de Atencién Médica, remitirdn un
oficio conjunto a los Directores de los hospitales y a los Coordinadores de los CAPASITS con las
consideraciones siguientes: 1. Que el CAPASITS cuente con su buzdn de quejas y sugerencias
institucional, mismo que debera estar instalado en un lugar visible y accesible a los usuarios; 2.
En caso de que el CAPASITS cuente con Aval Ciudadano y Gestor de Calidad, estos seran los
responsables de la apertura del buzdn de quejas y de derivarlas a las areas correspondientes
para su atencién; 3. En caso de que el CAPASITS no cuente con Aval Ciudadano y Gestor de
Calidad, seran el Aval Ciudadano y el Gestor de Calidad del hospital anexo, los responsables de
la apertura del buzén para la atencion a las quejas. Lo anterior con la finalidad de que todos los
CAPASITS cuenten con buzdn de quejas y sugerencias institucional, instalados al 100%, asi como
la atencion, seguimiento y resolucidn de las mismas. En seguimiento al acuerdo en comento, la
Coordinacién del SICI, remitié oficio N° SESVER/DPD/SAIIS/090/2022 de fecha 18 de abril de
2022, al Dr. Salvador Argimiro Beristain Herndndez, Integrante del Grupo de Trabajo del SICl y
Director de Salud Publica, mediante el cual solicité informe de las acciones que se han llevado a
cabo para finalizar el acuerdo en comento, en su caso, anexar la evidencia documental de su
cumplimiento. -

En uso de la voz, el Mtro. Javier Gordillo Thomas, Secretario Técnico, sefiala que posteriormente,
en respuesta al oficio N° SESVER/DPD/SAIIS/090/2022 de fecha 18 de abril, se recibié oficio
numero DSP/826/2022 de fecha cuatro de mayo de 2022, signado por el Dr. Salvador Argimiro
Beristain Hernandez, Integrante del Grupo de Trabajo del SICl y Director de Salud Publica, que se
envio previamente via correo electronico a los presentes, en dicho oficio se sefiala que el
acuerdo permanece en proceso, asi mismo, informa que los CAPASITS de Xalapa y Rio Blanco han
cumplido con la actividad, sin embargo, Veracruz, Coatzacoalcos y Poza Rica siguen en proceso
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de vinculacién con cada uno de los hospitales. Lo que se hace del Conocimiento de los presentes
Y se muestra como sigue. e

s veracauz VERA
;\ } i;:JIE 0 Cw‘z
‘W wiv/ ME LLENA DF ORGULLD
CAPASITS CON BUZON DE QUEJAS EN Do Jpvier Gandillo Thomas
OPERACION COMPLETA Secretario Técnico del COCODI y
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Veracruz
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un cordial salude
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Acto seguido, los (las) integrantes del Comité se manifiestan informados del estatus del acuerdo
Unico relacionado con los buzones de quejas y sugerencias de los Centros Ambulatorios para la
Prevencidn y Atencién en SIDA e Infecciones de Transmision Sexual (CAPASITS).

11. ASUNTOS GENERALES.

El Mtro. Javier Gordillo Thomas, Secretario Técnico, solicita a los presentes, levantar la mano si
alguno tiene algun asunto que tratar, del cual no se haya comentado en la sesidon en curso, ante
lo cual, la M.I. Marina Tapia Diaz, Enlace de Etica en el Organo Interno de Control y Vocal de Etica é
del COCODI, solicita el uso de la voz, lo cual es concedido por el Mtro. Javier Gordillo Thomas,
Secretario Técnico, quien comenta lo siguiente.

En uso de la voz a la M.I. Marina Tapia Diaz, Enlace de Etica en el Organo Interno de Control y \
Vocal de Etica, sefiala que, por parte del Organo Interno de Control, derivado de que la Comision
de Arbitraje Médico del Estado de Veracruz no presenta informacién en esta sesion del
seguimiento al Control Interno que ha llevado la Entidad, se les exhorta a dar cumplimiento del
Acuerdo por el que se emite el Sistema de Control Interno para las Dependencias y Entidades del
Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz y/o a la Guia para el Seguimiento a la Aplicacién del SICI
en los Entes que no tengan COCODI Instalado, con la finalidad de mejorar el controljinterno
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dentro de la Comision de Arbitraje Médico del Estado de Veracruz.

En este acto, el Dr. Victor Hugo Dominguez Reboredo, Comisionado de Arbitraje Médico del
Estado de Veracruz, solicita el uso de la voz, lo cual es concedido por el Mtro. Javier Gordillo
Thomas, Secretario Técnico, quien comenta lo siguiente. --- -

En uso de la voz, el Dr. Victor Hugo Dominguez Reboredo, Comisionado de Arbitraje Médico del
Estado de Veracruz, y en respuesta a la observacion de la M.I. Marina Tapia Diaz, Enlace de Etica
en el Organo Interno de Control y Vocal de Etica, presenta en el acto oficio
CODAMEVER.COM.346.2022 de fecha diecinueve de mayo de 2022 y sefiala que en el mismo se
presentan los avances que la CODAMEVER ha llevado a cabo respecto al Control Interno y en
materia de Etica, el cual se entregara al término de la presente sesion al Secretario Técnico del
COCODI y se enmarca copia de conocimiento al Organo Interno de Control de la Secretaria de
Salud y los Servicios de Salud de Veracruz, para su revision y posterior emisién de comentarios.

En uso de la voz, el Mtro. Javier Gordillo Thomas, Secretario Técnico, sefiala que no habiendo
otro asunto a tratar en la presente sesidn y toda vez que ningun integrante solicita el uso de la
voz, informa a los (las) presentes que, de conformidad con el calendario aprobado para las
sesiones ordinarias del Comité correspondiente al afio 2022, la Tercera Sesién Ordinaria se
encuentra programada para el dia jueves 25 de agosto del 2022, -

CLAUSURA DE LA SESION. - _

La Dra. Romana Gutiérrez Polo, Directora de Atencién Médica y suplente del Dr. Gerardo Diaz
Morales, Secretario de Salud, Director General de SESVER y Presidente del COCODI, procede a
clausurar la Segunda Sesidn Ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional de la
Secretaria de Salud del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y del Organismo Publico
Descentralizado Servicios de Salud de Veracruz, siendo las diecisiete horas con treinta y nueve
minutos, del dia veintiséis de mayo del 2022, firmando al margen vy al calc;a(l_cli(Ias) gue en ella

intervinieron. [ \ e
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Dra.[Romana (%tiérrez Polo % Mtro. J
Directora de Atencion Médica y suplente del Director de Planeacign y Desa

Dr. Gerardo Diaz Morales, Secretario de Salud, SESVER, Coordinador/del SI

Director General de SESVER y Presidente del acni
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Lic. Jorge Eduardq $isniega Fernandez
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Segundo Vpcal
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M.A. Enma Patricia éfércia Rodriguez L.CAlicia Yazmin Vazquez Cueva
Encargada del Organo Interno de Control en la Subdirectora de Recursos Humanos lde
Secretaria de Salud y en el O.P.D. SESVER y SESVER, Enlace de/la Administracion de
Vocal de Vigilancia del COCODI Riesgos y Vocal de Riesgos del COCODI
\
T ——

e Ver

{ \ w e ’ 1 W\/
\ Dr. Victor Tugo Domyhguez Reborddo

“_Comisionado dg Arbitrje @el Estado
“ \

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS ES PARTE INTEGRANTE DEL ACTA DE LA SEGUNDA SESION
ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE
SALUD DEL ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE Y DEL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO SERVICIOS DE SALUD DE VERACRUZ DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS,
CELEBRADA EL VEINTISEIS DE MAYO DE DOS MIL VEINTIDOS.
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