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ME LLENA DE ORGULLO

Direccion Administrativa

Subdireccién de Recursos Humanos

CIRCULAR SESVER/DA/SRH/213/2023

Oficio SESVER/DA/SRH/864/2023

Asunto: Relacionado con Dotacion de Uniformes 2022
Xalapa - Enriquez, Ver., enero 27 de 2023

ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA S.S. Y EN EL O.P.D. SESVER,
COORDINACION DE CALIDAD EN SALUD, UNIDAD DE GENERO, UNIDAD DE
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DIRECCIONES DE: SALUD PUBLICA,
ATENCION MEDICA, PROTECCION CONTRA RIESGOS SANITARIOS,
PLANEACION Y DESARROLLO, INFRAESTRUCTURA DE SALUD,
ADMINISTRATIVA Y JURIDICA JURISDICCIONES SANITARIAS, LABORATORIO
ESTATAL DE SALUD PUBLICA, CENTRO ESTATAL DE TRANSFUSION SANGUINEA,
CENTRO ESTATAL DE CANCEROLOGIA, INSTITUTO VERACRUZANO DE SALUD
MENTAL, ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA,
CENTRO ESTATAL CONTRA LAS ADICCIONES, UNIDADES HOSPITALARIAS,
CASA HOGAR DEL ADULTO MAYOR "LI MASH "KAN", "MARIANA SAYAGO", CASA
HOGAR DEL NINO "MANUEL GUTIERREZ ZAMORA" Y CEMENTERIO XALAPENO,
CENTRO DE ATENCION INFANTIL Y SECRETARIA DE SALUD “CAI-SS”

Con fundamento en los Articulos 130, fraccién VII y 133 fraccién II de las Condiciones
Generales de Trabajo y articulo 19 del Reglamento de Vestuario y Equipo de la Secretaria
de Salud que sefiala: “Es obligatorio para el personal de la Secretaria que ha sido dotado
con Vestuario y Equipo, usarlos en el desempefio de sus funciones y en la forma
establecida”.

Al respecto, solicito su intervencion a fin de hacer del conocimiento del personal que se
encuentra adscrito a las areas y unidades aplicativas a su cargo, los acuerdos tomados
en la Comisién Central de Vestuario y Equipo de este Organismo Publico Descentralizado
Servicios de Salud de Veracruz:

- Los logos del uniforme del personal del area médica, paramédica vy
administrativa, serdn los mismos autorizados en el ejercicio 2019, conforme al
manual de identidad visual.

- Para el personal administrativo se continuara alternado el color de la camisa
blanca y gris conforme a los siguientes dias: lunes, miércoles y sabado camisa
color blanco, martes, jueves y domingo camisa color gris, viernes playera tipo
polo color gris. De igual manera se debera alternar el color para los dias festivos.

- Las especificaciones del uniforme para personal del centro de atencién infantil,
asi como de las dreas de mantenimiento y almacén seran las autorizadas en las
sesiones llevadas a cabo en el ejercicio 2019 de la Comisién Central de Vestuario

y Equipo.
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ME LLENA DE CRGULLO

Direccion Administrativa

Subdirecciéon de Recursos Humanos

CIRCULAR SESVER/DA/SRH/213/2023

Oficio SESVER/DA/SRH/864/2023

Asunto: Relacionado con Dotacion de Uniformes 2022
Xalapa - Enriquez, Ver., enero 27 de 2023

La comision Central de Vestuario y Equipo aprueba que el personal Operativo de
las areas de almacén y mantenimiento, dadas las caracteristicas de sus funciones
podran utilizar playera tipo Polo, en el entendido que respetaran los colores de
las mismas en los dias establecidos, asi como los logotipos.

- Se aclara que el uso del chaleco es OPCIONAL para los trabajadores, pero no
sustituye de ninguna manera el uniforme establecido.

Asi mismo, se reitera a las Unidades Aplicativas que deberan realizar
supervisiones fisicas de personal para constatar el cumplimiento de lo
anteriormente senalado, debiendo en su caso levantar acta de hechos por cada
trabajador que no porte el uniforme y solicitar por oficio al Enlace Juridico, el
inicio del Procedimiento Administrativo Laboral correspondiente.

Para lo anterior, se remite formato de “Acta de Hechos relacionada con la no portacion
del uniforme” y formato de "Oficio de solicitud de Procedimiento Administrativo Laboral”

No omito mencionar que, en el Acta de Hechos se debe precisar de manera correcta las
causas de tiempo, modo y lugar, para el esclarecimiento de los hechos, en el entendido
de que para el caso de que exista alguna duda sobre lo anteriormente citado, previo a
la suscripcion del Acta, debera de acuerdo al numeral 26 fraccidn I y VII del Reglamento
Interior de Servicios de Salud de Veracruz, solicitar al Enlace Juridico de su adscripcion
su asesoria o consulta sobre el caso en particular, para que , con posterioridad a ello y
debidamente firmada con sus anexos, sea remitida para su atencion, atento a que la
Direccion Juridica, cuenta con un término para en su caso, dictaminar su falta.

Sin map por el momento, aprovecho |a 0¢asion para enviarle un cordial saludo.

. Lic. Jorge Eduardo Sisniega Fernandez. - Director Administrativo de Servicios de Salud de Veracruz.
«  Mtra Beatriz Olivia Monje Platas. Secretaria Técnica de la Direccién General.

» Dra. en Der. Maria del Carmen Colonna Cinta. Secretaria General de la Zona Sur del S.N.T.S.A.
»—Dr. Meynardo Maldonado Méndez. Secretario General de la Zona Norte del S.N.T.S.A. Seccién 26.
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Direccién Administrativa

Subdireccién de Recursos Humanos

CIRCULAR SESVER/DA/SRH/213/2023

Oficio SESVER/DA/SRH/864/2023

Asunto: Relacionado con Dotacién de Uniformes 2022
Xalapa - Enriquez, Ver., enero 27 de 2023

» L.E. Antonio Ortiz Fernandez. Secretario General de la Zona Centro del S.N.T.S.A. Seccion 26. Nicolds
Bravo 44, C.P. 91000, Xalapa, Ver.

» M.C.E. Elizabeth Melquiades Rodriguez. Secretaria General de la Seccion 40 del S.N.T.S.A. Calle 16
No. 904 Esq. Prolongacion Echeven Col. Pocitos y Rivera, C.P. 91729, Veracruz, Ver.

» Lic. Jesls Galicia Reyes. Secretario General de la Seccién 70 del S.N.T.S.A. Honduras 12, Col.
Francisco 1. Madero, Xalapa, Ver.

+ Lic. Alejandrino Villar Gallegos. Secretario General de la Seccién 71 del S.N.T.S.A. Vallarta 531, Barrio
San Francisco, San Andrés Tuxtla, Ver.

* Ing. Rall Torres Reyes. Secretario General de la Seccién 74 del S.N.T.S.A. Juan Villavicencio 141
Fracc. Comercial Central, Cd. Valle, San Luis P.

« Lic. Myrna Dinora Contreras y Torres. Secretaria General del S.E.T.S.S.V. Prolongacién Guadalajara
46 D, C.P. 91130, Xalapa, Ver.

¢ Dra. Dacia Diaz Flores. Secretaria General del S.T.S.P.E.E.V. Her6n Pérez 6, Col. Ferrer Guardia, C.P.
91020, Xalapa, Ver.

« Lic. Juan Pablo Sosa Gonzalez. Secretario General del S.U.T.H.R.C. Alvaro Obregdn 1201, Col. Benito
Judrez, C.P. 96570, Coatzacoalcos, Ver.
« Dr. Germén Arturo Diaz Hernadndez. Secretario General del S.E.T.U.S.S.V. Soconusco 44, Col.

Aguacatal, Xalapa, Ver.

« Lic. José Luis Marin Arriola. Secretario General del S.T.0.P.D.A.E.V. Boulevard Adolfo Ruiz Cortinez
2903, Xalapa, Ver.

e C.D. David Guillermo Reyes Martinez. Secretano General del S.U.E.T.Y.P.S. Camino Antiguo a
Naolinco 4, Col. El Mirador, C.P. 91170, Xalapa, Ver.

« Lic. José Antonio Rodriguez Mendoza. Secretario General del S.I.E.D.I.P.E.V. Justino Sarmiento 14B
Int. 2, Col. Laderas de Macuiltépec, Xalapa

« Lic. Juan Manuel Bello Becerril. Secretario General del S.1.D.E.T.S.S.V. Juan Rodriguez Clara 33, Col.
Felipe Carrillo Puerto. Xalapa, Ver.

« Dr. Jorge Luis Escobar Villanueva. Secretario General del S.I.N.A.I.T.S.A. Laguna Madre 836 entre
Lago de Catemaco y Laguna de Tortugas, Unidad Habitacional Magisterio Veracruzano el Coyol, C.P.
91779, Veracruz, Ver.

« Unidad de Administracion de Documentos.

« Minutario.
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ME LLENA DE ORGULLO
2023: 200 afios de Veracruz de Ignacio de la Llave, cuna del Heroico Colegio Militar 1823-2023

ACTA DE HECHOS
RELACIONADA CON LA NO PORTACION DEL UNIFORME

En la Ciudad de Xalapa-Enriquez, Veracruz, siendo las *** horas, del dia**** de febrero
de 2022, constituidos en las instalaciones de *******xxxxxxxxxxdx de| Organismo

Plblico Descentralizado Servicios de Salud de Veracruz, con domicilio oficial en la Calle
de 3 K K K kK K O K kK K de ""*"""”""‘Veracruz, reunldos IOS CC'

**xxxxxx*(nombre y cargo) de Servicios de Salud de Veracruz, fungiendo como
Testigos de Asistencia *********** (nombre y cargo), y ********¥*****(nombre y
cargo), personas que se identifican con su credencial expedida por su fuente de trabajo
Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud de Veracruz, de las cuales se
agregan en copias a la presente Acta, para que formen parte de la misma. Lo anterior
con el objeto de levantar la presente Acta de Hechos, con motivo del incumplimiento por
parte de un trabajador de no portar el uniforme, de conformidad con lo dispuesto por la
Circular de Dotacion de Uniformes 2021, de fecha 20 de octubre 2021, ocurrido en *****
del Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud de Veracruz, en consecuencia
se realizan las siguientes manifestaciones:

« El trabajador estd obligado a presentarse a su labor vestido con el uniforme

« El trabajador tiene pleno conocimiento que debia portar el uniforme a partir del
LR Rk 2 b & 2

« El trabajador firmé un documento mediante el cual se comprometié a portar el
uniforme

« Al trabajador se le otorgo un periodo para poder portarlo;

« Al trabajador de manera verbal se le informo que debia portar el uniforme, al dia
siguiente en que debia portarlo, y

« El trabajador a pesar de todo lo anterior, no porta el uniforme

Ante ello, el C. *****xxxxxxxxx*x**x*del Organismo Plblico Descentralizado Servicios de
Salud de Veracruz, manifiesta lo siguiente; “... E/ dia de hoy **** de febrero de 2022,
siendo las ***** horas aproximadamente el C. ********* me jnforma, que la C.
*kXKKXKXXKX  personal **¥¥¥*XXX con Codigo de ******, no ha portado el uniforme los
dias ******x*¥ asto a pesar de haberle realizado la observacion de que tiene pleno
conocimiento que como personal de (base o contrato) de acuerdo a las Condiciones
Generales de Trabajo de la Secretaria de Salud, debe portarlo; de conocer que a partir
del *******de 2022, con base en la Circular de Dotacién de Uniformes 2021 debe
presentarse con el uniforme a su centro de trabajo; que de acuerdo al documento
mediante el cual se le entrego la hoja de pago se comprometié a presentarse a sus
labores vestido con el uniforme firmando de conformidad de puno y letra y que goza de
un lapso de tiempo para adquirirlo y a pesar de ello ha ignorado mis llamadas de atencién
no ha portado el uniforme...” . Por tal motivo se procede a levantar dicha acta para

debida constancia.
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ME LLENA DE ORGULLO
2023: 200 afios de Veracruz de Ignacio de la Llave, cuna del Heroico Colegio Militar 1823-2023

Se anexan credenciales de la identificacién; fotocopias de la Circular de
Dotacién de Uniformes y del documento suscrito por el trabajador. No habiendo
mas que agregar a la presente acta, se da por concluida, siendo las ****** horas, del
dia ***** de febrero 2022, firmando dos tantos de la misma al margen y al calce los
que intervinieron en la presente.

C.*********************
6 3K 3K 3K 3K 5K % 3K K 3K 3 K K K 3 K kK K kK K KKk

DE SERVICIOS DE SALUD DE VERACRUZ

Testigos de Asistencia

C. RRAAH AR KKK KKK KKK C. RRR KKK K K ok oK oK KK
sk o ok 3k ok ok ok oK 3 K oK K oK K K K oK K K sk ok ok oK 3K 3k 3k 3K o 3 ok oK 3K 3K 3K oK oK K K ok K oK
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ME LLENA DE ORGULLO
2023: 200 afios de Veracruz de Ignacio de la Llave, cuna del Heroico Colegio Militar 1823-2023

Oficio No. JURIS***/2022
Asunto: Se solicita procedimiento
Jurisdiccion Sanitaria No.
febrero *** de 2022
LIC, -======- on
ENLACE JURIDICO DE LA JURISDICCION SANITARIA
NUMEROQ **** DE **X**x* VERACRUZ
PRESENTE

Por este medio, y toda vez que el trabajador ****¥x*xf*k***x%* jncurrié en faltas
a probidad y honradez consistente en incumplir con su obligacién de presentarse a
sus labores vestido con el uniforme los dias ********** de febrero de 2022 a pesar de
tener pleno conocimiento de ello, remito la siguiente informacién a efecto de que inicie
el procedimiento administrativo correspondiente.

1.- Nombre completo

2.- Numero de matricula

3.- Adscripcién

4.- Cédigo

5.- Jornada Laboral

6.- Turno y horario

7.- Dias de descanso

8.- Categoria

9.- direccion exacta de su domicilio, asi
como numero telefénico

10.- Dias que labora

11.- Sindicato al que pertenece
12.- Cuenta con permiso

13.- Estatus de Némina

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE
LIC. *¥ %% x

ADMINISTRADOR Y/O JEFE DE DEPARTAMENTO DE ******%x

C.C.P,
LIC. JORGE LUIS REYNA REYES.- Director Juridico de SESVER.- Para su conocimiento
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