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Dirección Administrativa
Subdirección de Recursos Humanos
Jornada y horario especial por hacer uso de una hora de tolerancia,
por tener hijos/as en edad de guardería


	Nombre:
	

	
	

	R.F.C.:
	

	
	

	Puesto:
	

	
	

	Número de control de asistencia:
	

	
	

	Área:
	

	
	

	Horario normal:
	

	
	

	Horario solicitado:
	

	
	

	Fecha de nacimiento del (de la) hijo(a):
	

	
	

	Estado civil:
	

	
	

	Válido hasta:
	

	
	



· Copia certificada de acta de nacimiento del/de la menor.
· Copia certificada de acta de matrimonio o acreditación de la custodia del/de la menor (para hombres).

Para el registro de entrada los trabajadores gozarán de una tolerancia de quince minutos a partir de la hora señalada para el inicio de la jornada, excepción hecha para aquellos que disfruten de una jornada y horario especial por hacer uso de una hora de tolerancia, por tener hijos en edad de guardería. (Art. 86 C.G.T.)

En caso de matrimonio o unión libre de trabajadores en que ambos estén obligados por las Condiciones Generales de Trabajo, este derecho lo gozará por el periodo ya sea la madre o el padre y en caso de que el trabajador sea padre soltero, tendrá que comprobar la custodia del menor. (Art. 88 C.G.T.)

Xalapa, Ver., ___ de _______________ del 20__


	
	
	

	Trabajador
(Nombre y firma)
	
	Jefe directo
(Nombre y firma)

	
	
	

	_____________________
Titular del área
(Nombre y firma)
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