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GOBIERNO DEL ESTADO DE ' Sg ‘ sESVER

Direccion Administrativa

Subdireccidn de Recursos Humanos

Circular: SESVER/SRH/DPSP/0370/2026

Asunto: Programa de Profesionalizacion Federal 2026
Xalapa, Veracruz., a 11 de marzo de 2026

Jurisdicciones Sanitarias, Unidades Hospitalarias y Direcciones de Atencion Médica y
Salud Publica:

En atencidn a la circular No. CIRCULAR-DGRHO-DG-14-2026 de fecha 09 de marzo del presente afo
signado por la Mtra. Diana Hilda Pérez Ledn, Directora General de Recursos Humanos y Organizacién
de la Secretaria de Salud, mediante la cual informa que, en cumplimiento a lo dispuesto en los
“l ineamientos para el Programa de Promocion por Profesionalizacion del Personal de Enfermeria, de
Trabajo Social y de Terapia Fisica y Rehabilitacion 2026", autorizados por la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico (SHCP) se hace de conocimiento;

“Convocatoria para participar en la Promocion por Profesionalizacion del Personal de Enfermeria,
de Trabajo Social y de Terapia Fisica'y Rehabilitacion 2026,

"Derivado de la nueva temporalidad del proceso, que en este ejercicio se desarrollara durante el primer
semestre del afio, se les solicita atentamente adoptar las medidas necesarias para garantizar la
oportuna y correcta ejecucion del Programa, conforme a las disposiciones y plazos...”

Por lo anterior, se solicita de su apoyo para llevar a cabo la difusion de la Convocatoria en comento,
para las personas servidoras publicas de base definitiva federal con codigo funcional en la Rama
de Enfermeria, Trabajo Social o Terapia Fisica y Rehabilitacion por lo menos durante los dltimos dos
afios, anteriores a la fecha de la publicacion de la presente convocatoria, sujetdndose a las
disposiciones que a continuacién se sefalan:

1.- Objeto y &mbito de aplicacién

“Reconocer el esfuerzo de las personas servidoras publicas por haber obtenido un Titulo de
Licenciatura y/o Posgrado, mediante la promocion a un nivel salarial superior al que ocupen en la
categoria correspondiente.

Podrdn participar como candidatos(as) al Programa, las personas servidoras publicas de base que
laboren en las unidades administrativas, dorganos administrativos desconcentrados y entidades
paraestatales sectorizadas a la Secretaria de Salud federal; los servidores publicos de base que laboren
en las entidades federativas y cuyas remuneraciones se cubran en su totalidad con cargo a /os recursos
del Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud del Ramo General 33 "Aportaciones Federales
para Entidades Federativas y Municipios” siempre y cuando formen parte de la plantilla vigente del
personal federalizado registrada por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. No podran participar
en este Programa las y los trabajadores que se encuentren de licencia sin goce de sueldo y/0 estén
participando en alguna promocidn por plaza vacante”.
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Circular: SESVER/SRH/DPSP/0370/2026

Asunto: Programa de Profesionalizacion Federal 2026
Xalapa, Veracruz., a 11 de marzo de 2026

2.- Requisitos

“Para ser considerado(a) candidato(a) al Programa de Promocidn por Profesionalizacion, la persona
servidora publica debera cumplir con los siguientes requisitos:

a. Ser persona servidora publica con plaza de base definitiva federal o bien trabajador de base
definitiva de la plantilla del personal federalizado que se transfirid a las entidades federativas;

b. Ostentar codigo del grupo de enfermeria, trabajo social o terapia fisica y rehabilitacion por lo
menos durante los Ultimos dos afios, a partir de la fecha de publicacion de la Convocatoria;

¢. Realizar las funcionhes en activo, inherentes al cddigo que ostentan de acuerdo al Catalogo
Sectorial de Puestos de la Rama Médica, Paramédica y Afin, vigente a la fecha de la Convocatoria.:
d. Haber obtenido titulo y cédula profesional a nivel licenciatura y/o grado y cédula profesional a
nivel especialidad, segun corresponda.”

3.- Paginas electronicas oficiales

http:Asistemas-dgrho.salud.gob.mx/Profesionalizacion 2026/
nttp://www.dgrh.salud.gob.mx/

4.- Registro de aspirantes y carga de documentacién

“Las personas servidoras publicas interesadas deberan registrarse exclusivamente a través del Sistema
para la Administracidon del Programa de Promocion por Profesionalizacion (SAPPP),

e Registro y carga de documentos: del 17 de marzo al O7 de abril del 2026.
s Periodo exclusivo para correcciones y/o complemento de documentacion: del 08 al 12 de abril
del 2026."

5.- Revision y acreditacion por parte de la Unidad Administrativa

La Direccion Administrativa, a través del Departamento de Prestaciones Sociales al Personal sera el
responsable de cotejar, acreditar y revisar mediante los mecanismos establecidos en el Sistema para
la Administracion del Personal de Promocion por Profesionalizacién (SAPPP) que el trabajador
solicitante registrado, cumpla con la totalidad de los requisitos y la documentaciéon establecida para
su aprobacion o rechazo segun corresponda.

6.- Opinidn de la Direccién General de Calidad y Educacién en Salud (DGCES)
La Direccion General de Calidad y Educacién en Salud (DGCES) emitira opinidn y acepte o rechace a
través del Sistema para la Administraciéon del Personal de Promocidn por Profesionalizacion (SAPPP)

sobre la documentacion y reguisitos de las solicitudes registradas y revisadas por las Coordinaciones
Administrativas o instancias equivalentes.
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Circular; SESVER/SRH/DPSP/0370/2026

Asunto: Programa de Profesionalizacion Federal 2026
Xalapa, Veracruz., a 11 de marzo de 2026

7.- Andlisis Presupuestario por parte de la DGRHO

La Direccion General de Recursgs Humanos y Organizacion (DGRHQO) analizara los casos procedentes
dictaminados por la Unidad Administrativa o instancia equivalente desde el punto de vista
presupuestario ocupacional.

8.- Comunicacion de Resultados

La Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion (DGRHQO) notificard a las Unidades
Responsables solicitantes, sobre la procedencia y la vigencia de aplicacion de los movimientos
autorizados y aprobados por la Secretaria de Hacienda vy Crédito PUblico (SHCP).

9.- Responsabilidades de las Unidades

Las Unidades se abstendran de transferir el beneficio de la promocion a un trabajador (a) distinto al
que dio origen a la solicitud,

En caso de gue un trabajador labore en dos unidades distintas, podrd participar Unicamente en la
plaza de su eleccion, debiendo anexar su solicitud el formato de compatibilidad de empleos
debidamente autorizado.

Para resolver dudas y aclaraciones que se deriven de'la aplicacion del Programa en mencién, podra
comunicarse con el Lic. Gabriel Gonzalez Gaytan Marin en el Departamento de Prestaciones Sociales
al Personal al teléfono 2288423000 ext. 3358,

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

Reaursos Humanos
alud de Veracruz

C.cp. Dr. Mariela Hernandez Garcla. - Secretaria de Salud y Directora General de Servicios de Salud de Veracruz, - Para su conocimiento. - Presente
Mtra. Elizabeth Escamilla Reyes. - Directora Administrativa de Servicios de Salud de Veracruz. - Para su conocimiento. - Presente
Unidad de Administracién de Documentos
Acuse
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. Salud

Secrotaria de Sufud

Unidad de Administracién y Finanzas
Direccién General de Recursos Humanos y Organizacién

CONVOCATORIA PARA PARTICIPAR EN EL PROGRAMA DE PROMOCION POR PROFESIONALIZACION DEL PERSONAL
DE ENFERMER[A, DE TRABAJO SOCIAL Y DE TERAPIA FISICA Y REHABILITACION 2026

La secretaria de Salud, a través de la Direcclén General de Recursos
Humanosy Organizacion, con fundamento en la fraccién 31 del Reglamento
interior cle la Secretaria de Salud, asf como en los “Lineamientos para el
programa de promacidn por profesionalizacién del persenal de enfermeria,
de trabajo social y de terapla lislca y rehabilitacian” {Lineamientos) vigenles,
convoca:

Al personal de Enfermerfa, de Trabajo Social ¥ de Terapia Ffsica y
Rehabilltaclén a participar en el Programa de Promocion por
Profesionalizacion para el Ejercicio Fiscal 2026, con baseen los Lineamientos
vigentes, para el Programa de Promoclén por Profesionalizacion del
Personal de Enfermerla, de Trabajo Social y de Terapla Flsica y
Rehabilitaclén.

I OBIETO Y AMBITO DE APLICACION

Reconocer el esfuerzo de las personas servidoras puablicas por haber
obtenido un Titulo de Licenciatura yfo Posgrado, mediante la promeoclén a
un nivei salarial superior al que ocupen en la categoria correspondiente.

Podrdn participar cormna candicatos(as) al Programa, las personas servidoras
publicas de base que laberen en las unidades administrativas, drganos
administratives desconcentrados y entidades paraestatales sectorizadas a
la Secrelarfa de Salud federal; los servidares piiblicos de base que laboren
en las entidades federativas y cuyas remuneraciones se cubran en su
totalidad con cargo a los recursos de! Fondo de Aportaciones para los
Serviclos de Salud del Ramo General 3% "Aportaciones Federales para
Entidades Federativas y Municiplos" slempre y cuando formen parte de la
plantilla vigente del personal federalizado reglstrada por la Secretarla de
Hacienda y Credito Pablico, No podrédn participar en este Progroma las y
los trabajadores que se encuentren de llcencia sin goce de sueldo y/o
estén partlclpando en alguna promacién por plaza vacante.

1. REQUISITOS

Para ser consideradofa} candidato(a) al Programa de Promeocién por
Profesicnalizacion, la persona servidora publica deberd cumplir con los
sigulentes requisitos:

a,Ser persona servidora publica con plaza de base definitiva (ederal o
bien trabajador de base definitiva de la plantilla del personal
federalizado que se transfirié a las entidades fedaratlvas;

b.Ostenlar cadigo del grupo de enfermerla, trabajo social o terapia
ffsica y rehabilitacion por lo menos durante los Ultimos dos afios, a
partir de la fecha de publicacién de la Convocatoria;

<. Realizar las funciones en activo, inherentes al cddigo que astentan
de acuerdo al Catalago Sectorlal de Puestos de la Rama Médica,
Paramédica y Afln, vigente a la fecha de la Convacatorla;

d.Haber abtenldo titulo y cédula profeslonal a nivel licenclatura y/o
grade y cédula profesional a nlvel especialldad, segun corresponcla.

1L DOCUMENTACION

La paersona servidora publica accedera al Slstema para la Adminlstracian
del Programa de Promocién por Profeslonalizacion (SAPPR), y generard
personalmente su  solicilud de ingreso, adjuntando la sigulente
documentacion;

a) Identiflcaclén oficlal vigente (credenclal para votar, pasaporte o
cartllia del Servicio Militar Nacional);

b) Titulo y cédula profeslonal a nivel licenciatura y/o grado titulo y
cédula profesional a nlve! especialidad, de acuerdo al codigo al que se
aspire conforme al catdlogo sectorial de puestos vigente;

c) Constancin firmada por el responsable del drea de recursos
humanos y con el visto bueno del drea responsable en donde esté
adscrlto la/el trabajador(a) solicitante, en la que conste que realiza las
funciones inherentes al puesto actual.

d) Documento(s) que formalicen la relacién Jurfdica laharal entre el
Titular de la Unidad y el trabajador, asl como que, se demucestre la fecha
a partir de la cual ocupa el puesto.

lLa Coordinacién Administrativa de cacla Unidad Respensable en la
Secretarfa de Salud o la Inslancia equlvalente en cada Entidad Federativa
deberd cotelar, acreditar ¥ revisar lo referente a los Apartacos "II" y “|"
y en su caso, dictaminard la solicitud v documentacién del sollcitante a

través del SAPPP,

v, PUESTOS OBJETO DE LA PROMOCION

Los puestos a acceder
Profesionalizacién son:

cansiderados

dentro del Programa de

CODIGO ACTUAL

CODIGO A PROFESIONALIZAR

MO02036 - Auxillar de Enfermerfa "A"

M02082 - Auxiliar de Enfermerfa "B"

M0D2083 - Enfermera General Técnica

MO2035 - Enfermera General Titulada
ap

M02081 - Enfermera General Titulada
upn

MO2034 - Enfermera Especialista "A"

M02087 - Enfermera Especialista "B"

MQ2105 - Enfermera General
Titulada "C"

Tituloy Cédula de Licenciatura
en Enfermer(a, expedido par
Institucién con
reconocimiento cfical.

CODIGO ACTUAL

CODIGO A
PROFESIONALIZAR

M02036 - Auxiliar de Enfermerfa "A"

M02082 - Auxlliar de Enfermerfa "B"

MO2083 - Enfermera General Técnica

M02035 - Enfermera General Titulada
“p

M02081 - Enfermera General Titulada
g

MO2105 - Enfermera General Titulada
IlCll

M02034 - Enfermera Especlalista "A"

M02087 - Enfermera Especlalista "B”

M02107 - Enfermera
Especlalista "C"

Tituloy Cédula de Licenciatura
en Enfermeria y Grado y
Cédula de especialidad,
relacionadaos con el drea de
enfermerfa expedidos por
Institucion con
reconoclmiento oficlal.

CODIGO ACTUAL

CcODIGO A
PROFESIONALIZAR

MO2010 - Supervisar de Terapistas

MQ2011 - Terapista Especializado

MO2012 - Teraplsta

MO2013 - Técnico Prolesista y
Ortesista

MQ2109 - Terapisla Profesional
en Rehabilitaclén

Tlulo y cédula de Licenciatura

en Terapia Fisica , on Terapia

Ocupaclonal, o en Crtesls y

Prétesis.

CODIGO ACTUAL

CODIGO A
PROFESIONALIZAR

MO2066 - Técnico en Trabajo Soclal
en Area Médica "A"

MOZ20B6 - Técnico en Trabajo Sacial
en Area Médica "B"

MO0Z040 - Trabajadora Social en Area
Médica "A"

MOZ0BS - Trabajadora Social en Area
Médica "B"

MO2110 - Profesianal en
Trabajo Social en Area Médica
A

Titulo y cédula profesional de
Licenclatura en Trabajo Social,
expedido por Instituclon con
recanocimiento oficlal.
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- Salud

Secrelaria de Salud

Unldad de Administracién y Finanzas
Direcclén General de Recursos Humanos y Organizacién

CONVOCATORIA PARA PARTICIPAR EN EL PROGRAMA DE PROMOCION POR PROFESIONALIZACION DEL PERSONAL
RE ENFERMERIA, DE TRABAJO SOCIAL Y DE TERAPIA FiSICA Y REHABIL ITACION 2026

CcADIGO A

CODIGO ACTUAL PROFESIONALIZAR

MO2110 - Profesional en Trabajo Soclal
en Area Médica "A"

MO21N - Profesional en Trabajo Soclal
en Area Madica "B8"

MO2072 - Supervisora de Trabajo
Soclal en Area Médlica "A"

MO2112 - Supervisor
Profesional en Trabajo social
en Area Médica 'C"

Thulo y cédula prafesional de
Licenciatura en Trabajo Social
y constancla de acreditacion
de un curso o diplomado en
Administraclén de Serviclos

MQ20B4 - Supervisora de Trabajo

;s de Salud expedido por

e
Social en Area Médica "B okl Sivd
reconocimiento oficial

{minimo 1 afio).

Vil INFORMACION ADICIONAL

La documenlacion que proporcionen las personas aspirantes sera
verificada ante la autoridad competente, En caso de cdetectar
documentacién no vélida, sers motivo de exclusién inmediata delfla
aspirante al Programa de Promacion por Profesionalizacion.

Asimismo, si en cualquier ctapa del procese se llegase a detectar el
incumplimiento de alguno de los requisitos eslablecidos en la presente
convocataria, lafel aspirante de que se trate serd axcluide del Programa.

V, REGISTRO Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Las personas asplrantes padran ingresar a la pagina web http://sistemas-
dgrho.salud.gob.mx/Profeslonalizacion_2026/ o bien a la pagina
http://www.dgrh.salud.gob.mx/ y llevar a cabo su registro en el SAPPP,
debiendo anexar los documentos que se detallan en el Apartada “lII" (en
formate PDF), de conformidad con los requlsitos enunciades en el
apartado "Il de la presente Convacataria, dentro de los plazes que se
establecen en el calendariec de actividades,

VI, CALENDARIO DE ACTIVIDADES

El registro de asplrantes y recepeidn de documentos serd del 17 de marzo al
07 de abril del 2026 en al sistema establecido. La Direccidn General cle
Recursos Humanas y Qrganizacidn podrd efecluar las adecuaciones
necesarias a los plazos y términos establecidos, incluse una vez iniclada el
programa.

La Direccién General ce Calidad y Educacidn en Salud emitird opinion y
aceptard o rechazara a través del (SAPPP), sobre la informaclén reglstrada
por las y los (rabajadores, una ver que la Unidad Administrativa
carrespandlante, o la instancia equivalente en las entidades federativas,
hayan revisado y dictaminado con base en la presente Conveocaloria, los
casos que consideren procedentes,

Conforme a lo establecido en los Lineamlentos, la Direccion General de
Recursos Humanos y Organizaclon remitird a la Secretarfa de Haclenda y
Crédito Publico la informacién de los casos procedentes, para gestionar la
autorizacion presupuestaria correspondiente.

ATENTAM.‘ENT'E i

.

Py ,NJ

MTRA. U.w\
s DIRECTORA GENERAL D

- (’_’ "j - !j

Aun cuando después de cubrir tadas las elapas del proceso vy losflas
aspirantes hayan sido selecclonados para recibir la premecion, la
aplicaclan de los movimientos respectivos se |levara a cabo una vez que se
cuente con la aulorlzacidn expresa por parte de la Secretarla de Haciencda
y Crédito Pablico y se cuente con la disponlbilidad presupuestaria
necesarla para su Instrumentaclon.

Una veoz autorlzade por la SHCP, el movimicnto de promocldn
solicitado no podrd ser cancelado o revocado,

Los cas0s No previstos en la presente convocaloria, serdn resueltos por la
Direccién General de Recursos Humanos y Organizacion, en su caso,
conjuntamente con la Direcclén General de Calidad y Educacion en Salud.

Dada en la Cludad de México el 09 de marzo del 2026.

\

HILDA P%&Z LEON

RECURSOS HU QNDSVORGANIZACICJN
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