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’ GOBIERNQ DEL ESTADO DE ss SESVER Direccion Administrativa
3l VEmmz s e Subdireccién de Recursos Humanos

bE SALUD DE VERACRUZ OFICIO: SESVER/SRH/DPSP/4274/2026

2024 - 2030 Circuiar: SESVER/SRH/DPSP/1023/2026
Clasificacion: 4C.8 Control de Asistencia

Asunto: Aciaracion al oficio SESVER/SRH/DPSF/04000/2026

Xalapa, Ver., a 31 de julio de 2026

ATODO EL PERSONAL ADSCRITO A LAS OFICINAS CENTRALES, DIRECTORES, SUBDIRECTORES, JEFES DE DEPARTAMENTO Y
COORDINADORES D& AREA DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE VERACRUZ (SESVER)
PRESENTES

En alcance al Circular nimero SESVER/SRH/DPSP/970/2026, y oficio SESVER/SRH/DPSP/4000/2026 de fecha 22 de julio de 2026,
mediante el cual se comunicaron diversas disposiciones relacionadas con el control de asistencia, se realiza la siguiente aclaracion:

Queda sin efecto el parrafo: “Se informa que todas las comisiones vigentes concluyen el 31 de julio de 2026. Por tal motivo, el
personal comisionado tiene la obligacién de reportar de forma inmediata a ia Subdireccién de Recursos Humanos su situacion
laboral, precisando su adscripcién actual, horario, lugar fisico donde desempefia sus funciones o si existié algin cambio de
adscripcién, para la actualizacién de la documentacion que respalde su asistencia.”

Asi{ mismo, es necesario precisar que la fecha 31 de julio de 2026, corresponde exclusivamente a la conclusién de la vigencia de
las exenciones de registro de asistencia o exenciones de checada, emitidas con anterioridad. En consecuencia, a partir del 1de
agosto de 2026, dichas exenciones quedardn sin efectos y el personal debers sujetarse a las disposiciones establecidas en la
circular de referencia.

Por lo que respecta ai personal comisionado, se precisa que los oficios de comisién concluyeron el 30 de junic de 2026,
renovédndose en caso de ser normativamente procedente, con fecha de 01 de julio de 2026. Por tal motivo, cada drea o unidad
administrativa debera remitir a la Subdireccién de Recursos Humanos, un listado de las personas trabajadoras que continden
desempefando funciones bajo esta modalidad, con el propdsito de que su situacion laboral, adscripcion temporal, horario, lugar
de prestacion de servicios y periodo de la comisién se encuentren debidamente formalizados. Lo antetior, se deberan cumplira mas
tardar et 31 de agosto de la presente anualidad.

Se solicita a las personas titulares de las direcciones, subdirecciones, jefaturas de departamento y coordinaciones de drea realizar
ia debida difusion de la presente aclaracién entre el personat bajo su responsabilidad y verificar la actualizacién oportuna de los
documentos correspondientes.

Las dernas disposiciones contenidas en la Circular SESVER/SRH/DPSP/970/2026 permanecen vigentes en sus términos.

Sin otro particular, agradezco de antemano su atencidn y colaboracién.

Atentamente

ncy Vargas Casteltanos
de Recursos Humanos

Sociales at Personat

c.c.p. Dra. Mariela Herndndez Garcfa. - Secretaria de Salud y Directora Genaral de Servicios de Salud de Veracruz. - Para su conocimiento.
Mtra. Elizabeth Escamilla Reyes.- Directora Administrativa.- Para su conocimiento
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