
FEDERAL

ESTATAL

NUEVAS BASES

COATZACOALCOS

CBE Y CBF

FORMALIZADOS 701

REGULARIZADO-700

REGULARIZADO-U00

REGULARIZADO-416

FORMALIZADO

ESTATAL

UNEME CAPA ESTATAL

NUEVAS BASES

COATZACOALCOS

CBE Y CBF PÓLIZA

 

REGULARIZADO-U00

REGULARIZADO-416

FORMALIZADO

FORMALIZADO-701

FEDERAL
GA2683 UNEME CAPA ESTATAL

CBE 

NUEVAS BASES

REGULARIZADO-U00

REGULARIZADO-416

FORMALIZADOS

FEDERAL

ESTATAL

UNEME CAPA ESTATAL

CBE Y CBF

NUEVAS BASES

REGULARIZADO-U00

REGULARIZADO-416

FORMALIZADOS

FEDERAL

REGULARIZADO-U00

REGULARIZADO-416

}

NUEVAS BASES

FEDERAL

REGULARIZADO-U00

REGULARIZADO-416

FORMALIZADO

FEDERAL

REGULARIZADO-U00

REGULARIZADO-416

FORMALIZADO

NUEVAS BASES

FORMALIZADO-701

UNEME CAPA ESTATAL

REGULARIZADO-700

SESVER RETIRO 77

FEDERAL

 GR0698 CBE

METLIFE NUEVAS BASES

SECCCION 26 REGULARIZADO-U00

ZONA SUR REGULARIZADO-416

FEDERAL
METLIFE NUEVAS BASES
GA3214 CBE 

SNTSA SECCION 26 REGULARIZADO-U00
ZONA SUR REGULARIZADO-416

FORMALIZADOS

FEDERAL

ESTATAL

NUEVAS BASES

COATZACOALCOS

CBE Y CBF

REGULARIZADO-700

REGULARIZADO-U00

FORMALIZADO-701

REGULARIZADO-416

FEDERAL

ESTATAL

NUEVAS BASES

COATZACOALCOS

CBE Y CBF

REGULARIZADO-700

FORMALIZADO-701

REGULARIZADO-U00

REGULARIZADO-416

FORMALIZADO

FEDERAL

ESTATAL

NUEVAS BASES

REGULARIZADO-U00

REGULARIZADO-416

REGULARIZADO-700

FORMALIZADO

FORMALIZADO-701

COATZACOALCOS

CBE Y CBF

CONTRATO TRABAJADOR
SIN SUBSIDIO          

$28.10 Y $11.74

CON SUBSIDIO 

$14.06 y $5.88        

SUMA 

ASEGURADA:

LÍMITE 

$3,500,000.00

34
POLIZA

CONTRATO CONSOLIDADO

DIRECTOR 

ADMINISTRATIVO

Artículo 132, fracción 

XXIV de las 

Condiciones 

Generales de Trabajo 

de la Secretaría de 

Salud

SINDICATOS 

ESTATALES

Artículo 130 fracción 

XIV de las 

Condiciones 

Generales de Trabajo 

de la Secretaría de 

Salud

  CONCEPTO SOLO 

APLICABLE A 

AGREMIADOS DE LOS 

SIG. SINDICATOS: 

SETSSV, STSPEEV, 

SUTHRC, SETUSSV, 

STOPDAEV, SIEDIPEV,  

SUETYPS, SIDETSSV.

13

 01-067-07000367-

00000-1 

 SEGUROS GMX         

SEGURO DE 

RESPONSABILIDAD 

PROFESIONAL

$3,500.000.00 

01/05/2025 

AL

31/12/2027 

PATRONAL-

TRABAJADOR

12

24909000904                           

HIR COMPAÑIA DE 

SEGUROS S.A. DE 

C.V.

SINDICATOS 

ESTATALES/SESVER

SEGURO COLECTIVO DE 

VIDA  (GASTOS 

FUNERARIOS) 

FALLECIMIENTO

01/06/2026 

AL

01/06/2027 

TRABAJADOR

$27.42

SUMA ASEGURADA:

$62,500.00

8500 POLIZA

$396.34

SUMA ASEGURADA:

$100,000.00

8400 POLIZA
SINDICATOS 

ESTATALES

Artículo 130 fracción 

XIV de las 

Condiciones 

Generales de Trabajo 

de la Secretaría de 

Salud

CONCEPTO SOLO 

APLICABLE A 

AGREMIADOS DE LOS 

SIG. SINDICATOS: 

SETSSV, STSPEEV, 

SUTHRC, SETUSSV, 

STOPDAEV, SIEDIPEV,  

SUETYPS, SIDETSSV.

11

24910000518                            

HIR COMPAÑÍA DE 

SEGUROS S.A DE 

C.V.

SINDICATOS 

ESTATALES/SESVER

POTENCIACIÓN DEL 

SEGURO COLETIVO DE 

RETIRO

    RETIRO

01/06/2026 

AL

01/06/2027 

TRABAJADOR

$26.4

SUMA ASEGURADA:

$60,000.00

85ML POLIZA
SNTSA SECCION 26 

ZONA SUR

Artículo 130 fracción 

XIV de las Condiciones 

Generales de Trabajo 

de la Secretaría de 

Salud

84ML POLIZA
SNTSA SECCION 26 

ZONA SUR

Artículo 130 fracción XIV 

de las Condiciones 

Generales de Trabajo de la 

Secretaría de Salud

10

SEGURO COLECTIVO DE 

VIDA (GASTOS 

FUNERARIOS)

FALLECIMIENTO
01/01/2026 AL

31/12/2026
TRABAJADOR

9

POTENCIACIÓN DEL 

SEGURO COLECTIVO DE 

RETIRO

    RETIRO
01/01/2026 AL

31/12/2026
TRABAJADOR

$151

SUMA ASEGURADA:

$60,000.00

-
SEGURO COLECTIVO 

RETIRO

01/01/2024 AL

31/12/2025
COATZACOALCOS

PATRONAL-

TRABAJADOR
- -

PATRONAL-

TRABAJADOR

$15.50

SUMA ASEGURADA:

$25,000.00

77
POLIZA

CONTRATO CONSOLIDADO

DIRECTOR 

ADMINISTRATIVO

Artículo 30 fracción II 

del Acuerdo mediante 

el cual se expide el 

Manual de 

Percepciones de los 

Servidores Públicos de 

las Dependencias y 

Entidades de la 

Administración Pública 

Federal

2.7%

SUMA ASEGURADA:

70 MESES

46P4 POLIZA SNTSA SECCIÓN 40

Artículo 130 fracción XIV 

de las Condiciones 

Generales de Trabajo de la 

Secretaría de Salud

8
METLIFE 

GR0728

SEGURO COLECTIVO 

RETIRO
RETIRO

01/06/2025 

AL

31/12/2027

7

ARGOS 

SNTSA SECCION 40 

G040320004070

POTENCIACIÓN SEGURO DE 

VIDA GRUPO 

FALLECIMIENTO E 

INVALIDEZ TOTAL Y 

PERMANENTE  

01/10/2025 AL 

01/10/2026
TRABAJADOR

3.1%

SUMA ASEGURADA:

70 MESES

46PA POLIZA SNTSA SECCION 70

Artículo 130 fracción XIV 

de las Condiciones 

Generales de Trabajo de la 

Secretaría de Salud

6

ARGOS 

SNTSA SECCION 70

G040320003021 

POTENCIACIÓN SEGURO DE 

VIDA GRUPO 

FALLECIMIENTO E 

INVALIDEZ TOTAL Y 

PERMANENTE               

01/01/2026 AL 

01/01/2027
TRABAJADOR

2.8%

SUMA ASEGURADA:

70 MESES

46HR POLIZA

SNTSA SECCION 26 

ZONAS NORTE Y 

CENTRO 

Artículo 130 fracción 

XIV de las 

Condiciones 

Generales de Trabajo 

de la Secretaría de 

Salud

5

ARGOS 

SNTSA SECCION 26 

ZONA NORTE 

 G040320002721

CENTRO  

G040320002751 

POTENCIACIÓN SEGURO DE 

VIDA GRUPO 

FALLECIMIENTO E 

INVALIDEZ TOTAL Y 

PERMANENTE               

01/12/2025 AL

01/12/2026
TRABAJADOR

46ML POLIZA
SNTSA SECCION 26 

ZONA SUR

Artículo 130 fracción 

XIV de las 

Condiciones 

Generales de Trabajo 

de la Secretaría de 

Salud

METLIFE

 SNTSA SECCION 26 

ZONA SUR
4

POTENCIACIÓN SEGURO DE 

VIDA GRUPO 

FALLECIMIENTO E 

INVALIDEZ TOTAL Y 

PERMANENTE

01/01/2026 AL

31/12/2026 
TRABAJADOR

2.94%

SUMA ASEGURADA:

70 MESES

5.4993% AL 

MILLAR SUMA 

ASEGURADA:  

$38,650.00

S/N
DIRECTOR 

ADMINISTRATIVO

Reglas de Operación 

del Fondo Estatal de 

Ahorro Capitalizable 

de los Trabajadores 

de Servicios de Salud 

de Veracruz

3
73422-00             

THONA SEGUROS

SEGURO COLECTIVO DE 

VIDA "FEAC" 64 AÑOS

FALLECIMIENTO E 

INVALIDEZ TOTAL Y 

PERMANENTE

01/11/2025 AL

31/10/2026
PATRONAL

50 POLIZA
SINDICATOS 

ESTATALES

Artículo 130 fracción 

XIV de las 

Condiciones 

Generales de Trabajo 

de la Secretaría de 

Salud

 CONCEPTO SOLO 

APLICABLE A 

AGREMIADOS DE LOS 

SIG. SINDICATOS: 

SETSSV, STSPEEV, 

SUTHRC, SETUSSV, 

STOPDAEV, SIEDIPEV,  

SUETYPS, SIDETSSV.

2

24910000495         

     HIR COMPAÑÍA 

DE SEGUROS S.A DE 

C.V.

SINDICATOS 

ESTATALES

POTENCIACION SEGURO DE 

VIDA

FALLECIMIENTO E 

INVALIDEZ TOTAL Y 

PERMANENTE 

01/06/2026 

AL

01/06/2027 

TRABAJADOR

6%

SUMA ASEGURADA:

68 MESES

POLIZA

CONTRATO  LPN-28-002/2023 

DIRECTOR 

ADMINISTRATIVO

Artículo 30 fracción I 

del Acuerdo mediante 

el cual se expide el 

Manual de 

Percepciones de los 

Servidores Públicos de 

las Dependencias y 

Entidades de la 

Administración Pública 

Federal

VG04-001564-

000002300                              

BANORTE

POTENCIACIÓN SEGURO DE 

VIDA BASICA 

FALLECIMIENTO E 

INVALIDEZ TOTAL Y 

PERMANENTE

01/04/2026 

AL

31/03/2029 

FEDERAL TRABAJADOR

3.78% (34)  6.42% 

(51)  9.47% (68)

SUMA ASEGURADA:

34,51,68 MESES

50

FEDERAL PATRONAL

1.36%

SUMA ASEGURADA:

40 MESES

S/N
PÓLIZA

CONTRATO LPN-28-002/2023 

DIRECTOR 

ADMINISTRATIVO

CLAVE DE 

DESCUENTO
INSTRUMENTO CONTRATADO FUNDAMENTO OBSERVACIONES

1

VG04-001564-

000002300                              

BANORTE

SEGURO INSTITUCIONAL 

VIDA BÁSICA 

FALLECIMIENTO E 

INVALIDEZ TOTAL Y 

PERMANENTE

01/04/2026 

AL

31/03/2029 

SERVICIOS DE SALUD DE VERACRUZ
SEGUROS INSTITUCIONALES 2026

NO. PÓLIZA SEGURO COBERTURA VIGENCIA NOMINA APORTACIÓN PRIMA MENSUAL


