
 

1 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2023 

OFERTA EDUCATIVA DEL 

INSTITUTO DE SALUD PARA EL BIENESTAR 
SISTEMA EDUCATIVO DE SALUD PARA EL BIENESTAR (SiESABI) 



COORDINACIÓN DE FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN DEL PERSONAL DE SALUD 
DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN CONTINUA DE RECURSOS HUMANOS DE SALUD 

 

 

2 

 

DIRECTORIO 

Mtro. Juan Antonio Ferrer Aguilar 
Director General del Instituto de Salud para el Bienestar 
Dr. Rosbel Toledo Ortiz 
Coordinador de Formación y Capacitación del Personal de Salud 
Dr. César Raúl González Bonilla 
Director de Investigación Educativa 
Dra. Yesenia Romero Casillas 
Directora de Educación Continua de Recursos Humanos de Salud 
Dra. Vanessa Lizette Vizcarra Munguia 
Directora de Profesionalización de Recursos Humanos de Salud 
Dra. Luz Alejandra Cano Collado 
Subdirectora de Educación Continua 
Mtro. Sergio Aarón de la Rosa Cruz 
Subdirector de Contenido Educativo 
Dr. Luis Ángel Hernández Gutiérrez 
Subdirector de Pregrado 
Dra. Karla Guadalupe Nuricumbo Tapia 
Subdirectora de Posgrado 
Dra. Ivonne Lizeth Carpio García 
Subdirectora de ENARM 
Dra. Jessica Margarita González Rojas 
Subdirectora de Proyectos de Investigación 
Dra. Malú Aidee Reyna Álvarez 
Subdirectora de Procuración de Fondos 
Mtra. Alejandra Cabañas Serna 
Jefa de Departamento de Apoyo a Procuración de Fondos 
Ing. Gabriel Alonso Orive Santander 
Jefe de Departamento de Apoyo a Educación Continua 
Lic. Brenda Becerra Jiménez 
Jefa de Departamento de Apoyo a Contenido Educativo 
Mtro. Carlos Alberto Juárez Medel  
Jefe de Departamento de Proyectos de Investigación 
Dr. Irán Pierre Trani Astudillo 
Jefe de Departamento de Apoyo al Posgrado 
Dra. Paola Julieta Zarco Chin 
Jefa de Departamento de Apoyo al Pregrado 
Lic. Luis Alberto Aguilera Guerrero 
Lic. Paulina Jiménez Hernández 
Lic. Juan Ludwig Bonilla Ramírez 
Ing. Bryan Daniel Ibarra Saucedo 
Ing. Josué Dircio Galdamez 

 

 



COORDINACIÓN DE FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN DEL PERSONAL DE SALUD 
DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN CONTINUA DE RECURSOS HUMANOS DE SALUD 

 

 

3 

 

 

CONTENIDO 

 

1.- FUNDAMENTO LEGAL 

2.- INTRODUCCIÓN 

3.- OBJETIVOS 

4.- SISTEMA EDUCATIVO DE SALUD PARA EL BIENESTAR 

5.- OFERTA EDUCATIVA DEL SiESABI 

6.- MODELO DE EDUCACIÓN INTERPROFESIONAL Y PRÁCTICA 
COLABORATIVA 

7.- ANEXO: REGISTRO EN SiESABI 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



COORDINACIÓN DE FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN DEL PERSONAL DE SALUD 
DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN CONTINUA DE RECURSOS HUMANOS DE SALUD 

 

 

4 

 

 
 

1. FUNDAMENTO LEGAL 

El Estatuto Orgánico del Instituto de Salud para el Bienestar establece en su 
artículo 41, fracciones I, II y III la planeación, coordinación y evaluación de 
cursos y programas formativos y el desarrollo de competencias del recurso 
humano en salud que preste servicios a las personas sin seguridad social 
privilegiando la Atención Primaria de Salud; debido a la necesidad de la 
implementación de un Modelo de Atención basado en APS. 

Las fracciones V y VI promueven la formación y práctica interprofesional del 
recurso humano en salud fomentando la capacidad de autoaprendizaje, 
fomentar el respeto a la diversidad cultural y la equidad de género. 

Por otro lado, los Acuerdos de Coordinación que celebran la Secretaría de 
Salud, el Instituto de Salud para el Bienestar y los Estados correspondientes, 
en su cláusula tercera, inciso A, fracción f mencionan que “La Entidad” será 
responsable de dar a conocer a través de los medios que tenga disponibles, 
los materiales relativos a la sensibilización, difusión, promoción y metodología 
de capacitación, que se utilizarán en la prestación de “Los servicios no 
transferidos”. Dichos materiales le serán proporcionados a “La entidad” por 
conducto del INSABI. 
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2. INTRODUCCIÓN 

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible para la Agenda 2030 buscan reducir las 
desigualdades y elevar la calidad de vida de las personas, el ambiente y los 
recursos. 

El objetivo tres de cobertura universal de salud busca garantizar una vida sana y 
promover el bienestar para todos, por lo que existe un compromiso de que nadie 
se quede fuera y todos puedan hacer valer su derecho a la salud.  

Para lograrla es necesario contar con sistemas de salud fundamentados en la 
Atención Primaria de Salud (APS) con el fin de aumentar el acceso a los servicios 
de salud y brindar la continuidad de la atención y la integralidad de los servicios 
centrados en las personas, las familias, y las comunidades.   

La existencia de personal de salud que atienda las necesidades de salud de las 
personas mejora el acceso a los servicios, sin embargo, el desarrollo de 
competencias entre el personal de salud favorece la efectividad de dicho acceso.  

Se requiere de personal de salud competente y disponible, que esté convencido 
de una Práctica Colaborativa Interprofesional Centrada en las Personas (PCICP) 
para favorecer su nivel de salud.  

Para llegar a ello, la Organización Mundial de la Salud (OMS) propone una 
estrategia pedagógica denominada Educación Interprofesional (EIP), la cual 
ocurre cuando estudiantes y/o profesionales de dos o más profesiones aprenden 
sobre los otros, con los otros y entre sí para posibilitar la efectiva colaboración y 
mejorar los resultados en salud.1  

Durante la prestación de servicios también es conveniente que la Educación 
Permanente y Continua se desarrolle desde esta visión para garantizar la 
disponibilidad de recursos humanos de salud efectivos para la población. 

La Educación Continua favorece el entrenamiento constante y actualización 
sobre técnicas profesionales habituales, sin embargo, la Educación Permanente, 
cuenta con una connotación predominantemente social, basada en las 
necesidades sociales de las personas y se construye con la sociedad, por la 
sociedad y para la sociedad.  

Se ha identificado la urgencia de implementar un Modelo de Atención basado en 
APS como respuesta a la necesidad social de incrementar al máximo posible el 
nivel de salud de las personas y las poblaciones. 

Es por eso que el INSABI y la Secretaría de Salud desarrollan un Modelo Educativo 
basado en la Educación Continua y Permanente, bajo el marco de la Educación 
Interprofesional para conducir al personal a la Práctica Colaborativa y a mejorar 

                                                           
1 Hossein Khalil, Jill Thistlethwaite. Orientación para la investigación global sobre educación interprofesional y práctica colaborativa: Documento de 
trabajo. 2019. En: https://interprofessional.global/wp-content/uploads/2019/10/Orientaci%C3%B3n-para-la-investigaci%C3%B3n-global-sobre-
educaci%C3%B3n-interprofesional-y-pr%C3%A1ctica-colaborativa_documento-de-trabajo_FINAL-WEB.pdf 
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el acceso efectivo a los servicios de salud, lo cual soporta la estrategia de Atención 
Primaria de Salud y se fundamenta en las necesidades de salud, determinantes 
sociales y principios de derechos humanos, interculturalidad, género, 
humanismo y compasión para la prestación integral de los servicios.  

 

La Atención Primaria de Salud no debe confundirse exclusivamente con la 
prestación de servicios del Primer Nivel de Atención, esta estrategia sistémica 
que abarca los tres niveles y el espacio comunitario debe ser concebida como el 
“Enfoque integral que busca la organización y operación del sistema de salud 
como un todo, de forma reflexiva, integrada, de calidad, oportuna, disponible y 
accesible, de acuerdo a las necesidades de salud de las personas, con acciones 
fundamentales de promoción de la salud y prevención de enfermedades 
desarrollada por personal de salud con auténtico y genuino interés de 
mantener e incrementar al máximo nivel posible la salud de la población bajo 
su responsabilidad, que trabaja en equipo con práctica colaborativa, 
coordinado, congruente, efectivo, humano y garante de derechos”. 

El modelo de atención bajo el cual nos encontramos es un modelo patocéntrico, 
biomédico y reactivo, enfocado en la atención de la enfermedad, fragmentado 
discontinuo, asistencialista, sin la visión de garantía de derechos, y en ocasiones 
inhumano. 

Durante la formación académica del personal de salud el enfoque formativo se 
centra en los aspectos técnicos de diagnóstico y tratamiento de las 
enfermedades sin contemplar la necesidad de formación del personal de salud 
en los procesos de atención dentro de los servicios y sistemas públicos de salud, 
y sin considerar las determinantes sociales y otras dimensiones psicosociales de 
las personas atendidas. 
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La propuesta educativa del INSABI y de la Secretaría de Salud busca incrementar 
las competencias técnicas y transversales del personal de salud a fin de 
incursionar en un modelo de atención de calidad, percibiéndose como el 
instrumento del estado mexicano para hacer valer el artículo cuarto 
constitucional del derecho de la protección de la salud de todas las personas en 
el territorio nacional.  

La oferta educativa incluye el desarrollo de competencias técnicas, pero también 
de habilidades suaves, valores y principios, considerando la carga de la 
enfermedad nacional, pero también aspectos que amplían el panorama del 
prestador de servicios para brindar una atención basada en el propósito del 
sector salud. 

 

 

 

 

3. OBJETIVOS 

 

Dar a conocer al personal Directivo de las áreas de Enseñanza de los Servicios 
Estatales de Salud u homólogos la Oferta Educativa del INSABI, a través del 
Sistema Educativo de Salud para el Bienestar (SiESABI), como propuesta para 
favorecer la implementación de la Estrategia de Atención Primaria de Salud 
entre el personal de salud a su cargo. 

Incrementar los espacios y contenidos educativos en el Ecosistema Educativo en 
Salud del sector para las diferentes categorías del personal de salud bajo la 
rectoría de la Secretaría de Salud y su Dirección General de Calidad y Educación 
en Salud. 

Fomentar la implementación de programas formativos y de capacitación 
basados en el Modelo de Educación Interprofesional de la Organización Mundial 
de la Salud con el fin de lograr Prácticas colaborativas en los profesionales de la 
salud para favorecer la implementación de la Atención Primaria de Salud. 

 

 

 

 



COORDINACIÓN DE FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN DEL PERSONAL DE SALUD 
DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN CONTINUA DE RECURSOS HUMANOS DE SALUD 

 

 

8 

 

4. SISTEMA EDUCATIVO DE SALUD PARA EL BIENESTAR (SiESABI) 

Con la necesidad de incrementar las competencias del personal de salud de la 
Secretaría de Salud ante la pandemia por el virus Sars-Cov-2 surgió en abril 2020 
el Entrenamiento Continuo “México Contra Covid-19” COVIDUTI; este fungió 
como un seminario de educación continua a micrófono abierto donde expertos 
en diferentes materias compartían experiencias con los participantes bajo un 
componente de interacción en vivo. 
 
Al declinar la intensidad de la pandemia y por la necesidad de desarrollar un 
mecanismo educativo sólido que favoreciera la implementación de un Modelo 
de Atención basado en APS, la Coordinación de Formación y Capacitación del 
Personal de Salud de la Unidad de Coordinación Nacional Médica del INSABI, 
generó la Estrategia INSABI-Educación, la cual cuenta con tres componentes 
principales:  
 

1) Apertura de Redes sociales para Sesiones en vivo y repositorio posterior 
2) Seminarios Permanentes en vivo de temáticas prioritarias 
3) Sistema Educativo de Salud para el bienestar (SiESABI).   

 
Esta robusta plataforma basada en Moodle incorpora a) Cursos virtuales de la 
misma plataforma, integra las sesiones de los b) Seminarios permanentes como 
c) Cursos cortos con constancia en caso de contar con evaluación aprobatoria y 
d) Cursos vinculados de otras plataformas.  
SiESABI tiene la capacidad de dar seguimiento académico al personal de salud 
con una cuenta activa. 
 
Al final de este documento se encuentra una Guía anexa para el registro e ingreso 
al SiESABI. 
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5. OFERTA EDUCATIVA DEL SiESABI  
 
Cursos virtuales  
 
a) Los Cursos virtuales poseen contenido educativo generado por el INSABI para 
la actualización del personal incluyen los siguientes programas de acceso libre: 
 

Cuadro 1. Cursos Virtuales 
1. Modelo de Atención a la Salud para el Bienestar (MAS-Bienestar) 
2. Introducción a la Atención Primaria de Salud (APS) 
3. Trato digno en los servicios de salud 
4. Prevención de IAAS desde la gestión y coordinación Interinstitucional en México 
5. Guía de Intervención mhGAP en Salud Mental (ENLASAME) 
6. Principios de propedéutica médica y expediente clínico 
7. Gestión de la Calidad y Seguridad en el marco del Modelo de Atención de Salud para el Bienestar 
8. Atención a la Salud en el Primer Nivel (Medicina) 
9. Atención de enfermería en el Primer Nivel 
10. Cuidado de enfermería en el Segundo Nivel de Atención 
11. Actualización en el manejo de COVID-19 en México, 2022 
12. Odontología para el Personal de Atención Primaria de Salud 
13. Herramientas pedagógicas para el desarrollo de competencias en salud 
14. Diversidad sexogenérica: alto a los discursos de odio y violencia a las mujeres de la diversidad 
15. Principios básicos de hemofilia 
16. Introducción Operativa para la prestación de servicios de salud del personal de nuevo ingreso 
17. Bases de hematología para personal de salud 
18. Conociendo el cáncer de pulmón 

 
El curso a priorizar para el personal de salud es: 

Cuadro 3. Curso Modelo de Atención a la Salud para el Bienestar 
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Seminarios Permanentes 
 
b) Los Seminarios Permanentes de Educación Continua a micrófono abierto 
continúan activos y el número de sesiones seguirá en incremento constante. 
Estos constan de a) Ponencia por experto, b) Discusión con auditorio, c) 
Evaluación y emisión de constancia.  
 

Cuadro 2. Seminarios Permanentes de la Dirección de Educación Continua de Recursos Humanos de Salud. 
Febrero 2023. 
 Medicina y Salud (todos los martes de cada mes) 
 Atención Primaria de Salud (todos los miércoles 

de cada mes) 
 Salud mental (primeros 3 jueves del mes) 
 COVID-19 (último jueves del mes) 
 Envejecimiento Saludable (tercer viernes de 

cada mes) 
 Enfermería (tercer lunes de cada mes) 
 Salud Bucal (cuarto miércoles de cada mes) 
 Alimentación y Nutrición (primer, tercer y quinto  
 miércoles de cada mes) 
 Docencia en Salud (segundo miércoles de cada 

mes) 
 Investigación en Salud (Todos los lunes) 
 Calidad y Seguridad del Paciente (dos martes de 

cada mes)  

  
 
 

 
 

 
Las transmisiones se realizan a través de ligas de videoconferencia,  pero también 
se transmite de manera simultánea en el perfil oficial de Facebook INSABI 
Educación (facebook.com/INSABIeducacion). 

Cuadro 3. Ligas de videoconferencia  

# Nombre del 
seminario 

Liga de videoconferencia Acortador de ligas 

1 
Seminario COVID https://videoconferencia.telmex.com/j/12

44985931 
https://bit.ly/SeminarioCOVID 

2 
Seminario 
Alimentación y 
Nutrición 

https://videoconferencia.telmex.com/j/12
48251913 

https://bit.ly/SeminarioNutri 

3 
Seminario Salud Bucal https://videoconferencia.telmex.com/j/12

44127402  
https://bit.ly/SeminarioSaludBucal 

4 
Seminario Docencia 
en Salud  

https://videoconferencia.telmex.com/j/12
48251913 

https://bit.ly/SeminarioDocencia 

5 
Seminario APS y MAS-
Bienestar 

https://videoconferencia.telmex.com/j/12
44985931 

https://bit.ly/SeminarioAPSyMASb 

http://www.facebook.com/INSABIeducacion
https://videoconferencia.telmex.com/j/1244985931
https://videoconferencia.telmex.com/j/1244985931
https://bit.ly/SeminarioCOVID
https://videoconferencia.telmex.com/j/1248251913
https://videoconferencia.telmex.com/j/1248251913
https://bit.ly/SeminarioNutri
https://videoconferencia.telmex.com/j/1244127402
https://videoconferencia.telmex.com/j/1244127402
https://videoconferencia.telmex.com/j/1248251913
https://videoconferencia.telmex.com/j/1248251913
https://bit.ly/SeminarioDocencia
https://videoconferencia.telmex.com/j/1244985931
https://videoconferencia.telmex.com/j/1244985931
https://bit.ly/SeminarioAPSyMASb
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6 
Seminario Medicina y 
Salud 

https://videoconferencia.telmex.com/j/12
44985931 

https://bit.ly/SeminarioMedicinayS
alud 

7 
Seminario Salud 
Mental 

https://videoconferencia.telmex.com/j/12
44985931 

https://bit.ly/Seminario_SaludMent
al 

8 
Investigación https://videoconferencia.telmex.com/j/123

3358481 
https://bit.ly/SeminarioDeInvestiga
cion 

9 
Envejecimiento 
Saludable 

https://videoconferencia.telmex.com/j/12
45123448 

https://bit.ly/SeminarioEnvejecimie
nto 

10 
Enfermería https://videoconferencia.telmex.com/j/123

0446631 
https://bit.ly/Seminario_Enfermeria 

 

De igual manera, las presentaciones de los seminarios permanentes en 
Facebook LIVE permiten el resguardo de las sesiones en listas de reproducción 
organizadas disponibles de forma asíncrona y de fácil acceso para el personal de 
salud y público en general. Para validar la adquisición de conocimiento.  

El personal debe contar con una cuenta en SiESABI: https://bit.ly/SIESABI e 
ingresar a las ligas de las sesiones desde ahí para posteriormente realizar su 
evaluación y en caso de ser aprobatoria recibir una constancia y avances en su 
historial académico individual.  

Figura 1. Proceso de educación continua de los Seminarios Permanentes 

Se encuentra en desarrollo un Módulo que permitirá a los responsables de 
educación de los estados el seguimiento de capacitación por CLUES y por 
alumno. 

Cursos cortos 

c) Los Cursos cortos corresponden con las sesiones grabadas de los Seminarios 
Permanentes las cuales pueden tomarse de forma asíncrona y realizar la 
evaluación correspondiente para garantizar el aprendizaje. Tienen el objetivo de 
contribuir en la actualización y desarrollo de conocimientos y competencias del 
personal de salud y; a través de la educación continua y permanente repercutir 
en el bienestar de la población. 

https://bit.ly/SeminarioMedicinaySalud
https://bit.ly/SeminarioMedicinaySalud
https://videoconferencia.telmex.com/j/1244985931
https://videoconferencia.telmex.com/j/1244985931
https://bit.ly/Seminario_SaludMental
https://bit.ly/Seminario_SaludMental
https://videoconferencia.telmex.com/j/1233358481
https://videoconferencia.telmex.com/j/1233358481
https://bit.ly/SeminarioDeInvestigacion
https://bit.ly/SeminarioDeInvestigacion
https://videoconferencia.telmex.com/j/1245123448
https://videoconferencia.telmex.com/j/1245123448
https://bit.ly/SeminarioEnvejecimiento
https://bit.ly/SeminarioEnvejecimiento
https://videoconferencia.telmex.com/j/1230446631
https://videoconferencia.telmex.com/j/1230446631
https://bit.ly/Seminario_Enfermeria
https://bit.ly/SIESABI
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Tabla 1. Cursos Cortos de las Sesiones del Seminario Permanente de Medicina y Salud  

# Tema Liga SiESABI 

1.  El expediente clínico 
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=79 

2.  La historia clínica 
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=80 

3.  El interrogatorio 
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=176 

4.  La exploración física: Inspección general 
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=81 

5.  Exploración física: somatometría 
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=82 

6.  Exploración de cabeza 
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=83 

7.  Exploración física de cuello 
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=84 

8.  Exploración de tórax y glándula mamaria 
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=17 

9.  Exploración física de abdomen y región inguinal. 
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=18 

10.  Exploración física de región ano-perineal. 
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=27 

11.  Exploración física de aparato genital femenino 
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=32 

12.  Exploración física de piel y anexos 
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=38 

13.  Implementación del paquete técnico HEARTS 
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=44  

14.  
Conversatorio 8M: 
Rompiendo brechas de género en los servicios de salud. 

https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=22 

15.  
Exploración física de extremidades superiores, inferiores y 
columna vertebral 

https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=61 

16.  
Gestión del riesgo de desastres en Hospitales: 
Hospital Seguro 

https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=63 

17.  
Interpretación de estudios de laboratorio: Biometría 
hemática 

https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=76 

18.  
Interpretación de estudios de laboratorio: 
Química sanguínea y Examen general de orina 

https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=85 

19.  Hipertensión arterial 
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=98 

20.  Abordaje integral del asma 
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=101  

21.  Tuberculosis 
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=108 

22.  Cáncer pulmonar 
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=113 

23.  
Pautas en los cuidadores para el manejo de adultos mayores 
con demencia 

https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=116 

24.  Comunicación médico-paciente 
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=121  

https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=79
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=79
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=80
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=80
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=176
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=176
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=81
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=81
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=82
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=82
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=83
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=83
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=84
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=84
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=17
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=17
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=18
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=18
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=27
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=27
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=32
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=32
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=38
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=38
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=44
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=44
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=22
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=22
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=61
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=61
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=63
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=63
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=76
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=76
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=85
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=85
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=98
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=98
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=101
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=101
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=108
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=108
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=113
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=113
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=116
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=116
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=121
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=121
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25.  
La Educación Interprofesional para mejorar la calidad de la 
atención, la seguridad y los resultados en salud 

https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=124  

26.  Control prenatal 
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=129 

27.  Impacto de la anemia ferropénica en el embarazo 
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=132 

28.  Enfermedad hipertensiva del embarazo 
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=137 

29.  Diagnóstico oportuno del cáncer bucal 
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=144  

30.  Sangrados de la primera mitad del embarazo 
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=145 

31.  Lesiones cervicales no cariosas 
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=153 

32.  Sangrados de la segunda mitad del embarazo 
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=154 

33.  Sesión especial: Terapéutica Farmacológica 
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=158 

34.  Atención del parto amigable 
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=159 

35.  Amenaza de parto pretérmino 
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=163 

36.  Síndrome de HELLP 
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=168 

37.  
Virus del papiloma humano y actualidades en la detección 
oportuna del CaCu 

https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=174  

38.  
La Seguridad del Paciente en el marco de la Atención 
Primaria de Salud 

https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=179 

39.  Buenas prácticas en Medicación Segura 
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=184 

40.  
Conversatorio de Educación Interprofesional y Práctica 
Colaborativa 

https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=187 

41.  Reanimación Cardiopulmonar en la persona adulta 
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=191 

42.  Evaluación y manejo del estado de choque 
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=200  

43.  
“La importancia de los cuidados paliativos y lo 
multidisciplinar para la atención de personas con cáncer de 
mama y sus familias.” 

https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=207  

44.  Trauma craneoencefálico 
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=210  

45.  Manejo de la vía aérea en el trauma 
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=215 

46.  Código Humano 
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=227 

47.  Procedimientos Médico Quirúrgicos 
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=220 

48.  
Introducción a la Guía para el abordaje de Viruela Símica. 
Segunda versión 

https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=238 

49.  Trauma Torácico 
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=237 

https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=124
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=124
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=129
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=129
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=132
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=132
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=137
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=137
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=144
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=144
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=145
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=145
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=153
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=153
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=154
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=154
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=158
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=158
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=159
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=159
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=163
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=163
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=168
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=168
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=174
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=174
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=179
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=179
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=184
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=184
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=187
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=187
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=191
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=191
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=200
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=200
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=207
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=207
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=210
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=210
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=215
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=215
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=227
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=227
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=220
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=220
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=238
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=238
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=237
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=237
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50.  Responsabilidad profesional del personal de salud 
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=239 

51.  Trauma abdominal 
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=246 

52.  Abordaje terapéutico del paciente quemado 
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=251 

53.  Urgencias oftalmológicas 
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=259 

54.  
Toma, embalaje y envío de muestra para el diagnóstico de 
viruela símica 

https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=260 

55.  Taponamiento Cardiaco 
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=274  

56.  Sangrado de Tubo Digestivo 
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=280 

57.  
Sesión especial: Embarazo de adolescentes un problema de 
salud pública 

https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=284 

58.  
Atención pre-hospitalaria , organización y funcionamiento, 
primer eslabón para la calidad de vida post-hospitalaria 

https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=289 

59.  Encefalopatía hepática 
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=296 

60.  Urgencias oftalmológicas 
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=301 

61.  Troembolia Pulmonar Aguda 
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=307  

 

Tabla 2. Cursos Cortos de las Sesiones del Seminario Permanente de APS y MAS-Bienestar 

# Tema Liga SiESABI 

1.  Inauguración del Seminario Permanente de Atención 
Primaria de Salud  

2.  Atención Primaria de Salud: Alma-Ata después de 40 años  

3.  Desafíos de la Atención Primaria de Salud en México  

4.  
Experiencia de los países al integrar Modelos de Salud 
basados en la Atención Primaria de Salud 

https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=86 

5.  
Los determinantes sociales de la salud en el marco de la 
Atención Primaria de Salud 

https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=88 

6.  
¿Por qué la salud pública tendría que considerar el enfoque 
de los determinantes sociales y ambientales para la 
prestación de servicios de salud? 

https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=89 

7.  
La epidemiología sociocultural en el marco de la Atención 
Primaria de Salud 

https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=90 

8.  Determinantes estructurales y condiciones de vida como 
causa de inequidades sanitarias 

https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=91 

9.  
Gobernanza: La implementación de la política de Atención 
Primaria de Salud 

https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=93 

https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=239
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=239
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=246
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=246
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=251
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=251
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=259
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=259
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=260
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=260
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=274
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=274
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=280
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=280
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=284
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=284
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=289
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=289
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=296
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=296
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=301
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=301
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=307
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=307
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=86
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=86
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=88
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=88
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=89
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=89
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=90
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=90
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=91
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=91
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=93
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=93
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10.  Gestión de la calidad de los servicios de salud 
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=94 

11.  Gestión, liderazgo y responsabilidad social 
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=15 

12.  Revisión del marco conceptual de Atención Primaria de 
Salud 

https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=19 

13.  Insumos y medicamentos en el Sistema de Salud 
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=23 

14.  Fuerza de trabajo en APS en México 
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=28 

15.  Recurso humano en salud en el marco de la APS https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=33 

16.  
Si no se mide, no existe: La importancia de los Sistemas de 
Información en Salud 

https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=39 

17.  
Gestión de la salud poblacional: 
Identificación de la población y estratificación del riesgo 

https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=47  

18.  
Gestión de la capacidad instalada: atención en equipo, 
supervisión, promoción de la salud de la población y sistemas 
de información 

https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=62 

19.  
Acceso a la prestación de servicios: financiero, geográfico, 
tiempos de espera y aspectos interculturales 

https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=64 

20.  
Disponibilidad de servicios efectivos de Atención Primaria de 
Salud 
Atención Primaria de Salud de Alta Calidad 

https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=77  

21.  
Mesa redonda de expertos en Atención Primaria de Salud 
(APS) 

https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=87 

22.  Promoción de la salud en el marco de la Atención Primaria 
de Salud 

https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=96 

23.  
Marketing salutogénico: mercadotecnia social y promoción 
de la salud. 

https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=99 

24.  Acción comunitaria de la población con estrategias de 
promoción a la salud para abatir el dengue 

https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=104 

25.  
Atención Primaria de Salud basada en despliegue de equipos 
multidisciplinarios 

https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=110 

26.  La vacunación en el ciclo de vida. 
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=114  

27.  
La Atención Primaria de Salud desde la Salud Colectiva: El 
derecho al cuidado de las personas, las familias y las 
comunidades desde las acciones preventivas. 

https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=117  

28.  Panel: Trato digno y Bienestar 
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=122 

https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=94
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=94
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=15
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=15
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=19
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=19
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=23
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=23
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=28
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=28
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=33
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=33
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=39
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=39
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=47
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=47
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=62
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=62
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=64
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=64
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=77
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=77
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=87
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=87
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=96
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=96
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=99
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=99
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=104
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=104
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=110
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=110
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=114
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=114
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=117
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=117
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=122
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=122
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29.  
Salud reproductiva, materna y neonatal como servicios 
esenciales de la Atención Primaria de Salud. 

https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=127  

30.  
Entornos habilitantes para una experiencia positiva durante 
la atención integral de la salud materna y perinatal 

https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=130 

31.  Experiencia positiva y amigable durante el trabajo de parto 
en el segundo nivel de atención 

https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=134 

32.  
Diálogo entre el conocimiento tradicional y occidental para el 
parto seguro con seguridad cultural 

https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=141  

33.  Salud global: enfermedades de la infancia 
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=146 

34.  Intervenciones nutricionales en la infancia y adolescencia en 
el primer nivel de atención. 

https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=156 

35.  Salud Sexual y Salud Mental en Adolescentes LGBT+ 
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=161 

36.  
Perspectiva, experiencia y herramientas de Atención 
Centrada en la Persona en entornos pediátricos 

https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=164 

37.  *Conversatorio: APS como base del modelo de salud https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=167 

38.  
Los determinantes sociales de la salud en la prevención de la 
Tuberculosis 

https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=169 

39.  Enfermedad de chagas: innovación en el desarrollo de la 
vacuna. 

https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=175  

40.  
Sesión especial “la seguridad del Paciente en el marco de la 
APS.  

41.  
Gestión del Riesgo en la reducción de Infecciones Asociadas 
a la Atención de la Salud (IAAS) 

https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=180 

42.  Sesión especial: buenas prácticas en Medicación segura  

43.  VIH desde la visión de los determinantes sociales https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=185 

44.  
Iniciativa HEARTS: prevención y control de enfermedades 
cardiovasculares desde el enfoque de la Atención Primaria 
de Salud. 

https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=189 

45.  Cancerología integrativa: de la biomedicina a la promoción 
de salud ecológica. 

https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=192 

46.  
*** PAE: Programa Nacional de Prevención y control de las 
Micobacteriosis, Tuberculosis. 

https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=199 

47.  PAE: Atención a la Salud de la Infancia 
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=202 

48.  PAE: Atención al Envejecimiento https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=205 

https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=127
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=127
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=130
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=130
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=134
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=134
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=141
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=141
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=146
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=146
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=156
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=156
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=161
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=161
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=164
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=164
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=167
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=167
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=169
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=169
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=175
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=175
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=180
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=180
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=185
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=185
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=189
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=189
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=192
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=192
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=199
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=199
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=202
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=202
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=205
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=205
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49.  PAE: Enfermedades Cardiometabólicas 
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=206 

50.  
Mapeo de los determinantes sociales de la salud para las 
intervenciones nutricionales en las enfermedades 
metabólicas 

https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=208 

51.  
PAE: Prevención y Control del Cáncer.  
PAE: Salud Sexual y Reproductiva. 

https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=211  

52.  PAE: Detección y Control de las Enfermedades Bucales 
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=213 

53.  PAE: Salud Sexual y Reproductiva. PAE: Prevención y Control 
del Cáncer (2a sesión) 

https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=214  

54.  PAE: Salud Sexual y Reproductiva (3a sesión) 
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=216 

55.  PAE: Salud Mental y Adicciones 
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=219 

56.  PAE: Atención de Salud de la Adolescencia https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=222 

57.  
PAE: Prevención y Control de Infecciones Respiratorias 
Agudas (Neumonías, Influenza y Covid-19) 

https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=225 

58.  PAE: Emergencias en Salud 
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=228 

59.  PAE: Prevención de las Enfermedades Zoonóticas y 
Emergentes 

https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=230 

60.  
PAE: Prevención y Control de Enfermedades Transmitidas 
por Vectores e Intoxicación por Veneno de Alacrán. Arbovirus 
(1a sesión) 

https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=231 

61.  
Atención integrada para un envejecimiento saludable 
(ICOPE): El cuidado del adulto mayor en la Atención Primaria 
de Salud. 

https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=232 

62.  PAE: Vigilancia en Salud Pública por Laboratorio 
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=240 

63.  PAE: Programa de Prevención de Accidentes, Lesiones y 
Seguridad Vial 

https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=242 

64.  PAE: Programa de Vacunación Universal 
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=243 

65.  
PAE: Prevención y Control de Enfermedades Transmitidas 
por Vectores e Intoxicación por Veneno de Alacrán. Arbovirus. 
(2a sesión) 

https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=247  

66.  
PAE: Virus de Inmunodeficiencia Humana (VIH) y otras 
Infecciones de Transmisión Sexual (ITS). 

https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=249 

67.  PAE: Programa Nacional de Prevención y Control de las 
Micobacteriosis (Tuberculosis y Lepra) (Red TAES) (2a sesión). 

https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=250 

https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=206
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=206
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=208
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=208
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=211
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=211
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=213
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=213
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=214
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=214
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=216
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=216
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=219
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=219
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=222
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=222
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=225
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=225
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=228
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=228
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=230
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=230
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=231
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=231
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=232
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=232
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=240
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=240
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=242
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=242
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=243
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=243
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=247
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=247
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=249
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=249
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=250
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=250
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68.  
PAE: Programa Nacional de Prevención y Control de las 
Micobacteriosis (Tuberculosis y Lepra) (Red TAES) (3a sesión). 

https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=252 

69.  PAE: Virus de Hepatitis C. 
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=254 

70.  
PAE: Políticas de Salud Pública y Promoción de la Salud. 
Importancia de los determinantes sociales de la salud en la 
práctica médica. 

https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=255 

71.  Evaluación de Impacto 
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=261 

72.  PAE: Prevención y Control de Enfermedades Diarreicas 
Agudas. 

https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=262 

73.  
PAE: Acceso universal a sangre, hemocomponentes y células 
troncales hematopoyéticas seguros. 

https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=268 

74.  MAS Bienestar un modelo basado en la APS 
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=277  

75.  Observatorio de salud de los pueblos indígenas https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=283 

76.  Carga de la enfermedad 
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=291 

77.  Necesidades de salud y determinantes sociales de la infancia 
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=298 

78.  Reflexionando la determinación social del proceso salud-
enfermedad 

https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=302 

79.  
Necesidades de salud y determinantes sociales de la 
maternidad 

https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=309 

80.  Necesidades de salud y determinantes sociales del 
envejecimiento 

https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=314 

 
 

Tabla 3. Cursos Cortos de las Sesiones del Seminario Permanente de COVID-19 (COVIDUTI) 

# Tema Liga SiESABI 

1.  Presentación de casos clínicos COVID-19 
 

2.  
Manifestaciones neurológicas de COVID-19 por métodos de 
imagen 

 

3.  Ómicron   

4.  
La COVID-19 en sindemia con las enfermedades crónico 
degenerativas en México 

https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=16  

5.  
Impacto de la COVID-19 en los comportamientos del 
movimiento. Resultados ENSARS-CoV-2 

https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=29  

6.  Retos y desafíos durante la epidemia de COVID-19 
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=34  

https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=252
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=252
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=254
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=254
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=255
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=255
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=261
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=261
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=262
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=262
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=268
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=268
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=277
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=277
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=283
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=283
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=291
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=291
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=298
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=298
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=302
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=302
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=309
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=309
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=314
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=314
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=16
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=16
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=29
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=29
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=34
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=34
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7.  
Datos epidemiológicos de la COVID-19 en menores de 20 
años en México. La importancia de los datos abiertos para la 
toma de decisiones 

https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=40  

8.  La COVID-19 y trasplantes https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=78  

9.  
El paciente post COVID: Evidencias de afecciones 
respiratorias 

https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=105  

10.  
El paciente post COVID: Intervención oportuna en la etapa 
subaguda de la enfermedad 

https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=123  

11.  
El paciente post COVID: EVALUACIÓN FUNCIONAL 
RESPIRATORIA POST-COVID 

https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=128 
 

12.  
El paciente post COVID: Diagnóstico molecular de COVID-
19:  Énfasis en Secuelas no respiratorias 

https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=148 

13.  
Uso de Paxlovid para manejo de COVID-19 y lanzamiento 
del Curso: “Actualización en el manejo de COVID-19  en 
México, 2022” 

https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=171 

14.  Secuelas neuropsiquiátricas post Covid-19 https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=193 

15.  
Plan de cuidados de enfermería en personas con 
diagnóstico de COVID-19 

https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=217 

16.  Paxlovid: Farmacovigilancia del producto de autorización 
de uso de emergencia 

https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=241 

17.  Pronación en el paciente en estado crítico con enfermedad 
por COVID-19 

https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=292 

18.  ¿Qué debimos aprender de la pandemia de COVID-19? 
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=306 

19.  Actualización en la prescripción de Paxlovid (13) https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=317 

 

Tabla 4. Cursos Cortos de las Sesiones del  Seminario Permanente de Salud mental 

# Tema Liga SiESABI 

1.  
La importancia de la salud mental en la salud y qué nos 
espera para el año nuevo  

2.  Día Mundial de la Lucha contra la Depresión 

 

3.  Trastornos de ansiedad y somatización 

 

4.  
Manejo y seguimiento del bienestar psicosocial y la salud 
mental en niños, niñas y adolescentes 

 

5.  
Salud mental y obesidad 

https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=20  

6.  
Salud mental integral de las mujeres 

https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=24 

7.  
Importancia de la actividad física en la salud mental y la 
prevención de adicciones 

https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=48 

8.  

Inauguración del curso: Guía de Intervención en Salud 
Mental: Para los trastornos mentales, neurológicos y por 
consumo de sustancias en el nivel de atención de salud no 
especializado (mhGAP)” 

https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=65 

https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=40
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=40
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=78
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=78
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=105
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=105
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=123
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=123
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=128
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=128
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=306
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=306
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=20
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=20
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=24
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=24
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=48
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=48
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=65
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=65
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9.  
Salud mental materna 

https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=97 

10.  
Reducción de riesgo y daño en adicciones 

https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=100  

11.  
Homofobia, Heterosexismo y Prejuicio social hacia la 
población LGBTIQ+ 

https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=111  

12.  
Salud mental y adicciones en adolescentes 

https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=115 

13.  
Trastorno por el uso de sustancias y violencias 

https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=118 

14.  
Suicidio: Posvención en instituciones educativas 

https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=131 

15.  
Trastorno por Déficit de Atención a lo largo de la vida 

https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=136 

16.  
Cómo dar malas noticias 

https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=142  

17.  
Trastorno de ansiedad y su impacto en el área laboral 

https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=157 

18.  
La importancia de la Salud Mental en los estudiantes, 
internos, pasantes y residentes de medicina 

https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=162 

19.  
Salud mental en profesionales de la salud 

https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=165 

20.  
Panorama de patologización y despatologización de la 
diversidad 

https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=177  

21.  
Programa Nacional para la Prevención del Suicidio 

https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=182 

22.  
Recuerdos e historias del 19 S. Cómo actuar para cuidar 
nuestra Salud Mental 

https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=190 

23.  
Salud mental en niños, niñas y adolescentes de la población 
LGBTQ+ 

https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=203 

24.  
Actividades deportivas para conservar la salud mental 

https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=209 

25.  
Cáncer de mama y salud mental 

https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=212 

26.  
Un panorama breve de la salud en mujeres disidentes 
sexuales y de género 

https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=223 

27.  
Estrategia Nacional para la Prevención de Adicciones 

https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=229 

28.  
Diabetes y Salud Mental 

https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=233 

29.  
Terapia Familiar y Comunidad LGBT 

https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=248 

30.  
Salud mental en personas que viven con VIH 

https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=253 

31.  
Salud mental y salud pública 

https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=263 

32.  
El impacto de la homofobia en la salud mental 

https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=278 

33.  
DEPRESIÓN: Programa Nacional para la Prevención del 
Suicidio 

https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=285 

https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=97
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=97
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=100
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=100
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=111
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=111
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=115
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=115
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=118
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=118
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=131
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=131
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=136
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=136
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=142
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=142
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=157
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=157
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=162
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=162
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=165
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=165
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=177
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=177
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=182
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=182
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=190
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=190
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=203
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=203
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=209
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=209
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=212
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=212
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=223
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=223
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=229
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=229
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=233
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=233
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=248
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=248
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=253
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=253
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=263
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=263
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=278
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=278
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34.  
Principales problemas en salud mental en la población 
LGBT+ 

https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=299 

35.  
Reglamento antitabaco  

https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=304 

36.  
Impacto del consumo de sustancias en las relaciones de 
pareja 

https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=311  

 
 

Tabla 5. Cursos Cortos de las Sesiones del Seminario Permanente de Envejecimiento Saludable 

# Tema Liga SiESABI 

1.  
Lanzamiento del Seminario Permanente de Envejecimiento 
Saludable  

https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=195 

2.  Un mundo para todas las edades” La lucha contra el edadismo 
en la vejez”  

https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=218 

3.  Lesiones cutáneas por presión en personas mayores  
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=244 

4.  Recomendaciones de ejercicio físico para personas mayores 
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=266 

5.  Adicciones en el adulto mayor  https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=293 

6.  
Problemas de salud  síndrome de carga en el cuidador 
primario informal como resultado de sus creencias 
disfuncionales 

https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=312 

 

Tabla 6. Cursos Cortos de las Sesiones del Seminario Permanente de Enfermería 

# Tema Liga SiESABI 

1.  
Lanzamiento del Seminario Permanente de Enfermería: 
Prevención de Infecciones Asociadas a la Atención en Salud 
(IAAS).  

https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=236 

2.  Cuidados de enfermería para la prevención de Infección del 
torrente sanguíneo asociada al uso de catéter venoso central.  

https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=257 

3.  
Acciones de Enfermería en prevención de neumonía asociada 
a ventilación mecánica 

https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=273 

4.  
Cuidados de enfermería para la prevención de infecciones 
asociadas al uso de catéter urinario 

https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=315 

 

Tabla 7. Cursos Cortos de las Sesiones del Seminario Permanente de Alimentación y Nutrición  

# Tema Liga SiESABI 

1.  Paradigmas sobre la obesidad y el cuerpo https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=282 

2.  Situación nutricional en México https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=308 

3.  Tratamiento nutricio en enfermedad renal crónica https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=297 
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https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=282
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=282
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=308
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=308
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=297
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=297
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Tabla 8. Cursos Cortos de las Sesiones del Seminario Permanente de Investigación en Salud 

# Tema Liga SiESABI 

1. El desarrollo de la investigación en la Salud Pública 
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=279 

2. Investigación en sistemas de salud 
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=288 

3. Investigación sobre enfermedades infecciosas 
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/enrol/index.php?id=294 

4. Investigación en salud poblacional 
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/enrol/index.php?id=305 

5. 
Importancia de la formación en bioética para la 
implementación y evaluación de la investigación en salud 

https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=313 

 

Tabla 9. Cursos Cortos de las Sesiones del Seminario Permanente de Docencia en Salud 

# Tema Liga SiESABI 

1.  
“Modelo Educativo para Desarrollar Actividades Profesionales 
Confiables (MEDAPROC)” 

https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-
aulavirtual/course/view.php?id=276 

 

Tabla 10. Cursos Cortos de las Sesiones del Seminario Permanente de Salud Bucal 

# Tema Liga SiESABI 

1.  Legislación en estomatología 
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesa
bi-aulavirtual/course/view.php?id=258 

2.  Caries y su valoración del riesgo 
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesa
bi-aulavirtual/course/view.php?id=290 

3.  Lesiones elementales en cavidad bucal  
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesa
bi-aulavirtual/course/view.php?id=310 

Tabla 11. Cursos Cortos de las Sesiones del Seminario Permanente de Calidad y Seguridad del paciente 

# Tema Liga SiESABI 

1.  Plan global de Seguridad del paciente   

 
 
 
Las sesiones de 2020 y 2021 de COVIDUTI se encuentran alojadas en una página 
incluida en SiESABI, y puede accederse a ellas desde la plataforma. 
 
Cursos vinculados 

Los Cursos vinculados redirigen al usuario a cursos gratuitos de temas 
prioritarios establecidos en otras plataformas de instituciones de salud de gran 
prestigio; al concluirlos el estudiante puede cargar su constancia en SIESABI para 
incrementar su historial académico. Entre las plataformas vinculadas se 

https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=279
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=279
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=288
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=288
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/enrol/index.php?id=294
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/enrol/index.php?id=294
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/enrol/index.php?id=305
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/enrol/index.php?id=305
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=313
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=313
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=258
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=258
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=290
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=290
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=310
https://capacitacion.insabi.gob.mx/siesabi-aulavirtual/course/view.php?id=310


COORDINACIÓN DE FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN DEL PERSONAL DE SALUD 
DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN CONTINUA DE RECURSOS HUMANOS DE SALUD 

 

 

23 

 

encuentran: EDUCADS, EducacionenSalud (IMSS), CLIMSS, Campus Virtual de 
OPS, entre otras.   

 
Cuadro 4. Temáticas de los cursos vinculados 

·        Infecciones Asociadas a la Atención de Salud 
·        Iniciativa HEARTS 
·        Salud mental, suicidio, mhGAP comunitario. 
·        Salud Materna 
·        Acciones Esenciales para la Seguridad del Paciente 
·        Trato Digno 
·        Gestión Directiva 
·        Género y Salud 
·        ICOPE Atención Geriátrica 
·        Otros 

 
Figura 2. Proceso de validación de los cursos vinculados en SiESABI. 
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Telementorías 

Las Telementorías son sesiones de acompañamiento a unidades hospitalarias 
sobre gestión directiva y de calidad. Con el objetivo de que la prestación de los 
servicios de salud se otorgue en un marco de calidad, seguridad y equidad en 
beneficio de la población sin seguridad social, es indispensable el fortalecimiento 
de las competencias directivas del personal de salud de todos los niveles de 
atención que les permita realizar un análisis efectivo para la toma de decisiones. 
 
 

Cuadro 5. Imagen ilustrativa del Logo y lista de reproducción en Youtube 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



COORDINACIÓN DE FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN DEL PERSONAL DE SALUD 
DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN CONTINUA DE RECURSOS HUMANOS DE SALUD 

 

 

25 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



COORDINACIÓN DE FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN DEL PERSONAL DE SALUD 
DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN CONTINUA DE RECURSOS HUMANOS DE SALUD 

 

 

26 

 

6. MODELO DE EDUCACIÓN INTERPROFESIONAL 

En torno a la necesidad de un cambio en el modelo de atención de salud a nivel 
nacional y del requerimiento de profesionales de salud competentes para la 
implementación de un modelo basado en Atención Primaria de Salud, se 
propone el tránsito hacia un nuevo modelo educativo.2 

El Modelo de Educación Interprofesional (EIP) basado en Competencias es un 
proceso de formación y educación de forma permanente en la que se identifican 
conocimientos, habilidades y actitudes para la realización profesional y su 
participación activa de los profesionales de la salud que busca dar respuesta a las 
necesidades de salud de las personas, las familias, y las comunidades. 

Reorientar el modelo educativo hacia la EIP, requiere conocimiento de sus 
alcances, no solo por el área educativa en salud, sino por toda la organización, ya 
que los profesores explícitos o implícitos durante la formación del personal de 
salud podrían no aplicar las bondades de la Práctica Colaborativa, sin embargo, 
al existir un ambiente formativo basado en EIP, es más probable que exista una 
cultura organizacional de práctica colaborativa.  

La Educación Interprofesional es una estrategia para la mejora de la salud 
poblacional, reducir el costo de la atención en salud y mejorar el ambiente y la 
experiencia laboral de los equipos de salud.  

En la actualidad se presenta como una necesidad del sector salud y de las 
instituciones educativas, la cual, al estar centrada en la persona, la familia, los 
cuidadores y la comunidad, incide en la calidad de la atención y la disminución 
de eventos adversos. 

En el contexto mexicano donde las situaciones de salud se vuelven complejas 
dados los determinantes sociales, la diversidad cultural y de género, los 
profesionales de la salud requieren competencias de análisis de problemas y 
toma de decisiones contemplando la dignidad y derechos humanos de las 
personas. La Educación Interprofesional contempla los problemas complejos de 
salud y la Práctica Colaborativa Interprofesional para dar solución a dichos 
problemas. 

Al definir la Práctica Colaborativa Interprofesional (PCIP) es necesario contemplar 
a los múltiples trabajadores de la salud y sus diferentes trayectorias profesionales 
al prestar servicios integrales colaborando con las personas, sus familias, los 
cuidadores y las comunidades brindando una atención de la más alta calidad en 
todos los entornos (Organización Mundial de la Salud, 2010).3 

De igual forma, dado que en las comunidades donde hay inequidades en la 
disponibilidad de los profesionales de salud para atender las necesidades de 
salud, la Educación Interprofesional da una respuesta a la creación de roles 
                                                           
2  Artaza O, Santacruz J, Girard JE, Alvarez D, Barria S, Tetelboin C, et al. Formación de recursos humanos para la salud universal: acciones 
estratégicas desde las instituciones académicas. Rev Panam Salud Publica. 2020;44:e83. En: https://doi.org/10.26633/RPSP.2020.83 
3 Ibídem 

https://doi.org/10.26633/RPSP.2020.83
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ampliados y responsabilidades compartidas, y evitar la fragmentación de las 
funciones. 

Brindar una atención de la salud de calidad y segura para las comunidades, 
representa un trabajo que por una parte debe ser implementado por todos y 
cada uno de los profesionales de la salud. En la actualidad esto representa un reto 
que cada vez se complejiza más y más, en razón de obtener formas óptimas y 
efectivas en la práctica profesional. 

Dentro de las ventajas para el personal de salud se encuentran: conocer roles, 
modificar actitudes, respetar y valorar a todas las personas del equipo, prepararse 
para el trabajo en equipo, aumentar la autoestima, mejorar la comunicación, 
solucionar problemas, y ser un líder transformacional que provoque el cambio.4  

Además, la Organización Mundial de la Salud resalta el impacto de la Educación 
Interprofesional y de la Práctica Colaborativa con la disminución de eventos 
adversos, el cuidado de la salud de las personas, la satisfacción de las familias y la 
disminución de los costos y demandas legales.  

La implementación de la Educación Interprofesional requiere un cambio de 
manera sistémica en la que las condiciones nacionales explícitas en las políticas 
educativas, los lineamientos, normatividad y documentos rectores, estén 
orientados a incentivar la Práctica Colaborativa entre niveles de atención, la 
comunidad, las personas y entre el personal de salud interprofesional. 

A nivel organizacional también se deben realizar transformaciones de la cultura 
organizacional, liderazgo, estructura y procesos para coadyuvar a la integración 
natural de los equipos de salud de manera interprofesional.  y en el tema 
personal, los profesionales deben tener un proceso de desprendimiento de 
estructuras rígidas formadas en el transcurso de su formación para nuevos 
aprendizajes y paradigmas mentales. 

Para migrar hacia este modelo, es necesario 
profundizar sobre su aplicabilidad en los 
entornos de atención, desarrollar cursos, 
talleres, y prácticas interprofesionales a fin de 
implementar esta dinámica ya que forma 
parte del modelo de atención basado en APS. 

El INSABI y la Secretaría de Salud se 
encuentran desarrollado un Curso Taller para 
Docentes en Educación Interprofesional y 
Práctica colaborativa, el cual estará 
disponible en breve en la Oferta educativa y en 
la modalidad de Telementoría.  

                                                           
4 Parker et al.. (2007). Measuring Interdisciplinary Perceptions of Collaboration on Hospice Teams. American Journal of Hospice & Palliative 
Medicine, 24(1), 49- 53. En: doi: 10.1177/1049909106295283. 
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7. ANEXO REGISTRO EN SiESABI 
 

 
 
 

 
 
 

Manual de registro al  
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Sitio web 
En este documento vienen las instrucciones para registrarse al Sistema de Educación de 
Salud para el Bienestar (SiESABI). Para que puedan tener acceso es necesario que 
ingresen al sitio y se registren con sus datos.  

 

Link: bit.ly/SIESABI  

 
Otra forma es escribir los siguientes descriptores en el buscador: “SiESABI INSABI” 
 

IMPORTANTE: Si ya te has registrado en el SiESABI, NO es necesario que lo hagas de 
nuevo. 
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1. Ingrese a: https://bit.ly/SIESABI 
De click en Registro único si no tiene cuenta o nunca ha hecho un 
curso en SIESABI.  

 
NOTA: Si ya has realizado algún curso o ya tienes cuenta diríjase al paso 5 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://bit.ly/SIESABI
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2. Visualizaras la siguiente pantalla, debes llenar todos los campos aquí 
te mostramos un ejemplo. 
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3. Una vez llenos todos los campos debe aceptar que sus datos son 
correctos. Posteriormente de click en Registrarse. 
 
 Importante: compruebe que cada campo tenga la palomita de 
verificación, es indicativo que el dato es correcto.  

4. Una vez terminado el registro visualizará lo siguiente:  



COORDINACIÓN DE FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN DEL PERSONAL DE SALUD 
DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN CONTINUA DE RECURSOS HUMANOS DE SALUD 

 

 

33 

 

 
5. Ahora inicie sesión con la cuenta que acaba de crear:  
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6. Ya podrá visualizar la oferta educativa en SiESABI:  
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