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Direccién de Atencion Médica

Subdireccién de Ensefianza, Investigacién y Capacitacidon
Circular No. SESVER/DAM/SEIC/DCEC/732/2021
Clasificacion: 310.3a Capacitacién y Educacién Continua
Asunto: Acuerdos de la CCyEMC

Xalapa, Ver., a 16 de abril de 2021
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DIRIGIDA A LAS 11 JURISDICCIONES SANITARIAS, 59 HOSPITALES, LESP, CETS, CASAS
HOGAR: MARIANA SAYAGO, LI MASH KAN Y MANUEL GUTIERREZ ZAMORA.

AT’N.: JEFA(E) DE ENSENANZA

Le informo de los acuerdos establecidos por la Comision Central y Estatal Mixta de Capacitacion
para su aplicacion inmediata en su unidad de atenciéon médica.

1.- En apego al Reglamento de Capacitacion, capitulo V, articulo 38; considerando los lineamientos ya
establecidos para la generacion de las constancias, a través del Sistema para el Registro y Administracion
de los Eventos de Capacitacion (SIRAEC), se establece un plazo maximo de 45 dias para reconocer
la capacitacién impartida a los trabajadores de Servicios de Salud de Veracruz; de lo contrario, esta
informacion no quedara registrada en el SIRAEC, imposibilitando la generaciéon de la constancia
correspondiente; asi mismo, quedard sin registro en el Sistema Nacional de Administracion de la
Capacitacion (SNAC), impactando el logro de las metas planteadas en el Programa Especifico de
Capacitacion.

2.- Se les exhorta a mantener actualizado el apartado del Programa Estatal de Becas en el
SIRAEC, mediante las siguientes acciones:

a) Registrar mensualmente el avance de las becas otorgadas o no realizadas, con base en la
meta 2021 programada por su unidad, misma que debe verse reflejada en dicho sistema.

b) Reportar y adjuntar, en formato PDF, el Acta de Reinstalacion 2021 de su Comisiéon Auxiliar
Mixta de Capacitacion (CAMC).

c) Reportar y adjuntar mensualmente, en formato PDF, el Acta de Reunién Ordinaria y
Extraordinaria, de ser el caso, de su CAMC.

d) Enviar oficio, en la periodicidad establecida, dirigido a la Subdireccion de Ensefianza,
Investigacion y Capacitacion, haciendo constar que se han realizado los reportes y registros
respectivos (becas y actas) en el Sistema en comento; al siguiente correo:
capacitacién.salud.ver@gmail.com

e) El responsable area de ensefianza deberd resguardar la documentacién generada para los
procedimientos aftes mencionados, en fisico y en electrénico.
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Sin mas por el momento y al ®gradecer la gentileza de su atenciop, aprovecho la ocasién que me brinda

el medio, para reiterarle mi mas distinguida consideracion.

ATENTAMENTE

\
DR. ALEJANDRO RE L Al G ILAR
DIRECTOR DE A ION MEDICA

C.C.P.- Comisién Central y Estatal Mixta de Capacitacién Servicios de Salud de Veracruz. — Av. Américas N° 426,

Col. 2 de Abril, C.P. 91030 Xalapa, Ver. - Para su conocimiento.
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