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ACTA DE LA NOVENA SESION ORDINARIA
COMISION CENTRAL MIXTA DE CAPACITACION

En la Ciudad de Xalapa de Enriquez, Veracruz de Ignacio de la Llave, siendo las 10:00 horas, del dia
17 de septiembre del afio 2024, reunidos en el aula de usos multiples del edificio Plaza Galerias ubicado
en Xalapefios Ilustres No. 3, Col. Centro, Xalapa, Ver., los siguientes integrantes de la Comision Central
Mixta de Capacitacion: Mtra. Beatriz Olivia Monje Platas, Representante Suplente Institucional de
la Direcciéon General de SESVER, L.E. Zugey Luna Ramos, Representante Propietario Institucional
de la Direccion de Salud Publica de SESVER, Dr. Efrén Samuel Orrico Torres, Subdirector de
Ensefianza, Investigacion y Capacitacién de SESVER, Psic. Maria Evelyn Marin Mejia,
Representante Propietario Institucional de la SEIC de SESVER, Dra. Rosa Emiilia Rodriguez Acosta,
Jefa del Departamento de Capacitacion y Educacion Continua de SESVER, Lic. Nuri Araceli Quiroz
Roa, Representante Propietario Institucional de la SEIC de SESVER, Lic. Brenda Palafox Luna,
Representante Suplente Institucional de la Direccion Administrativa de SESVER, Mtra. Eunice
Belinda Hermnandez Moreno, Representante Suplente Institucional de la Direccion Juridica de
SESVER, C. Ana Karen Lopez Cruz, Representante Propietario Sindical del SNTSA, Seccion 26, Zona
Norte, Dra. Maria Yolanda G‘alan Luna, Representante Propietario Sindical del SNTSA, Seccion 26,
Zona Centro, Mtra. Yolanda Avila Cornelio, Representante Propietario Sindical del SNTSA, Seccién
26, Zona Sur, L.E. Emmanuel Vergara Wong, Representante Propietario Sindical del SNTSA,
Seccion 40, Lic. Mario Valerde Huerta, Representante Suplente Sindical del SINAITSA y el Mtro.
Samuel Arroyo Ochoa, Secretario Técnico de la Comisidn Central Mixta de Capacitacion. Con
fundamento en lo dispuesto por el Articulo 22° del Reglamento de Capacitacion de la Secretaria de
Salud, se presentan los siguientes:

HECHOS
1. Pase de lista y verificacion de Quérum:
El Secretario Técnico realiza el pase de lista, verifica la asistencia de quienes integran la Comisio
Central Mixta de Capaditacion y confirna que existe el quérum legal para llevar a cabo la present:
sesion ordinaria.
2. Palabras de bienvenida:
El Dr. Efrén Samuel Orrico Torres, Subdirector de Ensefianza, Investigacion y Capacitacion de SESVER,

expresa las palabras de bienvenida a los presentes y agradece la puntual asistencia a esta Novena
Sesion Ordinaria de la Comision Central Mixta de Capacitacion.
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El Secretario Técnico informé a los integrantes de la Comision que se han realizado ajustes en la
representacion institucional con el propésito de garantizar la participacion de areas esenciales de la
Secretaria de Salud y de Servicios de Salud de Veracruz. En este sentido, se tomé la decision de invitar
ala Direccion General de SESVER y al C)rgano Intemo de Control en la Secretaria de Salud y en SESVER
a formar parte de la Comision Central Mixta de Capacitacion.

Debido a la incorporacion de estos nuevos integrantes institucionales, el Secretario Técnico solicitd a
los asistentes que se presentaran mencionando su nombre y la representacion que cada uno de ellos
ostenta en la Comisién, esto con la intencién de fomentar la familiarizacion entre los miembros y facilitar
la colaboracion.

Dicho lo anterior, el Secretario Técnico lleva a cabo la Novena Sesién Ordinaria de la Comision Central
Mixta de Capaditacion, conforme al siguiente:

ORDEN DEL DiA
Hora Actividad Responsable
10:00 | Pase de lista y Declaracion del guorum Mtro. Samuel Arroyo Ochoa
10:10 | Bienvenida Dr. Efrén Samuel Orrico Torres
\Q\ 10:25 | Deteccion de Necesidades de Capacitacion 2025
11:00 | Cartelera - Eventos de capacitacion - Septiembre Lic. Nuri Araceli Quiroz Roa
; Avance del Programa Especifico de Capacitacion 2024—
11:20
Agosto
Inconformidades y controversias recibidas - Estudio de
11:30 | caso Mtro. Samuel Arroyo Ochoa
» Hospital General Martinez de la Torre
~) 11:50 | Solicitudes de beca Representantes de la CCyEMC
12:00 Coffee Break
12:30 | Reporte del Programa Estatal de Becas - Agosto 2024 Mtro. Samuel Arroyo Ochoa
12:40 Asuntos generales: Mtro. Samuel Arroyo Ochoa y
) Representantes de la CCyEMC
LD ﬁ
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ACTA DE LA NOVENA SESION ORDINARIA
COMISION CENTRAL MIXTA DE CAPACITACION

¢ Presentacion del formato: Carta Compromiso
para la entrega de documentos.

¢ Segundo avance del proyecto: Expediente
digital, becas mayores a 180 dias.

 Proyecto: Ada Constitutiva CCMC.

13:10 | Acuerdos

13:30 | Seguimiento a acuerdos

14:30 | Cierre de la reunién Dr. Efrén Samuel Orrico Torres

Lectura y aprobacion del Acta de la Novena Sesion
16:00 0 rdinan':‘-}/ dg la CCMC Mtro. Samuel Arroyo Ochoa

3. Deteccién de Necesidades de Capacitacion 2025:

En la Novena Sesion Ordinaria de la Comision Central Mixta de Capacitacion, la Lic. Nuri Araceli Quiroz
Roa, Responsable del Programa Estatal de Capacitacion y Educacion Continua de SESVER, presento a
los integrantes de la comision los resultados de la encuesta de Deteccion de Necesidades de
Capacitacion (DNC) 2025 a nivel estatal. Durante su exposicion, informé que en el presente afio se
logré un 56.86% de respuestas en la encuesta DNC, un porcentaje menor comparado con el 75%
alcanzado en el afo 2024.

Al analizar este descenso en el porcentaje de participacion, la Lic. Quiroz Roa sefialé que uno de los
factores determinantes ha sido el proceso de transicion hacia el modelo IMSS-Bienestar. Esta transicion
ha generado ajustes en las estructuras y dinamicas laborales dentro de Servicios de Salud de Veracruz,
lo que ha afectado el tiempo y la disponibilidad de los trabajadores para participar en la encuesta DNC.
La Lic. Quiroz Roa conduyd sefialando la importancia de reforzar los canales de comunicacion y
@/ seguimiento durante el proceso de transicion para evitar una mayor afectacion en la planeacion y

ejecucion de programas de capacitacion, asegurando que los trabajadores continlien desarrollando sus
competencias y habilidades en este nuevo entorno institucional.

4. Cartelera - Eventos de Capacitacion - Septiembre: g/

En el desempefio de sus funciones como Responsable del Programa Estatal de Capacitacion y
Educacion Continua, la Lic. Nuri Quiroz Roa informa a los integrantes de la Comision Central la cartelera

Jf/ de eventos de capaditadoén ofertados durante el mes de septiembre 2024.
TR e #
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ACTA DE LA NOVENA SESION ORDINARIA
COMISION CENTRAL MIXTA DE CAPACITACION

I Autodistanciamiento como medio de crecimiento personal, fecha: 27 de septiembre
2024, horario: 10:00 a 12:00 hrs, modalidad: videoconferendia.

II. Elementos Basicos de Redaccion, fecha: 23 al 27 de septiembre 2024, horario flexible,
modalidad: Auto dirigido.

III.  Prevencion, diagnodstico y tratamiento del dengue 2024, inscripciones en:
EDUC@DS_MD.

IV. BloquedeEticae Integridad Publica. Campus virtual del Gobierno del Estado de Veracruz.

Destaca que estos cursos son fundamentales para el desanollo y actualizacion del personal de la
Secretaria de Salud. Subraya la vital importancia de que todos los trabajadores aprovechen estos
recursos, ya que estan disefiados para fortalecer sus competencias, mejorar la calidad del servicio que

brindan y asegurar que estén preparados para enfrentar los desafios y exigencias del sector salud en
constante evolucion.

5. Avance del Programa Especifico de Capacitacion — agosto 2024:

Por otro lado, la Responsable del Programa Estatal de Capacitacion y Educacion Continua, informa a
los integrantes de la Comision Central que, de acuerdo con la informacion registrada en el Sistema
Nacional de Administracion de Capacitacion en Salud (SNAC), el avance del Programa Especifico de
Capacitacion y Educacion Continua al corte del 31 de agosto de 2024 es el siguiente:

Capacitacion
Registrados 368
Realizados (Programados)
Realizado diferido 218
Extraordinarios
o No realizados 106
S Pendientes de validar 44
Educacion Continua
1 Registradas 196
- \ Realizadas (Programados) 137
Realizado diferido
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ACTA DE LA NOVENA SESION ORDINARIA
COMISION CENTRAL MIXTA DE CAPACITACION

| Extraordinarias
| No realizadas 43
Pendientes de validar 16

Destaca que estos resultados reflejan el compromiso del personal con su desarrollo profesional y la
mejora continua de sus competencias, lo que es esencial para mantener la calidad del servicio en la
Secretaria de Salud y en SESVER. Sin embargo, enfatiza que mas del 40%b de los eventos y Sesiones
de Educacion Continua se encuentran validados como no realizados y/o pendientes de validar, lo que
ha impactado negativamente en el cumplimiento del PEC programado.

6. Inconformidades y controversias recibidas — Estudio de caso:
Hospital General Martinez de la Torre.

I.  Siendo las 10 horas con veinte minutos del dia 14 de agosto de 2024, en las instalaciones del
Hospital General Martinez de la Torre, se llevo a cabo la reunion de la Comision Auxiliar Mixta
de Capacitacién.

II. Se inicid la sesidn con el pase de lista, y al confirmarse la asistencia necesaria, se dedaro
quérum para llevar a cabo la reunion.

Se procedio a invitar a los integrantes de la comision a participar en el taller "Actitud para
Servir'. Se informo que, hasta el momento, el 80% del personal del hospital ha realizado dicho
taller. Ante este dato, se acordd abrir nuevos horarios del taller debido al aumento en la
demanda de participacion. Se extendid la invitacion a los miembros de la comision para que
inviten a sus agremiados y al personal bajo su cargo, con el objetivo de alcanzar el 100% de
capacitacion.

Se comunico que la encuesta de Deteccion de Necesidades de Capacitacion (DNC) ha
alcanzado un 98% de participacion, faltando solo 6 trabajadores por responder. Se exhorto
nuevamente a los miembros de la comisién a promover entre el personal que aun no ha
participado, con el fin de cumplir el objetivo del 100% de respuestas.

Se presento la solicitud de beca de la trabajadora Camelia Moguel Quiroz, enfermera, quien
solicitdé beca tiempo para estudiar la Espedialidad en Enfermeria Matemo Infantil en el Instituto
de Ciendias y Estudios Superiores de Tamaulipas. Las dases serian los dias sabados, desde el
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07 de septiembre de 2024 hasta el 28 de septiembre de 2025. La Comision Auxiliar Mixta de
Capaditacion acordé modificar los dias de descanso de la trabajadora a viemes y sabado, para
facilitar la realizacion de sus estudios.

Se informé sobre una segunda solicitud de beca tiempo mayor a 31 dias, por parte de la C.
Balbina Reyes Hemandez, personal afanador con jomada acumulada. Solicitd beca para
estudiar la Licenciatura en Enfermenia los dias sabados en el mismo instituto, desde el 07 de
septiembre de 2024 hasta el 28 de septiembre de 2025, sumando un total de 56 dias
naturales. La Comisién Auxiliar Mixta de Capacitacion autorizé la beca tiempo solicitada por la
trabajadora.

No habiendo mas asuntos ni puntos por tratar, la sesion mensual se dio por terminada a las
12 horas del mismo dia, 14 de agosto de 2024.

Expuesto lo anterior, el Secretario Técnico pregunta a los integrantes de la Comision Central éQué
opinan sobre la manera en que la Comision Auxiliar Mixta de Capacitacion del Hospital
General Martinez de la Torre llevé a cabo la Octava Sesion Ordinaria?

7. Solicitudes de beca:

Continuando con la sesion, el Secretario Técnico, presenta a las y los representantes de la Comision
Central Mixta de Capacitacion expediente de solicitud de beca tiempo, para su andlisis y dictamen

correspondiente:
NO. NOMBRE | ADSCRIPCION | EVENTO PERIODO SEDE

Instituto de

Del 26 de Altos Estudios
1 b Oficina central it agosto de En Salud

Solicitud de Laf]‘éz' ﬁﬁg?ta Direccién de eﬁcgﬁfgg;“;a 2024 al 27 de | (Universidad

beca Atencion Médica agosto de Biomédica
2027 Rafael Guizar

y Valencia)

Los miembros de la Comision Central Mixta de Capacitacion revisaron el expediente de solicitud de
beca tiempo de la trabajadora Rubi Celia Landa Huerta, quien solicitd apoyo para cursar la
Licenciatura en Enfermeria. Después de un andlisis detallado, y considerando los méritos del caso,
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los integrantes de la comision decidieron por unanimidad aprobar la beca bajo la modalidad de
Jormada Especial de Trabajo, cubriendo el periodo comprendido del 26 de agosto de 2024 al 27
de agosto de 2027. Esta decision permitira que la trabajadora contintie su formacion profesional sin

afectar su desempefio laboral.

En uso de la Voz, la Dra. Yolanda Galan Luna, Representante Propietario Sindical del SNTSA, Seccion
26, Zona Centro, expuso ante el pleno de la Comision Central el caso del trabajador Colmenares
Viveros Nahum, quien se desempefia como Apoyo Administrativo en Salud A-1, adscrito a la
Jurisdiccion Sanitaria No. VII Orizaba. La Dra. Galan informé que el trabajador no ha recibido el apoyo
necesario para la correcta integracion de su expediente de beca, lo que ha generado un retraso
significativo en la presentacion de su solicitud ante esta Comision Central, afectando el proceso de

analisis y dictamen correspondiente.

Los integrantes del pleno sefialaron gue la representacion sindical debe asumir la responsabilidad de
gestionar la obtencion del expediente del trabajador Colmenares Viveros Nahum lo mas pronto posible.
Una vez que el expediente esté completo, se convocara a una sesion extraordinaria para su revision,
garantizando asi que sus derechos laborales sean respetados y que su solicitud de beca sea analizada

en los términos adecuados.

8. Reporte del Programa Estatal de Becas - agosto 2024

El Mtro. Samuel Arroyo Ochoa, en el ejerdicio de sus funciones como responsable del Programa Estatal
de Becas, informa a los integrantes de la Comision Central sobre el nimero de becas que han sido
aprobadas para los trabajadores de la Secretaria de Salud y de los Servicios de Salud de Veracruz
durante el mes de agosto de 2024. Detalla que se han otorgado becas que van de 1 a 30 dias,

6 meses de duracion. Ademas, mendiona las becas mayores a 180 dias, las cuales, de acuerdo con el
articulo 22 del Reglamento de Capaditacion, son competencia de la Comision Central Mixta de

aprobadas por el titular de la unidad aplicativa correspondiente, asi como becas de mas 31 dias hasta ®/

Capaditacion.
____Becas autorizadas - agosto 2024
1 a 30 dias 93
31 dias hasta 6 meses 6 101
Mas de 180 dias 2
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9. Asuntos generales:
I Presentacion del formato: Carta compromiso para la entrega de documentos:

Durante la sesidn de la Comision Central Mixta de Capacitacion, el Secretario Técnico presento ante los
integrantes el formato "Carta Compromiso para la Entrega de Documentos", el cual fue aprobado por
unanimidad del pleno en la Octava Sesién Ordinaria de la Comisién Central, a través del Acuerdo No.
SESVER/CCMC/S08/064/2024. El Secretario Técnico informd a los presentes que este nuevo formato
ya esta disponible en el micrositio de la Subdireccion de Ensefianza, Investigacion y Capacitacion,
dentro del apartado comrespondiente al Programa Estatal de Becas.

A continuacion, el Mtro. Samuel Arroyo tomo la palabra para mostrar al pleno el micrositio, donde
ademas de la Carta Compromiso, se encuentran publicados todos los formatos correspondientes a los
tres tipos de solicitudes de becas. Menciond que dichos formatos ya incluyen las modificaciones y
actualizaciones que fueron aprobadas durante la sesion ordinaria anterior, fadilitando asi el acceso y la
correcta utilizacion por parte de los trabajadores interesados en solicitar becas de tiempo.

Esta actualizacion y publicacion busca optimizar el proceso de solicitud de becas, asegurando que tanto
los solicitantes como los Secretarios Técnicos de las Comisiones Auxiliares cuenten con las
herramientas necesarias para cumplir con los requisitos establecidos.

II. Segundo avance del proyecto: Expediente digital, becas mayores a 180 dias:

Continuando con los asuntos generales, el Secretario Técnico presentd ante el pleno el segundo avance
del proyecto "Expediente Digital: Becas Mayores a 180 Dias". Informd que ya se encuentra en
funcionamiento dentro del micrositio de la SEIC el apartado "Tipos de Becas y Requisitos", destacando
especialmente la seccion dedicada a la Beca Tiempo de mas de 180 dias.

El Secretario Técnico explicd que los trabajadores interesados en solicitar este tipo de beca ya tienen
la posibilidad de llenar el formulario digital para generar su solicitud de beca. Asimismo, se ha habilitado
el apartado para subir archivos digitales, donde los solicitantes podrén cargar los documentos
requeridos para integrar su expediente de manera electronica.

Este nuevo sistema permitira que los requisitos de la beca sean revisados de forma mas eficiente para
su analisis y dictaminacion por parte de la Comisién Central Mixta de Capacitacion, agilizando asi el
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ACTA DE LA NOVENA SESION ORDINARIA
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proceso y reduciendo el uso de papel, en linea con la digitalizacion de los trémites. La implementacion
de esta herramienta es un avance significativo en la modemnizacion del programa, fadilitando el acceso
a las becas para los trabajadores de la Secretaria de Salud y de SESVER.

III. Proyecto: Acta Constitutiva CCMC:

Continuando con el orden del dia, el Secretario Técnico de la Comision Central presentd ante el pleno
el proyecto de instalacion de la Comision Central Mixta de Capacitacion, mediante Acta Constitutiva,
en estricto apego a lo establecido por los articulos 20 y 21 del Reglamento de Capacitacion.

De acuerdo con el Articulo 20, cada Ente deberad instalar, mediante acta constitutiva, una Comision
Central. El Articulo 21 establece que las Comisiones Centrales estaran integradas por dos
representantes propietarios del Ente, uno de los cuales deberd tener adsaripcion en el area de
ensefanza en salud y el otro en el area de recursos humanos. Asimismo, la comision contara con dos
representantes propietarios del sindicato: el Secretario General de la Seccidon correspondiente y otro
representante designado por él. Ademas, por cada representante propietario se designara un suplente
que entrara en funciones conforme lo establece el Articulo 12, Fraccidn VII del reglamento.

El Secretario Técnico destacd que, en el caso de existir dos 0 mas secciones sindicales dentro de un
Ente, se integrara una sola Comisién Central, conformada por los Secretarios Generales Seccionales
correspondientes e igual nimero de representantes institucionales, garantizando una representacion
equilibrada. Hizo especial énfasis en la importandia de incluir tanto a las Organizaciones Sindicales
Nacionales como a las Organizaciones Sindicales Estatales, junto con los Representantes
Institucionales, en la creacion de esta Unica comision central.

Finalmente, el Secretario Técnico informé al pleno que el proyecto del acta constitutiva sera enviado a
la Direccién Juridica para su revision y la emision de observaciones y/o aprobacién correspondiente,
garantizando que el proceso de instalacion cumpla con los lineamientos normativos establecidos.

Después de la presentacion del proyecto de instalacién de la Comision Central Mixta de Capacitacion
mediante acta constitutiva, los integrantes de la Comision Central manifestaron su acuerdo unanime
con la propuesta. Reconocieron la importancia de agrupar en una sola comision a todas las
organizaciones sindicales, tanto nacionales como estatales, junto con los representantes
institucionales, lo que permitira una mejor coordinacion y representacion equitativa en los procesos de
capacitacion. Los miembros coincidieron en que esta estructura fortalecera el trabajo conjunto y
facilitara la toma de decisiones para el beneficio de los trabajadores.
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IV. CIRCULAR N° CE-IBVER/336/2024

La Mtra. Yolanda Avila Comelio, Representante Propietario Sindical del SNTSA, Seccién 26, zona Sur,
tomo la palabra para hacer referencia a la CIRCULAR N° CE-IBVER/336/2024, relativa al flujograma
para la solicitud de comisiones en materia de capacitacion y educaciéon continua. La circular detalla que
el proceso de gestion de permisos para actividades académicas, residencias médicas, simposios,
estancias relacionadas con la educacion continua, asi como la acreditacion de consejos médicos o de
enfermeria para el personal de base del IMSS-BIENESTAR, debe ser gestionado a través de la
Coordlnaqon de Recursos Humanos, con un mecanismo de solicitud especifico. Sin embargo, la Mtra.
Avila Comelio expuso que las representaciones sindicales de la Seccién 26 en sus zonas norte, centro
y sur no estan de acuerdo con la redaccion de dicha circular, ya que considera que a los trabajadores
de la Secretaria de Salud y de Servicios de Salud de Veracruz deben aplicarseles las Condiciones
Generales de Trabajo y el Reglamento de Capacitacion de la Secretaria de Salud, y no las disposiciones
especificas del IMSS-BIENESTAR.

Por otro lado, la Mtra. Yolanda Avila Comelio enfatizd que, aunque el personal de la Secretaria de Salud
y de Servicios de Salud de Veracruz haya sido transferido al programa IMSS-BIENESTAR, se deben
garantizar plenamente el cimulo de derechos y obligaciones que otorgan las Condiciones Generales
de Trabajo y el Reglamento de Capacitacion de la Secretaria de Salud. Recalcd que, pese a los cambios
administrativos, es esencial respetar los acuerdos previos en materia de capacitacion y las normativas
que protegen los derechos laborales de los trabajadores, asegurando asi su acceso a oportunidades
de formacion y desarrollo profesional.

No habiendo otro asunto que tratar, se procede a establecer los siguientes:
ACUERDOS
1. Acuerdo SESVER/CCMC/S09/068/2024
En apego al Reglamento de Capacitacion, Art. 50, se acuerda dictaminar procedente como Jornada
Especial de Trabajo, la solicitud beca de la trabajadora Rubi Celia Landa Huerta, para cursar la

Licenciatura en Enfermeria, autorizandose el periodo comprendido del 26 de agosto de 2024 al
27 de agosto de 2027, prorrogable 30 dias antes del vencimiento del periodo autorizado.

4

2. Acuerdo SESVER/CCMC/S09/069/2024 X
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Se aprueba la formalizacion de la Comision Central Mixta de Capacitacion unica, integrada por
las organizaciones sindicales nacionales y estatales, asi como por los representantes institucionales, de
acuerdo con lo estipulado en los articulos 20 y 21 del Reglamento de Capacitacion. Esta instalacion se
llevara a cabo mediante Acta Constitutiva, garantizando una estructura representativa que cumpla
con los lineamientos normativos establecidos.

3. Acuerdo SESVER/CCMC/S09/070/2024

Por unanimidad del pleno se acuerda programar una Tercera Reunion de Asesoria dirigida a los
Secretarios Técnicos de las Comisiones Auxiliares Mixtas de Capacitacion. En dicha reunion, se contara
con la presencia y participacion de todos los miembros de la Comision Central y Estatal Mixta de
Capacitacion. La reunion se llevara a cabo de manera virtual a finales del mes de octubre, con el
objetivo de fortalecer el trabajo coordinado y garantizar la correcta aplicacion de los lineamientos en
materia de becas y capacitacion.

SEGUIMIENTO A ACUERDOS

NO. ACUERDO ESTATUS | ACCION REALIZADA
SESVER/CCMC/S011/051/2023
Realizar durante el afio 2024, una guia de Revision y emision de
1 procesos de la Comision Central Mixta de En proceso | comentarios del proceso
Capacitacion, propuesta por el Departamento descrito por el DOM.

de Organizacion y Métodos de Servicios de
Salud de Veracruz.
SESVER/CCMC/S01/015/2024

Realizara un extranamiento a las Comisiones
2 Auxiliares del Centro de Alta Especialidad y Pendiente
Jurisdiccién Sanitaria V, para que envien
oportunamente los expedientes de solicitudes
de beca

SESVER/CCMC/S07/044/2024 : Rediserio del micrositio de

Pendiente la SEIC
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NO.

ACUERDO

ESTATUS

ACCION REALIZADA

Informar a las unidades de las modificaciones
en formatos de solitud de beca y prorrogas de
beca

SESVER/CCMC/S07/046/2024

Realizar material explicativo sobre los
procedimientos del Programa Estatal de Becas.

En proceso

Redisefo del micrositio de
la SEIC

SESVER/CCMC/S08/059/2024

Se acuerda dictaminar procedente como
Jomada Especial de trabajo, la solicitud beca de
la trabajadora Maria Teresa Flores Callejas, para
cursar la licendatura en medicina, autorizandose

el periodo comprendido del 19 de agosto de
2024 al 19 de julio de 2028, prorrogable 30 dias
antes del vencimiento del periodo autorizado.

Realizado

Oficio No. 072/2024

SESVER/CCMC/S08/060/2024

Emitir una circular dirigida a los Secretarios
Téanicos de las Comisiones Auxiliares Mixtas de
Capaditacion, recordando que la Comision
Auxiliar tienen la atribucion de recibir y analizar
las solicitudes de beca de los trabajadores de
base y dictaminar aquellas por un periodo
mayor a 30 dias, ya sean continuos o
discontinuos, hasta por 6 meses, por lo tanto,
en los casos donde los planes y programas de
estudios sean mayores a 6 meses, dichas
solicitudes deberan ser remitidas a la Comisién
Central Mixta de Capacitacion.

Realizado

Circular No. 1325/2024

SESVER/CCMC/S08/061/2024

Girar una drcular dirigida a los Secretarios
Técnicos de las Comisiones Auxiliares, en la cual

Realizado

se les solicite no indluir en el cuerpo de las actas

Circular No. 1335/2024
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NO.

ACUERDO

ESTATUS

ACCION REALIZADA

de las sesiones ordinarias y extraordinarias de la
Comision Auxiliar, acuerdos intemos que no
sean competencia de esta.

SESVER/CCMC/S08/062/2024

Se aprueban las modificaciones a los formatos
de solicitud de beca, se determina que, los
formatos actualizados sean publicados en el
micrositio de la Subdireccién de Ensefanza,
Investigacion y Capacitacion de SESVER, en el
apartado del Programa Estatal de Becas, en un
plazo no mayor a 5 dias habiles.

Realizado

Publicado en el micrositio
de la SEIC.

SESVER/CCMC/S08/063/2024

Se prueba adicionar a los requisitos de solicitud
de becas el Formato de Asesoria o Reunion. Se
acuerda su publicacién en el micrositio de la
Subdireccion de Ensefianza, Investigacion y
Capaditacion de SESVER, en el apartado del
Programa Estatal de Becas, en un plazo no
mayor a 5 dias habiles.

Realizado

Publicado en el micrositio
de la SEIC.

10

SESVER/CCMC/S08/064/2024

Se prueba adicionar a los requisitos de solicitud
de becas el formato: Carta Compromiso para la
Entrega de Documentos. Se acuerda su
publicacion en el micrositio de la Subdireccion de
Ensefianza, Investigacion y Capacitacion de
SESVER, en el apartado del Programa Estatal de
Becas, en un plazo no mayor a 5 dias habiles.

Realizado

Publicado en el micrositio
de la SEIC.

B

SESVER/CCMC/S08/065/2024

Se prueba la implementacion de expedientes
electronicos desde el micrositio de la

Realizado

Presentacion del primer

oS it
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ACUERDO

ESTATUS

ACCION REALIZADA

NO.

Subdireccion de Ensefianza, en el apartado del
Programa Estatal de Becas.

12

SESVER/CCMC/S08/066/2024

En cumplimiento de los articulos 8 y 9 del
Reglamento de Capacitacion de la Secretaria de
Salud, se acuerda emitir una circular dirigida a
los Secretarios Técnicos de las Comisiones
Auxiliares de la Secretaria de Salud y de
Servicios de Salud de Veracruz, solictando que
difundan entre el personal de sus respectivas
unidades la obligacién de entregar una copia al
area de recursos humanos de las constancias de
capacitacion y actualizacion recibidas dentro o
fuera de la Secretaria y/o SESVER.

Realizado

Circular No. 1371/2024

13

SESVER/CCMC/S08/067/2024

Modificar el Acuerdo
SESVER/CCMC/SQ7/047/2024, por lo
siguiente: solicitar a través de oficio a la titular
del IMSS Bienestar que comparta a la Comision
Central Mixta de Capacitacion su Programa
Especifico de Capacitacion 2024 y 2025, con la
finalidad de que los trabajadores lo conozcan y
puedan ajustar sus actividades y tiempos de
acuerdo a la programacion.

Realizado

Oficio No. 1268/2024

14

SESVER/CCMC/S08/068/2024

Girar una circular dirigida a las jurisdicciones
sanitarias y hospitales para que, a mas tardar el
30 de septiembre de 2024, todos los
integrantes del cuerpo de gobiemo hayan
tomado el taller: Actitud para servir, en
coordinacion con su enlace de Ensefianza y
enlace de Desarrollo del Potencial Humano.

Realizado

Circular No. 1349/2024
Circular No. 1392/2024

[
E———
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COMISION CENTRAL MIXTA DE CAPACITACION

CIERRE

Siendo las 14 horas con 30 minutos del dia 17 de septiembre del afio en curso, se da por terminada
la presente sesién ordinaria, agradeciendo la asistencia y disposicion de los integrantes de este cuerpo
colegiado.

Rubricando al margen y al calce de todas y cada una de las hojas que integran la presente Acta,
quienes intervinieron.

NOMBRE CARGO FIRMA
Mtra. Beatriz Olivia Monje | Representante Suplente Institucional
Platas de la Direccién General de SESVER
Representante Propietario
L.E. Zugey Luna Ramos Institucional de la Direccion de
Salud Publica de SESVER
; ’ Subdirector de Ensefianza,
o EfrenTSOaan: o . Investigacion y Capacitacion de
SESVER
Psic. Maria Evelyn Marin Representante Propietario
Mejia Institucional de la SEIC de SESVER

Jefa del Departamento de
Capacitacién y Educacion Continua
de SESVER

Dra. Rosa Emilia Rodriguez
Acosta

Representante Propietario

Lic. Nuri Araceli Quiraz Roa. |1 iional de la SEICde SESVER

Representante Suplente Institucional
Lic. Brenda Palafox Luna de la Direccién Administrativa de
SESVER
Mtra. Eunice Belinda Representante Suplente Institucional
Hermandez Moreno de la Direccion Juridica de SESVER
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SUBDIRECCION DE ENSENANZA, INVESTIGACION Y CAPACITACION
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COMISION CENTRAL MIXTA DE CAPACITACION

CARGO

C. Ana Karen Lopez Cruz

Representante Propietario del
SNTSA, Seccion 26, Zona Norte

Dra. Maria Yolanda Galan
Luna

Representante Propietario Sindical
del SNTSA, Seccion 26, zona Centro

Riie

Mtra. Yolanda Avila Comelio

Representante Propietario Sindical
del SNTSA, Seccion 26, zona Sur

%

L.E. Emmanuel Vergara
Wong

Representante Propietario Sindical
del SNTSA, Seccion 40

*

Lic. Mario Valerde Huerta

Representante Suplente Sindical del
SINAITSA

il

Mtro. Samuel Arroyo Ochoa

Secretario Técnico de la Comision
Central Mixta de Capacitacion

LAS FIRMAS Y ANTEFIRMAS QUE CONSTAN EN ESTA FOJA, CORRESPONDEN AL ACTA DE LA 7
NOVENA SESION ORDINARIA DE LA COMISION CENTRAL MIXTA DE CAPACITACION DE LA
SECRETARIA DE SALUD DE VERACRUZ, REALIZADA EL 17 DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2024.

Aviso de Privaddad Simplificado

LaSecetanadeSaIuddeVeramlz,eslarespa'saljedelmmlemodebsdab:spersonalesquemspmpomom Sus datos
personales, serdn utilizados para las siguientes finalidades: a) Registrar su insaripddn a la modalidad de capadtadon que haya
elegido; b)generarhstasdeasnshemasy\audadondelasmmas,c)ernsondemrstamadeacednaoonoasashenoadeamerdo
a la modalidad y ariterios de que se trate; d) establecer comunicadon para dar seguimiento de los cursos o adaradén de dudas
sobre sus datos, notificadon de canaelacidn o cambio de horario, fecha o sede.
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De manera adidonal, utiizaremos su informadon personal para las siguientes finalidades que no son necesarias, pero que nos
permiten y fadlitan brindarle una mejor atencion: a) envio de material de exposicon o consulta; b) invitadones a futuros eventos
y ¢) generar estadisticas para informes obligatorios de la Secretaria de Salud de Veracruz ante otros organismos pliblicos o privados.
En caso de que no desee que sus datos personales sean tratados para las finalidades adidonales, usted puede manifestario
mediante el correo electronico capaditadon.salud.ver@gmail.com

Se informa que no se realizaran transferendas que requieran su consentimiento, salvo aquellas que sean necesarias para atender

requerimientos de informadén de una autoridad competente, debidamente fundados y motivados.

Para mayor informadén acerca del tratamiento y de Iosderechosque puede hacer valer, usted puede acceder al a\nsode pnvaadad

integral de la dlreor:lon electronica Lwww, r.gob.m renday/informadon-publica al -
ip/aviso-de-priv
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