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_ DIRECCION DE ATENCION MEDICA ) r
SUBDIRECCION DE ENSENANZA, INVESTIGACION Y CAPACITACION
DEPARTAMENTO DE CAPACITACION Y EDUCACION CONTINUA

ACTA DE LA NOVENA SESION ORDINARIA
COMISION ESTATAL MIXTA DE CAPACITACION

En la Ciudad de Xalapa de Enriquez, Veracruz de Ignacio de la Llave, siendo las 10:00 horas, del dia
17 de septiembre del afio 2024, reunidos en el aula de usos multiples del edificio Plaza Galerias ubicadg
en Xalapefios Ilustres No. 3, Col. Centro, Xalapa, Ver., los siguientes integrantes de la Comision Estatal
Mixta de Capacitacion: Mtra. Beatriz Olivia Monge Platas, Representante Suplente Institucional de
la Direccion General de SESVER, L.E. Zugey Luna Ramos, Representante Propietario Institucional
de la Direccién de Salud Plblica de SESVER, Dr. Efrén Samuel Orrico Torres, Subdirector de
Ensefianza, Investigacion y Capacitacion de SESVER, Psic. Maria Evelyn Marin Mejia,/{/
Representante Propietario Institucional de la SEIC de SESVER, Dra. Rosa Emilia Rodriguez Acosta,
Jefa del Departamento de Capacitacion y Educacién Continua de SESVER, Lic. Nuri Araceli Quiroz
Roa, Representante Propietario Institucional de la SEIC de SESVER, Lic. Brenda Palafox Luna,
Representante Suplente Institucional de la Direccion Administrativa de SESVER, Mtra. Euni
Belinda Hernandez Moreno, Representante Suplente Institucional de la Direccion Juridica
SESVER, MASE. Luz Esther Jiménez Aburto, Representante Propietario Sindical del SETSSV, Dr.1
Frandisco de Martin Cortes Hermandez; Representante Suplente Sindical del SETSSV; Enf. Maria
Gloria Lara Bello, Representante Propietario Sindical del SETUSSV, Dr. Fernando Palafox
Sanchez, Representante Suplente Sindical del SETUSSV, Dra. Martha Gabriela Ramirez de la
Vega, Representante Propietario Sindical del SUETYPS, Lic. Miguel Angel Rojas Dominguez, -
Representante Suplente Sindical del SIEDIPEV, Lic. Juan Pablo Sosa Gonzalez, Secretario General
del Sindicato Unico de Trabajadores del Hospital Comunitario de Coatzacoalcos, Lic. Consuelo
Barragan Manuel, Representante Suplente Sindical del Sindicato Unico de Trabajadores del Hospital
Comunitario de Coatzacoalcos, M.C. Juan Manuel Bello Becerril, Secretario General del SIDETSSV,
M.T.S. Lyly Reyes Garcia, Representante Suplente Sindical del SIDETSSV, L.E. Yesenia Vazquez

- Mendoza, Representante Suplente Sindical del STSPEEV, y el Mtro. Samuel Arroyo Ochoa,

_/L]’ Secretario Técnico de la Comision Estatal Mixta de Capacitacion. Con fundamento en lo dispuesto por
| el Articulo 22° del Reglamento de Capacitacion de la Secretaria de Salud, se presentan los siguientes:

HECHOS
1. Pase de lista y verificacion de Quérum: ' ﬁ\

El Secretario Técnico realiza el pase de lista, verifica la asistencia de quienes integran la Comision Estatal |/
Mixta de Capacitacién y confirma que existe el quérum legal para llevar a cabo la presente sesion .1
ordinaria.
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10:00 | Pase de lista y Declaracién del quorum Mtro. Samuel Arroyo Ochoa/
10:10 | Bienvenida Dr. Efrén Samuel Orrico Torres
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2. Palabras de bienvenida:

El Dr. Efrén Samuel Orrico Torres, Subdirector de Ensefianza, Investigacion y Capacitacion de SESVER,
expresa las palabras de bienvenida a los presentes y agradece la puntual asistencia a esta Novena
Sesion Ordinaria de la Comision Estatal Mixta de Capacitacién.

El Secretario Técnico informd a los integrantes de la Comisién que se han realizado ajustes en la
representacion institucional con el propésito de garantizar la participacion de dreas esenciales de la
Secretaria de Salud y de Servicios de Salud de Veracruz. En este sentido, se tomd la decision de invitar
a la Direccién General de SESVER y al Organo Intemo de Control en la Secretaria de Salud y en SESVER
a formar parte de la Comision Estatal Mixta de Capacitacion.

Debido a la incorporacién de estos nuevos integrantes institucionales, el Secretario Téanico solicitd a LJ/
los asistentes que se presentaran mencionando su nombre y la representacion que cada uno de ellos ‘

ostenta en la Comision, esto con la intencién de fomentar la familiarizacion entre los miembros y facilitar ’
la colaboracion.

Dicho lo anterior, el Secretario Técnico lleva a cabo la Novena Sesién Ordinaria de la Comisidh.Estatal
Mixta de Capaditacion, conforme al siguiente:

10:25 | Deteccién de Necesidades de Capacitacion 2025

/\@E

Avance del Programa Especifico de Capacitaciéon 2024-
Agosto

Inconformidades y controversias recibidas — Estudio de

11:20
I\

B}

N11:30 Mtro. Samuel Arroyo Ochoa

Caso

11:00 | Cartelera - Eventos de capacitacion — Septiembre Lic. Nuri Araceli Quiroz Roa (S ‘
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e Hospital General Martinez de la Torre
Z
11:50 | Solicitudes de beca Representantes de la CCyEMC
12:00 Coffee Break
12:30 | Reporte del Programa Estatal de Becas — Agosto 2024 Mtro. Samuel Arroyo Ochoa
Asuntos generales:
e Presentacion del formato: Carta Compromiso %‘sﬁ
12:40 para la entrega de documentos. {
e Segundo avance del proyecto: Expediente It SAMLEL AFGYGIOC0 ¥ \
digital, becas mayores a 180 dias. Representantes:dela COpENE %
e Proyecto: Acta Constitutiva CCMC.
13:10 | Acuerdos
13:30 | Seguimiento a acuerdos
14:30 | Cierre de la reunién
16:00 Lectura y aprobacion del Acta de la Novena Sesion
' Ordinaria de la CEMC

3. Deteccion de Necesidades de Capacitacion 2025:

Dr. Efrén Samuel Orrico Torres
Mtro. Samuel Arroyo Ochoa ?

En la Novena Sesion Ordinaria de la Comision Estatal Mixta de Capacitacion, la Lic. Nuri Araceli Quiroz N

Roa, Responsable del Programa Estatal de Capacitacion y Educacion Continua de SESVER, presentd a [ ]
los integrantes de la comisidn los resultados de la encuesta de Deteccidon de Necesidades de &

v

Capacitacién (DNC) 2025 a nivel estatal. Durante su exposicion, informé que en el presente afio s
logrdé un 56.86% de respuestas en la encuesta DNC, un porcentaje menor comparado con el 75%,
alcanzado en el afio 2024.

Al analizar este descenso en el porcentaje de participacion, la Lic. Quiroz Roa sefialé que uno de los
factores determinantes ha sido el proceso de transicién hadia el modelo IMSS-Bienestar. Esta transicion
ha generado ajustes en las estructuras y dindmicas laborales dentro de Servicios de Salud de Veracruz,
lo que ha afectado el tiempo v la disponibilidad de los trabajadores para participar en la encuesta DNC. v

La Lic. Quiroz Roa conduyé sefialando la importancia de reforzar los canales de comunicacion y
seguimiento durante el proceso de transicién para evitar una mayor afectacion en la planeacion y
ejecucion de programas de capacitacion, asegurando que los trabajadores contintien desarrollando sus
copnpetencias y habilidades en este nuevo entomo institucional.
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4. Cartelera — Eventos de Capacitacion — Septiembre:

En el desempefio de sus funciones como Responsable del Programa Estatal de Capacitacion y
Educacion Continua, la Lic. Nuri Quiroz Roa informa a los integrantes de la Comisién Estatal la cartele
de eventos de capacitacion ofertados durante el mes de septiembre 2024.

I.  Autodistanciamiento como medio de crecimiento personal, fecha: 27 de septiembre
2024, horario: 10:00 a 12:00 hrs, modalidad: videoconferencia.

II. Elementos Basicos de Redaccion, fecha: 23 al 27 de septiembre 2024, horario flexible,
modalidad: Auto dirigido.

IIl. Prevencién, diagnéstico y tratamiento del dengue 2024, inscripciones en: Q

EDUC@DS_MD.
IV. Bloque de Etica e Integridad Piiblica. Campus virtual del Gobiemo del Estado de Veracruz.

A\
@ Destaca que estos cursos son fundamentales para el desarrollo y actualizacion del personal de la
: Secretarfa de Salud. Subraya la vital importancia de que todos los trabajadores aprovechen estos
_ recursos, ya que estan disefiados para fortalecer sus competencias, mejorar la calidad del servicio que
() brindan y asegurar que estén preparados para enfrentar los desafios y exigendias del sector salud en
constante evolucion.
|
f

5. Avance del Programa Especifico de Capacitacion — agosto 2024:

Por otro lado, la Responsable del Programa Estatal de Capacitacion y Educacion Continua, informa a
los integrantes de la Comision Estatal que, de acuerdo con la informacién registrada en el Sistema
Nacional de Administracién de Capacitacion en Salud (SNAC), el avance del Programa Especifico de

citacién y Educacién Continua al corte del mes de agosto de 2024 es el siguiente:

Capacitacion
Registrados 368

.l [ Realizados (Programados)
M I Realizado diferido 218
' ~ BExtraordinarios

e ¥
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No realizados 106
Pendientes de validar 44
Educacion Continua

Registradas 196
Realizadas (Programados)

Realizado diferido 137
Extraordinarias

No realizadas 43
Pendientes de validar 16
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Destaca que estos resultados reflejan el compromiso del personal con su desarrollo profesional vy la
mejora continua de sus competencias, lo que es esencial para mantener la calidad del servicio en la
Secretaria de Salud. Sin embargo, enfatiza que mas del 40% de los eventos y Sesiones de Educacion
Continua se encuentran validados como no realizados y/o pendientes de validar, lo que ha impactado

negativamente en el cumplimiento del PEC programado.

6. Inconformidades y controversias recibidas — Estudio de caso:

Hospital General Martinez de la Torre.

I.  Siendo las 10 horas con veinte minutos del dia 14 de agosto de 2024, en las instalaciones del
Hospital General Martinez de la Torre, se llevo a cabo la reunidn de la Comision Auxiliar Mixta

de Capacitacion.

II.  Se inici6 la sesién con el pase de lista, y al confirmarse la asistencia necesaria, se dedard

quoérum para llevar a cabo la reunion.

Ill. Se procedid a invitar a los integrantes de la comision a participar en el taller "Actitud para
Servir". Se informd que, hasta el momento, el 80% del personal del hospital ha realizado dicho
taller. Ante este dato, se acordd abrir nuevos horarios del taller debido al aumento en la
demanda de participacion. Se extendio la invitacion a los miembros de la comisiéon para que
i n a sus agx;em:ados y al personal bajo su cargo, con el objetivo de alcanzar el 100% de

capacitacién. /

/%'%m#;{i
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IV. Se comunicd que la encuesta de Deteccién de Necesidades de Capaditacon” (DNC) ha
alcanzado un 98% de participacién, faltando solo 6 trabajadores por responder. Se exhortd
nuevamente a los miembros de la comisién a promover entre el personal que alin no ha
participado, con el fin de cumplir el objetivo del 100% de respuestas.

V.  Se presento la solicitud de beca de la trabajadora Camelia Moguel Quiroz, enfermera, quien
solicitd beca tiempo para estudiar la Especialidad en Enfermeria Matermo Infantil en el Instituto
de Ciencias y Estudios Superiores de Tamaulipas. Las dases serian los dias sébados, desde el
07 de septiembre de 2024 hasta el 28 de septiembre de 2025. La Comisién Auxiliar Mixta de
Capacitacidén acordd modificar los dias de descanso de la trabajadora a viemes y sabado, para
fadilitar la realizacion de sus estudios.

VI.  Se informé sobre una segunda solicitud de beca tiempo mayor a 31 dias, por parte de la C. /f
Balbina Reyes Hemandez, personal afanador con jomada acumulada. Solicitd beca para [
estudiar la Licenciatura en Enfermeria los dias sabados en el mismo instituto, desde el 07 de v

g septiembre de 2024 hasta el 28 de septiembre de 2025, sumando un total de 56 dias

naturales. La Comisién Auxiliar Mixta de Capacitacion autorizo la beca tiempo solicitada por la &

— N

trabajadora.

VII.  No habiendo mds asuntos ni puntos por tratar, la sesién mensual se dio por terminada a las

12 horas del mismo dia, 14 de agosto de 2024.
@ Expuesto lo anterior, el Secretario Técnico pregunta a los integrantes de la Comisién Estatal éQué

opinan sobre la manera en que la Comision Auxiliar Mixta de Capacitacion del Hospital
General Martinez de la Torre llevé a cabo la Octava Sesién Ordinaria? @

4‘@"%@77/\ “5“ v 5
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7. Solicitudes de beca:

Continuando con la sesion, el Secretario Técnico, presenta a las y los representantes de la Comision
Estatal Mixta de Capacitacién expediente de solicitud de beca tiempo, para su andlisis y dicta

correspondiente:
NO. NOMBRE | ADSCRIPCION | EVENTO PERIODO SEDE ’
Escuela de
Del07de | Cnfermena
. septiembre 3” l';’la_[r_t nez
1 : Hospital General . . e la Torre
Solicitud de | BAIDINa Reves |y ez dela | Hcendatura | de2024al28 | 1 i e
Hemandez en Enfermeria de G g
beca Torre . Ciencias y
septiembre Estudios
Ce2es Superiores de /j
Tamaulipas) {/ i
C —t

Los miembros de la-Comision Estatal Mixta de Capaditacion revisaron el expediente de solicitud de beca
tiempo de la trebajadora Balbina Reyes Hemandez, quien solicitd apoyo para cursar la
Licenciatura en Enfermeria. Después de un anélisis detallado, y considerando los méritos del caso,
los integrantes de la comisién decidieron por unanimidad aprobar la beca bajo la modalidad de
Comision Oficial (dia sabado) durante el periodo comprendido del 07 de septiembre de 2024
al 28 de septiembre de 2025. Esta decision permitird que la trabajadora contintie su formacion
profesional sin afectar su desempefio laboral.

8. Reporte del Programa Estatal de Becas - agosto 2024

El Mtro. Samuel Arroyo Ochoa, en el ejercicio de sus funciones como responsable del Programa Estatal

de Becas, informa a los integrantes de la Comision Estatal sobre el nimero de becas que han sido
aprobadas para los trabajadores de la Secretaria de Salud y de los Servicios de Salud de Veracruz

 © durante el mes de agosto de 2024. Detalla que se han otorgado becas que van de 1 a 30 dias,
' aprobadas por el titular de la unidad aplicativa correspondiente, asi como becas de mas 31 dias hasta
6 meses de duracion. Ademas, menciona las becas mayores a 180 dias, las cuales, de acuerdo con el
articulo 22 del Reglame\mto de Capaditacién, son competendia de la Comisién Central y Estatal Mixta

de Capacitacion.
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\f% COMISION ESTATAL MIXTA DE CAPACITACION
R /
{; Becas autorizadas ~ agosto 2024 2
: Tipodebeca R iBgosto . el el /| \
1a30 dias 93 / L
31 dias hasta 6 meses 6 101
Mas de 180 dias 2 '

9. Asuntos generales:

L Presentacion del formato: Carta compromiso para la entrega de documentos:

Durante la sesion de la Comisién Estatal Mixta de Capacitacion, el Secretario Técnico presenté ante los
integrantes el formato "Carta Compromiso para la Entrega de Documentos”, el cual fue aprobado por
unanimidad del pleno en la Octava Sesion Ordinaria de la Comision Estatal, a través del Acuerdo No. /1
SESVER/CEMC/S08/042/2024. El Secretario Técnico informo a los presentes que este nuevo formato %
ya esta disponible en el micrositio de la Subdireccién de Ensefianza, Investigacion y Capacitacion, ,
dentro del apartado correspondiente al Programa Estatal de Becas. ; ‘ :

———
—

A continuacién, el Mtro. Samuel Arroyo tomo la palabra para mostrar al pleno el micrositio, donde
ademas de la Carta Compromiso, se encuentran publicados todos los formatos correspondientes a los
tres tipos de solicitudes de becas. Mencioné que dichos formatos ya incluyen las modificaciones y
actualizaciones que fueron aprobadas durante la sesion ordinaria anterior, facilitando asi el acceso y la
correcta utilizacidn por parte de los trabajadores interesados en solicitar becas de tiempo.

Esta actualizacion y publicacién busca optimizar el proceso de solicitud de becas, asegurando que tant
los solicitantes como los Secretarios Técnicos de las Comisiones Auxiliares cuenten con las

herramientas necesarias para cumplir con los requisitos establecidos.
IIL. Segundo avance del proyecto: Expediente digital, becas mayores a 180 dias:
Continuando con los asuntos generales, el Secretario Técnico presentd ante el pleno el segundo avance

del proyecto "Expediente Digital: Becas Mayores a 180 Dias". Informd que ya se encuentra en
\ funcionamiento dentro del micrositio de la SEIC el apartado "Tipos de Becas y Requisitos", destacando(%
n

* especialmente la seccién dedicada a la Beca Tiempo de més de 180 dias.

El Secretario Técnico explicd que los trabajadores interesados en solicitar este tipo de beca ya tiene
la posibilidad de llenar el formulario digital para generar su solicitud de beca. Asimismo, se ha habilitado

@ - M ]
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COMISION ESTATAL MIXTA DE CAPACITACION

el apartado para subir archivos digitales, donde los solicitantes podrén cargar los documento
requeridos para integrar su expediente de manera electronica.

Este nuevo sistema permitira que los requisitos de la beca sean revisados de forma mas eficienté pa
su andlisis y dictaminacion por parte de la Comision Estatal Mixta de Capacitacién, agilizando asi e
proceso y reduciendo el uso de papel, con la digitalizacién de los tréamites. La implementacion de esta
herramienta es un avance significativo en la modemizacién del programa, facilitando el acceso a las
becas para los trabajadores de la Secretaria de Salud y de SESVER.

III. Proyecto: Acta Constitutiva CCMC:

~ S

Continuando con el orden del dia, el Secretario Técnico de la Comision Estatal presento ante el pleno
el proyecto de instalacién de la Comisién Central Mixta de Capacitacion, mediante Acta Constitutiva,
en estricto apego a lo establecido por los articulos 20 y 21 del Reglamento de Capacitacion.

De acuerdo con el Articulo 20, cada Ente deberd instalar, mediante acta constitutiva, una Comisién
Central. El Articulo 21 establece que las Comisiones Centrales estaran integradas por dos -
representantes propietarios del Ente, uno de los cuales debera tener adscripcion en el drea de
ensefianza en salud y el otro en el area de recursos humanos. Asimismo, la comision contara con dos
representantes propietarios del sindicato: el Secretario General de la Seccidon correspondiente y otro
representante designado por €l. Ademas, por cada representante propietario se designara un suplente

que entrara en funciones conforme lo establece el Articulo 12, Fraccién VII del reglamento.

El Secretario Técnico destacd que, en el caso de existir dos 0 méas secciones sindicales dentro de un
Ente, se integrara una sola Comision Central, conformada por los Secretarios Generales Seccionales
correspondientes e igual nimero de representantes institucionales, garantizando una representacion
equilibrada. Hizo especial énfasis en la importanda de incluir tanto a las Organizaciones Sindicales
Nacionales como a las Organizaciones Sindicales Estatales, junto con los Representantes
Institucionales, en la creacidén de esta Unica comision central.

Finalmente, el Secretario Técnico informo al pleno que el proyecto del acta constitutiva ser@ enviado a
la Direccion Juridica para su revision y la emision de observaciones y/o aprobaciéon correspondiente,
rantizando que el proceso de instalacion cumpla con los lineamientos normativos establecidos.

Después de la presentacidn del proyecto de instalacién de la Comisién Central Mixta de Capacitacion
mediante acta constitutiva, los integrantes de la Comision Estatal manifestaron su acuerdo unanime %/
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institucionales, lo que permitiréd una mejor coordinacion y representacién equitativa en los p
capacitacion. Los miembros coincidieron en que esta estructura fortalecera el trabajo
facilitard la toma de decisiones para el beneficio de los trabajadores.

v. CIRCULAR N° CE-IBVER/336/2024

La Mtra. Yolanda Avila Comelio, Representante Propietario Sindical del SNTSA, Seccién 26, zona Sur,
tomo la palabra para hacer referencia a la CIRCULAR N° CE-IBVER/336/2024, relativa al flujograma
para la solicitud de comisiones en materia de capacitacion y educacion continua. La circular detalla que
el proceso de gestién de permisos para actvidades académicas, residencias médicas, simposios,
estancias relacionadas con la educacién continua, asi como la acreditacién de consejos médicos o de
enfermeria para el personal de base del IMSS-BIENESTAR, debe ser gestionado a través de la
Coordinacién de Recursos Humanos, con un mecanismo de solicitud especifico. Sin embargo, la Mtra.
Avila Comelio expuso que las representaciones sindicales de la Seccidén 26 en sus zonas norte, centro
y sur no estan de acuerdo con la redaccién de dicha circular, ya que considera que a los trabajadores
de la Secretaria de Salud y de Servicios de Salud de Veracruz deben aplicérseles las Condiciones
Generales de Trabajo y el Reglamento de Capacitacion de la Secretaria de Salud, y no las disposiciones
especificas del IMSS-BIENESTAR.

Por otro lado, la Mtra. Yolanda Avila Comelio enfatizd que, aunque el personal de la Secretaria de Salud
y de Servicios de Salud de Veracruz haya sido transferido al programa IMSS-BIENESTAR, se deben
garantizar plenamente el cimulo de derechos y obligaciones que otorgan las Condiciones Generales
de Trabajo y el Reglamento de Capacitacién de la Secretaria de Salud. Recalcd que, pese a los cambios
administrativos, es esencial respetar los acuerdos previos en materia de capacitacion y las normativas
que protegen los derechos laborales de los trabajadores, asegurando asi su acceso a oportunidades
de formacion y desarrollo profesional.
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No habiendo otro asunto que tratar, se procede a establecer los siguientes:
ACUERDOS
1. Acuerdo SESVER/CEMC/S09/047/2024

En apego al Reglamento de Capacitacidn, Art. 50, se acuerda dictaminar procedente como Comision
Oficial, la solicitud beca de la trabajadora Balbina Reyes Hernandez, para cursar la Licendatura en
Enfermeria, autorizandose el periodo comprendido del 07 de septiembre de 2024 al 28 de septiembr

de 2025, prorrogable 30 dias antes del vencimiento del periodo autorizado. @

2. Acuerdo SESVER/CEMC/S09/048/2024

Se aprueba la formalizacion de la Comision Central Mixta de Capacitacion Gnica, integrada por
las organizaciones sindicales nacionales y estatales, asi como por los representantes institucionales, de
acuerdo con lo estipulado en los articulos 20 y 21 del Reglamento de Capacitacion. Esta instalacion se
llevara a cabo mediante Acta Constitutiva, garantizando una estructura representativa que cumpla
con los lineamientos normativos establecidos.

Por unanimidad del pleno se acuerda programar una Tercera Reunion de Asesoria dirigida a los
Secretarios Técnicos de las Comisiones Auxiliares Mixtas de Capacitacién. En dicha reunion,
se contara con la presencia y participacion de todos los miembros de la Comision Central y Estatal
Mixta de Capacitacion. La reunion se llevara a cabo de manera virtual a finales del mes de octubre, con
@% el ojetivo de fortalecer el trabajo coordinado y garantizar la correcta aplicacion de los lineamientos en

3. Acuerdo SESVER/CEMC/S09/049/2024 |

teria de becas y capacitacion.

SEGUIMIENTO A ACUERDOS

NO. ACUERDO ESTATUS | ACCION REALIZADA
SESVER/CEMC/S011/023/2023

Revision y emision de

1 Realizar durante el afio 2024, una guia de En proceso | comentarios del proceso
procesos de la Comision Central Mixta de descrito por el DOM.
Capacitacion, propuesta por el Departamento -2 /
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DEPARTAMENTO DE CAPACITACION Y EDUCACION CONTINUA

ACTA DE LA NOVENA SESION ORDINARIA
COMISION ESTATAL MIXTA DE CAPACITACION

NO.

ACUERDO

ESTATUS

ACCION REALIZADA/\

de Organizacion y Métodos de Servicios de
Salud de Veracruz.

d

SESVER/CEMC/S01/005/2024

Realizara un extrafiamiento a las Comisiones
Auxiliares del Centro de Alta Especialidad y
Jurisdiccion Sanitaria V, para que envien
oportunamente los expedientes de solicitudes
de beca

Pendiente

|

|
Acordaro con los
miembros de la CCMC.

SESVER/CEMC/S07/023/2024

Informar a las unidades de las modificaciones
en formatos de solitud de beca y prorrogas de
beca.

Pendiente

Redisefio del micrositio de
la SEIC

SESVER/CEMC/S07/025/2024

Realizar material explicativo sobre los
procedimientos del Programa Estatal de Becas.

En proceso

Redisefio del micrositio de
la SEIC

SESVER/CEMC/S08/036/2024

Se acuerda dictaminar procedente como
Comision Oficial, la solicitud beca de la
trabajadora Tamariz Pefa Altagracia Elizabeth,
para cursar la especialidad en enfermeria clinica
avanzada, autorizandose el periodo
comprendido del 01 de marzo de 2024 al 28 de
febrero de 2025, no promogable.

Realizado

Oficio No. 070/2024

SESVER/CEMC/S08/038/2024

Emitir una circular dirigida a los Secretarios
Técnicos de las Comisiones Auxiliares Mixtas de
Capacitacion, recordando que la Comision
Auxiliar tienen la atribucién de recibir y analizar
las solicitudes de beca de los trabajadores de
base y dictaminar aguellas por un periodo

Realizado

Circular No. 1325/2024

e o]
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ACTA DE LA NOVENA SESION ORDINARIA
COMISION ESTATAL MIXTA DE CAPACITACION

NO.

ACUERDO ESTATUS | ACCION REALI'ZADA\.’

mayor a 30 dias, ya sean continuos o
discontinuos, hasta por 6 meses, por lo tanto,
en los casos donde los planes y programas de
estudios sean mayores a 6 meses, dichas

solicitudes deberan ser remitidas a la Comisién
Central Mixta de Capacitacion.

SESVER/CEMC/S08/039/2024
Girar una dircular dirigida a los Secretarios

se les solicite no incluir en el cuerpo de las actas
de las sesiones ordinarias y extraordinarias de la
Comision Auxiliar, acuerdos intemos que no
sean competencia de esta.

SESVER/CEMC/S08/040/2024

Se aprueban las modificaciones a los formatos
de solicitud de beca, se determina que, los
formatos actualizados sean publicados en el Realizado
micrositio de la Subdireccién de Ensefianza,
Investigacion y Capaditacion de SESVER, en el
apartado del Programa Estatal de Becas, en un
plazo no mayor a 5 dias habiles.

Publicado en el micrositio
de la SEIC.

Tecnicos _dg las (:_omls?lones Auxiliares, en la cual Rezlizzide Circular No. 1335/2024 @

SESVER/CEMC/S08/041/2024

Se prueba adicionar a los requisitos de solicitud
de beges o Forma_to de Asesona_o Re_'gmon. =2 i Publicado en el micrositio
acuerda su publicacién en el micrositio de la Realizado
e 3 iyt de la SEIC.
Subdireccion de Ensefianza, Investigacion y
Capacitacién de SESVER, en el apartado del
Programa Estatal de Becas, en un plazo no
mayor a 5 dias habiles.

10

SESVER/CEMC/S08/042/2024 Realizado Publlcagg En Selanc'zucrl)SItlo
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SERVICIOS DE SALUD DE VERACRUZ

DIRECCION DE ATENCION MEDICA

SUBDIRECCION DE ENSENANZA, INVESTIGACION Y CAPACITACION
DEPARTAMENTO DE CAPACITACION Y EDUCACION CONTINUA

ACTA DE LA NOVENA SESION ORDINARIA

COMISION ESTATAL MIXTA DE CAPACITACION

NO.

ACUERDO

ESTATUS

ACCION REALIZADA\

Se prueba adicionar a los requisitos de solicitud
de becas el formato: Carta Compromiso para la
Entrega de Documentos. Se acuerda su
publicacién en el micrositio de la Subdireccion de
Ensefariza, Investigacion y Capacitacion de
SESVER, en el apartado del Programa Estatal de
Becas, en un plazo no mayor a 5 dias habiles.

11

SESVER/CEMC/S08/043/2024

Se prueba la implementacion de expedientes
electrénicos desde el micrositio de la
Subdireccion de Ensefianza, en el apartado del
Programa Estatal de Becas.

Realizado

Presentacion del primer
avance

N

/

12

SESVER/CEMC/S08/044/2024

En cumplimiento de los articulos 8 y 9 del
Reglamento de Capacitacion de la Secretaria de
Salud, se acuerda emitir una circular dirigida a
los Secretarios Técnicos de las Comisiones
Auxiliares de la Secretaria de Salud y de
Servicios de Salud de Veracruz, solicitando que
difundan entre el personal de sus respectivas
unidades la obligacion de entregar una copia al
area de recursos humanos de las constancias de
capacitacion y actualizacion recibidas dentro o
fuera de la Secretaria y/o SESVER.

Realizado

Circular No. 1371/2024<

13

{
'

SESVER/CEMC/S08/045/2024

Modificar el Acuerdo
SESVER/CCMC/SQ7/047/2024, por lo
siguiente: solicitar a través de oficio a la titular
del IMSS Bienestar que comparta a la Comision
Central Mixta de Capacitacion su Programa
Especifico de Capacitacién 2024 y 2025, con la
finalidad de que lgs trabajadores lo conozcan y

Realizado

Oficio No. 1268/2024

A
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DIRECCION DE ATENCION MEDICA
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DEPARTAMENTO DE CAPACITACION Y EDUCACION CONTINUA

ACTA DE LA NOVENA SESION ORDINARIA
COMISION ESTATAL MIXTA DE CAPACITACION

NO. ACUERDO ESTATUS ACCION REALIZADA /
puedan ajustar sus actividades y tiempos de /
acuerdo a la programacion.
SESVER/CEMC/S08/046/2024

Se acuerda dictaminar procedente como licencia
sin goce de sueldo, la solicitud de prérroga de
beca de la trabajadora Maria del Carmen i i
14 Campos Castillo, para cursar la especialidad Realizado Ofidio No. 071 )
en patologia clinica, autorizandose el periodo ‘

comprendido del 01 de septiembre de 2024 al
31 de marzo de 2025, prorrogable 30 dias antes

del vencimiento del periodo autorizado.
- CIERRE @

Siendo las 14 horas con 30 minutos del dia 17 de septiembre del afio en curso, se da por terminada
la presente sesién ordinaria, agradeciendo la asistencia y disposicién de los integrantes de este cuerpo (,
colegiado. ‘

Rubricando al margen y al calce de todas y cada una de las hojas que integran la presente Acta,
ax quienes intervinieron.

NOMBRE CARGO

Representante Suplente Institucional

Mira. Beatriz Olivia Monge de la Direccion General de SESVER

Platas

Representante Propietario
L.E. Zugey Luna Ramos Institucional de la Direccién de Salud
Publica de SESVER

; : Subdirector de Ensefianza,
r. Eﬁ"enTSarrn;:ei Orrico Investigacion y Capacitacion de
J SESVER

Lo 1
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SERVICIOS DE SALUD DE VERACRUZ

DIRECCION DE ATENCION MEDICA

SUBDIRECCION DE ENSENANZA, INVESTIGACION Y CAPACITACION
DEPARTAMENTO DE CAPACITACION Y EDUCACION CONTINUA

ACTA DE LA NOVENA SESION ORDINARIA
COMISION ESTATAL MIXTA DE CAPACITACION

NOMBRE CARGO FIRMA
o A\ Representante Suplente Institucional
. Beatlr;llztglsma Mange de la Direccién General de SESVER
=

L.E. Zugey Luna Ramos

Representante Propietario
Institucional de la Direccion de Salud
Plblica de SESVER

Psic. Maria Evelyn Marin
Mejia

Representante Propietario
Institucional de la SEIC de SESVER

i

Dra. Rosa Emilia Rodriguez
Acosta

Jefa del Departamento de
Capaditacion y Educacion Continua
de SESVER

Lic. Nuri Araceli Quiroz Roa

Representante Propietario
Institucional de la SEIC de SESVER

Lic. Brenda Palafox Luna

Representante Suplente Institucional
de la Direccion Administrativa de

SESVER
Mtra. Eunice Belinda Representante Suplente de la q( j,
Hemandez Moreno Direccién Juridica de SESVER Q
MASE. Luz Esther Jiménez Representante Propietario Sindical Mﬂ, W”/i//
Aburto del SETSSV V/"
Dr. Francisco de Martin Representante Suplente Sindical del \
Cortés Hemandez SETSSV \
il \\\\\
z ) Representante Propietario Sindical
Enf. Maria Gloria Lara Bello del SETUSSV §

Dr. Femando Palafox
Sanchez

Representante Suplente Sindical del
SETUSSV

2. %ﬁ%‘ ‘[/
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SERVICIOS DE SALUD DE VERACRUZ

ACTA DE LA NOVENA SESION ORDINARIA

_ DIRECCION DE ATENCION MEDICA )
SUBDIRECCION DE ENSENANZA, INVESTIGACION Y CAPACITACION
DEPARTAMENTO DE CAPACITACION Y EDUCACION CONTINUA

COMISION ESTATAL MIXTA DE CAPACITACION

NOMBRE

CARGO

Mtra. Beatriz Olivia Monge
Platas

Representante Suplente Institucional
de la Direccion General de SESVER

L.E. Zugey Luna Ramos

Representante Propietario
Institucional de la Direccion de Salud
PUblica de SESVER

Dra. Martha Gabriela
- Ramirez de la Vega

Representante Propietario Sindical
del SUETYPS

Lic. Miguel Angel Rojas
Dominguez

Representante Suplente Sindical del
SIEDIPEV

Lic. Juan Pablo Sosa
Gonzalez

'Secretan'o General del Sindicato
Unico de Trabajadores del Hospital
Comunitario de Coatzacoalcos

Lic. Consuelo Barragan
Manuel

Representante Suplente Sindical del
Sindicato Unico de Trabajadores del
Hospital Comunitario de
Coatzacoalcos

M.C. Juan Manuel Bello
Becerril

Secretario General del SIDETSSV

X
/AR TSN

M.T.S. Lyly Reyes Garcia

Representante Suplente Sindical del
SIDETSSV

L.E. Yesenia Vazquez
Mendoza

Ny

Representante Suplente Sindical del
STSPEEV

Mtro. Samuel Arroyo Ochoa

Secretario Técnico de la Comision
Estatal Mixta de Capacitacion

UZ DE IGNACIO DE LA LLAVE COMO PARTE DE LA FEDERACION 1824-3024
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SERVICIOS DE SALUD DE VERACRUZ -
DIRECCION DE ATENCION MEDICA
SUBDIRECCION DE ENSENANZA, INVESTIGACION Y CAPACITACION
DEPARTAMENTO DE CAPACITACION Y EDUCACION CONTINUA

ACTA DE LA NOVENA SESION ORDINARIA
COMISION ESTATAL MIXTA DE CAPACITACION

LAS FIRMAS Y ANTEFIRMAS QUE CONSTAN EN ESTA FOJA, CORRESPONDEN AL ACTA D
NOVENA SESION ORDINARIA DE LA COMISION ESTATAL MIXTA DE CAPACITACION DE SERVICIOS
DE SALUD DE VERACRUZ, REALIZADA EL DiA 17 DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2024.

Aviso de Privaddad Simplificado

La Secretaria de Salud de Veraauz, es la responsable del tratamiento de los datos personales que nos propordone. Sus datos
personales, serdn utilizados para las siguientes finalidades: a) Registrar su inscripdén a la modalidad de capadtadén que haya
elegido; b) generar listas de asistendas y validaddn de las mismas; ¢) emisidn de constanda de aareditadon o asistenda de acuerdo
a la modalidad y aiterios de que se trate; d) establecer comunicaddn para dar seguimiento de los cursos o adaradon de dudas
sobre sus datos, notificaddn de cancelacién o cambio de horario, fecha o sede.

|
De manera adidonal, utilizaremos su informadon personal para las siguientes finalidades que no son necesarias, pero que nos ?
permiten y fadlitan brindarle una mejor atenddn: a) envio de material de exposidon o consuita; b) invitadones a futuros eventos M
y ¢) generar estadisticas para informes obligatorios de la Secretaria de Salud de Veracruz ante otros organismos pUblicos o privados. {
En caso de que no desee que sus datos personales sean tratados para las finalidades adiconales, usted puede manifestario

mediante el correo elecrdnico capadtadon.salud.ver@amail.com

Se informa que no se realizardn transferendas que requieran su consentimiento, salvo aquellas que sean necesarias para atender
requerimientos de informadién de una autoridad competente, debidamente fundados y motivados.

Para mayor informadién acerca del tratamiento y de los derechos que puede hacer valer, usted puede acceder al aviso de privaddad
integral de la direcddn eledronica  hitps://www.ssaver.gob. renda/informadon-publica-de-ofido-articulo-8-

aip/aviso-de-privaddad
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