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En la Ciudad de Xalapa de Enriquez, Veracruz de Ignacio de la Llave, siendo las
10:00 horas, del dia veintiuno de mayo del afio dos mil veinticuatro, reunidos
en el Edificio Plaza Galerias, ubicado en Xalapefios Ilustres No. 3, Col. Centro de
esta Ciudad de Xalapa, Ver., el Lic. Ernesto Elvira Acosta, Suplente de la
Subdireccién de Ensefianza, Investigacién y Capacitacion; Mtra. Vanessa
Guerra Trujillo, Suplente Institucional; Lic. Fernando Mariscal Pérez,
Suplente Institucional de la Direccién Administrativa; Lic. Nuri Araceli Quiroz
Roa, Representante Propietario Institucional de la Direccién Juridica; Lic. Zugey
Luna Ramos, Representante Institucional de la Direccién de Salud Pablica, Lic.
Samuel Arroyo Ochoa, Representante Propietario Institucional; Dra. Rosa
Emilia Rodriguez Acosta, Suplente Institucional: Dra. Diana Castillo Pérez,
Representante Institucional; C. Ana Karen Lopez Cruz, Representante del
SNTSA, Seccién 26 Zona Norte; Lic. Yolanda Avila Cornelio, Representante
Propietario Sindical del SNTSA, Seccién 26, zona Sur; Dra. Anahita
Dominguez Aguilar, Representante Propietario Sindical del Sindicato Mexicano
de Trabajadores de Salud; y la Ing. Verénica Isabel Montano Viveros,
Secretaria Técnica, con fundamento en lo dispuesto en el Articulo 22, Fraccion I
del Reglamento de Capacitacién, se presentan los siguientes:

La Secretaria Técnica realiza el pase de lista, verifica la asistencia de guienes
integran la Comisién Central Mixta de Capacitacién y confirma que existe el
quérum legal para llevar a cabo la presente sesién y expresa las palabras
de bienvenida a los presentes y agradece la asistencia a esta sesién.

La Secretaria Técnica lleva a cabo la reunién de trabajo de acuerdo al siguient

-
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Hora Actividad Responsable @;x_
. . e Ing. Veronica I. Montano
10:10 | Pase de lista y Declaraciéon del quorum Viveros
10:20 | Bienvenida Dr. Efrén Samuel Orrico Torres
11:00 | Solicitudes de beca
Informe de “Reunién de trabajo virtual Representantes de la CCyEMC | |\ 1\
11:30 | para asesoria del Programa Estatal de \ ‘(\‘-‘-\‘}\
Becas”. \}’\1 4
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Y 12:00 Presentacion del Tema: Atribuciones de la
4 ) CCyEMC
iﬁ 12:30 | Asuntos generales \
LA
,'b" 13:00 | Acuerdos ‘g
13:30 | Revisién del Reglamento de Capacitacion Representantes de la CCyEMC ﬁ
14
Lk 14:00 | Cierre de la reunién Dr. Efrén Samuel Orrico Torres
Lectura y aprobacién de las Actas de la: i
16:00 | -Quinta Sesién Ordinaria de la CCyEMC Ing. Vero\?rca I. Montano
iveros
Incluye seguimiento de acuerdos
Continuando con la sesion, la Secretaria Tecnica, presenta la siguiente solicitud q
de beca y el expediente a las y los representantes de la Comisién Central Mixta
de Capacitacion, para su analisis y dictaminacion:
: R@‘
No. NOMBRE ADSCRIPCION EVENTO PERIODO SEDE ;
1 22 de junio de Co
solicitud de IEvaerrtis;t i Jurisdiccion Doctorado en 2024 a 31 de ll:‘:;i;s?;:al
prorroga Lgé - Sanitaria V Xalapa Salud Pablica diciembre de Iberoamlericana i,
de beca P 2024 1

En el siguiente punto del orden del dia, la Ing. Verdnica Isabel Montano Viveros,
informa que el Departamento de Capacitacién y Educacidon Continua dependiente
de la Subdireccion de Ensefianza, Investigacion y Capacitacidon, realizd la
“Reunion de trabajo virtual para asesoria del Programa Estatal de Becas” /
celebrada el dia 25 de abril de 2024, en donde se convocd a Secretarios Técnicos f

Mlas CAMC y/o Jefes de Ensefianza.

Resumen de participantes ;
46 Hospitales 1 LESP A’Q
0@) 1 Jurisdicciones 1 CETS
/ 1 UNEME 1 Oficina central \ 9
Total d‘e.unidades 51 Total de 24 Q l\’
participantes Personal V
/
A
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Asimismo, comenta que fue un trabajo muy productivo ya que los compafieros
participaron activamente, expresaron dudas del programa y demostraron su
interés por el Programa Estatal de Becas y la operacién de las Comisiones
Auxiliares Mixtas de Capacitacion.

La Lic. Nuri Araceli Quiroz Roa, menciona que es importante hacer de
conocimiento a las Comisiones Auxiliares Mixtas de Capacitaciéon que revisen la
documentacién de los expedientes de beca. Asimismo explica que seria
importante enviar una circular a las unidades, mencionando que los expedientes
de solicitudes de beca, deben ser recibidos por el Secretario Técnico, asi como
la correspondencia de la Comisién Auxiliar Mixta de Capacitacion.

Continuando con la sesi6n, los integrantes de la Comisién Central Mixta de
Capacitacién, trabajan el tema: Atribuciones de la CCyEMC, por lo que analizan
el Articulo 22 del Reglamento de Capacitacion.

ARTICULO 22

Las Comisiones Centrales tendrén las siguientes atribuciones:

I. Sesionar en forma ordinaria el tercer martes de cada mes y en forma
extraordinaria cuando asi se requiera;

I1. Participar en forma coordinada con los entes, en la identificacion y analisis
sistematico y permanente de las necesidades de capacitacion de los trabajadores
de la Secretaria;

I1I. Participar en la formulacién del Programa Especifico de Capacitacién del Ente
que les corresponda, en coordinacién con el mismo, asi como en la difusién y
ejecucién de eventos que dicho programa considere;

IV. Vigilar y supervisar el cumplimiento de los programas especificos de
capacitacion y sugerir las medidas tendientes a perfeccionarlos, observando la
equidad en el acceso de todos los trabajadores.

V. Recibir y analizar las solicitudes de beca de los trabajadores de base del Ente
que le corresponda, pudiendo dictaminar las solicitudes de periodos de
capacitacion mayores a seis meses 0 en su caso, de no contar con comisiones
auxiliares en cada caso, podrd autorizar las becas mayores a 30 dias continuos
o discontinuos; ,

VI. Resolver las solicitudes, inconformidades y controversias recibidas por
escrito, comunicando de la misma forma, la resolucién emitida a las comisiones

habiles posteriores a la reunién ordinaria o extraordinaria;

)
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auxiliares, en su caso y al trabajador de igual forma, en un término de diez di%
B
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VII. Promover la participacion de los trabajadores en las actividades de
capacitacion;

VIII. Vigilar que el Ente lleve a cabo el registro de créditos en materia de

i capacitacion,

IX. Informar a la Comisidén cuatrimestralmente sobre los avances obtenidos en X
N los programas y demas actividades de capacitacion que se desarrollaron en su

..  ambito de competencia, asi como en todo tiempo, de lo especifico que ésta le g
o solicite, N
X. Informar a la Comision Nacional de los Presupuestos asignados para la &\l

s*

A

B

o

Capacitacion.
XI. Asesorar y orientar a las Comisiones Auxiliares Mixtas de Capacitacion en la
aplicacion del presente Reglamento.

La Lic. Nuri Araceli Quiroz Roa, menciona que la Comisién Central Mixta de
Capacitacion debe realizar un acumulativo de revision de las atribuciones.

\ f
N
La C. Ana Karen Lopez Cruz, menciona que es importante enviar a la Comision -
Nacional los reportes aunque la Comision Nacional no emita respuesta.

=

Direccion Administrativa en donde se solicite la informacion referente a la

El Lic. Fernando Mariscal Pérez comenta que se debe realizar un oficio a la <\\“‘\
fraccion X del Reglamento de Capacitacion.

\“;":'\
La Ing. Verdnica Isabel Montano Viveros, menciona que investigara si existe \y:},“
algin formato para informar a la Comisiéon Nacional Mixta de Capacitacion las NV

fracciones IX y X del Articulo 22 del Reglamento de Capacitacion. -

La Secretaria Técnica, abre el panel de la sesién para tratar: %

Las y los integrantes de la Comisién Central Mixta de Capacitacién, mencionan

que se debe enviar a las Representaciones Sindicales ausentes un oficio
solicitando un suplente y en caso de que por necesidades propias del servicio, _
no pueda asistir a la sesion, debera justificarlo por escrito. \

No habiendo otro asunto que tratar, se procede a establecer los siguientes:

------------------------------------- ACUERDOS----nnememememramememememeeen]
A -

BAA
B

s
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fj

Primero:
Acuerdo SESVER/CCMC/S05/038/2024

En apego al Reglamento de Capacitacién, Art. 53, se acuerda dictaminar
PROCEDENTE como Comisién Oficial, la solicitud de prorroga de beca del
trabajador C. Everest de Igartua Ldpez, para cursar el Doctorado en Salud

Plblica, autorizidndose el periodo comprendido del 22 de junio de 2024

al 31 de diciembre de 2024, prorrogable 30 dias antes de su vencimiento. ;/

Segundo:
Acuerdo SESVER/CCMC/S05/039/2024 X (7
Se acuerda enviar una circular a los hospitales y jurisdicciones sanitarias en %\f
donde se indiquen las atribuciones del Secretario(a) Técnico(a) en las
Comisiones Auxiliares.

Tercero:

Acuerdo SESVER/CCMC/S05/040/2024

Se acuerda realizar mensualmente el acumulado de atribuciones de |a Comision
Central Mixta de Capacitacién.

Siguiendo el orden del dia, la Secretaria Técnica, presenta el seguimiento de e,
acuerdos para conocimiento de los integrantes de la Comisién Central Mixta de i
Capacitacion. /\ﬁ‘?
Acuerdo SESVER/CCMC/S011/051/2023 :
Se acuerda realizar durante el afio 2024, una guia de procesos
de la Comisién Central Mixta de Capacitacion.

Acuerdo SESVER/CCMC/S01/001/2024

Enviar circular a las Comisiones Auxiliares Mixtas de
Capacitacion para que envien de forma escrita dudas o| ATENDIDO

.

EN PROCESO

comentarios sobre el Reglamento de Capacitacion. y 4
Acuerdo SESVER/CCMC/S01/012/2024 i
Se acuerda realizar una circular para recabar informacion de las

Comisiones Auxiliares Mixtas de Capacitacién para abordar el | ATENDIDO .
tema de la revisién del Reglamento de Capacitacién. )/
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Acuerdo SESVER/CCMC/S01/015/2024

La Comision Central Mixta de capacitacion, realizard un
extrafiamiento a las Comisiones Auxiliares del Centro de Alta
Especialidad y Jurisdiccion Sanitaria V, para que envien
oportunamente los expedientes de solicitudes de beca de los
trabajadores y que estos no se vean afectados en sus derechos
laborales.

EN PROCESO

Acuerdo SESVER/CCMC/S04/034/2024

En apego al Reglamento de Capacitacion, Art. 50, fraccion II y
Art. 51, Fraccion II, se acuerda dictaminar PROCEDENTE como
Comisidon Oficial, la solicitud de beca del trabajador C. Jesus
Merlin Chavarria, para cursar Servicio Social de Medicina,
autorizandose el periodo comprendido del 1 de agosto de
2024 al 31 de julio de 2025, no prorrogable.

ATENDIDO

Acuerdo SESVER/CCMC/S04/035/2024

En apego al Reglamento de Capacitacion, Art. 50, fraccion II y
Art. 51, Fraccién I, se acuerda dictaminar PROCEDENTE como
Comision Oficial, |a solicitud de beca de la trabajadora C. Abril
Ortega Nava, para cursar Internado Médico de Pregrado,
autorizandose el periodo comprendido del 1 de julio de
2024 al 30 de junio de 2025, no prorrogable.

ATENDIDO

Acuerdo SESVER/CCMC/S04/036/2024

En apego al Reglamento de Capacitacion, Art. 54, fraccién II,

Comision Central Mixta de Capacitacion.

se acuerda REVOCAR Y SUSPENDER |a beca de la trabajadora | ATENDIDO
C. Ana Nikki Soto Campillo.

Acuerdo SESVER/CCMC/S04/037/2024

Se acuerda presentar en la siguiente sesion de la Comision

Central Mixta de Capacitacion, el tema: Atribuciones de la ATENDIDO

Para concluir, se informa que la fecha de la préxima sesién serd el 18 de junio

del afio 2024, a las 10:00 horas, sede por confirmar.

Siendo las 13:40 horas del dia veintiuno de mayo del afo dos mil veinticuatro,
se da por terminada la presente sesién, agradeciendo la asistencia y disposicion

de los asistentes.

/20
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Rubricando al margen y al calce de todas y cada una de las hojas que integran
la presente Acta, quienes intervinieron.

NOMBRE

SEXO
(M-H)

CARGO

FIRMA

Suplente de la Subdireccién de

Fuhogonk

ety e
S Y . EE

Lic. Ernesto Elvira Acosta H |Ensefianza, Investigacion y
Capacitacion
Mtra. Vanessa Guerra N ‘! .
Triiille M [Suplente Institucional /\ l('b Q\\\%
J 7 .
Dra. Diana Castillo Pérez M |[Representante Institucional Jo/
Lic. Fernando Mariscal Suplente Institucional de la S
. H ; .7 S . T
Pérez Direccion Administrativa /{5%
i Representante Institucional de la 'f v
Lic. Zugey Luna Ramos & Direccién de Salud Pablica % 1
Representante Propietario / 7
Lic. Nuri Araceli Quiroz Roa | M [nstitucional de la Direccion %
Juridica ; 1 U
Lic. Samuel Arroyo Ochoa H Repi_'ese_ntante i"apletario
Institucional 1
Dra. Rosa Emilia Rodriguez x Lok 2
Acosta M Suplente Institucional
= ‘
. Representante del SNTSA, )
C. Ana Karen Lépez Cruz M Seccidn 26 Zona Norte T
Lic. Yolanda Avila Cornelio M Representante Propietario %

Sindical del SNTSA, Seccion 26,

zona Sur

Z
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NOMBRE SEXO CARGO
(M-H)

Representante Propietario
M Sindical del Sindicato Mexicano
de Trabajadores de Salud A

Dra. Anahita Dominguez
Aguilar

Ly Comisy

Ing. Veronica Isabel

Monttand Viveros M Secretaria Técnica \l

Estas firmas corresponden al Acta de la Quinta Sesién Ordinaria de la Comisién Central Mixta de
Capacitacion de Servicios de Salud de Veracruz, realizada el veintiuno de mayo del afio dos mil
veinticuatro.

Aviso de Privacidad Simplificado

La Secretaria de Salud de Veracruz, es la responsable del tratamiento de los datos personales que nos
proporcione. Sus datos personales, serdn utilizados para las siguientes finalidades: a) Registrar su inscripcion
a la modalidad de capacitacién que haya elegido; b) generar listas de asistencias y validacion de las mismas;
c) emisién de constancia de acreditacion o asistencia de acuerdo a la modalidad y criterios de que se trate; d)
establecer comunicacién para dar seguimiento de los cursos o aclaracién de dudas sobre sus datos, notificacion
de cancelacion o cambio de horario, fecha o sede.

De manera adicional, utilizaremos su informacién personal para las siguientes finalidades que no son
necesarias, pero que nos permiten y facilitan brindarle una mejor atencion: a) envio de material de exposicion
o consulta; b) invitaciones a futuros eventos y c) generar estadisticas para informes obligatorios de la
Secretaria de Salud de Veracruz ante otros organismos publicos o privados. En caso de que no desee que sus
datos personales sean tratados para las finalidades adicionales, usted puede manifestarlo mediante el correo
electrénico capacitacion.salud.ver@gmail.com

Se informa que no se realizaran transferencias que requieran su consentimiento, salvo aquellas que sean
necesarias para atender requerimientos de informacion de una autoridad competente, debidamente fundados

y motivados.
Para mayor informacion acerca del tratamiento y de los derechos que puede hacer valer, usted puede acceder
al aviso de privacidad integral de la direccion electrénica

https://www.ssaver.gob.mx/transparencia/informacion-publica-de-oficio-articulo-8-ltvaip/aviso-de-

privacidad/
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