VERACRUZ
GOBIERNC
DELESTADC

SERVICIOS DE SALUD DE VERACRUZ
DIRECCION DE ATENCION MEDICA

SUBDIRECCION DE ENSENANZA, INVESTIGACION Y CAPACITACION
ACTA DE LA SEPTIMA SESION ORDINARIA DE LA

COMISION ESTATAL MIXTA DE CAPACITACION

En la Ciudad de Xalapa de Enriquez, Veracruz de Ignacio de la Llave, siendo las
10:00 horas, del dia dieciséis de julio del afio dos mil veinticuatro, reunidos en
el Edificio Plaza Galerias, ubicado en Xalapefios Ilustres No. 3, Col. Centro de
esta Ciudad de Xalapa, Ver., el Dr. Efrén Samuel Orrico Torres, Subdirector
de Ensefianza, Investigacion y Capacitacion; el Lic. Ernesto Elvira Acosta,
Suplente de la Subdireccion de Ensefianza, Investigacion y Capacitacion; Dra.
Rosa Emilia Rodriguez Acosta, Jefa del Departamento de Capacitacion y
Educacidén Continua; Mtro. Samuel Arroyo Ochoa, Representante
Institucional; Dra. Diana Castillo Pérez, Representante Institucional; Dr. José
Lauro Morales Murrieta, Suplente Institucional; Lic. Leidy Lépez Mendoza,
Representante Propietario Institucional de la Direccién Administrativa; L.R.I.
Brenda Palafox Luna; Suplente Institucional de la Direccion Administrativa;
Lic. Nuri Araceli Quiroz Roa, Representante Institucional de la Direccién
Juridica; Lic. Zugey Luna Ramos, Representante Institucional de la Direccién @
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de Salud Publica; Mtro. Juan Manuel Bello Becerril, Secretario General del
SIDETSSV; L.E. Flor de Magnolia Hernandez Dominguez, Representante
Propietario Sindical del; M.T.S. Lyly Reyes Garcia, Suplente Sindical del
SIDETSSV; Mtra. Luz Esther Jiménez Aburto, Representante Propietario
Sindical del: Dra. Hilda Gonzalez Balderas, Representante Suplente Sindical
del SETSSV; Dr. Francisco De Martin Cortes Hernandez; Representante
Suplente Sindical del SETSSV; Enf. Maria Gloria Lara Bello, Representante
Propietario Sindical del SETUSSV; Dr. Fernando Palafox Sanchez, Suplente

Sindical del SETUSSV; Lic. Javier Ramirez Castro, Representante Propietario \ /(,

Sindical del Sindicato Unico de Trabajadores del Hospital Comunitario Regional \
de Coatzacoalcos; MASS Edzel Miguel Galicia Segovia, Suplente Sindical del N
Sindicato Unico Estatal de Trabajadores y Profesionales de la Salud; Dra. Dipna }%Q
Sanchez Melo, Representante ;Propietario Sindical del STSPEEV vy la Ing.
Verénica Isabel Montano Viveros, Secretaria Técnica, con fundamento en lo
dispuesto en el Articulo 22, Fraccion I del Reglamento de Capacitacién, se
presentan los siguientes: ‘QJ

La Secretaria Técnica realiza el pase de lista, verifica la asistencia de quienes
integran la Comisiéon Estatal Mixta de Capacitacion y confirma que existe el
quérum legal para llevar a cabo la presente sesion.

Acto seguido, el Dr. Efrén Samuel Orrico Torres, Subdirector de Ensefianza, /
Investigacién y Capacitacion, expresa las palabras de bienvenida a los presentes &/
y agradece la asistencia a esta sesion.
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SERVICIOS DE SALUD DE VERACRUZ

DIRECCION DE ATENCION MEDICA

SUBDIRECCION DE ENSENANZA, INVESTIGACION Y CAPACITACION

ACTA DE LA SEPTIMA SESION ORDINARIA DE LA
COMISION ESTATAL MIXTA DE CAPACITACION

La Secretaria Técnica lleva a cabo la reunién de trabajo de acuerdo al siguiente:

ORDEN DEL DiA:

—
~—

Hora Actividad Responsable
10:10 | Pase de lista y Declaracion del guorum Ing. Verodnica I. Montano Viveros
10:20 | Bienvenida Dr. Efrén Samuel Orrico Torres
10:30 | Solicitudes de beca Representantes de la CCyEMC
11:00 | Avance del PEC Mtro. Samuel Arroyo Ochoa
. Tema: Capacitacion Hospital de Rio Blanco . . .
11:30 Caso Ernestina Ascencio Dra. Diana Castillo Pérez
) Formatos para solicitud de beca y prérroga
12500
de beca
12:20 | Aclaracién de circular de RH
12:30 | Presupuesto para capacitacion
12:45 | Procedimiento: regreso de beca internacional
13:00 | Asuntos generales
e Sindicato SIMTSA Representantes de la CCyEMC
e Segunda reunién de trabajo virtual
para Asesoria de Programa Estatal de
Becas
e Baja de internado médico
13:30 | Revisidn del Reglamento de Capacitacion
14:00 | Acuerdos
- 14:30 | Cierre de la reunion Dr. Efrén Samuel Orrico Torres
Lectura y aprobacion de las Actas de la:
16:00 | -Séptima Sesién Ordinaria de la CCyEMC Ing. Verénica I. Montano Viveros
Incluye seguimiento de acuerdos

Ay

Continuando con la sesion, la Secretaria Técnica, presenta las solicitudes de beca
y los expedientes a las y los representantes de la Comisién Estatal Mix t de
Capacitacion, para su analisis y dictaminacion:
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SERVICIOS DE SALUD DE VERACRUZ

. DIRECCION DE ATENCION MEDICA ]
SUBDIRECCION DE ENSENANZA, INVESTIGACION Y CAPACITACION

No. NOMBRE ADSCRIPCION EVENTO PERIODO SEDE
il Centro de Alta . ] 01 deggosto Centro de Alta
- Emmanuel o Servicio Social de 2024 al 31 g
solicitud de Especialidad Dr. . . Especialidad Dr.
Salazar Cano ) de Enfermeria de julio de .
beca Rafael Lucio Rafael Lucio
2024
1 Hospital Regional 01 de agosto Instituto de Salud
solicitud de | Ana Lizbeth P 8 . Maestria en de 2024 al 31 Publica de la
, ; Xalapa Dr. Luis F. - : :
préorroga | Gomez Bello ; Salud Pdblica de enero de Universidad
Nachon
beca 2025 Veracruzana

En el siguiente punto del orden del dia, el Mtro. Samuel Arroyo Ochoa informa

sobre el avance del PEC.
l Capac|tac|on ; Educaciéon Continua g}
Reglstrados | 471 Registradas
healrzades ' | Realizadas (Programadas)
(Programados) 296 | Realizado diferido
Realizado diferido - Extraordinarias
Extraordinarlos L
i) | No realizadas 32
? No reallzadas | 112 g |
Pendlentes de valldar 7 63 Pendientes de validar 28

, la Dra. Diana

|
Continuando la sesion, en el siguiente punto del orden del dia
Castillo Pérez, presenta el tema: Capacitacion Hospital de Rio Blanco, Caso
. Ernestina Ascencio, con la siguiente informacion:
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SERVICIOS DE SALUD DE VERACRUZ
_ DIRECCION DE ATENCION MEDICA
SUBDIRECCION DE ENSENANZA, INVESTIGACION Y CAPACITACION
ACTA DE LA SEPTIMA SESION ORDINARIA DE LA
COMISION ESTATAL MIXTA DE CAPACITACION

3;123;’5@5 CIDH 9 Caso de Ernestina Ascencio Rosario lﬂi
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SERVICIOS DE SALUD DE VERACRUZ

_ DIRECCION DE ATENCION MEDICA
SUBDIRECCION DE ENSENANZA, INVESTIGACION Y CAPACITACION
ACTA DE LA SEPTIMA SESION ORDINARIA DE LA
COMISION ESTATAL MIXTA DE CAPACITACION

La Dra. Diana explica los antecedentes del caso Ernestina Ascencio presentando
un video explicativo, asimismo, comenta que se deben adoptar las medidas
necesarias para evitar que en el futuro se produzcan hechos similares, entre
ellas la capacitaciéon al personal del Hospital Regional de Rio Blanco, para
prevenir y que no se repitan hechos como el del caso presentado.

La Lic. Nuri Araceli Quiroz Roa, comenta que existen varias opciones para poder
capacitar al personal.

El Dr. Efrén Samuel Orrico Torres, menciona que la capacitacion es importante
y que el Cuerpo de Gobierno debe involucrarse y estar presente en los eventos
de capacitacion.

La Dra. Diana Castillo Pérez menciona que la plantilla del personal del Hospital
Regional de Rio Blanco, es de 1232 personas y que solo se han capacitado 79
en Jornada de Derechos Humanos y 68 en Igualdad de Género y Derechos
Humanos, por lo que solicita el apoyo de representantes sindicales, a fin de
motivar a sus agremiados para participar en la capacitacion y presenta las fechas
de los préoximos eventos de capacitacion.

Continuando con el orden del dia, la Ing. Verdnica Isabel Montano Viveros,
presenta modificaciones a los formatos para solicitud de beca y prérrogas de
beca, las cuales consisten en:

En los formatos de solicitud de beca y prorroga de beca se modifica el dato
Apellido Paterno y Apellido Materno por Primer Apellido y Segundo Apellido, y en
el apartado de sexo, quién solicita la beca, deberd marcar la casilla: Hombre,
Mujer o Intersexual.

En el formato de carta compromiso, se modifican las declaraciones, se anexa la
clausula cuarta sobre difundir los conocimientos adquiridos en su ambito y
horario laboral y se modifica la clausula quinta. Se anexan a la presente acta Ios
formatos presentados.

En el siguiente punto del orden del dia, la Secretaria Técnica menciona que la
circular SESVER/SRH/DOyM/10098/2094, relativa al tema becas de 1 a 30 dias,
ha generado cierta confusion en los procesos del Programa Estatal de Becas;
comenta que la circular se explica en la totalidad, sin embargo, sugiere explica
el tema.
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SERVICIOS DE SALUD DE VERACRUZ
DIRECCION DE ATENCION MEDICA
SUBDIRECCION DE ENSENANZA, INVESTIGACION Y CAPACITACION
ACTA DE LA SEPTIMA SESION ORDINARIA DE LA
COMISION ESTATAL MIXTA DE CAPACITACION

Integrantes de la Comision Estatal Mixta de Capacitacion, mencionan estar de
acuerdo.

Continuando con la sesion, la Ing. Veronica Montano, solicita a la Comisién
Estatal Mixta de Capacitacidon, indicar el proceso relativo al Articulo 55 del
Reglamento de Capacitacion.

Integrantes de la Comision Estatal Mixta de Capacitacion, mencionan que debido
a que en ocasiones existen solicitudes de prérroga de beca una vez que ha
concluido el evento de capacitacion, la solicitud al area de recursos humanos, se
debera realizar una vez terminado el evento de capacitacién oficialmente.

La Secretaria Técnica, abre el panel de la sesion para tratar:

La Lic. Nuri Araceli Quiroz Roa menciona que se deberia trabajar en un video o
cartel, que explique a los becarios los procedimientos del Programa Estatal de
Becas.

La Secretaria Técnica informa a los integrantes de la Comisiéon Estatal Mixta de
Capacitacion, que el dia jueves 25 de julio del presente, se llevara a cabo la
Segunda Reunién de Trabajo Virtual para Asesoria del Programa Estatal de
Becas.

En otro asunto general, para conocimiento de los integrantes de la Comision
Central Mixta de Capacitacidon, la Secretaria Técnica presenta los casos
siguientes:

Qy.
No habiendo otro asunto que tratar, se procede a establecer los siguientes: @/

—————————————————————————————————————— ACUERDOS--------—--—- -

Primero: @)/ .

Acuerdo SESVER/CEMC/S07/022/2024 #
Se acuerda turnar oficio al Hospital Regional de Rio Blanco para que el personal /
participe en la capacitaciéon en fechas indicadas en los temas de Jornada de \\ !,-’ /
Derechos Humanos e Igualdad de Género y Derechos Humanos. \\ /,f
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SERVICIOS DE SALUD DE VERACRUZ

_ DIRECCION DE ATENCION MEDICA )
SUBDIRECCION DE ENSENANZA, INVESTIGACION Y CAPACITACION
ACTA DE LA SEPTIMA SESION ORDINARIA DE LA
COMISION ESTATAL MIXTA DE CAPACITACION

Segundo:

Acuerdo SESVER/CEMC/S07/023/2024

Se acuerda informar a las unidades de las modificaciones en formatos de solitud
de beca y prorrogas de beca.

Tercero:

Acuerdo SESVER/CEMC/S07/024/2024

En apego al Reglamento de Capacitacion, Art. 55 se acuerda enviar oficio a la
Subdireccién de Recursos Humanos al final del evento de capacitacidon
informando los dias en los que el trabajador se reincorporard a su puesto de
trabajo.

Cuarto:

Acuerdo SESVER/CEMC/S07/025/2024

Se acuerda realizar material explicativo sobre los procedimientos del Programa
Estatal de Becas.

Quinto:

Acuerdo SESVER/CEMC/S07/026/2024

Se acuerda enviar oficio a IMSS Bienestar solicitando que la capacitacion a los
trabajadores de la Secretaria de Salud, se de en estricto apego a las Condiciones
Generales de Trabajo y Reglamento de Capacitacion.

Sexto:

Acuerdo SESVER/CEMC/S07/027/2024

Se acuerda remitir copia del oficio de Dictamen de Beca al Departamento de
Organizacién y Métodos perteneciente a la Subdireccion de Recursos Humanos.

Séptimo:
~  Acuerdo SESVER/CEMC/S07/028/2024
- En apego al Reglamento de Capacitacién, Art. 51 fraccién II, se acuerda
dictaminar PROCEDENTE como Comision Oficial, la solicitud beca del _
trabajador C. Emmanuel Salazar Cano, para cursar el Servicio Social de
Medicina, autorizandose el periodo comprendido del 01 de agosto de/

2024 al 31 de julio de 2025, no prorrogable.
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SERVICIOS DE SALUD DE VERACRUZ
DIRECCION DE ATENCION MEDICA
SUBDIRECCION DE ENSENANZA, INVESTIGACION Y CAPACITACION
ACTA DE LA SEPTIMA SESION ORDINARIA DE LA
COMISION ESTATAL MIXTA DE CAPACITACION

Octavo:

En apego al Reglamento de Capacitacion, Art. 51 fraccion IV, se acuerda
dictaminar PROCEDENTE como Comision Oficial, |a solicitud de prérroga de
beca de la trabajadora C. Ana Lizbeth Gomez Bello, de lunes a viernes, para
cursar la Maestria en Salud Publica, autorizandose el periodo comprendido
del 1 de agosto de 2024 al 31 de enero de 2025, prorrogable 30 dias
antes del vencimiento del periodo autorizado.

Siguiendo el orden del dia, la Secretaria Técnica, presenta el seguimiento de
acuerdos para conocimiento de los integrantes de la Comision Estatal Mixta de
Capacitacion.

Acuerdo SESVER/CEMC/S011/023/2023

Se acuerda realizar durante el aflo 2024, una guia de procesos
de la Comisién Central Mixta de Capacitacién, propuesta por el
Departamento de Organizacién y Métodos de Servicios de Salud
de Veracruz.

EN PROCESO

Acuerdo SESVER/CEMC/SE2/005/2024

La Comision Estatal Mixta de capacitacidon, realizard un
extrafamiento a las Comisiones Auxiliares del Centro de Alta
Especialidad y Jurisdiccion Sanitaria V, para que envien
oportunamente los expedientes de solicitudes de beca de los
trabajadores y que estos no se vean afectados en sus derechos
laborales.

EN PROCESO

Acuerdo SESVER/CEMC/S06/019/2024

Se solicitara mediante circular a las CAMC de las unidades,

propuestas de modificacion al Reglamento de Capacitacion. ATENDIDO

Acuerdo SESVER/CEMC/S06/020/2024

En apego al Reglamento de Capacitacion, Art. 51 fraccién 1V, se
acuerda dictaminar PROCEDENTE como Comisidén Oficial, la
solicitud beca de la trabajadora C. Elizabeth Vergara Matias, de
lunes a viernes, para cursar la Residencia de Practica
Especializada en Tutoria de la Especializacion de Enfermeria del | ATENDIDO
Adulto en Estado Critico en el Instituto Nacional de
Enfermedades  Respiratorias "Ismael Cosio Villegas",
autorizandose el periodo comprendido del 22 de julio de
2024 al 21 de febrero de 2025, no prorrogable.
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SERVICIOS DE SALUD DE VERACRUZ
. DIRECCION DE ATENCION MEPICA )
SUBDIRECCION DE ENSENANZA, INVESTIGACION Y CAPACITACION
ACTA DE LA SEPTIMA SESION ORDINARIA DE LA
COMISION ESTATAL MIXTA DE CAPACITACION

Acuerdo SESVER/CEMC/S06/021/2024

En apego al Reglamento de Capacitacién, Art. 51 fraccién IV, se
acuerda dictaminar PROCEDENTE como Comisiéon Oficial, la
solicitud de prérroga de beca del trabajador C. Felipe de Jesus
Ruiz Garcia, de lunes a viernes, para cursar la Especializacion
en Enfermeria Quirtrgica en la Facultad de Nutricion de la
Universidad Veracruzana, autorizandose el periodo
comprendido del 22 de julio de 2024 al 21 de febrero de
2025, no prorrogable.

ATENDIDO

Para concluir, se informa que la fecha de la proxima sesion sera el 20 de agosto
del afo 2024, a las 10:00 horas, sede por confirmar. q

Siendo las 17:00 horas del dia dieciséis de julio del afio dos mil veinticuatro, se
da por terminada la presente sesion, agradeciendo la asistencia y disposicién de
los asistentes.

Rubricando al margen y al calce de todas y cada una de las hojas que integraf
la presente Acta, quienes intervinieron.

[ o
SEXO
C FIRMA
NOMBRE (M-H) ARGO ) \
Dr. Efrén Samuel Orrico H Subdirector de Ensefianza, 6 |-
Torres Investigaciéon y Capacitacion ;
Suplente de la Subdireccién de | — é /
Lic. Ernesto Elvira Acosta H | Ensefianza, Investigacion y A= «%iu;‘f‘;/ ) '
Capacitacion ém < /
Dra. Rosa Emilia Rodriguez Jefa del Departamento de / - //
Acosta M | Capacitacién y Educacion - ¢ b
Continua N/
Lic. Leidy Lopez Mendoza M Representante Propietario B 5 'j
Institucional de ia Direccidon _+ '
Administrativa -
: ; ; ; Representante Institucional de Q
Lic. Nuri Araceli Quiroz Roa | M | "0 " o5 dica %
. Representante Institucional de ; ,
L'C'_ Zugey Lung Ramgs M| la Direccion de Salud Pablica %{/ Y
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SERVICIOS DE SALUD DE VERACRUZ

_ DIRECCION DE ATENCION MEDICA
SUBDIRECCION DE ENSENANZA, INVESTIGACION Y CAPACITACION
ACTA DE LA SEPTIMA SESION ORDINARIA DE LA
COMISION ESTATAL MIXTA DE CAPACITACION

NOMBRE SEXO CARGO
(M-H)

Mtro. Samuel Arroyo

Ochoa H Representante Institucional

Dra. Diana Castillo Pérez M | Representante Institucional

br, Jusc Latro. Merales H | Suplente Institucional

Murrieta
Mtra. Luz Esther Jiménez M | Representante Propietario ‘ wjk i
Aburto Sindical del SETSSV e (|
Fn i
Dra. Hilda Gonzalez M | Representante Suplente /
Balderas Sindical del SETSSV
Dr. Francisco De Martin H | Representante Suplente
Cortes Hernandez Sindical del SETSSV
Mtro. Juan Manuel Bello H Secretario General del
Becerril SIDETSSV
L.E. Flor de Magnolia M | Representante Propietario _
Hernéndez Dominguez Sindical del SIDETSSV (
, M | Suplente Sindical del )
M.T.S. Lyly Reyes Garcia SIDETSSV :
: E Representante Propietario
Enf. Marfa Gloria Lara Bello | M | o= .2 00 err jaay ﬁ

Dr. Fernando Palafox

. H | Suplente Sindical del SETUSSV Réﬁ

Representante Propietario
Sindical del Sindicato Unico de

Comunitario Regional de
Coatzacoalcos

' Lic. Javier Ramirez Castro H | Trabajadores del Hospital J
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SERVICIOS DE SALUD DE VERACRUZ
_ DIRECCION DE ATENCION MEDICA ]
SUBDIRECCION DE ENSENANZA, INVESTIGACION Y CAPACITACION
ACTA DE LA SEPTIMA SESION ORDINARIA DE LA
COMISION ESTATAL MIXTA DE CAPACITACION

NOMBRE SEXO CARGO FIRMA
(M-H)

Suplente Sindical del Sindicato

MASS Edzel Miguel Galicla H | Unico Estatal de Trabajadores

Segovia y Profesionales de la Salud

M | Representante Propietario
Dra. Dipna Sanchez Melo Sindical del STSPEEV
Ing. Verdnica Isabel \ )
ng. Verodnica Isabe P
Monkane Viveras M | Secretaria Técnica \

.
Estas firmas corresponden al Acta de la Séptima Sesién Ordinaria deta-Comision
Estatal Mixta de Capacitacién de Servicios de Salud de Veracruz, realizad eV
dieciséis de julio del afio dos mil veinticuatro. \

Aviso de Privacidad Simplificado
La Secretaria de Salud de Veracruz, es la responsable del tratamiento de los datos personales que nos proporcione. Sus datos
personales, seran utilizados para las siguientes finalidades: a) Registrar su inscripcion a la modalidad de capacitacién que
haya elegido; b) generar listas de asistencias y validacion de las mismas; c) emisidn de constancia de acreditacién o asistencia
de acuerdo a la modalidad y criterios de que se trate; d) establecer comunicacién para dar seguimiento de los cursos o
aclaracion de dudas sobre sus datos, notificacién de cancelacién o cambio de horario, fecha o sede.
De manera adicional, utilizaremos su informacién personal para las siguientes finalidades que no son necesarias, pero que nos
permiten y facilitan brindarle una mejor atencién: &) envio de material de exposicién o consulta; b) invitaciones a futuros
eventos y c) generar estadisticas para informes obligatorios de la Secretaria de Salud de Veracruz ante otros organismos
publicos o privados. En caso de que no desee que sus datos personales sean tratados para las finalidades adicionales, usted
puede manifestarlo mediante el correo electronico capacitacion.salud.ver@gmail.com
Se informa que no se realizaran transferencias que requieran su consentimiento, salvo aguellas que sean necesarias para
atender requerimientos de informacion de una autoridad competente, debidamente fundados y motivados.
Para mayor informacion acerca del tratamiento vy de los derechos que puede hacer valer, usted puede acceder al aviso de
privacidad integral de la direccién electronica https://www.ssaver.gob.mx/transparencia/informacion-publica-de-oficio-
articulo-8-ltyaip/aviso-de-privacidad/
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