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SERVICIOS DE SALUD DE VERACRUZ
DIRECCION DE ATENCION MEDICA
SUBDIRECCION DE ENSENANZA, INVESTIGACION Y CAPACITACION
ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DE LA
COMISION CENTRAL MIXTA DE CAPACITACION

ME LLENA DE DRGULLO

En la Ciudad de Xalapa de Enriquez, Veracruz de Ignacio de la Llave, siendo las
10:00 horas, del dia diecinueve de marzo del afio dos mil veinticuatro, reunidos
en el Salén Ndpoles del Hotel Klimt, ubicado en Av. Miguel Aleman No.310 Col.
Laderas del Macultepetl de esta Ciudad de Xalapa, Ver, el Dr. Efrén Samuel
Orrico Torres, Subdirector de Ensefianza, Investigacién y Capacitacién; Lic.
Ernesto Elvira Acosta, Suplente Instntucnonaf Lic. Alejandra Vera Aparicio,
Jefa del Departamento de Capacitacién y Educacién Continua; Mtra. Vanessa
Guerra Trujillo, Suplente Institucional; Lic. Leidy Lépez Mendoza,
Representante Propietario Institucional de Ia Direccion Administrativa; Lic. Nuri
Araceli Quiroz Roa, Representante Propietario Institucional de la Direccién
Juridica; Lic. Zugey Luna Ramos, Representante Institucional de la Direccién
de Salud Pudblica, Lic. Samuel Arroyo Ochoa, Representante Propietario
Institucional; Dra. Rosa Emilia Rodriguez Acosta, Suplente Institucional;
Mtra. Dlana Castillo Pérez, Representante Institucional; C. Ana Karen Lopez
Cruz, Representante del SNTSA, Seccién 26 Zona Norte; Lic. Yolanda Avila
Cornelro Representante Propietario Sindical del SNTSA, Seccién 26, zona Sur;
L.E. Emmanuel Vergara Wong, Representante Propietario Sindical del SNTSA,
Seccién 40; Dr. Alfonso Gaona Hernandez, Secretario General del C.E.N. del
Sindicato Mexicano de Trabajadores de Salud; Dra. Anahita Dominguez
Aguilar, Representante Propietario Sindical del Sindicato Mexicano de
Trabajadores de Salud y la Ing. Verénica Isabel Montano Viveros, Secretaria
Técnica, con fundamento en lo dispuesto en el Articulo 22, Fraccién I del
Reglamento de Capacitacién, se presentan los siguientes:

La Secretaria Técnica realiza el pase de lista, verifica la asistencia de quienes
mtegran la Comisién Central Mixta de Capacntacmn y confirma que existe el
quérum legal para llevar a cabo la presente sesién.

Acto seguido, el Dr. Efrén Samuel Orrico Torres, Subdirector de Ensefianza,
Investigacion y Capacitacion, expresa las palabras de bienvenida a los presentes
y agradece la asistencia a esta sesion.

De conformidad con el art. 20 del Reglamento de Capacitacion de la Secretaria
de Salud, se presenta a los representantes del Sindicato Mexicano de
Trabajadores de Salud que se integran a la Comision Central Mixta de
Capacitacién, Dr. Alfonso Gaona Hernandez, Secretario General del C.E.N. del
Sindicato Mexicano de Trabajadores de Salud y a la Dra. Anahita Dominguez
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SERVICIOS DE SALUD DE VERACRUZ
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ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DE LA
COMISION CENTRAL MIXTA DE CAPACITACION

Representante Propietario Sindical del

Sindicato Mexicano de

Trabajadores de Salud para lo cual se realiza la Reinstalacion de la Comisién
Central Mixta de Capacitacién quedando de acuerdo y firmando al margen y al
calce del Acta de Reinstalacién, los representantes institucionales y sindicales.

La Secretaria Técnica lleva a cabo la reunién de trabajo de acuerdo al siguiente:

ORDEN DEL DfA:

Hora Actividad Responsable
. . o Ing. Verénica I. Montano
10:10 | Pase de lista y Declaracién del quorum Viveros
] . . Dr. Efrén Samuel Orrico
10:20 | Bienvenida Torres
Lectura y aprobacion de las Actas de la:
-Segunda Sesién Ordinaria CCYyEMC .
10:30 | -Tercera Sesion Extraordinaria de la CCyEMC ing. Vero\?lca 1. Montano
iveros
Incluye seguimiento de acuerdos
10:50 Inconformidad de la trabajadora Representantes de la
’ C. Abril Zuleima Hernandez Ayala CEMC
12:00 | Solicitudes de beca
] Representantes de la
12:30 | Asuntos generales CCYEMC
12:45 | Acuerdos
) i o Representantes de la
13:00 | Revision del Reglamento de Capacitacion CCyEMC
. : .3 Dr. Efrén Samuel Orrico
14:00 | Cierre de la reunion s

Siguiendo con el orden del dia, la Ing. Verénica Isabel Montano Viveros, da
lectura al acta de la Segunda Sesién Ordinaria y Tercera Sesidn Extraordinaria
de la Comisién Central Mixta de Capacitacién, quedando de acuerdo y firmando
al margen vy al calce los representantes institucionales y sindicales.
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SERVICIOS DE SALUD DE VERACRUZ

DIRECCION DE ATENCION MEDICA

SUBDIRECCION DE ENSENANZA, INVESTIGACION Y CAPACITACION
ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DE LA
COMISION CENTRAL MIXTA DE CAPACITACION

En uso de la voz, la Secretaria Técnica, presenta el seguimiento de acuerdos
para conocimiento de los integrantes de la Comision Central Mixta de

Capacitacion.

Acuerdo SESVER/CCMC/S010/049/2023

Se acuerda realizar un formato dictamen de beca, para que sea
requisitado cada vez que la Comisién Estatal Mixta de
Capacitacion dictamine alguna solicitud de beca.

ATENDIDO

Acuerdo SESVER/CCMC/S011/051/2023

Se acuerda realizar durante el afio 2024, una guia de procesos
de la Comision Central Mixta de Capacitacién.

EN PROCESO

SESVER/CCMC/S012/054/2023

En apego al Reglamento de Capacitacion, Art. 50, fraccién II y
Art. 51, Fraccidn II, se acuerda dictaminar PROCEDENTE como
Comision oficial, la solicitud de beca del trabajador C. Erick
Adrian Librado Gonzalez, para cursar Servicio Social de la
Licenciatura de Medicina, teniendo como sede los Servicios de
Salud de Veracruz; autorizandose el periodo comprendido
del 01 de febrero de 2024 al 31 de enero de 2025, no
prorrogable.

ATENDIDO

Acuerdo SESVER/CCMC/S012/055/2023

En apego al Reglamento de Capacitacion, Art. 50, fraccion III y
Art. 51, Fraccion III, se acuerda dictaminar PROCEDENTE
como Licencia sin goce de sueldo, la solicitud de beca del
trabajador C. Fernando Torres Vazquez, para cursar la
Especialidad en Ginecologia y Obstetricia, teniendo como sede
Hospital Regional de Alta Especialidad de Veracruz;
autorizandose el periodo comprendido del 01 de marzo
de 2024 al 28 de febrero de 2025, prorrogable 30 dias
antes del vencimiento del periodo autorizado.

ATENDIDO

Acuerdo SESVER/CCMC/S012/056/2023

En apego al Reglamento de Capacitacion, Art. 50, fraccién II y
Art. 51, Fraccion VI, se acuerda dictaminar PROCEDENTE
como Comisidn oficial, la solicitud de beca de la trabajadora
C. Ana Niki Soto Campillo, para cursar la Licenciatura en
Enfermeria, teniendo como sede la Universidad Popular
Auténoma de Veracruz; solicitud extemporanea; se
autoriza a partir del segundo semestre, el periodo
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comprendido del 09 de marzo de 2024 al 31 de agosto de
2024, prorrogable 30 dias antes del vencimiento del
periodo autorizado.

Acuerdo SESVER/CCMC/S012/057/2023

En apego al Reglamento de Capacitacién, Art. 50, fraccién II y
Art. 51, Fraccién II, se acuerda dictaminar PROCEDENTE como
Comisidn oficial, |a solicitud de beca del trabajador C. Everest
de Igartua Ldépez, para cursar Doctorado en Salud Publica,
teniendo como sede la Universidad Internacional
Iberoamericana; autorizandose el periodo comprendido
del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024, prorrogable
30 dias antes del vencimiento del periodo autorizado.

ATENDIDO

Acuerdo SESVER/CCMC/S01/001/2024

Enviar circular a las Comisiones Auxiliares Mixtas de
Capacitacion para que envien de forma escrita dudas o
comentarios sobre el Reglamento de Capacitacion.

EN PROCESO

Acuerdo SESVER/CCMC/S01/002/2024

De conformidad con las atribuciones establecidas por el Art. 51,
Fraccion VI, del Reglamento de Capacitacion de la Secretaria de
Salud, se acuerda dictaminar NO PROCEDENTE, la solicitud de
beca del trabajador C. Israel Cabrera Villa, para cursar de forma
virtual la Licenciatura en Medicina en la Universidad Autdnoma
de Durango, ubicada en la Ciudad de Durango, Dgo.

Nota: El Dr. Efrén Samuel Orrico Torres, Subdirector de
Ensefianza, Investigacion y Capacitaciéon, se compromete a
realizar la consulta de la institucion educativa a través de
CIFRHS.

Acuerdo SESVER/CCMC/S01/003/2024

En apego al Reglamento de Capacitacion, Art. 50, fraccion II y
Art. 51, Fraccidn V, se acuerda dictaminar PROCEDENTE como
Comisioén oficial, la solicitud de beca de la trabajadora C. Lidia
Escobar Lépez, para Curso Postécnico de enfermeria en
cuidados intensivos, teniendo como sede la UMAE H.E. No. 14
C.M.N. "Adolfo Ruiz Cortines", autorizandose el periodo
comprendido del 01 de febrero de 2024 al 30 de
noviembre de 2024, no prorrogable.
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Acuerdo SESVER/CCMC/S01/004/2024
En apego al Reglamento de Capacitacién, Art. 50, fraccion III y @/

> VERACRUZ
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M DEL ESTADO

Art. 51, Fraccion III, se acuerda dictaminar PROCEDENTE
como Licencia sin goce de sueldo, la solicitud de beca de |la
trabajadora C. Alicia Arenas Nassar, para cursar la Especialidad
en Epidemiologia, teniendo como sede el Hospital de Alta| ATENDIDO
Especialidad ISSSTE en la Ciudad de Veracruz, Ver.;
autorizandose el periodo comprendido del 01 de marzo
de 2024 al 28 de febrero de 2025, prorrogable 30 dias
antes del vencimiento del periodo autorizado.

Acuerdo SESVER/CCMC/S01/005/2024

En apego al Reglamento de Capacitacion, Art. 50, fraccién III y
Art. 51, Fraccién III, se acuerda dictaminar PROCEDENTE
como Licencia sin goce de sueldo, Ia solicitud de beca de la
trabajadora C. Cassandra Rojas Garcia, para cursar la
Especialidad en Cirugia General, teniendo como sede el Hospital | ATENDIDO
Regional de Xalapa, Dr. Luis F. Nachén; autorizadndose el
periodo comprendido del 01 de marzo de 2024 al 28 de
febrero de 2025, prorrogable 30 dias antes del
vencimiento del periodo autorizado.

Acuerdo SESVER/CCMC/S01/006/2024

En apego al Reglamento de Capacitacion, Art. 50, fraccién II y
Art. 51, Fraccién II, se acuerda dictaminar PROCEDENTE como
Comision oficial, la solicitud de beca de la trabajadora C.
Fabiola Deneth Fernandez Osorio, para cursar el servicio social
de la Licenciatura en Enfermeria, teniendo como sede el
Hospital de Alta Especialidad de Veracruz; autorizandose el
periodo comprendido del 01 de febrero de 2024 al 31 de
enero de 2025, no prorrogable.

Acuerdo SESVER/CCMC/S01/007/2024

En apego al Reglamento de Capacitacién, Art. 50, fraccién II y
Art. 51, Fraccion 1V, se acuerda dictaminar PROCEDENTE
como Comision oficial, la solicitud de prérroga de beca de la
trabajadora C. Liliana Matilde Loeza Torres, para cursar el
Doctorado en Alta Direccion de Organizaciones, teniendo como | ATENDIDO
sede la universidad Veracruzana; autorizdndose el periodo
comprendido del 15 de febrero al 15 de agosto de 2024,
prorrogable 30 dias antes del vencimiento del periodo
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Acuerdo SESVER/CCMC/S01/008/2024
En apego al Reglamento de Capacitacién, Art. 50, fraccién III y /

Art. 51, Fraccion III, se acuerda dictaminar PROCEDENTE
como Licencia sin goce de sueldo, la solicitud de prérroga de
beca de la trabajadora C. Judith Garcia Garcia, para cursar el
segundo afno de la Especialidad en Medicina Interna, teniendo | ATENDIDO
como sede el Centro de Alta Especialidad Dr. Rafael Lucio;
autorizandose el periodo comprendido del 01 de marzo
de 2024 al 28 de febrero de 2025, prorrogable 30 dias
antes del vencimiento del periodo autorizado.

Acuerdo SESVER/CCMC/S01/009/2024

En apego al Reglamento de Capacitacién, Art. 50, fraccion III y
Art. 51, Fraccién III, se acuerda dictaminar PROCEDENTE \
como Licencia sin goce de sueldo, la solicitud de prérroga de &
beca del trabajador C. Oscar David Garcia Tenorio, para cursar
el tercer afio de la Especialidad en Medicina de Urgencias, | ATENDIDO N
teniendo como sede el Centro de Alta Especialidad Dr. Rafael (\D\K{,
Lucio; autorizandose el periodo comprendido del 01 de
marzo de 2024 al 28 de febrero de 2025, prorrogable 30
dias antes del vencimiento del periodo autorizado.
Acuerdo SESVER/CCMC/S01/010/2024

En apego al Reglamento de Capacitacion, Art. 50, fraccién III y
Art. 51, Fraccién III, se acuerda dictaminar PROCEDENTE
como Licencia sin goce de sueldo, la solicitud de prérroga de
beca del trabajador C. Rafael Hernédndez Meléndez, para cursar
el segundo afio de la Especialidad en Medicina de Urgencias, | ATENDIDO
teniendo como sede el Centro de Alta Especialidad de Veracruz;

autorizandose el periodo comprendido del 01 de marzo :E

de 2024 al 28 de febrero de 2025, prorrogable 30 dias
antes del vencimiento del periodo autorizado.

Acuerdo SESVER/CCMC/S01/011/2024

Se acuerda dejar pendiente para la siguiente sesion, la solicitud
de beca de la trabajadora C. Joceline Hernandez Hernandez,
para cursar la Especialidad en Medicina de Urgencias, teniendo
como sede el Centro de Alta Especialidad de Veracruz por
encontrarse el expediente incompleto. Condicionado a la
entrega de la constancia laboral y de la totalidad de las firmas
en la solicitud de beca.

ATENDIDO
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Acuerdo SESVER/CCMC/S01/012/2024

Se acuerda realizar una circular para recabar informacién de las
Comisiones Auxiliares Mixtas de Capacitacién para abordar el
tema de la revisidn del Reglamento de Capacitacion.

EN PROCESO <£/

Acuerdo SESVER/CCMC/S01/013/2024

En apego al Reglamento de Capacitacion, Art. 50, fraccién II y
Art. 51, Fraccion 1V, se acuerda dictaminar PROCEDENTE
como Comisidn oficial, la solicitud de beca del trabajador C.
Obeth Sanchez Hernandez, para cursar el segundo semestre de
la Maestria en Salud Pulblica, autorizdndose el periodo
comprendido del 01 de febrero al 31 de julio de 2024,
prorrogabie 30 dias antes del vencimiento del periodo
autorizado.

EN PROCESO l’

Acuerdo SESVER/CCMC/S01/014/2024

En apego al Reglamento de Capacitacidn, Art. 50, fraccién II y
Art. 51, Fraccion 1V, se acuerda dictaminar PROCEDENTE
como Comisidn oficial, la solicitud de beca de la trabajadora
C. Patricia Yameli Zamudio Silva, para cursar el primer semestre
de la Maestria en Nutricién y Calidad de Vida, autorizindose
el periodo comprendido del 06 de febrero al 31 de julio
de 2024, prorrogable 30 dias antes del vencimiento del
periodo autorizado

EN PROCESO

Acuerdo SESVER/CCMC/S01/015/2024

La Comision Central Mixta de capacitacién, realizara un
extrafiamiento a las Comisiones Auxiliares del Centro de Alta
Especialidad y Jurisdiccidbn Sanitaria V, para que envien
oportunamente los expedientes de solicitudes de beca de los
trabajadores y que estos no se vean afectados en sus derechos
laborales.

EN PROCESO

Acuerdo SESVER/CCMC/S01/016/2024

Las y los representantes propietarios sindicales acuerdan invitar
a sus agremiados a que realicen los tramites en tiempo y forma
para que, de esta forma, se puedan tomar acuerdos en los
plenos de la Comisidn Central Mixta de Capacitacion

ATENDIDO W
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Acuerdo SESVER/CCMC/SE3/017/2024

En apego al Reglamento de Capacitacién, Art. 50, fraccion III y
Art. 51, Fraccién III, se acuerda dictaminar PROCEDENTE
como Licencia sin goce de sueldo, la solicitud de prérroga de
beca del trabajador C. Antonio Pefia Flores, para cursar la
Especialidad en Imagenologia Diagndstica y Terapéutica,
autorizandose el periodo comprendido del 1 de marzo de
2024 al 28 de febrero de 2025, prorrogable 30 dias antes
del vencimiento del periodo autorizado.

=

ATENDIDO

Acuerdo SESVER/CCMC/SE3/018/2024

En apego al Reglamento de Capacitacion, Art. 50, fraccién III y
Art. 51, Fraccién III, se acuerda dictaminar PROCEDENTE
como Licencia sin goce de sueldo, la solicitud de prérroga de
beca del trabajador C. José Alfredo Martinez Cruz, para cursar
la Especialidad en Especialidad en Urgencias Medico
Quirdrgicas, autorizdndose el periodo comprendido del 1
de marzo de 2024 al 28 de febrero de 2025, prorrogable
30 dias antes del vencimiento del periodo autorizado.

ATENDIDO

Acuerdo SESVER/CCMC/SE3/019/2024

En apego al Reglamento de Capacitacion, Art. 50, fraccion III y
Art. 51, Fraccion III, se acuerda dictaminar PROCEDENTE
como Licencia sin goce de sueldo, la solicitud de prérroga de
beca del trabajador C. Sergio Marcos De La Cruz, para cursar la
Especialidad en Medicina Familiar, autorizdndose el periodo
comprendido del 1 de marzo de 2024 al 28 de febrero de
2025, prorrogable 30 dias antes del vencimiento del
periodo autorizado.

Acuerdo SESVER/CCMC/SE3/020/2024

ATENDIDO !

En apego al Reglamento de Capacitacién, Art. 50, fraccién III y
Art. 51, Fraccién III, se acuerda dictaminar PROCEDENTE
como Licencia sin goce de sueldo, la solicitud de prérroga de
beca del trabajador C. Griselda Aguilar Saucedo, para cursar la
Especialidad en Medicina de Urgencias, autorizandose el
periodo comprendido del 1 de marzo de 2024 al 28 de
febrero de 2025, prorrogable 30 dias antes del
vencimiento del periodo autorizado.

ATENDIDO M
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Acuerdo SESVER/CCMC/SE3/021/2024

En apego al Reglamento de Capacitacion, Art. 50, fraccién III y
Art. 51, Fraccion III, se acuerda dictaminar PROCEDENTE
como Licencia sin goce de sueldo, la solicitud de prérroga de
beca del trabajador C. Cindy Larissa Ahumada Torres, para
cursar la Especialidad en Medicina de Urgencias,
autorizandose el periodo comprendido del 1 de marzo de
2024 al 28 de febrero de 2025, prorrogable 30 dias antes
del vencimiento del periodo autorizado.

Acuerdo SESVER/CCMC/SE3/022/2024

En apego al Reglamento de Capacitacién, Art. 50, fraccién III y
Art. 51, Fraccion III, se acuerda dictaminar PROCEDENTE
como Licencia sin goce de sueldo, la solicitud de prérroga de
beca del trabajador C. Lilia Fabiola Lépez de Portugal, para
cursar la Especialidad en Medicina de Urgencias,
autorizandose el periodo comprendido del 1 de marzo de
2024 al 28 de febrero de 2025, prorrogable 30 dias antes
del vencimiento del periodo autorizado.

Acuerdo SESVER/CCMC/SE3/023/2024

En apego al Reglamento de Capacitacién, Art. 50, fraccion III y
Art. 51, Fraccién III, se acuerda dictaminar PROCEDENTE
como Licencia sin goce de sueldo, la solicitud de prérroga de
beca del trabajador C. Maria Elena Jiménez Guerra, para cursar
la Especialidad de Anestesiologia, autorizandose el periodo
comprendido del 1 de marzo de 2024 al 28 de febrero de
2025, prorrogable 30 dias antes del vencimiento del
periodo autorizado.

Acuerdo SESVER/CCMC/SE3/024/2024

En apego al Reglamento de Capacitacién, Art. 50, fraccién III y
Art. 51, Fraccion III, se acuerda dictaminar PROCEDENTE
como Licencia sin goce de sueldo, la solicitud de beca del
trabajador C. Alberto Antonio Lara Alfaro, para cursar la
Especialidad en Ginecologia y Obstetricia, autorizdndose el
periodo comprendido del 1 de marzo de 2024 al 28 de
febrero de 2025, prorrogable 30 dias antes del
vencimiento del periodo autorizado.

ATENDIDO zt&,/
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Acuerdo SESVER/CCMC/SE3/025/2024

En apego al Reglamento de Capacitacion, Art. 50, fraccion III y
Art. 51, Fraccion III, se acuerda dictaminar PROCEDENTE
como Licencia sin goce de sueldo, la solicitud de beca de la
trabajadora C. Laureliza Sanchez Espinoza, para cursar la
Especialidad en Medicina de Urgencias, autorizdndose el
periodo comprendido del 1 de marzo de 2024 al 28 de
febrero de 2025, prorrogable 30 dias antes del
vencimiento del periodo autorizado.

Acuerdo SESVER/CCMC/SE3/026/2024

En apego al Reglamento de Capacitacién, Art. 50, fraccion III y
Art. 51, Fraccién III, se acuerda dictaminar PROCEDENTE
como Licencia sin goce de sueldo, la solicitud de beca de la
trabajadora C. Dominga Maria Castillo Cruz, para cursar la
Especialidad en Medicina de Urgencias, autorizandose el
periodo comprendido del 1 de marzo de 2024 al 28 de
febrero de 2025, prorrogable 30 dias antes del
vencimiento del periodo autorizado.

Acuerdo SESVER/CCMC/SE3/027/2024

En apego al Reglamento de Capacitacion, Art. 50, fraccion III y
Art. 51, Fraccion III, se acuerda dictaminar PROCEDENTE
como Licencia sin goce de sueldo, |a solicitud de beca del
trabajador C. Hiram Colmenares Viveros, para cursar la
Especialidad en Especialidad en Imagenologia Diagnostica y
Terapéutica, autorizandose el periodo comprendido del 1
de marzo de 2024 al 28 de febrero de 2025, prorrogable
30 dias antes del vencimiento del periodo autorizado.
Acuerdo SESVER/CCMC/SE3/028/2024

En apego al Reglamento de Capacitacion, Art. 4, Fraccion I, se
acuerda dictaminar NO PROCEDENTE la solicitud de beca de
la trabajadora C. Leslie Mariel Cruz Baltazar, para cursar la
Especialidad en Geriatria.

ATENDIDO

ATENDIDO

ATENDIDO

ATENDIDO

Continuando con la sesidon, la Secretaria Técnica, presenta las siguientes
solicitudes de beca y presenta los expedientes a las y los representantes de la
Comisién Central Mixta de Capacitacién, para su andlisis y dictaminacién: /\
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No. NOMBRE ADSCRIPCION EVENTO PERIODO SEDE
, .1 Chris T Maestria en 1deabrilal 31 | Universidad
solicitud de . | Jurisdiccidn . - .
, Yahayra Avila o Neurociencias de julio de Sapienza Roma
prorroga . Sanitaria VIl - .
Cornelio Cognitiva 2024 Italia
de beca
2 Esmoralds T — Especialidad en | 1 de marzo de
solicitud de . o Medicina de 2024 al 28 de | Hospital Regional
. Salinas Sanitaria VIl . .
prérroga - Po— Urgencias febrero de Rio Blanco
de beca q 2025
3 Israel Jurisdiceidn Especialidad en | 1 de marzo de
solicitud de | Alfonso Sanitaria Vil Medicina de 2024 al 28 de | Hospital Regional
prorroga | Sanchez Orizaba Urgencias febrero de Rio Blanco
de beca Romero 2025
4 1 de marzo de
i 5 ialid linica Hospi
solicitud de Rosah’nda Jurisdiccion ESpe_m.ah s 2024 al 28 de Qliriica Hespital
R Gonzélez o Medicina de ISSSTE No. 24
prérroga Sanitaria X ; febrero de
Otero Urgencias Coatzacoalcos
de beca 2025
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La Secretaria Técnica, abre el panel de la sesién para tratar:

La secretaria técnica presenta a los integrantes de la Comisién Central Mixta de
Capacitacion la propuesta para que autoricen el formato de “Solicitud de
prorroga de beca” para informar a las Comisiones Auxiliares Mixtas de
Capa(:itauon y que sea atendido por los interesados a partir de la siguiente
sesion ordinaria.

Quienes integran la Comisién Central Mixta de Capacitacién mencionan que este \

sea el documento de solicitud y no otro requisito para solicitar la prérroga de

beca.

La Secretaria Técnica, comenta para conocimiento de los integrantes de la
Comisién Central Mixta de Capacitacidn que ya se encuentra facultada, mediante
oficio No. SESVER/DAM/SEIC/DCEC/3087/2024, para firmar los documentos que
se requieran para atender los asuntos que se deriven de las sesiones de la
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No habiendo otro asunto que tratar, se procede a establecer los siguientes:

En apego al Reglamento de Capacitacién, Art. 53, Art. 50, fraccién II y Art. 51,
Fraccién IV, se acuerda dictaminar PROCEDENTE como Comision Oficial, la
solicitud de prérroga de beca de la trabajadora C. Chris Yahayra Avila Cornelio,
para cursar la Maestria en Neurociencia Cognitiva, autorizandose el periodo
comprendido del 1 de abril de 2024 al 31 de julio de 2024, no
prorrogable.

Primero:
Acuerdo SESVER/CCMC/S03/029/2024 @/

Segundo:

Acuerdo SESVER/CCMC/S03/030/2024

En apego al Reglamento de Capacitacion, Art. 53, Art. 50, fraccion III y Art. 51,
Fraccion III, se acuerda dictaminar PROCEDENTE como Licencia sin goce de
sueldo, la solicitud de prérroga de beca del trabajador C. Israel Alfonso Sanchez
Romero, para cursar la Especialidad en Medicina de Urgencias, autorizidndose
el periodo comprendido del 1 de marzo de 2024 al 28 de febrero de
2025, prorrogabie 30 dias antes del vencimiento del periodo autorizado, L

exhortdndole al cumplimiento del art. 53 del Reglamento de
Capacitacién.

Tercero:

Acuerdo SESVER/CCMC/S03/031/2024

En apego al Reglamento de Capacitacién, Art. 53, Art. 50, fraccién III y Art. 51, ﬁ
Fraccion III, se acuerda dictaminar PROCEDENTE como Licencia sin goce de

sueldo, la solicitud de prérroga de beca de la trabajadora C. Esmeralda Salinas

Vasquez, para cursar la Especialidad en Medicina de Urgencias, autorizdndose

el periodo comprendido del 1 de marzo de 2024 al 28 de febrero de

2025, prorrogable 30 dias antes del vencimiento del periodo autorizado,
exhortandole al cumplimiento del art. 53 del Reglamento de
Capacitacion. -
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Cuarto:

Acuerdo SESVER/CCMC/S03/032/2024

En apego al Reglamento de Capacitacion, Art. 53, Art. 50, fraccidn III y Art. 51,
Fraccion III, se acuerda dictaminar PROCEDENTE como Licencia sin goce de
sueldo, la solicitud de prorroga de beca de la trabajadora C. Rosalinda Gonzalez
Otero, para cursar la Especialidad en Medicina Familiar, autorizandose el
periodo comprendido del 1 de marzo de 2024 al 28 de febrero de 2025,
prorrogable 30 dias antes del vencimiento del periodo autorizado,
siempre y cuando el dia lunes 25 de marzo del presente afio, entregue
los documentos originales que originan la beca, en su caso, sera
revocada la solicitud de prérroga de beca y la trabajadora debera f\\QJ
reincorporarse a su unidad.

Quinto:

Acuerdo SESVER/CCMC/S03/033/2024

La Comisién Central Mixta de Capacitacién autoriza que el formato de “Solicitud
de prérroga de beca” sea utilizado para las posteriores solicitudes de prérroga
de beca como documento oficial de solicitud, sustituyendo al oficio libre. Se
informard a las Comisiones Auxiliares Mixtas de Capacitacién para las futuras
solicitudes de prorrogas de beca una vez que les sea informado a las Comisiones
Auxiliares Mixtas de Capacitacién.

Siendo las 14:33 horas del dia diecinueve de marzo del afio dos mil veinticuatro,
se da por terminada la presente sesion, agradeciendo la asistencia y disposicion
de los asistentes.

Rubricando al margen y al calce de todas y cada una de las hojas que integran
la presente Acta, quienes intervinieron.
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NOMBRE s CARGO FIRMA 9w,
Dr. Efrén Samuel Orrico H Subdirector de Ensefianza, ‘af ‘ ﬁ/
Torres Investigacién y Capacitacion
L}
Lic. Ernesto Elvira Acosta H |Suplente Institucional J" /\
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NOMBRE

SEXO
(M-H)

CARGO

Lic. Alejandra Vera

Jefa del Departamento de

.. M |Capacitacion y Educacion

Aparicio Continua

Mtra. Vanessa Guerra o

Trujilio M [Suplente Institucional

Mtra. Diana Castillo Pérez M [Representante Institucional
Representante Propietario ”

Lic. Leidy Loépez Mendoza M [nstitucional de la Direccién
Administrativa oy

. Representante Institucional de la

Lic: Zugey Luna: Ramos M Direccién de Salud Pablica {% B
Representante Propietario /

Lic. Nuri Araceli Quiroz Roa | M [nstitucional de la Direccion 727
Juridica

. Representante Propietario

Lic. Samuel Arroyo Ochoa H Institucional

Dra. Rosa Emilia Rodriguez o

ACOSES M [Suplente Institucional

, Representante del SNTSA,
C. Ana Karen Lopez Cruz M Caccibn 26 Zona Notte V
Lic. Yolanda Avila Comelio M Representante Propietario del
' SNTSA, Seccidon 26, zona Sur

L.E. Emmanuel Vergara H Representante Propietario del 5

Wong SNTSA, Seccién 40 i
Secretario General del C.E.N. del| ~ ] ya

Dr. Alfonso Gaona H [Sindicato Mexicano de W

Hernandez

Trabajadores de Salud
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NOMBRE SEXO CARGO
(M-H)

Representante Propietario

Dra. Anahita Dominguez M Sindical del Sindicato Mexicano

Aguilar 3

9 de Trabajadores de Salud o
Ing. Veroénica Isabel e E e

: M [Secretaria Técnica

Montano Viveros

Estas firmas corresponden al Acta de la Tercera Sesién Ordinaria de la Comisién Central Mixta de

Capacitacién de Servicios de Salud de Veracruz, realizada el diecinueve de marzo del afio dds mil

veinticuatro.

Aviso de Privacidad Simplificado & -

La Secretaria de Salud de Veracruz, es la responsable del tratamiento de los datos personales que nos

proporcione. Sus datos personales, serdn utilizados para las siguientes finalidades: a) Registrar su inscripcién

a la modalidad de capacitacién que haya elegido; b) generar listas de asistencias y validacidn de las mismas; .
c) emisién de constancia de acreditacidn o asistencia de acuerdo a la modalidad y criterios de que se trate; d) ~\ KQ_
establecer comunicacién para dar seguimiento de los cursos o aclaracién de dudas sobre sus datos, notificacién

de cancelacién o cambio de horario, fecha o sede.

De manera adicional, utilizaremos su informacién personal para las siguientes finalidades que no son
necesarias, pero que nos permiten y facilitan brindarle una mejor atencién: a) envio de material de exposicién
o consulta; b) invitaciones a futuros eventos y c) generar estadisticas para informes obligatorios de la
Secretarfa de Salud de Veracruz ante otros organismos ptiblicos o privados. En caso de gue no desee que sus
datos personales sean tratados para las finalidades adicionales, usted puede manifestarlo mediante el correo
electrénico capacitacidn.salud.ver@amail.com

Se informa que no se realizardn transferencias que requieran su consentimiento, salvo aquellas que sean
necesarias para atender requerimientos de informacién de una autoridad competente, debidamente fundados
y motivados.

Para mayor informacion acerca del tratamiento y de los derechos que puede hacer valer, usted puede acceder §

4

%

al aviso de privacidad integral de la direccién electrénica
https://www.ssaver.gob.mx/transparencia/informacion-publica-de-oficio-articulo-8-ltvaipn/aviso-de-

privacidad/
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