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SERVICIOS DE SALUD DE VERACRUZ
DIRECCION DE ATENCION MEDICA )
SUBDIRECCION DE ENSENANZA, INVESTIGACION Y CAPACITACION
ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DE LA
COMISION ESTATAL MIXTA DE CAPACITACION

En la Ciudad de Xalapa de Enriquez, Veracruz de Ignacio de la Llave, siendo las
10:00 horas, del dia diecinueve de marzo del afio dos mil veinticuatro, reunidos
en el Salon Napoles del Hotel Klimt, ubicado en Av. Miguel Aleman No.310 Col.
Laderas del Macultepetl de esta Ciudad de Xalapa, Ver., el Dr. Efrén Samuel
rico Torres, Subdirector de Ensefianza, Investigacion y Capacitacion; Lic.
Ernesto Elvira Acosta, Suplente Institucional; Lic. Alejandra Vera Aparicio,
Jefa del Departamento de Capacitacién y Educacién Continua; Dra. Rosa Emilia
Rodriguez Acosta, Suplente Institucional; Lic. Leidy Lépez Mendoza,
Representante Propietario Institucional de la Direccidén Administrativa; Lic. Nuri
Araceli Quiroz Roa, Representante Institucional de la Direccidén Juridica: Lie.
Zugey Luna Ramos, Representante Institucional de la Direccidon de Salud
Publica; Mtra. Vanessa Guerra Trujillo, Representante Institucional; Lic.
Samuel Arroyo Ochoa, Representante Institucional; Mtra. Diana Castillo
Pérez, Representante Institucional; L.E. Flor de Magnolia Hernandez
Dominguez, Representante Propietario Sindical del SIDETSSV; M.T.S. Lyly
b\ Reyes Garcia, Suplente Sindical del SIDETSSV; Dra. Dipna Sanchez Melo,
% Representante Propietario Sindical del STSPEEV; Dra. Hilda Gonzalez
%‘,7 Balderas, Representante Suplente Sindical del SETSSV; Dr. Francisco de

Martin Cortés Hernandez, Representante Suplente Sindical del SETSSV; Enf.
Maria Gloria Lara Bello, Representante Propietario Sindical del SETUSSV; Dr.
Fernando Palafox Sanchez, Representante Suplente Sindical del SETUSSV;

Lic. Juan Pablo Sosa Gonzalez, Secretario General del Sindicato Unico de
_Frabajadores del Hospital Comunitario de Coatzacoalcos; Lic. Javier Ramirez
Castro, Representante Propietario Sindical del Sindicato Unico de Trabajadores
del Hospital Comunitario de Coatzacoalcos, C. Consuelo Barragan Manuel,

Representante Suplente Sindical del Sindicato Unico de Trabajadores del
Hospital Comunitario de Coatzacoalcos; C.D. David Guillermo Reyes
Martinez, Secretario General del Sindicato Unico Estatal de Trabajadores y
Profesionales de la Salud; Dra. Martha Gabriela Ramirez De La Vega,
Representante Propietario Sindical del Sindicato Unico Estatal de Trabajadores y \/
Profesionales de la Salud; MASS Edzel Miguel Garcia Segovia, Representante
Suplente Sindical del Sindicato Unico Estatal de Trabajadores y Profesionales de

la Salud; Lic. Miguel Angel Rojas Dominguez, Representante Suplente
Sindical del SIEDIPEV, Dra. Sonia Ibarra Lozano, Representante Propietario
Sindical del SITSIS y la Ing. Verdnica Isabel Montano Viveros, Secretaria
Técnica, con fundamento en lo dispuesto en el Articulo 22, Fraccién I del
eglamento de Capacitacién, se presentan los siguientes:
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SERVICIOS DE SALUD DE VERACRUZ
DIRECCION DE ATENCION MEDICA
SUBDIRECCION DE ENSENANZA, INVESTIGACION Y CAPACITACION
ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DE LA
COMISION ESTATAL MIXTA DE CAPACITACION
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La Secretaria Técnica realiza el pase de lista, verifica la asistencia de quienes
mtegran la Comisién Estatal Mixta de Capacitacion y confirma que existe el
~quoérum legal para llevar a cabo la presente sesién.

,9/

Acto seguido, el Dr. Efrén Samuel Orrico Torres, Subdirector de Ensefianza,
Investigacion y Capacitacion, expresa las palabras de bienvenida a los presentes

ORDEN DEL DIA:

y agradece la asistencia a esta sesion. g |
@, La Secretaria Técnica lleva a cabo la reunién de trabajo de acuerdo al siguiente: W\
Hora Actividad Responsable '

u/)'" 10:10

Pase de lista y Declaracién del guorum

Ing. Verdnica I. Montano

Viveros
) . . Dr. Efrén Samuel Orrico
c 1\; 10:20 | Bienvenida Torres
Lectura y aprobacién de las Actas de la:
-Segunda Sesién Ordinaria CCyEMC -
~10:30 | -Tercera Sesién Extraordinaria de la CCyEMC Ing. Verciln_ma - Flowians
iveros
V Incluye seguimiento de acuerdos

Inconformidad de la trabajadora

Representantes de la

10:50 C. Abril Zuleima Hernandez Ayala CEMC
12:00 | Solicitudes de beca
Representant la
12:30 | Asuntos generales =P ESCCVEMES oe
12:45 | Acuerdos
) s s Representantes de la
13:00 | Revision del Reglamento de Capacitacién CCyEMC
) . . Dr. Efrén Samuel Orrico
_5: 14:00 | Cierre de la reunién Torres

Siguiendo con el orden del dia, la Ing. Verdnica Isabel Montano Viveros, da
lectura al acta de la Segunda Sesién Ordinaria y Tercera Sesién Extraordinaria
de la Comisidn Estatal Mixta de Capacitacién, quedando de acuerdo y firmando
al margen y al calce los representantes institucionales y sindicales.
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SERVICIOS DE SALUD DE VERACRUZ
_ DIRECCION DE ATENCION MEDICA )
SUBDIRECCION DE ENSENANZA, INVESTIGACION Y CAPACITACION

ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DE LA
COMISION ESTATAL MIXTA DE CAPACITACION
-En uso de la voz, la Secretaria Técnica, presenta el seguimiento de acuerdos
para conocimiento de los integrantes de la Comision Estatal Mixta de
, O Capacitacién.
U/ Acuerdo SESVER/CEMC/S010/021/2023
Se acuerda realizar un formato dictamen de beca, para que sea _
requisitado cada vez que la Comisién Estatal Mixta de| ATENDIDO \
Capacitacion dictamine alguna solicitud de beca. P
Acuerdo SESVER/CEMC/S011/023/2023 3
Se acuerda realizar una guia de procesos de la Comision Estatal
Mixta de Capacitaciéon durante el afio 2024.
Acuerdo SESVER/CEMC/S01/001/2024
Se acuerda dejar pendiente para la siguiente sesidn, la solicitud
de beca de la trabajadora C. Olivia Isabel Romero Ivens, para
cursar la Especialidad en Imagenologia Diagnéstica vy
Terapéutica, teniendo como sede el Hospital General Regional 1
Orizaba por encontrarse el expediente incompleto.
Condicionado a la entrega de la constancia laboral.
"Acuerdo SESVER/ CEMC/S01/002/2024
Se acuerda realizar una circular para recabar informacién de las
Comisiones Auxiliares Mixtas de Capacitacién para abordar el | EN PROCESO
tema de la revision del Reglamento de Capacitacidn.
Acuerdo SESVER/CEMC/SE2/003/2024
En apego al Reglamento de Capacitacién, Art. 50, fraccion II y
Art. 51, Fraccién 1V, se acuerda dictaminar PROCEDENTE
como Comision oficial, la solicitud de beca del trabajador C.
Jorge Ivan Zurutuza Lorméndez, para cursar el octavo semestre
del Doctorado en Ciencias Biomédicas, autorizandose el
periodo comprendido del 05 de febrero al 31 de julio de
1 2024, prorrogable 30 dias antes del vencimiento del
periodo autorizado.
Acuerdo SESVER/CEMC/SE2/004/2024
En apego al Reglamento de Capacitacién, Art. 50, fraccion II y
Art. 51, Fraccidn IV, se acuerda dictaminar PROCEDENTE
como Comision oficial, la solicitud de beca del trabajador C.
Felipe de Jesus Ruiz Garcia, para cursar el Posgrado en
Enfermeria  Quirdrgica, autorizandose el periodo
~comprendido del 06 de febrero al 04 de julio de 2024,
prorrogable 30 dias antes del vencimiento del periodo

autorizado.
%’ 20€=
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SERVICIOS DE SALUD DE VERACRUZ

DIRECCION DE ATENCION MEDICA ]
SUBDIRECCION DE ENSENANZA, INVESTIGACION Y CAPACITACION
ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DE LA

\ COMISION ESTATAL MIXTA DE CAPACITACION
\\ Acuerdo SESVER/CEMC/SE2/005/2024

2

| La Comisién Estatal Mixta de capacitacién, realizaré un
extrafiamiento a las Comisiones Auxiliares del Centro de Alta
Especialidad y Jurisdiccion Sanitaria V, para que envien
oportunamente los expedientes de solicitudes de beca de los
trabajadores y que estos no se vean afectados en sus derechos
laborales.
Acuerdo SESVER/CEMC/SE2/006/2024
Las y los representantes propietarios sindicales acuerdan invitar
a sus agremiados a que realicen los tramites en tiempo y forma
para que, de esta forma, se puedan tomar acuerdos en los
plenos de la Comisién Estatal Mixta de Capacitacion.
Acuerdo SESVER/CEMC/S02/007/2024
Los representantes de la Comisidn Estatal Mixta de Capacitacion
que firmarén el dictamen de beca a partir de la siguiente sesién,
son:
1. Secretario General, Representante Propietario o Suplente
= del sindicato donde este afiliado el trabajador que solicita
la beca.
2. El Subdirector de Ensefianza, Investigacion vy
Capacitacién o su suplente.
3. El Representante Propietario Institucional de la Direccién
Administrativa o su suplente.
4. El Representante Propietario Institucional de la Direccién
Juridica o su suplente.
5. La Secretaria Técnica de la Comisién Estatal Mixta de
Capacitacién.
Acuerdo SESVER/CEMC/S02/008/2024
En apego al Reglamento de Capacitacién, Art. 50, fraccion III,
Art. 51, Fraccién III y Art. 53, se acuerda dictaminar
PROCEDENTE como Licencia sin goce de sueldo, la solicitud
de prérroga de beca del trabajador C. Héctor Sudrez Diaz , para
cursar la Especialidad en Imagenologia Diagnédstica y
Terapéutica, teniendo como sede el Hospital Regional de Alta
Especialidad Dr. Gustavo A. Rovirosa Pérez de Villahermosa,
y T abasco; autorizdndose el periodo comprendido del 01 de
<.| marzo de 2024 al 28 de febrero de 2025, prorrogable 30

dias antes del vencimiento del periodo autorizado.
/ .
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SERVICIOS DE SALUD DE VERACRUZ
DIRECCION DE ATENCION MEDICA

SUBDIRECCION DE ENSENANZA, INVESTIGACION Y CAPACITACION
ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DE LA
COMISION ESTATAL MIXTA DE CAPACITACION
Acuerdo SESVER/CEMC/S02/009/2024

(%UO _ En apego al Reglamento de Capacitacién, Art. 50, fraccién III,

Art. 51, Fraccion III y Art. 53, se acuerda dictaminar
PROCEDENTE como Licencia sin goce de sueldo, I1a solicitud
de prorroga de beca del trabajador C. Uzziel Aardn Santamaria /
Herndndez, para cursar la Especialidad en Anestesologia, e
teniendo como sede la Unidad Médica de Alta Especialidad HE RSP ‘lf*
No. 14 CMN Adolfo Ruiz Cortines de IMSS: autorizdndose el

periodo comprendido del 01 de marzo de 2024 al 28 de

febrero de 2025, prorrogable 30 dias antes del

vencimiento del periodo autorizado.

Acuerdo SESVER/CEMC/S02/010/2024

En apego al Reglamento de Capacitacién, Art. 50, fraccién III y
Art. 51, Fraccién III, se acuerda dictaminar PROCEDENTE
como Licencia sin goce de sueldo, la solicitud de beca de la
trabajadora C. Gladiola Cano Escudero, para cursar la
Especialidad en Medicina de Urgencias, teniendo como sede el | ATENDIDO
Hospital General de Zona en Medicina Familiar 24 Poza Rica;
autorizandose el periodo comprendido del 01 de marzo
de 2024 al 28 de febrero de 2025, prorrogable 30 dias
antes del vencimiento del periodo autorizado.

Acuerdo SESVER/CEMC/S02/011/2024

En apego al Reglamento de Capacitacién, Art. 3 y Art. 8, se
acuerda dictaminar NO PROCEDENTE |a solicitud de beca de
la trabajadora C. Abril Zuleima Hernéndez Ayala, para cursarla| ATENDIDO
Licenciatura en Podologia en el Instituto Daniel Malpica
Altamirano de la Ciudad de Xalapa.

_4—-“)

Continuando con la sesién, la Secretaria Técnica, presenta el tema sobre la
inconformidad de la trabajadora C. Abril Zuleima Herndndez Ayala y entrega a
los representantes de la Comision Estatal Mixta de Capacitacion una copia del
#‘ documento presentado por la trabajadora: Inconformidad del Dictamen relativo
a la solicitud de beca Oficio SESVER/DAM/SEIC/DCEC/009/2024 emitido por la
trabajadora y da lectura al mismo. Se anexa el documento al final de esta acta.

En uso de la voz, la Lic. Nuri Araceli Quiroz Roa, menciona como primer punto,
que el documento debid llamarse Impugnacion y no Inconformidad, ya que son
iferentes términos, inconformidad, revocacidn e impugnacién; como segundo
nto explica que el derecho a la capacitacién que menciona la trabajadora, es
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SERVICIOS,DE SALUD DE VERACRUZ
DIRECCION DE ATENCION MEDICA
SUBDIRECCION DE ENSENANZA, INVESTIGACION Y CAPACITACION
ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DE LA
COMISION ESTATAL MIXTA DE CAPACITACION

m Agrega que la capacitacion para concursos escalafonarios, puede ser de

cualquier licenciatura, sin embargo, en los argumentos que expreso el sindicato
y los documentos que entrego la trabajadora para la solicitud de la beca, eran
que podia integrarse al drea operativa en el drea de podologia, lo cual, no

procede dentro del reglamento de capacitacidon y de las actividades que su / 3
puesto le confiere. '/
Asimismo, solicita a la Comisidn Estatal Mixta de Capacitacién, que se emita un ~
~ extrafiamiento a la Comisidn Auxiliar Mixta de Capacitacidn del Hospital Regional W\
yih

N\ i

de Xalapa, Dr. Luis F. Nachén, ya que en el escrito de la trabajadora se menciona \'«. .

gue tiene un dictamen emitido como beca procedente por la unidad, mas no se N
encuentra el documento, asimismo menciona que no es facultad de la Comision \j
Auxiliar Mixta de Capacitacion del Hospital Regional de Xalapa, Dr. Luis F. e
Nachdén mencionar si es procedente 0 no, ya que en este caso, le compete emitir ” %-
dicho dictamen a la Comisién Estatal Mixta de Capacitacién, de acuerdo con lo %\\}
establecido en el Reglamento de Capacitacidn. <A

La Dra. Hilda Gonzalez Balderas, recapitulando sobre la Segunda Sesién
Ordinaria y Tercera Sesién Extraordinaria, menciona que en su momento se voté
la solicitud de beca y posteriormente un sindicato se esforzd por demostrar que

trabajadora no tenia derecho a la beca, basdndose en que la carrera era

Licenciatura en Podologia.
Explica que posterior a la reunién, la parte sindical tuvo un acercamiento con el
Dr. Efrén Samuel Orrico Torres y por diversas cuestiones, el dia 4 de marzo se
tuvo una reunién extraordinaria y con fecha 5 de marzo se emite el dictamen de

beca no procedente.

Menciona que de conformidad con el Articulo 51 del Reglamento de Capacitacion, |

la trabajadora tiene derecho a estudiar una licenciatura, y no existe una
especificacién de las licenciaturas que se pueden cursar y es una oportunidad

para que la trabajadora pueda capacitarse ya que solo tiene preparatoria,

comenta que la trabajadora puede estudiar lo que ella quiera.

Solicita a los representantes sindicales que integran la Comisién Estatal Mixta de
Capacitacion, que expresen comentarios al respecto.

‘\ El Dr. Francisco de Martin Cortés Herndndez, menciona que la beca fue turnada
\ a la Comision Estatal Mixta de Capacitacién por una diferencia de 18 dias, y la
Comisién Auxiliar Mixta de Capacitacién, dictaminé procedente la beca, solicita
Q los integrantes de la Comisidn Estatal Mixta de Capacitacién, hagan conciencia
para no negarle el derecho de seguirse superando a una trabajadora. Explica
‘l" que ningun trabajador regresa de su capacitacién y se le cambia el cédigo
‘ |qmedlatarnente

/
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SERVICIOS DE SALUD DE VERACRUZ
‘ _ DIRECCION DE ATENCION MEDICA )
- SUBDIRECCION DE ENSENANZA, INVESTIGACION Y CAPACITACION

ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DE LA
@ COMISION ESTATAL MIXTA DE CAPACITACION
N

El Lic. Juan Pablo Sosa Gonzalez, menciona que es valido el desarrollo del
(ﬁ‘? trabajador y es importante considerar el caso de la trabajadora para futuras

solicitudes.

El Dr. Efrén Samuel Orrico Torres, comenta que el Reglamento de Capacitacién &7~
es preciso en donde se especifica a que Comisién le compete dictaminar cada
beca con base en el nimero de dias que se otorgan.

Asimismo, expresa que de conformidad con el Articulo 3 y el Articulo 8 inciso d.
del Reglamento de Capacitacién, a los cuales da lectura, se deben tomar las
decisiones. Explica que la trabajadora tiene derecho a recibir una constancia,
presentar la constancia para escalar, siempre y cuando haya sido para
desempenar el puesto, o tener un crecimiento en el puesto.

Manifiesta que los servidores publicos solo pueden llevar a cabo lo que estd
escrito en Leyes o Reglamentos, ya que, de no realizarse de esta forma, se
incurre en usurpacion de funciones y abuso de autoridad.

La Lic. Nuri Araceli Quiroz Roa, explica que dentro del profesiograma se indica

gue los puestos “Apoyo administrativo” que requieren estudios de licenciatura,

mencionan carreras relacionadas con el desarrollo de las funciones y la
icenciatura en Podologia no aporta al puesto de Apoyo Administrativo.

El Lic. Juan Pablo Sosa Gonzalez, menciona que el nivel licenciatura le permite
a la trabajadora participar en el programa de escalafén.

La Dra. Sonia Ibarra Lozano, menciona que el caso se ha dilucidado mas tiempo
del necesario, los argumentos van por el mismo contexto y que, nuestro guiar

debe ser el Reglamento de Capacitacién y de acuerdo a su participacién se debe
considerar todo lo expuesto y realizar la votacién para dar fin a la discusién.

El Dr. Francisco de Martin Cortés Herndndez, invita a quienes integran la %
Comision Estatal Mixta de Capacitacion, antes de que emitan su voto, a que

tomen en cuenta todos los argumentos para que voten a favor de la procedencia {

de la beca. E

El Dr. Efrén Samuel Orrico Torres, invita a que se realice la votacién. *

~ T i
> / La secretaria técnica agrega que la Comision Estatal Mixta de Capacitacién se
(/ Ie:be al Reglamento del Capacitacion y que las decisiones deben ser apegadas
1V al mismo.
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‘17’ La L.E. Flor de Magnolia Hernandez Dominguez, menciona que nos debemos
apegar al Reglamento de Capacitacién y que la votacién no se realiza estando

en contra de nadie, comenta que los derechos de los trabajadores se deben
respetar y solo se puede autorizar lo gue tiene fundamento dentro del
Reglamento de Capacitacion.

Este asunto se resuelve con 5 votos a favor, 9 votos en contra y 2 abstenciones.

Continuando con la sesién, la secretaria técnica informa a las y los
representantes de la Comisién Estatal Mixta de Capacitacién, que no se
presentaron solicitudes de beca.

\

\ \ La Secretaria Técnica, abre el panel de la sesién para tratar:
</

g Como primer asunto general, la Dra. Dipna Sanchez Melo, informa a los

" integrantes de la Comision Estatal Mixta de Capacitacién referente a la beca
dictaminada no procedente, por la Comisién Auxiliar Mixta de Capacitacién del
Centro Alta Especialidad Dr. Rafael Lucio, de la trabajadora del turno nocturno
C. Alducin Ramirez Yadira, debido a que no fue autorizada por ser del turno
nocturno y reporta que la beca de la C. Herndndez Landa Armantina, también
del turno nocturno, si fue autorizada.

La Comisidn Estatal Mixta de Capacitacion conviene en emitir un extrafiamiento ‘
a la unidad para evitar este tipo de situaciones. %
En otro asunto, la secretaria técnica presenta a los integrantes de la Comisién !
Central Mixta de Capacitacion la propuesta para que autoricen el formato de
“Solicitud de prérroga de beca” para informar a las Comisiones Auxiliares Mixtas
t N\ de Capacitacion.

Ay TRuienes integran la Comisién Estatal Mixta de Capacitacion mencionan que este
R j sea el documento para realizar la solicitud de la prérroga y no otro requisito para
licitar la prérroga de beca.
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SERVICIOS DE SALUD DE VERACRUZ
‘DIRECCION DE ATENCION MEDICA

SUBDIRECCION DE ENSENANZA, INVESTIGACION Y CAPACITACION
m ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DE LA

COMISION ESTATAL MIXTA DE CAPACITACION

La Secretaria Técnica, comenta para conocimiento de los integrantes de la
3‘0 » Comision Estatal Mixta de Capacitacion que ya se encuentra facultada, mediante
oficio No. SESVER/DAM/SEIC/DCEC/3087/2024, para firmar documentos a fin

de atender los asuntos que se deriven de las sesiones de la comision.

No habiendo otro asunto que tratar, se procede a establecer los siguientes: .
Dt ACUERDOS----======mmmmmme e
I Primero:

Acuerdo SESVER/CEMC/S03/012/2024
Las y los integrantes de la Comisién Estatal Mixta de Capacitaciéon analizan el
documento de inconformidad presentado por la trabajadora C. Abril Zuleima
A Hernandez Ayala, derivado de la No Procedencia de la beca para cursar la
r\\\ib Licenciatura en Podologia en el Instituto Daniel Malpica Altamirano de la Ciudad
i de Xalapa, Ver. resolviéndose por mayoria de votos, ratificdndose como NO
PROCEDENTE la solicitud de beca de la interesada.

Segundo:

Acuerdo SESVER/CEMC/S03/013/2024

La Comisién Estatal Mixta de Capacitacién autoriza que el formato de “Solicitud
de prdrroga de beca” sea utilizado para las posteriores solicitudes de prorroga
de beca como documento oficial de solicitud, sustituyendo al oficio libre. Se
informard a las Comisiones Auxiliares Mixtas de Capacitaciéon para las futuras
solicitudes de prorrogas de beca una vez que les sea informado a las Comisiones
Auxiliares Mixtas de Capacitacion.

ﬂ Para concluir, se informa que la fecha de la préxima sesién sera el 16 de abril
del afio 2024, a las 10:00 horas, sede por confirmar.

Siendo las 14:30 horas del dia diecinueve de marzo del afio dos mil veinticuatro,
\ se da por terminada la presente sesion, agradeciendo la asistencia y disposicién
—de los asistentes.
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SERVICIOS DE SALUD DE VERACRUZ $
. DIRECCION DE ATENCION MEDICA sff
SUBDIRECCION DE ENSENANZA, INV_ESTIGACION Y CAPACITACION m _
ACTA DE [..A TERCERA SESION ORDINARIA DE' LA / .
COMISION ESTATAL MIXTA DE CAPACITACION P N
i
N NOMBRE ?%E(I-(l)) CARGO me\‘ ﬁ
) '__“ ’____ "‘
Dr. Efrén Samuel Orrico H Subdirector de Ensefianza, ; :,/\j’
Torres Investigacion y Capacitacion X
Lic. Ernesto Elvira Acosta H | Suplente Institucional o J‘VQQZM‘
: . Jefa del Departamento de g \
Lic. Alejandra Vera M | Capacitacién y Educacion :

Aparicio

Continua

Dra. Rosa Emilia Rodriguez

Suplente Institucional

/

Acosta M
Representante Propietario
Lic. Leidy Lopez Mendoza M [nstitucional de la Direccion
Administrativa

. : S Representante Institucional de

Lic. Nuri Araceli QuirozRoa | M la Diraccién Juridica
—

. Representante Institucional de
LIE. Zunsy Luna Ramas M| 1a Direccion de Salud Pablica d
Mtra. Vanessa Guerra e
Truiillo M | Representante Institucional
Lic. Samuel Arroyo Ochoa H | Representante Institucional
Mtra. Diana Castillo Pérez Representante Institucional
L.E. Flor de Magnolia Representante Propietario
Hernandez Dominguez Sindical del SIDETSSV

) M | Suplente Sindical del
M.T.S. Lyly Reyes Garcia SIDETSSV
Dra. Hilda Gonzalez M Representante Suplente
| Balderas Sindical del SETSSV
N hor. Francisco de Martin H Representante Suplente

AL Cortés Hernandez

Sindical del SETSSV
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SERVICIOS DE SALUD DE VERACRUZ §
DIRECCION DE ATENCION MEDICA ‘ < [\\\
SUBDIRECCION DE ENSENANZA, INVESTIGACION Y CAPACITACION
ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DE LA %
COMISION ESTATAL MIXTA DE CAPACITACION

NOMBRE SEXO CARGO
(M-H)

<

Representante Propietario
Sindical del STSPEEV

, . Representante Propietario
m\ Enf. Marfa Gloria Lara Bello | M | SoPPeSeniants Frope

Dra. Dipna Sanchez Melo M

Dr. Fernando Palafox H Representante Suplente
Sdnchez Sindical del SETUSSV
A H | Secretario General del
.ﬁ{} \ Lic. Juan Pablo Sosa Sindicato Unico de
\J“(,« Gonzalez Trabajadores del Hospital

Comunitario de Coatzacoalcos
Representante Suplente 4
, . ; Sindical del Sindicato Unico de /
.: 6., Javier Ramirez Castro H Trahajadores del Hospital
Comunitario de Coatzacoalcos S

M | Representante Suplente

C. Consuelo Barragan Sindical del Sindicato Unico de
Manuel Trabajadores del Hospital
f Comunitario de Coatzacoalcos
' Secretario General del
f / C.D. David Guillermo H Sindicato Unico Estatal de
= y./ Reyes Martinez Trabajadores y Profesionales

\F:. de la Salud
) M

f \ Representante Propietario
Yy \ | Dra. Martha Gabriela Sindical del Sindicato Unico
Ramirez De La Vega Estatal de Trabajadores y
Profesionales de la Salud P
H | Representante Suplente
\ bMASS Edzel Miguel Garcia Sindical del Sindicato Unico
IT Segovia Estatal de Trabajadores y

Profesionales de la Salud
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SERVICIOS DE SALUD DE VERACRUZ
DIRECCION DE ATENCION MEDICA .
SUBDIRECCION DE ENSENANZA, INVESTIGACION Y CAPACITACION
ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DE LA
COMISION ESTATAL MIXTA DE CAPACITACION
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NOMBRE SEXO CARGO FIRMA
(M-H)
_+ | Lic. Miguel Angel Rojas -
\0 Dorihues H | Suplente Sindical del SIEDIPEV
; Representante Propietario
Dra. Sonia Ibarra Lozano M Sindical del SITSIS

\,klng. Verdnica Isabel o 22X
@- “ontano Viveros M | Secretaria Técnica

Estas firmas corresponden al Acta de la Tercera Sesidn Ordinaria de la Comisidn
Estatal Mixta de Capacitacién de Servicios de Salud de Veracruz, realizada el
diecinueve de marzo del afio dos mil veinticuatro.

\\_ ,@‘ Aviso de Privacidad Simplificado

La Secretarfa de Salud de Veracruz, es la responsable del tratamiento de los datos personales que nos
proporcione. Sus datos personales, serdn utilizados para las siguientes finalidades: a) Registrar su inscripcién
a la modalidad de capacitacién que haya elegido; b) generar listas de asistencias y validacién de las mismas;
c) emisién de constancia de acreditacién o asistencia de acuerdo a la modalidad y criterios de que se trate; d)
establecer comunicacién para dar seguimiento de los cursos o aclaracién de dudas sobre sus datos, notificacién
de cancelacién o cambio de horario, fecha o sede.

De manera adicional, utilizaremos su informacion personal para las siguientes finalidades que no son
necesarias, pero que nos permiten y facilitan brindarle una mejor atencién: a) envio de material de exposicién
© consulta; b) invitaciones a futuros eventos y c) generar estadisticas para informes obligatorios de la
Secretarfa de Salud de Veracruz ante otros organismes publicos o privados. En caso de que no desee que sus
datos personales sean tratados para las finalidades adicionales, usted puede manifestario mediante el correo
electrénico capacitacién.salud.ver@gmail.com

Se informa que no se realizardn transferencias que requieran su consentimiento, salvo aquellas que sean
necesarias para atender requerimientos de informacién de una autoridad competente, debidamente fundados

y motivados.

Para mayor informacion acerca del tratamiento y de los derechos gue puede hacer valer, usted puede acceder
al aviso de privacidad integral de la direccién electrénica
https://www.ssaver.qob.mx/transparencia/informacion-—pubIica-de-oﬂcio—articulo-a-Itvai_n/aviso—de-
privacidad/
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