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ACTA DE LA DECIMA SESION ORDINARIA
COMISION CENTRAL MIXTA DE CAPACITACION

En la Ciudad de Xalapa de Enriquez, Veracruz de Ignacio de la Liave, siendo las 10:00 horas, del dia
15 de octubre del afio 2024, reunidos en el aula de usos multiples del edificio Plaza Galerias ubicado
en Xalapefios Ilustres No. 3, Col. Centro, Xalapa, Ver., los siguientes integrantes de la Comision Central
Mixta de Capacitacion: Mtra. Beatriz Olivia Monje Platas, Representante Suplente Institucional de
la Direcciéon General de SESVER, LI Iliana Ivette Carmona Pino, Representante Suplente
Institucional del Organo Intemo de Control en la Secretaria de Salud y en Servicios de Salud de
Veracruz, L.E. Zugey Luna Ramos, Representante Propietario Institucional de la Direccion de Salud
PUblica de SESVER, Psic. Maria Evelyn Marin Mejia, Representante Propietario Institucional de la
SEIC de SESVER, Dra. Rosa Emilia Rodriguez Acosta, Jefa del Departamento de Capacitacion y
Educacién Continua de SESVER, Lic. Nuri Araceli Quiroz Roa, Representante Propietario
Institucional de la SEIC de SESVER, Lic. Leidy Lépez Mendoza, Representante Propietario
Institucional de la Direcdién Administrativa de SESVER, Lic. Brenda Palafox Luna, Representante
Suplente Institucional de la Direccion Administrativa de SESVER, Mtra. Eunice Belinda Hernandez
Moreno, Representante Suplente Institucional de la Direccion Juridica de SESVER, Lic. Ana Karen
Lopez Cruz, Representante Propietario Sindical del SNTSA, Seccion 26, Zona Norte, Dra. Maria
Yolanda Galan Luna, Representante Propietario Sindical del SNTSA, Seccion 26, Zona Centro, Mtra.
Yolanda Avila Cornelio, Representante Propietario Sindical del SNTSA, Seccidn 26, Zona Sur, L.E.
Emmanuel Vergara Wong, Representante Propietario Sindical del SNTSA, Seccion 40, Dra.
Anahita Dominguez Aguilar, Representante Propietario Sindical del SIMTSA y el Mtro. Samuel
Arroyo Ochoa, Secretario Técnico de la Comisién Central Mixta de Capacitacion. Con fundamento en
lo dispuesto por el Articulo 22° del Reglamento de Capacitacion de la Secretaria de Salud, se presentan
los siguientes:

HECHOS

|\ 1. Pase de lista y verificacion de Quérum:

b

El Secretario Técnico realiza el pase de lista, verifica la asistenda de quienes integran la Comision
Central Mixta de Capacitacién y confirma que existe el quérum legal para llevar a cabo la presente
sesion ordinaria.

2. Palabras de bienvenida:
; En representacion del Dr. Efrén Samuel Orrico Torres, Subdirector de Ensefianza, Investigacion y
Capacitacién de SESVER, la Dra. Rosa Emilia Rodriguez Acosta, Jefa del Departamento de Capacitacion
y Educacién Continua de SESVER, expresa las palabras de bienvenida a los presentes y agradece la
puntual asistencia a esta Dédma Sesién Ordinaria de la Comisién Central Mixta de Capacitacién.
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Dicho lo anterior, el Secretario Técnico lleva a cabo la Décima Sesién Ordinaria de la Comisién Central
Mixta de Capacitacion, conforme al siguiente:

ORDEN DEL DiA
j\/ Hora Actividad Responsable
[ 10:00 | Pase de lista y Declaracion del quorum Mtro. Samuel Arroyo Ochoa
X 10:10 | Bienvenida _ Dr. Efrén Samuel Orrico Torres
10:20 | Cartelera - Eventos de capacitacién — Octubre Mtro. Samuel Arroyo Ochoa
10:35 | Priorizacién 2025
\ 11:20 |Avance del Programa Especifico de Capacitacién 2024~ Lic. Nuri Araceli Quiroz Roa
' Septiembre .
) Inconformidades y controversias recibidas - C. Judith
11:30 ded Carrneni Hermsnder &l Mtro. Samuel Arroyo Ochoa
k 11:50 | Solicitudes de beca _ Representantes de la CCyEMC
12:00 Coffee Break z
12:30 gggzrte del Programa Estatal de Becas - Septiembre Mtro. Samuel Armoyo Ochoa
Asuntos generales:
¢ Jomada de Derechos Humanos e Igualdad de
| , Género y Derechos Humanos — Hospital
12:40 Regional de Xalapa Dr. Luis F. Nachon
: e Actitud para servir Mtro. Samuel Arroyo Ochoa y
e Tercer avance del proyecto: Expediente digital, Representantes de la CCyEMC
: becas mayores a 180 dias.
\\j\ e Proyecto: Acta Constitutiva CCMC.
~ 13:10 | Acuerdos
13:30 | Seguimiento a acuerdos
14:30 | Cierre de la reunion /
i 16:00 Lectura y aprobacion del Acta de la Décima Sesion Mtro. Samuel Arroyo Ochoa /
) Ordinaria de la CCyEMC

Xalapefios Ilustres No. 3, Colonia Centro
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@ 3. Cartelera - Eventos de capacitacion - Octubre:

Durante la Décima Sesion Ordinaria de la Comision Central Mixta de Capacitacion, el Mtro. Samuel
Arroyo Ochoa, Secretario Técnico de la Comision, tomo la palabra para presentar al pleno la cartelera
de eventos de capacitacion programados para el mes de octubre de 2024. Detallo los cursos y talleres

Q que se llevardn a cabo, subrayando la variedad de temas orientados al fortalecimiento de las
competencias laborales del personal de los Servicios de Salud de Veracruz.
I.  Jornada de derechos humanos. Presencial, sede Hospital Regional de Xalapa Dr. Luis F.
Nachon, 31 de octubre de 2024, en horario de 16:00 a 19:00 horas.
II. Conceptos Basicos de Género. Presencial, sede Hotel Klimt Xalapa, 17 de octubre de 10:00
a 14:00 horas.
, III.  Lenguaje Incluyente y No Sexista. Presencial, sede Hotel Klimt Xalapa, 29 de octubre de
10:00 a 14:00 horas.
IV. Lo esencial es invisible para los ojos. Webinar, en vivo a través de ZOOM, 25 de octubre
de 2024 de 10:00 a 12:00 horas.
V. Prevencion, diagnéstico y tratamiento del dengue 2024. Insaipciones en:
EDUC@DS_MD.
VI.  Bloque de Etica e Integridad Pablica. Campus virtual del Gobiemo del Estado de Veracruz.

El Secretario Técnico destac) la relevancia de que estos eventos formativos sean difundidos de manera
amplia entre el personal, tanto por parte de las representaciones institucionales como de las sindicales,
para asegurar que todos los trabajadores tengan acceso equitativo a estas oportunidades de desarrollo
y crecimiento profesional. La participacion activa del personal, menciond, es crudial para impulsar una
cultura de mejora continua en la atencién a la salud y fortalecer el sistema de capacitacion en beneficio
de los trabajadores y usuarios de los servicios de salud.

Finaliz6 su intervencion solicitando el compromiso de las partes representadas en la Comision para que
la informacién llegue oportunamente a todos los niveles, asegurando la méxima participacion posible
en los eventos ofertados.

4. Priorizacion 2025:

Durante la sesién ordinaria de la Comision Central Mixta de Capacitacion, la Lic. Nuri Araceli Quiroz
Roa, en su funcién como Responsable del Programa Estatal de Capaditacion y Educacion Continua,
tomé la palabra para informar al pleno sobre el cumplimiento de la Circular No.
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SESVER/DAM/SEIC/DCEC/1378/2024, que establece que del 14 al 18 de octubre de 2024 la Comision
revisara la priorizacion de las necesidades de capacitacion identificadas por las unidades aplicativas de
Servicios de Salud de Veracruz (SESVER). Sefiald que este proceso incluye la emisién de comentarios,
recomendaciones y la eventual aprobacién de dichas necesidades, como parte del esfuerzo por
fortalecer las competencias del personal de salud.

La Lic. Quiroz Roa presentd al pleno la priorizacion de necesidades de las siguientes unidades

Jurisdiccion Sanitaria III Poza Rica

Jurisdiccién Sanitaria IV Martinez de la Torre

Jurisdiccion Sanitaria V Xalapa

Jurisdiccion Sanitaria VI Cordoba

Jurisdiccién Sanitaria VII Orizaba &
Jurisdiccion Sanitaria VIII Veracruz

Jurisdiccion Sanitaria IX Cosamaloapan

Jurisdiccion Sanitaria X San Andrés Tuxtla
Jurisdiccion Sanitaria XI Coatzacoalcos

‘{\
W,
aplicativas:
Jurisdiccién Sanitaria I Panuco
- Jurisdiccién Sanitaria II Tuxpan
=

En su intervencion, enfatizd la importancia critica de analizar y revisar estas priorizaciones, ya que se
convertiran en la base fundamental para la integracion del Programa Especifico de Capacitacion 2025.
Resalté que este programa serd el eje rector para asegurar que las actividades de capacitacion
respondan directamente a las necesidades mas apremiantes de cada unidad, impactando
positivamente en la calidad de los servicios de salud y el desarrollo profesional de los trabajadores.

Finalmente, reiterd la relevancia de que el pleno participe de manera activa en esta revision minuciosa,
para garantizar que los recursos destinados a la capacitacion sean utilizados de manera eficiente y

Y estratégica.

En uso de la voz, el pleno menciond que la priorizacién de las necesidades de capacitacién debe
centrarse en las demandas operativas y epidemioldgicas especificas de cada unidad aplicativa. Se |
enfatizé que es fundamental alinear los esfuerzos formativos con las realidades de las distintas /
jurisdicciones, a fin de fortalecer las capacidades del personal en dreas criticas que impacten
directamente en la atencién a la salud, mejorando asi la respuesta institucional frente a los retos%l
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5. Avance del Programa Especifico de Capacitacion - septiembre
2024:

Por otro lado, continuando con el uso de la voz, la Licenciada Quiroz Roa informa a los integrantes de
la Comisién Central que, de acuerdo con la informacion registrada en el Sistema Nacional de
Administracion de Capacitacion en Salud (SNAC), el avance del Programa Especifico de Capaditacion
y Educacién Continua al corte del 30 de septiembre de 2024 es el siguiente:

Capacitacion Educacién Continua
Registrados 321 Registradas 195
Realizados (Programados, 187 Realizadas (Programadas, 133
Realizado diferido, Extraordinarios ) Realizado diferido, Extraordinarias )
No realizados 134 No realizadas 61

Destaca que estos resultados reflejan el compromiso del personal con su desarrollo profesional y la
mejora continua de sus competencias, lo que es esencial para mantener la calidad del servicio en la
Secretaria de Salud y en SESVER. Sin embargo, enfatiza que cerca del 35% de los eventos y Sesiones
de Educacion Continua se encuentran validados como no realizados y/o pendientes de validar, lo que
ha impactado negativamente en el cumplimiento del PEC programado.

6. Inconformidades y controversias recibidas:
I. C.Judith del Carmen Hernandez Siliceo:

Continuando con el orden del dia, el Mtro. Samuel Arroyo Ochoa, Secretario Técnico de la Comision
Central, toma el uso de la voz para presentar al pleno el caso de la trabajadora Judith del Carmen
Hemandez Siliceo.

Menciona que la trabajadora, adscrita a la Jurisdiccion Sanitaria No. V Xalapa, ha solicitado una beca
tiempo para cursar el Doctorado en Ciencias de la Salud en la Universidad Veracruzana, y que el
expediente correspondiente fue recibido en la Subdireccion de Ensefianza, Investigacion y Capacitacion
el pasado 15 de julio de 2024.

El Secretario Técnico sefiala que el caso ya fue sometido a andlisis en la Séptima Sesion Ordinaria de
la Comisién Central, donde se dictamind procedente la solicitud de beca tiempo como comision oficial,
autorizandose el periodo comprendido del 19 de agosto de 2024 al 11 de agosto de 2028. Sin

Ly
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embargo, enfatiza que, a pesar de los esfuerzos administrativos realizados hasta €l momento, la
trabajadora auin no ha recibido la documentacion oficial que le permita disfrutar plenamente de su
beca.

Arroyo Ochoa también explica que, en fecha 29 de julio de 2024, la M.A.R.H. Alicia Yazmin Vazquez
Cuevas emitié el oficio No. SESVER/SRH/DAP/13939/2024, dirigido a la Dra. Romana Gutiérrez Polo,
Titular de la Coordinacidn Estatal de Veracruz de los Servicios de Salud IMSS Bienestar, debido a que,
a partir del 01 de marzo de 2024, los movimientos de personal como altas, bajas, licencias vy otros,
estdn bajo la responsabilidad de dicha institucion. No obstante, hasta el momento, no se ha recibido
respuesta de la Dra. Gutiérrez Polo, lo que ha generado una demora en la emision del oficio de comision
oficial que autorizaria formalmente la beca de la trabajadora.

Finalmente, el Secretario Técnico invita al pleno a discutir el caso y a buscar altemnativas para agilizar
la situacién, garantizando que los derechos de la trabajadora sean respetados conforme a lo

g

\

¥
x\% dictaminado.
.

En uso de la voz, la Dra. Maria Yolanda Galan Luna, Representante Propietario Sindical del SNTSA,
Seccion 26, zona Centro, solicitd que se asiente en el acta de la sesi6bn que existen numerosas
iregularidades en el proceso de transicion al modelo IMSS Bienestar, mismas que colocan en situacion
de vulnerabilidad a los trabajadores de la Secretaria de Salud, llegando incluso a violentar sus derechos
laborales. La Dra. Galan Luna manifesté su preocupacion ante esta situacién y sefialé que, en el ca

especifico de la trabajadora Judith del Carmen Hermnandez Siliceo, su representacion sindical llevard a
cabo las gestiones necesarias para salvaguardar sus derechos laborales en materia de capacitacion.

El Secretario Técnico manifesté ante el pleno que esta Comisién ha cumplido cabalmente con el
roceso establecido en materia de dictaminacion de beca tiempo, conforme a lo estipulado en el
Reglamento de Capacitacion. Afirmé que todas las acciones emprendidas por la Comisién Central en
el caso de la trabajadora Judith del Carmen Hemandez Siliceo se encuentran plenamente apegadas a
derecho, garantizando el respeto a los lineamientos normativos y el debido proceso en la evaluacion y
dictaminacion de su solicitud.

7. Solicitudes de beca:

A Central Mixta de Capacitacion expedientes de solicitud de beca tiempo, para su andlisis y dictame

correspondiente:
N*ﬁ

/
Continuando con la sesién, el Secretario Técnico, presenta a las vy los representantes de la Comisiég
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@ NO. NOMBRE | ADSCRIPCION EVENTO PERIODO SEDE
. N 26 de agosto | Universidad
/,\ Solicitlu A da Coli\lrit;ﬁ;nres Sarq\li‘ltgigclgfnm Licenciatura | de 2024 al 30 | Veracruzana,
: ' en Enfermeria | de julio de Campus
/ beca Viveros Orizaba 5029 Orizaba
2 Javier del Oficina central Intemado dglzgezgr;tlargl
Solicitud de Moral Direccion Médico de st Sin asignar
beca Cérdoba Administrativa Pregrado de 2025

Los integrantes de la Comision Central Mixta de Capacitacion revisaron el expediente de solicitud de
beca tiempo del trabajador Nahim Colmenares Viveros, quien solicitd apoyo para cursar la
Licenciatura en Enfermeria. Después de un andlisis detallado, y considerando los méritos del caso,
los integrantes de la comision decidieron por unanimidad aprobar la beca bajo la modalidad de
Jornada Especial de Trabajo, cubriendo el periodo comprendido del 26 de agosto de 2024 al 30
de julio de 2029. Esta decision permitira que el trabajador contintie su formacion profesional sin
afectar su desempefio laboral.

De la misma forma los integrantes de la Comision Central Mixta de Capacitacion revisaron el
expediente de solicitud de beca tiempo del trabajador Javier del Moral Cordoba, quien solicitd apoyo
para cursar Internado Médico de Pregrado. Después de un andlisis detallado, y considerando los
meéritos del caso, los integrantes de la comision decidieron por unanimidad aprobar la beca bajo la
modalidad de Comision Oficial, cubriendo el periodo comprendido del 01 de enero de 2025 al 31

- de diciembre de 2025. Esta decision permitira que el trabajador contintie su formacion profesional
sin afectar su desempefio laboral.

8. Reporte del Programa Estatal de Becas - septiembre 2024

El Mtro. Samuel Armmoyo Ochoa, en el ejercicio de sus funciones como responsable del Programa Estatal
de Becas, informa a los integrantes de la Comisién Central sobre el nimero de becas que fueron
aprobadas para los trabajadores de la Secretaria de Salud y de Servicios de Salud de Veracruz durante
el mes de septiembre de 2024. Detalla que se han otorgado becas que van de 1 a 30 dias, aprobadas
por el titular de la unidad aplicativa correspondiente, asi como becas de mas 31 dias hasta 6 meses de
duracién. Ademas, menciona las becas mayores a 180 dias, las cuales, de acuerdo con el articulo 22
del Reglamento de Capacitacion, son competencia de la Comisién Central Mixta de Capacitacion. W
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Becas autorizadas — 2024
1 a 30 dias 138
31 dias hasta 6 meses 1 141
Mas de 180 dias 2

9. Asuntos generales:

L Jornada de Derechos Humanos e Igualdad de Género y Derechos Humanos -
Hospital Regional de Xalapa Dr. Luis F. Nachén:

El Secretario Técnico de la Comisién Central, Mtro. Samuel Arroyo Ochoa, toma la palabra para
informar al pleno sobre una solicitud recbida de la Dra. Diana Castillo Pérez, Responsable de la
Estrategia de Derechos Humanos y Trato Adecuado. En dicha peticidn, la Dra. Castillo solicita el apoyo
de la Comisién para emitir un acuerdo dirigido al titular del Hospital Regional de Xalapa Dr. Luis F.
Nachdn. El acuerdo buscaria enfatizar la obligatoriedad del personal médico, paramédico y afin de
participar en la Jomada de Derechos Humanos, Igualdad de Género y Derechos Humanos.

El Secretario Técnico explica que, a pesar de haber sido programada en repetidas ocasiones, dicha
jomada ha sido cancelada por falta de asistencia del personal. Actualmente, se han agendado dos.
nuevas fechas: la primera el 31 de octubre de 2024, de 4:00 a 19:00 horas, v la segunda el 28 de
noviembre de 2024. Sin embargo, si no se asegura la participacion del personal, es probable que
nuevamente no se lleve a cabo.

Arroyo Ochoa argumenta que es de suma importancia que el personal del hospital esté capacitado en
temas relacionados con los derechos humanos, dada la cantidad de recomendaciones recibidas en
esta materia por parte de diversas instancias hacia el Hospital Regional de Xalapa. Sefiala que la falta
de capacitacién ha generado situaciones que podrian haber sido evitadas si el personal contara con la
sensibilizacion y el conocimiento adecuado.

El Secretario Técnico plantea la pregunta al pleno sobre si estén a favor de apoyar la solicitud de la Dra.
Castillo Pérez. Tras una deliberacién breve, los miembros del pleno expresan su aprobacién de forma
undnime, quedando asentado como acuerdo formal de la sesion.

IL Actitud para servir %
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ACTA DE LA DECIMA SESION ORDINARIA
COMISION CENTRAL MIXTA DE CAPACITACION

Continuando con el orden del dia, el Mtro. Samuel Arroyo Ochoa, Secretario Técnico de la Comisién
Central Mixta de Capacitacion, toma la palabra para dar seguimiento al acuerdo No.
SESVER/CCMC/S08/068/2024, tomado durante la octava sesioén ordinaria de la Comisién. Este
acuerdo establedia la instruccion de girar una circular dirigida a las jurisdicciones sanitarias y hospitales,
en la cual se solicitaba que, a mas tardar el 30 de septiembre de 2024, todos los integrantes del cuerpo
de gobiemo hubieran tomado el taller "Actitud para servir". Esta actividad debia coordinarse con los
enlaces de ensefianza y desarrollo del potencial humano de cada unidad.

Q El Secretario Técnico menciona que, en cumplimiento con dicho acuerdo, se llevaron a cabo diversas ./
gestiones para asegurar la participacion de los cuerpos de gobiemo en todas las unidades aplicativas
.% de SESVER. Ademas, sefiala que el taller "Actitud para servir" tiene como objetivo reforzar los valores
y conductas orientadas al servicio, mejorar la calidad en la atencién a los usuarios, y fomentar una
ﬁ cultura organizacional basada en el respeto, la empatia y la eficacia.
N\
|

A continuacién, cede el uso de la voz a la Psic. Maria Evelyn Marin Mejia, responsable de la Estrategia
de Desarrollo del Potencial Humano, quien presenta al pleno los resultados obtenidos tras la
implementacion de este taller. Marin Mejia informa que, en la mayoria de las jurisdicciones y hospitales,
se logré cumplir con la meta establecida de participacion de los cuerpos de gobierno, pero subraya que
aun hay areas donde se requiere mayor compromiso para asegurar la participacion total.

El pleno toma conocimiento de los resultados y se compromete a seguir supervisando el cumplimiento
de los acuerdos para garantizar que todos los integrantes del cuerpo de gobiermo completen el taller
en los plazos establecidos.

III. Tercer avance del proyecto: Expediente digital, becas mayores a 180 dias:

El Secretario Técnico de la Comision Central toma la palabra para exponer al pleno el tercer avance del
proyecto: Expediente digital, becas mayores a 180 dias. Durante su intervencion, informa que se han
logrado importantes avances, entre los que destaca que ya se encuentra en funcionamiento el
formulario de solicitud de beca para periodos mayores a 180 dias, asi como un apartado especifico
’ para que los trabajadores puedan subir los requisitos en formato PDF.
El Secretario Técnico recalca que la plataforma esta disefiada con la finalidad de agilizar y digitalizar el
proceso de solicitudes de becas, lo que representa un avance significativo en témminos de eficiencia
administrativa y transparencia. Sin embargo, subraya que, por el momento, la opcidén de solicitud de
beca no esta habilitada para el personal de contrato ni para el personal adscrito al programa IMSS
Bienestar. Esta medida se ha implementado para evitar que se generen solicitudes de trabajador%s//
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ACTA DE LA DECIMA SESION ORDINARIA
COMISION CENTRAL MIXTA DE CAPACITACION

gue no cuentan con esas prestaciones laborales en materia de capacitacion, lo que optimiza los
recursos y el procesamiento de las solicitudes.

Asimismo, menciona que se llevd a cabo una prueba del proyecto para verificar su correcto
funcionamiento, reportando resultados positivos. La plataforma ha demostrado ser efectiva y
operativa, y ya se encuentra lista para ser utilizada por los trabajadores que deseen solicitar becas
mayores a 180 dias.

Con esta actualizacion, el pleno es informado de que el proyecto ha alcanzado un punto dlave en su
desarrollo, y se espera que, a partir de este momento, los usuarios comiencen a utilizar el expediente
electrénico para sus solicitudes. Este avance, subraya el Secretario Técnico, seré un paso decisivo en
la modemizacion del sistema de becas y en la optimizacion de los procesos intemos de SESVER.

IV. Proyecto: Acta Constitutiva CCMC:

En seguimiento al acuerdo No. SESVER/CCMC/S09/069/2024, el Secretario Técnico de la Comisién
Central informa al pleno sobre los avances en la formalizacion de la Comisién Central Mixta de
Capaditacién Unica. Este acuerdo, aprobado previamente, establece la lntegraaon de la comisién con
la participacion de las organizaciones sindicales nacionales y estatales, asi como de los representantes
institucionales, conforme a lo estipulado en los articulos 20 y 21 del Reglamento de Capacitacion.

El Secretario Técnico detalla que esta instalacion se formalizara mediante un Acta Constitutiva, lo que
garantizara una estructura representativa que cumpla con los lineamientos normativos y asegure el
adecuado funcionamiento de la comisién. Asimismo, informa que, con fecha 26 de septiembre de
2024, se remiti6 a la Directora Juridica de SESVER el Oficio No. SESVER/DAM/SEIC/DCEC/094/2024
en el cual se anexd el proyecto de la Comisién Central Mixta de Capacitacién Unica para su revision.

Actualmente, se esta a la espera de la respuesta de la Direccion Juridica, ya sea con observaciones o
con la aprobacién correspondiente, para proceder con la formalizacién definitiva de la comisién. Este
proceso es fundamental para garantizar la coordinacién adecuada entre las representaciones sindicales
e institucionales en el marco de las actividades de capacitacion, con base en los principios establecidos
por el reglamento.

No habiendo otro asunto que tratar, se procede a establecer los siguientes:
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COMISION CENTRAL MIXTA DE CAPACITACION

10. Acuerdos
I Acuerdo SESVER/CCMC/S010/072/2024

Por unanimidad del pleno, se aprueban las priorizaciones de necesidades de capacitacion presentadas
por las 11 Jurisdicciones Sanitarias de Servicios de Salud de Veracruz, en conformidad con los
lineamientos establecidos para el desarrollo del Programa Especifico de Capacitacion 2025, las
observaciones Generales seran remitidas mediante Circular con la finalidad de que sean consideradas
al momento de elaborar el programa Especifico de Capaditacion 2025.

II. Acuerdo SESVER/CCMC/S010/073/2024

En apego al Reglamento de Capacitacion, Art. 50, se acuerda dictaminar procedente como Jornada
Especial de Trabajo, la solicitud de beca del trabajador Nahiim Colmenares Viveros, para cursar
la Licenciatura en Enfermeria, autorizandose el periodo comprendido del 26 de agosto de 2024 al
30 de julio de 2029, prorrogable 30 dias antes del vencimiento del periodo autorizado.

III. Acuerdo SESVER/CCMC/S010/074/2024

En apego al Reglamento de Capacitacion, Art. 50, se acuerda dictaminar procedente como Comisién
Oficial, la solicitud de beca del trabajador Javier del Moral Cordoba, para cursar Internado
Médico de Pregrado, autorizandose el periodo comprendido del 01 de enero de 2025 al 31 de
diciembre de 2025, no prorrogable.

IV. Acuerdo SESVER/CCMC/S010/075/2024

Se acuerda tumnar oficio al Director del Hospital Regional de Xalapa Dr. Luis F. Nachon,
solicitando su apoyo para brindar las facilidades necesarias al personal del drea médica, paramédica y
afin, con la intencién de que participen en la capacitacion denominada: Jormada de Derechos
Humanos e Iguaidad de Género y Derechos Humanos, programada en las fechas establecidas.

V. Acuerdo SESVER/CCMC/S010/076/2024

Por unanimidad del pleno, se acuerda girar una circular a todas las unidades aplicativas de Servicios
de Salud de Veracruz (SESVER), informando la implementacion del Expediente Electrdnico para la
gestion de becas mayores a 180 dias, con el fin de agilizar los trdmites y optimizar el proceso de
solicitud.
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Seguimiento a acuerdos

NO.

ACUERDO

ESTATUS

ACCION REALIZADA

SESVER/CCMC/S011/051/2023

Realizar durante el afio 2024, una guia de
procesos de la Comision Central Mixta de
Capaditacion, propuesta por el Departamento
de Organizacién y Métodos de Servicios de
Salud de Veracruz.

En proceso

Revision y emision de
comentarios del proceso
descrito por el DOM.

SESVER/CCMC/S07/044/2024

Informar a las unidades de las modificaciones
en formatos de solitud de beca y pronogas de
beca

Realizado

Circular No. 1499/2024

SESVER/CCMC/S07/046/2024

Realizar material explicativo sobre los
procedimientos del Programa Estatal de Becas.

Realizado

Cartel ¢Como solicitar una
beca tiempo?

N A g S 2

SESVER/CCMC/S09/068/2024

En apego al Reglamento de Capacitacion, Art.
50, se acuerda dictaminar procedente como
Jornada Especial de Trabajo, la solicitud

beca de la trabajadora Rubi Celia Landa
Huerta, para cursar la Licenciatura en
Enfermeria, autorizandose el periodo
comprendido del 26 de agosto de 2024 al 27 de
agosto de 2027.

Realizado

Of. No. 084/2024

Acuerdo SESVER/CCMC/S09/069/2024

Se aprueba la formalizacion de la Comision
Central Mixta de Capacitacion (nica,
integrada por las organizaciones sindicales
nacionales y estatales, asi como por los
representantes institucionales, de acuerdo con

En proceso

Oficio No. 094/2024
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NO.

ACUERDO

ESTATUS | ACCION REALIZADA

lo estipulado en los articulos 20 y 21 del
Reglamento de Capacitacion. Esta instalacion se
llevara a cabo mediante Acta Constitutiva,
garantizando una estructura representativa que
cumpla con los lineamientos normativos
establecidos.

SESVER/CCMC/S09/070/2024

Programar una Tercera Reunion de Asesoria
dirigida a los Secretarios Técnicos de las
Comisiones Auxiliares Mixtas de

| Capacitacioén. En dicha reunién, se contara con

la presencia y participacion de todos los
miembros de la Comisién Central y Estatal Mixta
de Capacitacion. La reunion se llevara a cabo de
manera virtual a finales del mes de octubre, con
el objetivo de fortalecer el trabajo coordinado y
garantizar la correcta aplicacion de los
lineamientos en materia de becas y
capacitacion.

En proceso Designacion de fecha

SESVER/CCMC/SE5/071/2024

Con fundamento en el articulo 47, fraccion IV
del Reglamento de Capacitacion de la Secretaria
de Salud por unanimidad del pleno, se acuerda

remitir un oficio al Jefe Jurisdiccional de la

Jurisdiccién Sanitaria No. 7 Orizaba, con

atencion al Secretario Técnico de la Comision

Auxiliar Mixta de Capaditacion, en el que se
solicita gestionar la emision de la opinién
técnica del trabajador Nahiim Colmenares

Viveros, para el estudio de la licenciatura en

Enfermeria, en un término de 48 horas,
contados a partir de la notificacion del presente
acuerdo.

Realizado Oficio No. 095/2024
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12. Cierre

Siendo las 14 horas con 30 minutos del dia 15 de octubre del afio en curso, se da por terminada la
presente sesién ordinaria, agradediendo la asistencia y disposicién de los integrantes de este cuerpo

colegiado.

Rubricando al margen vy al calce de todas y cada una de Ias hojas que integran la presente Acta,

guienes intervinieron.

NOMBRE CARGO /FIRR'IA
Mtra. Beatriz Olivia Monije Representante Suplente Institucional
Platas de la Direccién General de SESVER

L.I. Iliana Ivette Carmona
Pino

Representante Suplente Institucional
del Organo Intemo de Control en la
Secretaria de Salud y en Servicios
de Salud de Veracruz

L.E. Zugey Luna Ramos

Representante Propietario
Institucional de la Direccion de
Salud PUblica de SESVER

Psic. Maria Evelyn Marin
Mejia

Representante Propietario
Institucional de la SEIC de SESVER

Dra. Rosa Emilia Rodriguez
Acosta

Jefa del Departamento de
Capacitacion y Educacion Continua
de SESVER

Lic. Nuri Araceli Quiroz Roa

Representante Propietario
Institucional de la SEIC de SESVER

Lic. Leidy Lopez Mendoza

Representante Propietario
Institucional de la Direccion
Administrativa de SESVER

Lic. Brenda Palafox Luna

Representante Suplente Institucional
de la Direccién Administrativa de
SESVER
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NOMBRE CARGO FIF.MA 0
Mtra. Eunice Belinda Representante Suplente Institucional
Hermandez Moreno de la Direccion Juridica de SESVER
)

C. Ana Karen Lopez Cruz

Representante Propietario del
SNTSA, Seccion 26, Zona Norte

Dra. Maria Yolanda Galan
Luna

Representante Propietario Sindical
del SNTSA, Seccion 26, zona Centro

Mtra. Yolanda Avila Comnelio

Representante Propietario Sindical
del SNTSA, Seccidn 26, zona Sur

L.E. Emmanuel Vergara
Wong

Representante Propietario Sindical

del SNTSA, Seccion 40

Dra. Anahita Dominguez
Aguilar

Representante Propietario Sindical

del SIMTSA

Mtro. Samuel Arroyo Ochoa

Secretario Técnico de la Comision
Central Mixta de Capacitacion

LAS FIRMAS Y ANTEFIRMAS QUE CONSTAN EN ESTA FOJA, CORRESPONDEN AL ACTA DE LA
DECIMA SESION ORDINARIA DE LA COMISION CENTRAL MIXTA DE CAPACITACION DE LA
SECRETARIA DE SALUD DE VERACRUZ, REALIZADA EL 15 DE OCTUBRE DEL ARO 2024.

Aviso de Privacidad Simplificado

La Searetaria de Salud de Veracruz, es la responsable del tratamiento de los datos personales gue nos
proporcione. Sus datos personales, seran utilizados para las siguientes finalidades: a) Registrar S@/
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inscripcidn a la modalidad de capacitacién que haya elegido; b) generar listas de asistencias y validacion
de las mismas; c) emision de constancia de acreditacidn o asistencia de acuerdo a la modalidad y
criterios de que se trate; d) establecer comunicacion para dar seguimiento de los cursos o adlaracién
de dudas sobre sus datos, notificacion de cancelacion o cambio de horario, fecha o sede.

De manera adicional, utilizaremos su informacién personal para las siguientes finalidades que no son
necesarias, pero que nos permiten y facilitan brindarle una mejor atencién: a) envio de material de
exposicion o consulta; b) invitaciones a futuros eventos y ¢) generar estadisticas para informes
obligatorios de la Secretaria de Salud de Veracruz ante otros organismos publicos o privados. En caso
de que no desee que sus datos personales sean tratados para las finalidades adicionales, usted puede
manifestario mediante el correo electrénico capacitacion.salud.ver@gmail.com

Se informa que no se realizaran transferencias que requieran su consentimiento, salvo aquellas que
sean necesarias para atender requerimientos de informacion de una autoridad competente,
debidamente fundados y motivados.

Para mayor informacion acerca del tratamiento y de los derechos que puede hacer valer, usted puede
acceder al aviso de privacidad integal de la direccidon  electronica
https://www.ssaver.gob.mx/transparencia/informacion-publica-de-oficio-articulo-8-ltyai

privacidad/
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