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DATOS PREVIOS PARA EL MODULO IDE,NTIFICACI(')N
DE NECESIDADES DE CAPACITACION (INC)



INGRESO AL SISTEMA

Ingresamos a la pagina web https://dnc.ssaver.gob.mx/, e ingresamos nuestro usuario y contrasefia los mismo
gue utilizamos en el SIRAEC, y damos clic en el botén “Iniciar sesion”

€« > G % dncssavergob.mx [c "3 e B Q9 O L, oon

82 | G Google M Gmail B® Outleok [ SIRAEC [ localhest [ Capacitacién [ Platsformas [ Herramientss [ WordPress [ Cursos [ Todos los marcadores

21 VERACRUZ
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DEL ESTADO

. %2 VERA

. desalud de Veracruz

ME LLENA DE ORGULLO

Correo electrénico
Contrasefia

Mantener sesidn activa

(Olvid6 su contrasefa? Iniciar sesién

IMG. 28


https://dnc.ssaver.gob.mx/

Nos dirigimos al menu superior y damos clic en “Priorizacion”
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Nos desplegara un submenu y buscamos el apartado “imprimir INC” y damos clic y esperamos que el sistema
genere el PDF con la informacion.

2% dnc.ssaver.gob.mx/dashboard ¥
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El sistema nos mostrara un PDF, con la informacidon que se requiere capturar en SISTEMA NACIONAL DE
ADMINISTRACION DE LA CAPACITACION (SNAC), como lo solicita el MODULO IDENTIFICACION DE
NECESIDADES DE CAPACITACION (INC)

<« & 23 dnc.ssaver.gob.mx/dnc/incpdf T e B @€ O R
28 & Google M Gmail B8 Cutlook [J SIRAEC [ localhost [ Capacitacion [ Plataformas » 3 Todos los marcadores

» VERACRUZ
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# DELESTADO

Secretaria De Salud De Veracruz
Oficinas Centrales
Ensefanza, Investigacién Y Capacitacion

L. Datos Generales

Unidad capturada Oficinas Centrales

Total de la unidad 233
capturada

Desgloce por tipo de nombramiento

Eventual Provisional

67 0
II. Puestos a Capacitar

Puesto 1 Afanadora

Puesto 2 Aux. De cocina en hospital

Puesto 3 Aux. De estadistica y archivo clinico

Puesto 4 Auxiliar de admision

Puesto 5 Auxiliar de enfermeria a

Puesto 6 Auxiliar de verificacion sanitaria

IMG. 31



INGRESO AL SISTEMA

Una vez que el usuario cuenta con su clave de usuario y acceso, deberd ingresar a la pagina Web
htt dgces.salud.gob.mx/snac/ y dar clic en el texto “Ingresar al Sistema Nacional de Administracion de la
Capacitacion”.

Sistema Nacional de Administracion de Capacitacion en Salud

< 3 SALUD
i @:
INGRESAR AL SISTEMA DE ADMINISTRACION DE LA CAPACITAC

MENU
BIENVENIDA

Modeio datrsdiictorio La Direccién de Educacion en Salud de la Direccién General de Calidad y Educacion en Salud le da la bienvenida al piblico interesado, asi como a los trabajadores y administradores del sistema
Marco Normativo de capacitacién de la Secretaria de Salud.

Marco Conceptual
La educacion médica tiene larga tradicion en la Secretaria de Salud y particularmente el tema de la capacitacion del personal del drea de la salud, ha estado
presente de manera formal entre los programas de la institucion desde los afios 90 en que se incluye dentro de las atribuciones de la Direccion General de
Ensefianza en Salud las de formulacidn, conduccién y evaluacion del sistema de capacitacion y desarrollo.

Marco Programético

Sistema Nacional de
Administracién de la
Capacitacion Actualmente, la Direccion General de Calidad y Educacién en Salud es responsable de conducir la politica nacional para la formacién, capacitacion y
actualizacidn de los recursos humanos para la salud, por esta razén, se disefid el Sistema de Capacitacién de la Secretaria de Salud, herramienta informatica
que permitird registrar, procesar y consultar informacion relativa al desarrollo del proceso de capacitacion en la institucion, lo cual contribuira a dar seguimiento
a dicho proceso y por otra parte, funcionard como medio para estandarizario.

Preguntas Frecuentes (FAQs)

Programa Institucional de
Capacitacién

En esta pagina el ciudadano y el trabajador de la institucién interesados en el tema de la capacitacion del personal del drea de la salud en |a Secretaria de
Salud, encontraran un médulo introductorio en el que se abordan los antecedentes de |la capacitacion en esta institucion, una descripcion de los componentes
del Sistema, asi como la presentacién de los administradores del mismo a nivel nacional; asimismo, incluye el Marco juridico, el Marco programatico y el Marco
conceptual del Sistema; contiene también el esquema general del Sistema y un apartado de preguntas frecuentes, elementos que buscan dar un panorama
general de la operacidn del Sistema. Por dltimo, contempla un apartado para realizar consultas especificas acerca del Programa Institucional de Capacitacién,
donde sera posible buscar informacion acerca de los eventos que integran dicho Programa por tema, puesto al que van dirigidos y sede, entre otros.

Aviso de Privacidad

Por otra parte, el sitio dispone de un apartado exclusivo que permitird a los responsables de administrar el Sistema de Capacitacién en la
Secretaria de Salud a nivel estatal y jurisdiccional acceder, mediante una clave asignada, con el fin de consultar o capturar informacidn relativa
al desarrollo del proceso de capacitacién del personal del drea médica en su drea de competencia y de esta manera contribuir a fundamentar
con informacién confiable y sélida las decisiones que tomen en relacion con la capacitacion del personal del drea médica. Dicho médulo contiene
los capitulos siguientes: Inicio, Politicas del Sistema, Manual del usuaro, Identificacion de recursos humanos y materiales del drea de
capacitacion, Identificacion de Necesidades de Capacitacion del personal del drea médica, Programa Especifico de Capacitacion del personal del
area médica, Informe de Actividades de Capacitacion del personal del drea médica, Reportes que genera el Sistema y Asesoria acerca del
proceso de capacitacion o sobre el manejo de la herramienta informatica.

Todos los actores involucrados en la capacitacion del personal del drea médica de la Secretaria de Salud comparten la responsabilidad de
alimentar el Sistema Nacional de Administracién de |la Capacitacién con veracidad y oportunidad, por lo que de |a participacién comprometida de

IMG. 1


http://dgces.salud.gob.mx/snac/

a. Autenticacion

A continuacién aparecera una pantalla de “Autenticacion”, en la cual se deberd ingresar la clave de usuario y
acceso que le fue asignada al responsable de capacitacion de cada unidad y dar clic en “Ingresar”.

La contrasefa es de uso exclusivo del responsable al que se le asignd, sin embargo, es posible compartirla con

personal operativo o directivo, en caso necesario.

Sistema Nacional de Administracion de Capacitacion en Salud N
¥

INGRESAR AL SISTEMA DE ADMINISTRACION DE LA CAPACITACION

LI www.calidad.salud.gob.mx

MENU

Médulo Introductorio
Marco Normativo
Mareo Conceptual
Marco Programtico

Sistemna Nacional de
Administracién de la
Capacitacién

Preguntas Frecuentes (FAQs)

Programa Institucional de
Capacitacién

Avisa de Privacidad

Clave de acceso: ‘

AUTENTICACION

Usuario: |

[ Ingresar |

cOlvidé su clave de acceso?

IMG. 2

400. Politics de Privacidad



1. PREPARACION DE DATOS DE ENTRADA Y CAPTURA DEL MODULO IDENTIFICACION

Previo a la etapa de captura en los diferentes médulos del Sistema, los responsables de capacitacion deberan contar
con la informacién requerida en los formularios, por lo que es indispensable disponer de los datos siguientes:

a. Identificacion de personal adscrito al area de capacitacion

o Propésito: Conocer el capital humano con que cuentan las areas de educacion en salud, con el fin de disefiar
acciones de capacitacidon que fortalezcan las capacidades de gestion de los responsables de dichos procesos.
o Datos requeridos para alimentar el formulario: El responsable de capacitacién debera recabar informacion
de todo el personal adscrito al area de capacitacién que le corresponde, relativa a los datos siguientes: Nombre,
Teléfono, Correo electrénico, Adscripcion, Puesto, Tipo de nombramiento, Grado maximo de estudios, Disciplina
(en caso procedente; si se trata de primaria, secundaria o preparatoria, se debe poner: primaria, secundaria o

preparatoria en este campo) , Acceso a computadora y las Funciones sustantivas que desempefia.

Es importante destacar que la informacion acerca del personal adscrito al area de capacitacion solamente se
capturara en su totalidad la primera vez que se incorpore estos datos al Sistema y en aiios posteriores, Unicamente
se actualizara lo relativo al personal que cambie, salga o ingrese a dicha area.

IDENTIFICACION DEL PERSONAL ADSCRITO AL AREA DE CAPACITACION ¥ RECURSOS MATERIALES CON

QUE CUENTA
Crear nueva Cédula de IDENTIFICACION DE PERSONAL ADSCRITO AL AREA DE CAPACITACION PARA L& SALUC
1. Modificar Cédula de IDENTIFICA :[f". OE PERSOMNAL ADSCRITO AL i?El DE :l:l:[Tl:[f". PARA LA SALULC
Eliminar Cédula de IDENTIFICACION DE PERSONAL ADSCRITO AL AREA DE CAPACITACION PARA LA SALUD
2. Cedula de IC EI.TIFI=:£=:I:i'I. DE RECURSOS MATERIALES DEL i?Ei DE =:i3i=:ITi=:I:f'l. PARA LA SALUD

IMG. 3



En este apartado existen tres opciones:

o “Crear nueva cédula de identificacion de personal adscrito al area de capacitacion para la salud”, que permite

dar de alta a un nuevo trabajador.

o “Madificar cédula de identificacion de personal adscrito al area de capacitacién para la salud”, que permite

cambiar datos de un trabajador que se hayan capturado previamente.

o “Eliminar cédula de identificacion de personal adscrito al drea de capacitacion para la salud”, mediante la

cual es posible dar de baja a un trabajador que se haya capturado previamente.

> “Crear nueva cédula de identificacion de personal adscrito al area de capacitacion en salud”: después de
gue el responsable de capacitacidn recabe la informacion referida a los trabajadores adscritos al area de

capacitacién, procedera a capturar un formulario por cada una de las personas del area.

Sistema Nacional de Administracién de Capacitacién en Salud

Inicio | Politicas | Manual de Usuario | Identificacién | PEC | IAC | Reportes | Asesoria | Salir

www.calidad.salud.gob

@) SALUD

Bienvenido: OFICINAS ESTATALEY

MENU CEDULA DE IDENTIFICACION DEL PERSONAL ADSCRITO AL AREA DE CAPACITACION PARA LA SALUD

e ]

Nombre(s): |

Primer Apellido: |

Segundo Apellido: |

Teléfono del Coordinador:  1aca

-

Correo Electréni

Adscripcion / Unidad Administrativa
donde se encuentra laborando:

OFICINAS ESTATALES (GTSSA016481)

Puesto:

Tipo de Nombramiento:

Grado maximo de estudios:

— Seleccione —
- Seleccione - v

— Seleccione — v

~

II. Formacién Académica

Especificar en que disciplina:

éRealiza actividad docente?

Temas en los que participa como docente:

&Cuenta con

O =i

acceso a computadora? - °

O Na

i

II1. Perfil Laboral

IMG. 4



> Una vez completados los datos solicitados de cada cédula, se procedera a guardarlos presionando el botén
“Guardar”, ubicado en la parte inferior de la pagina y se mostrara la pantalla siguiente:

CEDULA DE IDENTIFICACION DEL PERSOMNAL ADSCRITO AL AREA DE CAPACITACION PARA LA SALUD

Captura de Recursos Humanos del Area de Capacitacién

Informacion almacenada exitosamente para: ERNESTO ZALDIVAR MORALES

IMG.5

En el caso de que sea necesario modificar los datos contenidos en una cédula ya capturada, debera seleccionar
la segunda opcidn que se presenta el recuadro inferior de la pagina de presentacién del Médulo de Identificacién:
"Modificar cédula de identificacion de personal adscrito al area de capacitacion para la salud”, a
continuacion se desplegara una ficha en la que se debera anotar los datos que se solicitan -incluso es posible
hacer este procedimiento si sélo se tienen algunos de ellos- y dar clic en “Buscar” para que el Sistema localice la
cédula a modificar.

MODIFICAR CEDULA DE IDENTIFICACION DE PERSONAL ADSCRITO AL AREA DE CAPACITACION PARA LA
SALUD

DATOS GENERALES

Nombre:

Primer Apellido:

Segundo Apellido:

Correo Electrénico:

IMG. 6



El sistema presentara la ficha o fichas que encuentre con los datos que respondan a los criterios de blusqueda
gue se ingresaron, el usuario debera seleccionar en el botdn de la izquierda la cédula que desea modificar y a
continuacion dar clic en “Seleccionar”.

MODIFICAR CEDULA DE IDENTIFICACION DE PERSONAL ADSCRITO AL AREA DE CAPACITACION PARA LA

SALUD
APELLIDO APELLIDO 2 I
NOMBRE(S) PATERNOD MATERND CORRED ELECTRONICO

ERNESTO ZALDIvVAR MORALES ernesto.zaldivar@salud.gob.mx

=D

O —

IMG. 7

Enseguida se despliega la cédula con todos los datos que se habian capturado previamente para esa persona y en ella se
pueden realizar las modificaciones que se deseen y después de llevarlas a cabo, dar clicen “Modificar”.

# SALUD
tnicio | Manal de Usuario | Tdentiicadén | PEC | TAC | Reportes | Asssorla | Saiir -

ATALES

MENU MODIFICAR CEDULA DE IDENTIFICACION DE PERSONAL ADSCRITO AL AREA DE CAPACITACION PARA LA SALUD
[MARIANA GUADALUPE |
Primer Apellido: | ]
Segundo Apellido: [MANZANO ]
Teléfono del Coordinador: Lacz: - Ext:
Correo ico: | @guanajuato.gob.mx |

Adscripcion / Unidad Administrativa donde se encuentra
laborando:

Puesto: [(CF41015) - COORDINADOR MEDICO EN AREA NORMATIVA A" vl
Tipo de Nombramiento: [CONFIANZA v

11 Formacion Académica
Grado maximo de estudios: [MAESTRIA 2

Especificar en que disciplina: [ADMINISTRACION DE HOSPITALES ]

OFICINAS ESTATALES (GTSSA016481)

éRealiza actividad docente? [ 5
Temas en los que participa como docente:

Osi
éCuenta con acceso a computadora? - *
O No

111 Perfil Laboral

COORDINAR CAPACITACION ESTATAL

Funciones sustantivas que desempeiia:

11



e El procedimiento finaliza con el mensaje siguiente:

MODIFICAR CEDULA DE IDENTIFICACION DE PERSONAL ADSCRITO AL AREA DE CAPACITACION PARA LA
SALUD

DATOS GENERALES

La cedula de identificacion de ERNESTO ZALDIVAR MORALES ha sido modificada.

| Buscar otra Cedula |

IMG. 9

e La opcion “Eliminar cédula de identificacion de personal adscrito al area de capacitacion para la salud”
permite dar de baja a las personas que por alguna razén ya no estan en el drea de capacitacion. Para lo anterior,
se debera seleccionar la tercera opcién que incluye el recuadro inferior de la pagina de presentacidon del Médulo
de identificacion, al hacerlo, se despliega un formulario de blusqueda en el que, como en el caso anterior, se
deberan capturar los datos solicitados -0 algunos de ellos- y dar clic en “Buscar”; el sistema ubicara la cédula de
la persona que se requiere eliminar.

ELIMINAR CEDULA DE IDENTIFICACION DE PERSONAL ADSCRITO AL AREA DE CAPACITACION PARA LA SALUD

DATOS GENERALES

Nombre:

Primer Apellido:

| |
| |
Segundo Apellido: | |
| |

Correo Electrénico:

IMG. 10



A continuacion, aparece un cuadro con los datos del trabajador o trabajadores que coinciden con los que se ingresaron
en la cédula precedente, se debe dar clic en el botdn ubicado a la izquierda de donde aparece la persona que se va a
eliminar y después se oprime “Seleccionar”.

ELIMINAR CEDULA DE IDENTIFICACION DE PERSONAL ADSCRITO AL AREA DE CAPACITACION PARA LA
SALUD

APELLIDD APELLIDO
- MOMBRE(S) PATERND MATERND CORREO ELECTRONICO

ERMESTO ZALDIVAR MORALES ernesto.zaldivar@salud.gob.mx

Seleccionar

IMG. 11

o El Sistema presenta la cédula con los datos del trabajador que se necesita eliminar y se debe dar clic en el botén
A\Y H H ”
Eliminar”.

ELIMINAR CEDULA DE IDENTIFICACION DE PERSONAL ADSCRITO AL AREA DE CAPACITACION PARA LA SALUD

L Dabos Genersles

Mombre(s): =anEs

Primer Apellido: =-

Segundo Apellido:
Teléfono del Coordinador: L=
Caorreo Electrénico:

Adscripcién / Unidad Administrativa donde se
encuentra laborando:

Puesto: [MO3015) - APCYO ADMINISTRATIVO EN SALUD - A7

Tipo de Nombramiento: =55

Grado maximo de estudios:  =arveaie

Espacificar en que disciplina: ==
éRealiza actividad docente? =1
Temas en los que participa como docente: -UDERLZE0. -2DICCIONES,

éCuenta con acceso a computadora? =0

IIL Perfil Laboral

Funciones sustantivas que desempefia: -

IMG. 12



e El procedimiento finaliza con el mensaje siguiente:

ELIMINAR CEDULA DE IDENTIFICACION DE PERSONAL ADSCRITO AL AREA DE CAPACITACION PARA LA
SALUD

DATDS GEMERALES

La cedula de identificacién de ERNESTO ZALDIVAR MORALES ha sido eliminada.

| Buscar otra Cedula |

IMG. 13



Identificacion de personal adscrito al area de capacitacion con actividad docente

o Proposito: Conocer el capital humano con funciones docentes con que cuentan las areas de educacién en
salud, con el fin de integrar un directorio institucional que permita desarrollar acciones de colaboracién entre
unidades de una misma entidad o de otras entidades para llevar a cabo eventos de capacitacion.

o Datos requeridos para alimentar el formulario: El responsable de capacitacion debera recabar informacién
de todo el personal con funciones docentes, adscrito al area de capacitacién que le corresponde y especificar
los temas en los que participa como docente. Esta informacién deberd capturarse en la “Cédula de
identificacion de personal adscrito al area de capacitacién”, en el apartado II. Formacion Académica.

CEDULA DE IDENTIFICACION DEL PERSONAL ADSCRITO AL AREA DE CAPACITACION FARA LA SALUD

_________________________________________iomwdie-dw |
Hombra(s]: ]

Frimar Apeliida: | |

Segundo Apelido: | ]

TeMfono del Coorgmnagor: x| | - [ e[ ]

Comeo Electrénico: | |

Adscripoiin § Unidad AOmINISETEEIVG  _ . . o i i s memmieemese
donde 2 Encuentra laborandg:r 0 0 TC T T TR s T

S — v'

e

Espacificar en gue disciplina:

iRealtza actividad dotente? [J=

Temas <n los que participa como

LCu=nta con accall

Funclones sustanthvas
qua desempafiar

IMG. 14



e Una vez completados los datos solicitados, se procedera a guardarlos presionando el botén “Guardar” en la parte
inferior de la pagina y mostrara la pantalla siguiente:

CEDULA DE IDENTIFICACION DEL PERSONAL ADSCRITO AL AREA DE CAPACITACION PARA LA SALUD

Captura de Recursos Humanos del Area de Capacitacién

Informacicn almacenada exitosaments para:  ERNESTO ZALDIVAR MORALES

IMG. 15

e Al presionar continuar regresara al paso anterior para poder capturar nuevos usuarios. Si ya se termind de ingresar
usuarios, en el menu horizontal se podra seleccionar el punto al que se quiera dirigir.



Identificacion de recursos materiales del area de capacitacion

o Proposito: Conocer los recursos materiales con que cuentan las dreas de capacitacion para el desarrollo de
sus funciones.

o Datos requeridos para alimentar el formulario: El responsable de capacitacion debera contar con el inventario
actualizado de los recursos materiales y el equipo, asi como informacién relativa a las instalaciones de que
dispone para llevar a cabo las actividades de capacitacion.

> La “Cédula de identificacion de recursos materiales del area de capacitacion para la salud”, permite
capturar o modificar la informacidon concerniente al Presupuesto, Instalaciones, Equipo, Infraestructura e
Insumos con que cuenta el drea de capacitacion; para lo anterior se debe seguir el procedimiento siguiente:

v Dar clic en la opcion “Cédula de identificacion de recursos materiales del area de capacitacion
para la salud” del M6dulo de Identificacion, lo que desplegara la cédula siguiente:

CEDULA DE IDENTIFICACION DE RECURSDS MATERIALES DEL AREA DE CAPACITACION FARA LA SALUD

Frasupuasto para 21
drza de capachackin:

IDD||
o I '
% i

ooo

Dl listade mostrade, selecclons los recursos y cantidades
con que cuenta su unidad:

Dzl listadia mostrada, selecciona oS INSUNIOS £60 qUa CuSnta
Su unkdad:




Se ingresan los datos que solicita el formulario si no existia informacién registrada o se modifican los ya existentes.

v' Una vez completados los datos requeridos, se procedera a guardarlos presionando el botén “Guardar”
ubicado en la parte inferior de la pagina. El procedimiento termina cuando el sistema muestra la
pantalla siguiente:

CEDULA DE IDENTIFICACION DE RECURSOS DEL AREA DE CAPACITACION DEL PERSONAL DEL AREA MEDICA

Captura de Recursos Materiales del Area de Capacitacién

Informacion almacenada exitosamente para CLINICA HOSPITAL EMILIANO ZAPATA (DFSSA018142)

IMG. 17



2. PREPARACION DE DATOS DE ENTRADA Y CAPTURA DEL MODULO IDENTIFICACION DE NECESIDADES DE
CAPACITACION (INC)

a. Identificacion de Necesidades de Capacitacion

Propoésito: El INC es el proceso de investigar, descubrir e identificar problemas de desempeno laboral,
relacionados con conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para desarrollar adecuadamente las
actividades laborales, y que tiene como propdsito orientar la estructuracién y desarrollo del Programa Especifico
de Capacitacion que dara respuesta a las necesidades identificadas.

IDENTIFICACION DE NECESIDADES DE CAPACITACION
Definicion de Identificacién de Necesidades de Capacitacion (INC)
La INC == =l resultado del andlisis d= los requerimi=ntos de la capacitacifn del personal del drea méddica, plasmade =n un lizstado de tres temas pricrizados por peesto, por unidad de ad=cripoifn.
Propasito
La INC ti=ne como propdsito orentar la estructuacién y desamolio del Programa Especifico de Capacitacifin,
Periodo de captura

1% d= z=pli=mbr= al 31 d= octubre d= cada aifo.

Responsable

] Seleccione la opcidn mostrada.

Cécuia d= IDENTIFICACION DE NECESIDADES DE CAPACITACION
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SISTEMA NACIONAL DE ADMINISTRACION DE LA CAPACITACION MANUAL DEL USUARIO

Datos requeridos para alimentar el formulario: El responsable de capacitacion debera seleccionar y aplicar una
metodologia para la deteccidn de necesidades de capacitacion, que responda de manera adecuada a las
caracteristicas de su area de competencia y que le permita identificar tres temas de capacitacion por cada
uno de los puestos del area médica con que cuenta la plantilla de personal adscrito al area de su
responsabilidad. Ademas, debera obtener en el drea de recursos humanos la informacion siguiente:

o Total de personal del area médica en la unidad: Se debera conocer el nimero de personas que
integran la plantilla de la unidad a investigar.

o Desglose por tipo de nombramiento: Se debera especificar la cantidad de personas de base,
confianza y eventual del area médica.

o Puestos del area médica: Precisar los puestos del area médica que incluye la plantilla de la unidad
investigada.

o Total de personas por puesto: Especificar el nimero de personas por cada puesto del area médica
con que cuenta la unidad que se investiga.

Nota

Puesto: A la unidad laboral impersonal constituida por el conjunto de tareas, atribuciones, responsabilidades y
requisitos de ocupacién, por ejemplo: Médico Especialista “"A”, con cédigo M01004, Técnico Laboratorista “A”,
con codigo M02003.

Plaza: El nUmero de veces que se repite un puesto, lo cual se refiere al nUmero de personas del area para la que
se elabora el INC.



El modulo INC esta integrado por los apartados siguientes:

I. “Datos Generales”: En el que se debera capturar el total de personal del drea médica en la unidad y
posteriormente desglosarlo por tipo de nombramiento: base, eventual y confianza.

II. “Puestos a capacitar”: En el que se debera seleccionar los puestos del area médica con los que cuenta la
unidad objeto de identificacién de necesidades de capacitacion.

INC - IDENTIFICACION DE NECESIDADES DE CARACITACION

L Datos generales

UNIDAD A CAPTURAR: | CLINIT& SOZSITAL EMILIAND TASATA [DFE4018142)

TOTAL DEL FERSOMAL EN LA UNIDAD: |:|

- C—
S —

DESGLOSE

FORTIFD DE NOMERAMIENTO:
s —

1L Pusstos 3 capacitar

Selecclons los pULStos con IS QU cuenta en fa unidad

a
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III. “Cantidad de personal por puesto con que cuenta la unidad”: En el que se especificara el nUmero de
personas que tienen un mismo puesto.

INC - IDENTIFICACTON DE NECESIDADES DE CAPACITACION
Ver documento de apoyo pars captura de INC
Capturando INC para: CLINICA HOSPITAL EMILIANO ZAPATA (DFSSA018142)

IIT1. Cantidad de personal por puesto con que cuenta en la unidad:

. (CF41015) - COORDINADOR
MEDICO EN AREA NORMATIVA “A”

(MO1006) - MEDICO GENERAL “A”

(M0O2035) - ENFERMERA GENERAL
TITULADA “A™

(MO3005) - AFANADORA

(MO3006) - CAMILLERO

Personal restante por capturar

IMG. 20

b. Con el fin de tener continuidad una vez que se inicia el ejercicio de INC, asi como verificar que los datos
capturados son correctos, al terminar los pasos anteriores el Sistema envia el mensaje siguiente:

\".:/ Mo podra regresar a esta pantalla, desea continuar?

IMG. 21

c. Silos datos capturados son correctos, se da clicen “Aceptar” y de no ser asi, se da clic en “Cancelar” para corregir
lo que se requiera.



“Temas de capacitacion por puesto” (tres temas por puesto): En el que se deberdn capturar las tres necesidades identificadas
por cada puesto y relacionarlas con uno de los programas de accién con el que estén vinculadas y en el caso de no corresponder
a ninguno de los que aparecen en la lista desplegable, debera seleccionarse la opcidn “Otros programas”.

INC - IDENTIFICACION DE NECESIDADES DE CAPACITACION

Capturanda INC para: CLINICA HOSPITAL EMILIAND ZAPATA (DFSSA018142)

IV. Temas de capacitadin por puesto (3 temas por pueste).

P50 o ] moemawA_______________________________ | accdn |
LEY GENERAL IE S3LUD |CTRCE PROGRAMAS ]
(CF41015)
COORDINADOR —:m::2
MEDICO EN p— peepep— -
AREA TISILANCIA EPTIEMIOLOGICH SISTEMA NACIONAL DE VIGILANCIA EPIDEMICLGGICA
NORMATIVA
MRNEJO IE COKFLICTOR OTROS PROGRAMAS ]
Tema 1
ENFERMEDAIES RESEIRATCRIAZ RGUIAZ “=RE".-'Er\CI5h DE LA MORTALIDAD INFANTIL b ]
Tema 2
(MO1006) —
MEDICO DIAEETES MELLITUZ ||:|;.55Tss MELLITUS ]
GENERAL "4"
Tama 3
DENGTE “l:zr.SLz “

o Es importante tener presente que la informacion que se solicita en este formulario debera capturarse un
puesto a la vez, en el orden en que aparecen y guardar los datos relativos a cada uno pulsando el boton
“Guardar” ubicado a la derecha, en la columna “Accidn”, al hacerlo el Sistema envia el mensaje siguiente:

Mensaje de paginaweb

\_:{'} Los datos seran guardados en |a base de datos, desea continuar?

I Aceptar H Cancelar ]
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Al dar clic en “Guardar”, la informacién capturada de cada uno de los puestos desaparece de este formato
para pasar a formar parte del paso siguiente.

Se debera realizar la accidn antes expuesta hasta completar la totalidad de los puestos del area médica
registrados en el apartado II. “"Puestos a Capacitar”.

Como ayuda para la realizaciéon de este ejercicio, se puede consultar el documento disefiado para este
propdsito, al que es posible acceder dando clic en: “"Ver documento de apoyo para captura de INC”, ubicado
en la parte superior derecha de la tabla, abajo del titulo:

INC - IDENTIFICACION DE NECESIDADES DE CAPACITACION

ver documento de apoyo para captura de INC

1. Datos generales

UNIDAD A CAPTURAR: CLINICA HOSPITAL EMILIANG ZAPATA (DFSSA018142)

TOTAL DEL PERSONAL EN LA UNIDAD:

EBase

Eventual
DESGLOSE

POR TIPO DE NOMBRAMIENTO: )
Confianza

Faltan I:I por reportar
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Iv.

“Método de priorizacion”: En este formulario el responsable de capacitacion de la unidad investigada
asignara un puntaje a cada necesidad identificada, con base en la escala definida y conforme a los criterios
siguientes: Congruencia con Programas Prioritarios, Congruencia con Organizacion y Congruencia con
Puesto. Del mismo modo que en el paso anterior, al terminar de calificar los tres criterios para cada uno
de los puestos que se analizaron, se debera dar clic en el botén “Guardar” ubicado del lado derecho, en la
columna “Accién”.

Este ejercicio generara una matriz en la que se sintetizara las necesidades de capacitacion por puesto y
podra consultarse en el médulo de reportes.

MO2035 - PLACE 3 3 3 9
ENFERMERA =
GENERAL SEGURIDAD DEL PACIENTE 3 3 3 q -uuardar
TITULADA “A RPEL 2 2 3 69
ARRANQUE PAREJO EN LA 1 1 1 3
MO3005 - ATENCION A PERSONAS o
AFANADORA CON DISCAPACIDAD 1 1 1 3
CANCER CERVICOUTERINO 1 1 1 3
TRASLADO DE PACIENTES 3 3 3 9
MO3006 - =
CAMILLERO PREVENCION DE CAIDAS 2 1 3 [ -UUEHdEH
PRIMEROS AUXILIOS 1 0 2 3
Escala de valores: Mulo=0 Bajo=1 Medio=2 Alto=3 ‘

Como en la etapa anterior, este formulario solicita guardar la informacién capturada para cada puesto, en
el orden en que aparecen éstos. Después de ingresar los datos requeridos en cada uno de ellos, el Sistema
envia el mensaje siguiente:

Mensaje de pagina web

9

1.{} Los datos seran guardados en la base de datos, desea conkinuar?

I Acepkar H Cancelar ]
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e El ejercicio termina cuando se guardan los datos del ultimo puesto de la lista y al hacerlo, el Sistema
envia el mensaje que aparece a continuacién:

INC - IDENTIFICACION DE NECESIDADES DE CAPACITACION

USTED YA CAPTURO LA CEDULA DE IDENTIFICACION DE NECESIDADES DE CAPACITACION PARA: CLINICA HOSPITAL

EMILIANO ZAPATA (DFSSA018142)

IMG. 27

e Es recomendable obtener con anticipacion la informacion que se solicita en los formularios
anteriormente presentados, con el fin de estar en posibilidad de capturar la relativa a cada uno
en la misma sesion, ya que, si el ejercicio se lleva a cabo en mas de una sesion, cada vez que se
retome el trabajo se tendra que dar clic en el boton “Guardar”, incluso en los puestos capturados
en las sesiones previas. Esta accion confirma al Sistema la informacion definitiva que debe tomar
en cuenta hasta que se concluya el ejercicio o bien permite realizar los cambios sobre los campos
que sea necesario.



