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Dirigido a las 11 Jurisdicciones Sanitarias; Direcciones: Salud Publica, Atencién Médica,
Proteccién Contra Riesgos Sanitarios, Planeacién y Desarrollo, Infraestructura de
Salud, Administrativa, Juridica; Comisién Estatal Contra las Adicciones, Coordinacién
Estatal de Calidad en Salud, Subdireccién de la Administracién del Patrimonio de la
Beneficencia Publica, Unidad de Género, Coordinacién de Trasplantes, Unidad de
Transparencia, y Centro Estatal Contra Las Adicciones (Cuspide); Laboratorio Estatal
de Salud Publica, Casa Hogar del Adulto Mayor Mariana Sayago, Casa Hogar del Adulto
Mayor Li Mash Kan, Hogar del Nifio Manuel Gutiérrez Zamora y Centro Estatal de la
Transfusién Sanguinea

At’n.: Enlace de Capacitacién

El suscrito Dr. Valentin Herrera Alarcén, Secretario de Salud, cargo conferido por la Titular
del Ejecutivo del Estado Ing. Rocio Nahle Garcia, mediante nombramiento de fecha 01 de
diciembre de 2024 y Director General de Servicios de Salud de Veracruz, aprobacién
dictaminada por el H. Congreso del Estado de Veracruz, el 04 de diciembre de 2024, con
fundamento en los articulos 9 fraccion X, 31, 32, 38, 40 y 44 de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 8 fraccién Il y 14 fraccién | de la
Ley que crea el Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud de Veracruz; 3
fracciones | y IV inciso a, 7 fraccion | del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud; 8
fraccion |, 16, 18, fraccién | del Reglamento Interior de Servicios de Salud de Veracruz; en
cumplimiento al Convenio de Coordinacién que establece la forma de colaboracién en
materia de personal, infraestructura, equipamiento, medicamentos y demds insumos
asociados para la prestacién gratuita de servicios de salud, para las personas sin seguridad
social, en los articulos 3, 25, 132 fraccion XV, 153-B y 153-D de la Ley Federal del Trabajo,
que establecen la obligacion del patrén de capacitar a los trabajadores, asi como en el
articulo 19, fraccion XVI, del Reglamento Interior de los Servicios de Salud de Veracruz,
relativo a la formacion, capacitaciéon y actualizacién del personal en coordinacién con las
Unidades y Organos Administrativos competentes, articulo 21 fracciones XXXVI, XXXVIII,
instrumentar e implementar estrategias para la formacidn, investigacién, capacitacion y
educacion continua en congruencia con las disposiciones de la Direccién General de
Calidad y Educacioén en Salud de la Secretaria de Salud Federal.
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Expuesto lo anterior y tomando en consideracion el inicio de actividades de esta
administracion, para activar el Sistema para el Registro y Administracion de eventos de
Capacitacion (SIRAEC), atentamente solicito de su valioso apoyo, a fin de
ratificar/designar mediante oficio, segun sea el caso, al personal que fungird como enlace
de ensefanza (enlace de capacitacion para el caso de oficina central) mismo que sera
capacitado para la operacion del sistema en comento, incluyendo nombre completo,
correo electrénico, nimero telefénico y extensién, mucho agradeceré que la persona que
sea designada como enlace de Capacitacion/Ensefianza cuente con habilidades de
comunicacioén y colaboracion, adaptabilidad, gestion del tiempo, curiosidad y creatividad,
pensamiento critico y liderazgo, asi como para el caso del enlace SIRAEC dominar el uso
de la computadora y tener habilidades basicas en el uso de software de oficina, como
procesadores de texto y hojas de calculo.

Dicha informacion, debera enviarse via oficio y escaneada a los correos
programa.capacitacion.sesver@gmail.com con copia a campusvirtual@ssaver.gob.mx, a
mas tardar el dia 17 de enero del presente afno.

Cualquier duda al respecto, favor de establecer contacto con el Departamento de
Capacitacion y Educacion Continua de la Subdireccién de Ensefianza, Investigacion y
Capacitacion, a través del teléfono Tel. (228) 818-1845.

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasidon para enviarle un cordial saludo.
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C.D. Nataly Guzmdn Ortega el Jahagiel Diaz Vallejo Dr. José Salvador Aburto Morales

Jefa del Departamento de Capacitacién y Subdirector'de Ensefianza, Director de Atencién Médica

Educacién Continua Investigacion y Capacitacion
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