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GOBIERNO DEL ESTADO DE ss SESVER
VERACRUZ SECRETARIA DE SERVICIOS DE SALUD

SALUD DE VERACRUZ

Objetivo del curso:

Fortalecer la capacidad tanto individual como colectiva para aportar
conocimientos y habilidades en las competencias laborales para el mejor
desempeno v logro de los objetivos institucionales.




GOBIERNO DEL ESTADO DE ss SESVER
VERACRUZ SECRETARIA DE SERVICIOS DE SALUD

SALUD DE VERACRUZ

Objetivo del Departamento:

Coadyuvar en la mejora continua de los procesos de las unidades
aplicativas de los Servicios de Salud de Veracruz a través de la
capacitacion y educacion continua del personal trabajador, asi como el
otorgamiento de becas tiempo con apoyo de las comisiones de
capacitacion para el crecimiento, desarrollo y/o desempenio profesional.




ESTRUCTURA

Lic. Juanita Zapata
Solano

Mtro. César Gabriel
Hernandez Morales
Responsable del
Programa Educacion
Continua

Lic. Carlos Daniel
Serena Benitez

Lic. Itzel Florencia
Hernandez Portela

Ing. Martin Hernandez
Vasquez

Qf////Wdﬂ

Dra. Nataly Guzman Ortega
Jefa de Departamento
Capacitacion y Educacion
Continua

Lic. Alejandro
Alcazar Cruz
Responsable del
Programa de
Capacitacion

LAE Patricia Alarcén
Morales

Lic. Verdénica Barradas
Gutiérrez
Responsable del
Programa de Becas

5

Dr. José Lauro Morales
Murrieta

Lic. Ernesto Elvira
Acosta

Ing. Verdnica Isabel
Montano Viveros




GOBIERNO DEL ESTADO DE

VERACRUZ o

SECRETARIA DE
SALUD

SESVER

SERVICIOS DE SALUD
DE VERACRUZ

Programa Estatal de
Capacitacion

Lic. Alejandro Alcazar Cruz
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* Definicidn
« Estrategias

* Ciclo de la capacitacion:
 DNC
- PEC
« Seguimiento
 Evaluacion

e Créditos
« Constancias
* Formatos




“Proceso permanente cuyo proposito
es desarrollar los conocimientos,
habilidades, destrezas y actitudes de
las trabajadoras y de los trabajadores
para que éste se desempene
adecuadamente en su puesto de
trabajo.”

* Se emite una constancia al término
de los eventos.

*Reglamento de Capacitacion de la Secretaria de Salud

SS SESVER




Estrategias del Programa de

Capacitacion
s | -

- Formato para registrar eventos (presenciales, virtuales o mixtos) en las plataformas de capacitacién (estatal y federal), Anexo 2
- Formato de Carta Programatica ( Micrositio SEIC)

- ’
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Proceso de capacitacion

Preparacion

e —

revio al aho
aplicativo

Aplicacion

L e

urante el aifo
aplicativo

Constancias: maximo

45 dias después Mediados de ano

S,

e

9(,.
e . i
2%, Finales de afio

Registro: al menos 2 dias antes
Validacion: maximo 5 dias después




DNC - Detecciéon de Necesidades de
Capacitacién

« Es la base de todo el proceso de capacitacion
 Se estan actualizando los temas

« 3er trimestre del aho previo al ano aplicativo

« Se responde de manera digital por todo el personal SESVER

« Este ano se utilizara el RFC para registrar la participacion
« Es menester del Enlace de Enseinanza asegurar la

participacion del personal

. ',a.’??i\’ GOBIERAND DEL ESTADO DE
E}s VERacruz | 5S.. | SESVER




PEC - Programa Especifico de Capacitacion

Proceso:

1. Resultados DNC

2. Priorizacion (Trabajo con Cuerpo
de Gobierno, CAMC vy
responsables de programa)
Revision y ajustes

Presentacién de PEC ante CCMC

Ajustes TR

o v oA oW

Capturar en plataformas




cDénde se registran las capacitaciones?

Sistema

Nacional de * Area médica

Administracién * Paramedica

* Afin

de la

Capacitacion

(DGCES)
Sistema para el '
Registroy * Area médica

- . 2 * Paramédica

Administracion . Afin
de Eventos de * Administrativos
Capacitacion
Estatal

T TS p—
()i Veracruz | 2°.. | SEOVER




Seguimiento a la capacitaciéon

Contacto constante con responsable del evento para asegurar la realizacion del curso
en tiempo y forma.

Asesorar a ponentes y responsables en temas de metodologia, uso de formatos,
planeacion, créditos y generacion de constancias.

Validar el evento, se requiere numero de participantes, fechas en las que se llevo a
cabo y sede

Recabar formatos y evidencias para la generacion de constancias (Digital y en Fisico)

Evidencias en un
lapso de 45 dias

Programados, 5 Extraordinarios,
dias después del registrarlo por lo

para la generacién
de constancias

evento para menos 2 dias
validarlo antes

camomimcex | §§ | SESVER
2024 - 2030




c¢Qué es un crédito?

Es la unidad de medida que permite cuantificar el tiempo y
esfuerzo que un trabajador dedica a la capacitacion y que se
determina por la duracion del evento al que asiste.

Crédito institucional

2

Crédito académico

.k,?i § VERACRUZ | - | momen:




éCuantos créditos de capacitaciéon deben
cumplir anualmente los trabajadores?

Los trabajadores de la
Secretaria, deben
cumplir anualmente, un
minimo de seis créditos
de capacitacion.

1 crédito

8 horas teoricas
16 horas practicas

*Reglamento de Capacitacion de la Secretaria de Salud




POR AMOR A

GOBIERNO DEL ESTADO DE ESVER '\'_. , '
VERACRUz 5SS  SESVE » VERACRUZ
DE SALUD Of€ VIRACSUZ
o

2024 - 2030

LA SECRETARIA DE SALUD Y SERVICIOS DE SALUD DE VERACRUZ
OTORGA LA PRESENTE

»  NATALY GUZMAN ORTEGA

Por su asistencia al curso Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, 316
de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de
Veracruz y Archivo Documental con enfoque en salud., el 11 de abril de 2025, impartido

por la Jurisdiccion Sanitaria V Xalapa.

Horas tedricas: 6

Xalapa, Veracruz; abril del 2025 Horas practicas: O
Créditos: O
/1
DR.J JAHAZIEL DIAZ DR. LE L EFREN RIVERA
VALLEJO PINETE
SUBDIRECTOR DE ENSENANZA, JEFE DE LA JURISDICCION SANITARIA
INVESTIGACION Y CAPACITACION DE NO. V - XALAPA

SERVICIOS DE SALUD DE VERACRUZ




Procedimiento para registrar firma digital para Constancias y

Reconocimientos

Revisar
Oficio No. SESVER/DG/DAM/SEIC/DCEC/0043/2025
Circular No. SESVER/DG/DAM/SEIC/DCEC/0032/2025

*Descargar el formato de Requerimientos para la
firma autografa digitalizada. (Micrositio)

* Enviar el oficio junto con el formato de
requerimientos debidamente firmado, por valija a la
Subdireccion de Ensefanza, Investigacion y
Capacitacion.

* Para agilizar el proceso de agregar la firma al
sistema, por favor enviar el oficio y el formato de
requerimientos a los correos electrénicos
programa.capacitaciéon.sesver@gmail.com

y campusvirtualseic@gmail.com

SS SESVER

G e gg SESVER &  cor amon 4
;@ VERACRUZ &P veracriz
- A 4
LA SECRETARIA DE SALUD Y SERVICIOS DE SALUD DE VERACRUZ
RGA LA PRESENTE

NATALY GUZMAN ORTEGA

-
r 316



mailto:programa.capacitación.sesver@gmail.com
mailto:campusvirtualseic@gmail.com

Evaluacion: Constancias

Integracion de evidencias:

« Carta descriptiva del evento
 Lista de asistencia

* Lista de calificaciones (si aplica)
* Archivo CSV

S
|

; f‘;"" GOBIERNO DEL ESTADO DE ss SESVER
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Formatos institucionales:

https://www.ssaver.gob.mx/seic/programa-de-cap-y-ec/

. .
@ :
EVENTOS I:I_E CREDITOS Y
CAPACITACION CONSTANCIAS

ACTUALIZACION Y
ASESORIA



https://www.ssaver.gob.mx/seic/programa-de-cap-y-ec/

https://www.ssaver.gob.mx/seic/eventos-de-capacitacion/

Formatos de Eventos de Capacitacion

. * Formato para registro de eventos (en plataforma de capacitacion,
entregar 2 dias de anticipacion a la fecha programada del evento)

— * Formato de carta descriptiva (para el disefio del evento)
* Formato Lista de asistencia de 1 dia
* Formato Lista de asistencia para varios dias
* Formato Lista de calificaciones

* Formato para evaluacién (formato de satisfaccion)

¢Quién llena estos formatos?

SS SESVER



https://www.ssaver.gob.mx/seic/eventos-de-capacitacion/

Lic. Alejandro Alcazar Cruz

programa.capacitacién.sesver@gmail.com



mailto:Programa.capacitación.sesver@gmail.com

GOBIERNO DEL ESTADO DE

VERACRUZ -

SECRETARIA DE
SALUD

SESVER

SERVICIOS DE SALUD
DE VERACRUZ

Programa de
Educaciéon Continua

Mtro. César Gabriel Hernandez Morales
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Micrositio del programa
de Educacion Continua

https://www.ssaver.gob.mx/seic/econtinua/



https://www.ssaver.gob.mx/seic/econtinua/

Desarrollar actividades educativas de
formacion y actualizaciéon para el personal
del area médica, paramédica, afin y/o
administrativa, gue permitan mantenerse
actualizado.




Educacion Continua y

Actividad formativa diseflada para actualizar,
reforzar y perfeccionar los conocimientos,

habilidades y actitudes del personal de salud,
con el propdsito de garantizar la calidad y
eficiencia en la atencion a la poblacion.

Estas sesiones estan alineadas con las politicas y
normativas nacionales, promoviendo la mejora
continua de las competencias del personal sanitario
en todos los niveles de atencion.

Se distinguen de los eventos de capacitacion por
su duraciéon de 1 a 3 horas como maximo. Lo que

las hace mas flexibles y adecuadas para
actualizaciones en temas especificos.

B -~
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Estrategias correspondientes al Programa de

Educacion Continua:

/Bibliogréfica

Radioldgica

Anatomoclinica

o Revisidn de expedientes
Actividad
ba'Sica: Procedimientos y técnicas

Revision y analisis de procedimientos
prioritarios

Estudio de
Caso Asuntos relevantes para la atencion
\médica

: ’375" GOBIERNO DEL ESTADO DE ssS SESVER
{fi8¥ VERACRUZ
A\ 2024 - 2030




Realizadas con personal

de diferentes areas,
GENERAL servicios o departamentos

de una unidad aplicativa.

TIPO DE
SESIONES

Llevadas a cabo para
personal de una misma
area.

DEPARTAMENTAL

: ’375" GOBIERNO DEL ESTADO DE ssS SESVER
{88 ¢ VERACRUZ
N 2024 - 2030




Registro de la sesién de Educacién Continua

* El coordinador de la sesion debe entregar
el formato de registro de la sesidn al enlace
de ensefnanza.

Quien a su vez la registra en SIRAEC y/o
SNAC segun sea el caso.

Es fundamental que el formato se entregue
al menos con 2 dias de anticipacion a la
fecha programada de Ila sesidon para
asegurar su correcto registro en las
plataformas.

SS SESVER

v/
v
L

designed by '@ freepik




Formatos gue se emplesn pars tramitar el ingreso a todos y cada uno de los descritos

REGULACION ¥ PROMOCION DE PRODUCTOS DREANICOS

REQUISITOS DEL BENEFICIARIO “2010

FECHA DF SOUCTUD:

- Entregar con 2 dias de anticipacion a la -

fecha programada de la sesién g .

* Formato Lista de Asistencia

« Formato para evaluacién (formato de = | == =

satisfaccion) —
e

1 SOLCTLO

2. PADEO K DE PRODLCTORES FPRES
3 PaDAOK  OF
PLANFACKIR, MEDH B A o
4. DOPL DE RFC
5 COPIA ACTA CORSTITUTHA
ACTURL f AETA DIE MACRIENTT

. DORAPROBANTE DE DOMICILID.

T DOTIZACION

B. FICHA O DEPOEITO ROA EL 206,

8. DOMSTARCLS DE MO ADELIDD.

10 COP DE IDEWTIFCRCION OFICIAL DE (35
REPRESEMTANTES ¥ CX P OE ACTA DF NATIMIERTE,

SS SESVER




‘Maximo 5 dias habiles posteriores a su
realizacion.

Es necesario proporcionar lo siguiente:

= Numero de participantes
= Fechas en las que se llevo a cabo
» Sede donde se realizd

Estos datos son indispensables para
completar el registro en las plataformas
correspondientes.




*Recuerda: Educacion Continua no
genera créditos ni constancias por su
duracion y naturaleza.

*El coordinador de la sesidn debe
proporcionar:

Orden del dia
*Lista de asistencia

El plazo para generar los
reconocimientos es de 45 dias habiles
a partir de la fecha de realizacion del
evento.

WFXD  cosieano oe EsTavo € SS SESVER

il\\«é«} s | 88| SESVER fv::r VERACRUZ
e

2024 2030

LA SECRETARIA DE SALUD Y SERVICIOS DE SALUD DE VERACRUZ

" RECONOCIMIENTO |

» CESAR GABRIEL HERNANDEZ MORALES

Xalapa, Veracruz; marzo del 2025 Moras pricticas: O

DR. 1% AZ
pomec NSERANZA
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Mtro. Gabriel Hernandez Morales

educacioncontinua2025.cap@gmail.com



mailto:educacioncontinua2025.cap@gmail.com

GOBIERNO DEL ESTADO DE

VERACRUZ

SECRETARIA DE SERVICIOS DE SALUD
SALUD DE VERACRUZ

SS | SESVER

Programa Operativo Anual (POA)

¢Qué es, para queé sirve y por qué es
importante cumplirlo?

LAE Patricia Alarcon Morales
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<Qué es el POA?

U Es un documento que establece los objetivos, metas y actividades
gue una institucion o dependencia debe realizar durante un ano.

O Define qué se va a hacer, cuando, co6mo, con qué recursos y quién
es responsable.

L Es una guia practica para el trabajo diario.

O Planifica el uso de recursos (humanos, financieros y materiales).
O Coordina esfuerzos entre distintas areas o equipos.
O Facilita el seguimiento y evaluacién del cumplimiento de metas.
0 Ayuda a alinear las actividades con los objetivos institucionales.
O Fomenta la transparencia y la rendiciéon de cuentas.

2024 - 2030

L

O = = o




éQuién establece el POA y cé6mo se construye?

Lo coordina:
La Direcciéon de Planeacidn, que a su vez reporta a la Secretaria de Finanzas y
Planeacidn, quien es el ente encargado de:

Supervisar y validar que el POA sea realista y esté alineado al presupuesto.
Asignar recursos: segun lo planificado y disponible.

Dar seguimiento: a través de reportes, indicadores y cumplimiento de metas.
Evaluar resultados: para mejorar la toma de decisiones y la planeacion futura.

Participan:

Todas las areas o departamentos

Personal responsable de actividades clave
Equipos técnicos o administrativos

Etapas del proceso:
= Revision de los objetivos institucionales
= Definicion de metas y actividades por cada area
* Integracion y validaciéon del documento
=  Aprobacioén oficial

GOBIERNO DEL ESTADO DE ss SESVER
VERACRUZ

2024 - 2030




¢Cémo participamos nosotros?

+ Aportando informacion clave sobre nuestras actividades.
* Cumpliendo con las tareas y metas asighadas.

* Reportando avances

éPor qué es importante validar a tiempo los eventos de
capacitacion?

Cada evento validado a tiempo = una meta cumplida  del POA.
Cuando no validamos los eventos en el plazo establecido, esas actividades no
se registran como realizadas, aunque si se hayan llevado a cabo.

+ Se ve afectado el porcentaje de cumplimiento del POA.

« Puede dar la impresion de que no estamos cumpliendo con nuestros
objetivos.

« Dificulta la evaluacion y mejora de nuestras acciones.
« Validar a tiempo = contribuir al éxito institucional.

: ’375" GOBIERNO DEL ESTADO DE ssS SESVER
{fi8¥ VERACRUZ
&/ 2024 - 2030




<¢Qué pasa si no cumplimos con las metas del
POA?

Falta de resultados institucionales visibles
 Se percibe que no se avanzod, aunque se haya trabajado.
« Se afecta la imagen y credibilidad del area o dependencia.

Pérdida de recursos o apoyos

« La falta de cumplimiento puede influir en la asignacién de presupuesto o
personal en anos siguientes.

Menor capacidad de gestién y planeacién futura
* Sin evidencia de logros, es mas dificil justificar necesidades o mejoras.

Evaluaciones negativas

- Las auditorias o revisiones internas pueden reflejar bajo desempeiio o
falta de organizacién.

Cumplir con las metas del POA no es solo una obligacion
administrativa: _

Es clave para demostrar resultados, mantener recursos y mejorar
como equipo.

GOBIERANO DEL ESTADO DE ss SESVER
VERACRUZ
2024 - 2030




""El POA no es solo un tramite...
Es nuestra guia para trabajar con rumbo,
demostrar resultados y crecer como
equipo.**

iNo olvides validar tus eventos a tiempo!

iGracias por tu atenciéon!




LAE Patricia Alarcon Morales

patty.sesver@gmail.com

EA: cenarme= | S8 | SESVER
{2}i VERACRUZ
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mailto:patty.sesver@gmail.com

GOBIERNO DEL ESTADO DE

VERACRUZ o

SECRETARIA DE
SALUD

SESVER

SERVICIOS DE SALUD
DE VERACRUZ

Plataforma Estatal
SIRAEC

Lic. Carlos Daniel Serena Benitez
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Contenido

Listado de Personal

Registro de Eventos

Pre-registro de asistencia

. Descarga de lista de asistencia
Validacion de Eventos y Sesiones

. Seguimiento de Eventos y Sesiones
Captura de Participantes y ponentes

. Constancias y Reconocimientos

1.
2.
3.
4
5.
6
7.
8
9

. Dudas y Aclaraciones

SS SESVER




« Acceso a los apartados de consulta

 Verificacion de datos actualizados.

Irecic I Listados de Parsonal I Capacitacisn Educacitin Continua Bacas

Parsonal

AAFDOZOTOINWD

AAGCBTO4067M5

AAABRIDS2EDEZ

AAJABIZZ4PZA

AAJEB4DNIZWS

AAGCBTO406MVZLMROD
Al ABZOS2EMSPNMLDE
AAJABINZZ4HVILRROD

AMJEBADTIIMVZILMRD

DaMAHI DEL CARMEM ALVARADO
FAMD

CARLA NOHEMI ALVARADD GOMEZ
ALEJANDRA AMDRADE JIMEMEZ
ARIM JESUS ALARCON JUAREZ

ERIKA ALTAMIRANO JIMENEZ

SESVER

Jurisdiccidn Sanitaria |
Panuco

Jurisdiccidn Sanitaria |
Panuco

Jurisdiccidn Sanitaria |
Panuco

Jurisdiccidn Sanitaria |
Panuco

Jurisdiccitn Sanitaria |
Pénuco

.5 SAMN SEBASTIAN (TANTOYUCA)

HOSPITAL DE LA COMUNIDAD OZULUAMA DE
MASCAREFIAS

C.5 ANTONIO J. BERMUDEZ (PANLICO)

HOSPITAL DE LA COMUNIDAD DE TEMPOAL

C.5. TAMPICO ALTO (TAMPICO ALTO)




« Proceso para registrar eventos y/o sesiones

* Criterios para un registro adecuado..

Inicio Listados de Personal ~ Capacitacién ~ Educacién Continua ~ Bacas ~

Registro de evento PEC

MNambre del evento:

| |

Tipo evento:

[ --SELECCIOMNE-- W ]

Objetive (propdsito del evento):

SS SESVER




]
« Acceso a la informacion de evento y/o sesidn '

« Descarga de codigo QR para el pre-registro

Inicio Listados de Parsonal Capacitacién Educacidn Continua Bacas

ACTUALIZACION Y ASESORIA A ENLACES DE ENSERANZA

Participantes registrados

| Descarga

DPEC | TIPO  |HORAS TEGRICAS HORAS PRACTICAS CREDITOS
20206 Curso

FECHA DE FECHA DE

PARTICIPANTES DIRECCION DE LA SEDE
INICIO TERMINOG
15 DE MAYO DE 16 DE MAYO Departamento de Capacitacién y Xalaperios llustres No. 3, Colonia Centro,

2025 DE 2025 Educacion Continua Xalapa, Ver.




« Acceso a la informacion de evento y/o sesidn I

« Descargar lista de asistencia

Inicio Listados de Personal Capacitacién Educacidn Continua Bacas

Actualizacidn y Asesoria a Enlaces de Ensefanza

No se encontraron registros.

10 ~ Mastrando a de O registras

SS SESVER




4. Descarga de lista de asistencia

« Acceso a la informacidén de evento y/o sesidn (555)

Descargar lista de asistencia

Actualizacidn y Asesoria a Enlaces de Capacitacion de Oficina Central

l Agregar I Eliminar (0) l

I N T
NATHALY DEL ANGEL AMARC DIRECCION DE SALUD PUBLICA
JUAN LUIS AVILA CEPEDA DIRECCION ADMINISTRATIVA
BRIANDA KARINA AGUILAR SANCHEZ HOSPITAL REGIONAL DE XALAPA DR. LUIS F. NACHON
LESBIA MARIA BUSTILLO JIMENEZ JURISDICCION SANITARIA V
JAVIER CASTRO DIAZ DIRECCION DE PROTECCION CONTRA RIESGOS SANITARIOS
MARIA DE MONSERRAT CAICERO MAYA DIRECCION ADMINISTRATIVA
VICTOR MANUEL CORTES GARCIA COMISION ESTATAL CONTRA LAS ADICCICNES
ITZEL CRUZ DEL MORAL DIRECCION DE SALUD PUBLICA
ILEANA DIAZ BARTOLOME DIRECCION GENERAL
NOHEMI ELIZONDO HERNANDEZ C.S. EL CHICC (EMILIANC ZAPATA)

10 £ Mostrando 1a 10 de 30 registros iz 3 » »

Generar lista de asisten

SS SESVER




5. Validacion de Eventos y Sesiones

Validacion de evento

* Revision de lista de asistencias
(No. de asistentes que acudieron) Fechas continuas: Fechas Fechas agregadas:
a discontinuas: Limpiar .
Inicio
. f [fios/2025 O dd/mm/aaaa O D_"t"
* Confirmar que los datos sean o onti
i - -
o2 A onitin
correctos || 12/05/2025 N
2 ontit
| ] Departamento de Capacitacion y Educacion Continua =
2
~ Direccidn de la sede: |
v ) E Kalapefios llustres No. 3, Colonia Centro, Xalapa, Ver. ||
o2t ontir
|| Participantes: |
V - 2 | ontit
2!
gz Validar b

sowomooa oot | G SESVER
2024 - 2030




« Acceso a la informacién de evento y/o sesidn

« Ingreso al apartado de evento y/o sesidn

Inicio Listados de Personal ~ Capacitacién Educacién Continua ~ Becas ~

Eventos

Buscar:‘ ‘

ESTADO NOMBRE FECHA DE FECHA DE
INICIO TERMINO

Centro de Alta Especialidad Dr.

13995  Derechos Humanos 2024-12-03 2024-12-03 .
Rafael Lucio
Subd on de Ensefi .
14044  Derechos Humanos 2024-12-16 2024-12-16 N |r.ecc:|.l:.m = nsenanz.é
Investigacion y Capacitacion
Haspital Regional de Xalapa Dr.
14045  Derechos Humanos 20241212 2024-12-12 K P eg- F
Luis F. Nachan
Subdireccién de Ensefianza,
14046  Derechos Humanos 20241218 20241218 . .
Investigacion y Capacitacion
Departamento de Capacitacion
14112 Derechos Humanos 2025-01-30 2025-01-30 P a Y

Educacian Continua
Disefo de contenidos para curso virtual y 2025-02-17 2025-02-17 Departamento de Capacitacion y

14168
manejo del Campus Virtual de SESVER Educacian Continua

SS SESVER




7. Captura de Participantes y ponentes

 Revisar que la informacidn que se va agregar a los formatos

.csv de participantes y ponentes sea correcta

LISTADO DE PARTICIPANTES

RFC Nombre Calificacién

LISTADO DE POMNENTES

leccionar
SEISEE Folio RFC Nombre Horas tedricas Horas précticas Adscripcidn

Eliminar seleccionados

Registrar asistentes / ponentes

Generar constancias

camormmcox | §§ | SESVER
(P TEY © AL LIS S5
2024 - 2030




8. Constancias y Reconocimientos

Revisar que la informacion sea correcta antes de generar

constancias y/o reconocimientos

LISTADO DE PONENTES

Seleccionar Horas Horas

- Folio RFC Nombre e | s Adscripcién

0 ool cuPOEENEIOUAT OLGA LIDIA CRUZ D 2 UNIDAD DE ESPECIALIDADES MEDICAS DE CENTRO DE
FEREZ ATENCION PRIMARIA EN ADICCIONES DE XALAPA 2 (CAPA)

o 59799 |SAHMBO0708574 JOSE MAURO SALDARA 1 0 UNIDAD DE ESPECIALIDADES MEDICAS DE CENTRO DE
HERMAMNDEZ ATEMCION PRIMARIA EM ADICCIONES DE XALAPA 2 (CAPA)

Eliminar seleccionados

Registrar asistentes / ponentes




Para poder realizar el registro correspondiente, es necesario que nos
proporcione los siguientes datos:

Para ponentes externos: Para participantes o asistentes
externos:

 RFC « CURP

* Nombre completo « Nombre completo

 Dependencia o Institucién + Dependencia o Institucion

Esto conforme a lo establecido en la Circular No. 343/2025
para personal externo (participantes o asistentes )

FPRX)  conieano oL esTaco o s5 SESVER
{ki8i VERACRUZ
g’ 2024 - 2030




Procedimiento para integrar a personal de SSA, no encontrado en el sistema.

Remitir la siguiente informacion:

« RFC

« CURP

* Nombre completo

« Puesto y/o codigo (Médico General A, Quimico A, Apoyo Administrativo
AO03)

« Adcripcién (especificar Jurisdiccién Sanitariay Centro de salud)

Enviar la informacion a los correos
programa.capacitacion.sesver@gmail.com y campusvirtualseica@gmail.com

SS SESVER



mailto:programa.capacitacion.sesver@gmail.com
mailto:campusvirtualseic@gmail.com

Lic. Carlos Daniel Serena Benitez

© campusvirtualseic@gmail.com
. campusyvirtual@ssaver.gob.mx



mailto:campusvirtualseic@gmail.com
mailto:campusvirtual@ssaver.gob.mx

GOBIERNO DEL ESTADO DE

VERACRUZ o

SECRETARIA DE
SALUD

SESVER

SERVICIOS DE SALUD
DE VERACRUZ

Plataforma Nacional
SNAC

Lic. Itzel Florencia Hernandez Portela

LA A A A AAAAAAAALAAALAALAALAALAALAALAALAALAALAAIL




Registro de eventos de
Capacitacion




Registro anual del PEC

X+
sirsec ssavergon m/pe:

« * 9@
86 M Grol @ hipsihmmsseer.. @ Asbtercos - Okine.. @ - DICES = @ Beglamert IR » | 03 Todonbosmocs

Iniclo  LstadosdePersonal v Capacitackn v Educaciin Continua ~ ‘Constyy

Registrar evento an PEC

oo  Programados

 Extraordinarios

FECHA DE
NOMBRE DE OPCIONES | yasifAR

TERMIN
INICIO o

i e e e [ o/
copor
RS /
20188  Saud me: viclencia de género 2025-12-19 2025-12-19 DE LA SECCION 26 DEL SNTSA,C.5 dis .‘
%

x 4+ . o X

Registraco en

ACAYUCAN 1 .
dgces.salud.gob.mx/snac/inicio.php *x O @

Departamento de Capacitacion y

20234 | Iqualdad

o género y derechos humanos 20251217 2025-12-17

Educacion Continua aspor
s mail @ https://www.ssaver. @ Asistencias - Oficina.. @ DGCES .. B - - . = < e » [ Todos los marcadores.
20192 | Bisico de Resnimacion Carciopuimons sy 2wy [ADECAPACTACION o Sistema Nacional de Administracion de Capacitacion en Salud
JURISDICCION SANITARIA N'X asponi
straco en & R
o et e R Al [acesie || | o ranncn S (@ SALUD
siporie 5 H
e e R e e el e T IA P A D A No Inicio | Politiess | Manual de Usuario | Lineamientos | Identificacién | PEC | 1AC | Reportes | Salir
RGeSO i‘*”"‘”‘” veww.calidad.salud.gob.mx Bienvenido: JURISDICCION SANITARIA VIII VERACRUZ.
20186 Sahud mental, viclencia de género y derechos humanos 2025-12-12  2025-12-12 (o 4
JURISDICCION SANITARIA NX asponivie
19213 | La comunicacion efectiva, pilar fundamental en o sstemade Salud | 2025-12-11  2025-12-11 Aula de Ensefisnza de JSVII :;’ e
-t yia PEC - PROGRAMA ESPECIFICO DE CAPACITACION PARA JURISDICCION SANITARIA VIII VERACRUZ (VZSSA015102) i

LISTADO DE EVENTOS PROGRAMADOS SIN VALIDAR

Mares Normativa

Marco Conceptual Focha de Fecha de Core
S o Sl R e
arco Programatico =

/051 — Seleccione — -
Sistama Nacional da SGIA 27/05/2025  27/05/2025 5 0 PRESENCIAL CURSO 50 Sel
Capacitacion -
- Programa al que corresponde = T
e E e () RESISTENCIA A FARMACOS  [IECTRIER NP ET e oery 8 1 PRESENCIAL CuRso s0 [ | [=Seleccione — -
T 3
Capaciazion -
Formato para registrar eventos (presenciales, virtuales o mixtos) en las PR ’“E‘:E:;zs:‘"‘gg:}:‘éllgs VIH|
plataformas de capacitacion (estatal y federal) vise e Privacida e ey ateried 23/07/2025 | 23/07/2025 8 1 PRESENCIAL Ccurso 20 | | [=Seleccione — -
Nombre del Event: EATETET
Objetive: a v ‘MODELO GNICO DE
Fecha de iicio 22/08/2025 | 22/08/2025 8 0 PRESENCIAL CURSO 30 [ | [-Seleccione — -
Facha do Tommino:
Feches discontinum -
jen va di B T Oy ranrel  10/092005  10/09/2025 8 1 PRESENCIAL curso s [ | [=Sel
Peconata ol va diio oo 0 " = e AN AP e /o5y — Seleccione — -
o ot < modwn J DESARROLLO DE
[Evumgh avers oo s 3 oo Somar WM 1052025  12/08/2025 8 0 PRESENCIAL CURSO 30 | | [=Seleccione — -
- - o S cLinico, InvEGRADO ¥ DE CAL
avel - . H
0 Jor oo H 11/09/2025  11/08/2025 8 1 PRESENCIAL Curso 66 | | [~ Seleccione -- -
Contanido Temitica: e o
= T - METODOS DE PLANIFICACION
Macesidad do capachacion: s secmanc  On a0 0 o morian EAMILIAR DE ACCION 22/09/2025 | 22/09/2025 5 0 | PRESENCIAL curso 50 | | [=Seleccione -
S poctuctn_ DROLONGADA
uracion on Horas Trbricar >
Duracio en Horas Prictics: o o PROYECTO DE NORMA 010-
S S5A2-2018 PARA EL CONTROL oo - fone — .
o = 1 B v eyl 20/06/2025  20/08/2025 8 1 PRESENCIAL CURSO 30 [ | [=Seleccione
Conto da Evano: ot . = EPREVERCLUN DESY eI
[ chy e — soodbr et PROYECTO DE NORMA 010.
& Dutos do S SSA2-2018 DARA EL CONTROL o
=t e eI R o 29/06/2025 | 23/06/2025 8 1 PRESENCIAL Curso 30 | | [~ Seleccione -- -
Diveccion de la Sede: .
Nombre del Coonsinndor(o) 24/10/2025  24/10/2025 8 1 PRESENCIAL Curso 40 [ | [=Seleccione — -
T - —
Sagundo Apalida dl Coordinadorlsy 5 s g ooz 0% PREVENCION VERTICAL DE VIH
Y PREVENCION DE LOS "
Teléiono dol Coordmador 0 2 s ooz v P 11112005 | 13/13/2025 8 1 PRESENCIAL CURS® 20 | | [=Seleccione — -
(Correa lectronico del Coortinador o e Nomsrm o o - e o




Validacion de eventos de
Capacitacion




I,

Cortes semanales de validacién de ﬂo
Eventos de Capacitaciéon en SNAC-SIRAEC

* Lineamientos y actividades del Sistema Nacional de Administracion de
la Capacitacion- SNAC (DGCES) \

3. Los eventos gue integren el Programa Institucional de Capacitacion de cada ente

<___deberan validarse en los siguientes cinco dias posteriores fecha en gue se
programa su conclusian.

marzo

do. lu. ma mi. ju. vi. sa

2 2 4 5 6 7 8 [
g (10 11 _12]13 1415

16/ 17 18 1920 21 22

23 24 25 26 27 28 29

30 31

Fecha programada ]

cemocrmcox | §§ | SESVER
VERACRUZ
2024 - 2030 Se




Todos los vier

nes

S
4

Cortes semauales de validacion de Eventos de Capacitacion en SNAC-STRAEC de Oficina Central

Sistema Nacional de Administracién de Capacitacién en Salud

GOBIERNO DEL ESTADO DE

T de febrero
Corte al 31 de enero 2025

T de marzo

4 de abril

Corte ol 27 de marzo 2025

3

2 de mayo

14 de febrero
Corte al 07 de febrero 2025

14 de marzo

1 de abril

Corte al 03 de abril 2025

9 de woyo

Corte ol 17 de enero 2025 Corte ol 24 de eners 2025
26 de febrero 28 de febrero
Corte ol 14 de febrero 2025 Corte al 21 de febrero 2025
21 de morzo 28 de morzo
Corte al 13 de marzo 2025 Corte al 20 de marzo 2025
21 de abril 25 de abril
Corte al 17 de abril 2025
1D 20024 DPH DIFERIDO de fecha ol 22 de
Corte al 09 de abril 2025 abril Solo STRAEC
16 de mayp 23 de woyo
Mmarzo

do. lu. ma mi. ju. wvi. sa

1
2 3 4 5 6 7 8
9 10 11 12 1314 15
16 (17 18 19 20/21) 22
23 24 25 26 27 28 29
30 31

Fecha del corte




Seguimiento a eventos
pendientes




Seguimiento a eventos pendientes por validar
y finalizar 2025

Eventos de capacitacion:

Corte semanal

al 100% *Validacion de eventos por fecha
—— https://siraec.ssaver.gob.mx/prueba/2025/cap porfecha.php
E
‘ mrree e Eventos pendientes por validar - Corte al
| | | I | Unidad 3ofo1  31/01  7/02  14/02  28f02 1/03  21/03 28/03 4f04  11/04  21/0&  25/04 205 Bf05  19/05

TotalporEstado 28 38 32 38 42 60 70 58 23 44 71 53 40 30 0

Oficina Central

Casa Hogar del Adulto Mayor
Li Mash Kan de Papantla

Casa Hogar del Adulto Mayor
Mariana Sayago

Hogar del Nifio Manuel
Gutiérrez Zamora

Centro Requlador de
Urgencias Medicas

Comisién Estatal Contra las
Adicciones (CECA)

Subdireccidn de Primer Nivel - 1 - - - 1 - -

Unidad de Accesoala
Informacion Publica

Coordinacién de Calidad en
Salud

Departamento de Posgrado e
Investigacidn
Subdireccion de Promocion de




GOBIERNO DEL ESTADO DE ss SESVER
VERACRUZ | oo | mucorocsee
Campusyirtual

DE SERVICIOS DE SALUD DE VERACRUZ

Campus Virtual de SESVER
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Campus Virtual de SESVER

. Lampusyirtuatt https://campusvirtual.ssaver.gob.mx/

DE SERVICIOS DE SALUD DE VERACRULS

€ < C % siraecssaver.gob.mx/campusvirtual e In} [

88 G Google ™ Gmal @ https//wwwssover... @ Asistencios - Oficina.. @ ... DGCES .z, @ deCop.. @ Pre.. @ Moodle: Registered... Bl SOHO Movie Theater » [ Todos los marcac

Identificacion de signos y sintomas
de sospecha de nifias,
nifios y adolescentes

victimas de o ¢
violencia
LEY 573 \'

2 @ Qn me gy

Identificacién de signos y
sintomas de sospecha de ninas,
nifios y adolescentes victimas de
violencia. Ley 573

Fecha de inicio: 08 de abril 2025

Informacién del curso

Inscripciones disponibles hasta el 09 de mayo
2025

Registro —>

INTERCULTURACIOAT

Interculturalidad
Fecha de inicio: 19 de mayo 2025

Informacién del curso

Inscripciones disponibles a del 5 al 16 de mayo



https://campusvirtual.ssaver.gob.mx/

Campus Virtual de SESVER e ———
enfificacion de signos y sinfomas

de sospecha de ninas,

ninos y adolescentes

. ) victimas de
violencia

0. _Registro LEY 573
ﬂ (ingreso a los cursos) -~ G On e oy

Identificacion de signos y
sintomas de sospecha de ninas,
nifos y adolescentes victimas de
i VERacRuz | SS.. | SESVER | @ violencia. Ley 573

1. Ubicar la tarjeta de inscripcion
2. Dar clic en el botdon de “Registro”

Fecha de inicio: 08 de abril 2025

Inscripcion al curso: IDENTIFICACION DE SIGNOS Y SINTOMAS DE SOSPECHA PARA LA -
REFERENCIA Y TRATAMIENTO OPORTUNO DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES Informacion del curso

VICTIMAS DE VIOLENCIA. Ley 573.

‘sponibles a del 17 de marzo al

Ingresa tu RFC 10 digitos + 3 de
o CURP homoclave o 18 digitos
\ RFC con homoclave,

3 digitos

| Registro =

Gmsemes | 88 | SESVER




Campus Virtual de SESVER

5J1:1r)!11}1r~1r1|

DESERVICGIOS DESALUD DEVERACRUZ,



https://campusvirtual.ssaver.gob.mx/

Campus Virtual de SESVER
¢Como incorporar cursos al Campus Virtual?

Solicitar a la SEIC mediante
oficio, la incorporacion del
curso al Campus Virtual
agregando la justificacion y
anexando la Carta
Descriptiva

Se revisa la Carta Descriptiva
y una vez validada se
establece contacto para
agendar capacitacion como
facilitador virtual/disefio de
contenidos

Teniendo los contenidos
disenados al T00% el curso
estara en condiciones de
ponerlo a disposicion del
personal

GOBIERANO DEL ESTADO DE ss




Lic. Itzel Hernandez Portela

pec.siraec@gmail.com

EA: cenarme= | S8 | SESVER
{2}i VERACRUZ
=y /s -
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mailto:pec.siraec@gmail.com

GOBIERNO DEL ESTADO DE

VERACRUZ

SECRETARIA DE SERVICIOS DE SALUD
SALUD DE VERACRUZ

SS | SESVER

Programa Estatal de Becas

Lic. Verdnica Barradas Gutiérrez

VVVVVVVVVVVVVVYyYyi59Y999 99 99T




Constitucion Politica Mexicana

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado
Condiciones Generales de Trabajo

Reglamento de Capacitacion

Ley General de Salud

Ley que crea el Organismo Publico Descentralizado
Servicios de Salud de Veracruz

Reglamento Interno de SESVER

SS SESVER




Propoésito de la Normativa




Comisiones Mixtas de Capacitacion

camomimcex | §§ | SESVER
e N ViRALAYZ
2024 - 2030




Colegiado instalado en jurisdicciones sanitarias o
establecimientos de atencién médica, integrado por
representantes de la Secretaria y de los Sindicatos para
vigilar el estricto cumplimiento de la capacitacion de los

trabajadores.
REPRESENTACION SECRETARIO REPRESENTACION
INSTITUCIONAL TECNICO SINDICAL
( \ ( A ( )
" Art. Iy —

Minime 2 Atribuciones del Minimeo 2
representantes Secretario Técnico representantes
propietarios propietarios
Tiene derecho a

[ de RH voz, pero no a
| de Ensenanza -

o _/ o / o W

3@? Gmommes | 88 | SESVER
% ¥l 2024-2030

VVVVVVVVVVVVVVVVVVVVY




ACTIVIDADES

ORDEN DEL GENERAR

CONVOCAR A VERIFICAR

LA SESION QUORULM DiA ACUERDOS
Minimo Desahogar los puntos del
« Sesién Ordinaria 50% de rep. o S SESVER/CAMC/S012/025/
(segundo martes de institucionales y (PEC. sventos 'de
cada mes) indi d
S Bt o S 50% de rep. s cales capacitacién, solicitudes de

Reinstalacién becas, etc)

Subir actasa

plataforma y datos Cficioa la SAC (sesion) v@.—

SS SESVER




Articulo 47 R.C.

Requisitos para cada trabajador que aspire a una beca

« Ser trabajador con nombramiento de base definitivo
y en servicio activo de la Secretaria;

* Presentar ante la Comision Auxiliar que
corresponda, solicitud en el formato autorizado,
dentro del plazo que al efecto se senale.

 Presentar constancia de aceptacion expedida por la
institucion donde recibira el programa de
ensenanza, que especifique fecha de inicio y de
conclusion de la misma, asi como lugar y horario del
curso de que se trate;

 Debera contar con la opinidon técnica justificada del
evento por el jefe inmediato con puesto de mando.

X,

gi x ovocxzawaonzaa; ss SESVER
W) ‘=

2024 - 2030
S
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¢ INTERNADO MEDICO

DE PREGRADO Comision oficial
‘ Licencia sin goce de sueldo
{ SERVICIO SOCIAL

DE PASANTES

ESPECIALIDADES

{ MEDICAS (RESIDENCIAS)

| Licencia sin goce de sueldo

ESTUDIOS DE
¢ POSGRADO

BECAS

¢ CURSOS

POSTECNICOS Comision oficial
‘ Jornada especial de trabajo

ESTUDIOS DE
¢ LICENCIATURA

O
[+ 4
S
O
-
-
O
-
ol
<

EDUCACION
¢ coNTINUA




~ ~ ~N ~ \
Tipos de Becas

Licencia sin goce

de sueldo

- & d pe
mision oficna ornada especial
de trrabajo

El personal becario sejN El personal becario registra
ausenta de su adscripcidén su entrada y salida en su
durante el evento de drea de adscripcidn sin
capacitacién, - es tolerancias. Solo se ausenta

necesario que registre su durante su evento de
. . capacitacién y regresa a su
asistencia.

) ) adscripcidén.
Se autorizan periodos de 6 r Beeriiatunes sol:ae
TG autorizan 10 horas por
semana.

Se autorizan periodos de
1 afno.

Se autoriza cuando la
asignacién economica

de |la beca sea mayor al
salario del trabajador(a).

SS SESVER




Requisitos
Beca menor de 30 dias

Formato de Triptico o Constancia de
Autorizacion de convocatoria término al

Permisos y d :
e el evento
Justificacion de concluir el

Incidencias Documento evento

”u-m . ‘ l..-‘.u g




Requisitos
Becas de 31 dias hasta 6 meses

Solicitud de beca (original en formato Oficial)

Triptico, convocatoria del evento o constancia de aceptacion u
otro documento expedido por la Institucion que indique fecha de
inicio, de término y horario

Opinion técnica justificada del evento original, por escrito del jefe
inmediato

Carta compromiso (original en formato oficial)

Constancia de término al concluir el evento




Becas mayores de 180 dias

Opinion técnica Constancia de
Solicitud de beca justificada del trabajo (servicio)
evento original vigente

Carta
compromiso

Carta de 1 fotografia acil"o'::tc"j‘gﬁ'ﬂ de Constancia de
justificacién tamaio infantil documento expedido aprobacion del
. blanco y negro o por la Institucién que Examen Nacional
original y neg indique fecha de inicio,

a color o digital de término y horario

Ultimo grado de
estudio (titulo o Plan de estudios Sintesis curricular
cedula)

Acta de sesion de
la CAMC

: ’375" GOBIERNO DEL ESTADO DE ssS SESVER
{fi8¥ VERACRUZ
A\ 2024 - 2030




TU CONTRIBUCION
ASEGURA NUESTRO EXITO

IGRACIAS POR TODO
EL TRABAJO Y EL ESFUERZO!




Lic. Verdnica Barradas Gutiérrez

calidadvero2020@gmail.com



mailto:calidadvero2020@gmail.com

GOBIERNO DEL ESTADO DE

VERACRUZ

SECRETARIA DE SERVICIOS DE SALUD
SALUD DE VERACRUZ

SS | SESVER

Programa Estatal de Becas

Ing. Martin Hernandez Vasquez
Desarrollo de Sistemas y Aplicativos de la SEIC

VVVVVVVVVVVVYVV99 9999 9




Contenido

Apartado de Becas en SIRAEC

*Aplicativo de Becas Mayores a 180 dias

cecvomoeo | §§ | SESVER




siraec.ssaver.gob.mx

VERACRUZ
2024 - 2030

SERVICIOS DE SALUD

GOBIERNO DEL ESTADO DE ss SESVER | # ¥ @
: - DE VERACRUZ SFRAEC

Le damos la bienvenida al Sistema para el Registro y Administracion de
Eventos de Capacitacion (SIRAEC).

A través de esta plataforma, podra gestionar de manera eficiente sus eventos y/o sesiones registrados en su
Programa Especificio de Capacitacion (PEC.)

Iniciar Sesion

https://siraec.ssaver.gob.mx




Aplicativo de Becas Mayores a 180 dias

Acceder al enlace : https://www.ssaver.gob.mx/seic/

SS SESVER Suk

SECRETARIA SERVICIOS DE SALUD
DE SALUD DE VERACRUZ

Inicio | Secretaria ~ | Departamentos ~ | Directorio Subdirecc
Capacitacion y E Continua
Posgrado e Investigacion
Desarrollo del Potencial Humano
Ensefianza Profesional y Técnica

CIFCRHISEV

Vinculacion Académica

Comision de Bioética del Estado



https://www.ssaver.gob.mx/seic/

DEPARTAMENTO DE CAPACITACION Y EDUCACION CONTINUA

( N\ N[/ __ N

O

?

Programa Estatal Programa Estatal Programa Estatal de
de Capacitacion y de Becas Estimulos a la Calidad
Educacion \_ ) L del Desempeiio y

Becas de mas de 180 dias

SS SESVER




Ing. Martin Hernandez Vasquez

m.hernandezv@ssaver.gob.mx



mailto:m.hernandezv@ssaver.gob.mx

GOBIERNO DEL ESTADO DE

VERACRUZ o

SECRETARIA DE
SALUD

SESVER

SERVICIOS DE SALUD
DE VERACRUZ

Programa de
Estimulos a la Calidad
del Desempeiio

Dra. Nataly Guzman Ortega
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Programa de Estimulos a la
Calidad del Desempeiio del
personal de salud (PECD)

OBIJETIVO:

Establecer los criterios que deberan observar las
dependencias y entidades para la aplicacion del Programa
de Estimulos a la Calidad del Desempeno del personal de
salud en unidades operativas , para estimular la
competencia creativa y contribuir a mejorar la calidad con
gque se prestan los servicios de salud , mediante el
reconocimiento al desempeino.

WP comeano oeL esTaco o
iEYs VErRacruz | SS.. | SESVER




Plataforma
PECD

Inicia
Proceso

Emision de
Convocatoria
L

Reservar
‘-,\ocur"\":\""-05
» de evidencid
pelimitar
pOb‘ac‘on Evaluacion
.

GOBIERANO DEL ESTADO DE ss
ERA SS | SESVER




Plataforma PECD

GOBIERNO DE PROGRAMA DE ESTIMULOS A LA CALIDAD DEL
7

MEXICO DESEMPENO DEL PERSONAL DE SALUD

SALUD Inicio  Comités~  Imprimir Acuse  Evidencias + Candidatos v  Contacto

Generalidades BIENVENIDOS AL SISTEMA DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS A LA CALIDAD
DEL DESEMPENO DEL PERSONAL DE SALUD

Documentos
Normativos
Formatos y : ‘ )
Cedulas
Inconformidades
. s
’ .
.

Fag’s - = |
INFORMACION AVISOS
Numeralia 1 . . 18
El personal que determine en forma voluntaria participar en REIMBRESION.DE ACUSE BE INSCRIBCIGN
el Programa, debe conocer los requisitos y procedimiento s
s K i En la cintilla superior de la pagina se
MapadelSitio | de evaluacion y asumir la responsabilidad que le  encyentra ls opcion IMPRIMIR ACUSE,

corresponde para inteqrar v proporcionar. en tiempo con su numero de folio y RFC ESTE

SS SESVER




Dependencias participantes

MARINA SEWER

EEEEEEEEEEEEEEEEEE Servi@fs ®® Salud

_:ﬁ SEDENA N ‘ “l; de Veracruz
ISSSTE
= SALUD
.i\...’)'
INAPAM Centros de
& s e Integracion
: I'"'I DIF Juvenil, A.C.

.,l'l, o Estatal m—
» Veracruz
* @

SCT

SECRETARIA DE
COMUNICACIONES
Y TRANSPORTES

SS SESVER




‘mm

L

PRESIDENTE

12r. Rubén Galaviz Tristin

Secretario de Salud y Director General del Instituto de
Servicios de Salud del Estado de Aguascalientes

Margil de Jesis # 1501, Frace. Las Arboledas, CP. 20020,
Aguascalientes, Aguascalientes.

CP 20020

Tedéfoma:

440 010 79 00 Ext. 7056
Correo electrdnico:

ruben galavizi@issea gobumx

Lic. Gilberto Baeza Mendaza
Sacretario de Salud y Presidente de! Comitgé de
Estimules 2 Iz Calidad del Desemperic del Personal d=
Salud Calle Tercera # 604, Col. Centro, CP. 31000,
Chihuahua, Chihuzhua.

Teléfomo

E14 439 93 00 Exr. 21500

Correo electrinico
qgilberto.baeza@chihuahua.gob.mx

Dr. Moisés Tofres Nijera

Secretario de Salud y Director General de los Servicios
de Salud del Estado de Durango

Cuauhtemoc Z25 Norte, Zona Centro, C. P. 34000,
Durango, Durango.

Tedéfono

618 1E7 75 81

Corred electronica:

moisesnajera@ssdurangogobum

moisesnajera@durango.gobome
direcciongenenl ssdi@durangogob.mx

Dra. Ligia Gricelda Arce Padilla

Eacretaria de Salud y Directora Ceneral del 12APED
Tamazuca Mo. £, Zona Centra, TP 38000, Guanajuato.
Teléfomo

473 TIEZTO0 Ext. 104, 105y 123

Correo electronico;

larcepi@guanajuatougobmx

SECRETARIO TECHICO
Dr. Fernando Petersen Aranguren

Secretario-de Salud

Dr. Baeza Alzaga # W07, Col. Centro, CP. 44100,
Guadalajara, Jalisco.

|

Dra. Laura Cebeste Macias Alba

Directors del Area de Ensefianza, Capacitacidn
Irmvestigacion y Telesabud del ISSEA

Margil de Jesis # 15D, Fracc. Las Arboledas, CP. Taldfono:
20020, Aguascalientes, Aguascalientes 52 [33) 30305000 Ext. 3506y 35107
Teléfone 8
Coorred shectronico:
£40 H070 00 Ext 7032
fermando.petersen@jgliscogobum
Commecslectronica: oficializsscretariasalu soo.gobumx
dracelesternacias ssea@gmail com
Dra. Alma Rosa Marroguin Escamnilla
Secretaria de Salud
Dr. Ce=ar Aragén Quintana .
Secretario Técnico del Comité de Estimulas del Matamaoros 5200 Oriente, Col Centro, TP 2000,
retarna lecnico o1l e imul .
Desempenc del Personal de Salud del Estado) Manterrey. Nusva Ledn
Cérector Médico de Servicios de Salud de Chihuahua Teléfore:
Cale Tercera # 804 Col Centro, CP 31000
Chihuzhua, Chifuzhua, SIE1307000 Ext. 7080
TekEfone Corres electrdnica:
B14 433 93 00 Ext. 21784 almamarroquin@=aludnlgobm:x
Carres electrénics.
cesar_aragonTe@hotmailcom
MSRS, Marks Martina Pérez Renddan

Dr. Hictor Manuel Huerta Guerren

Director de Ensefanza, Calidad e Inwestigacian &
Satud

Cuauhtémoc 225 Norte, Zona Centro, T P. 34000,
Durango, Duranao

Telgfono
BIB 57 31 42
Cormen electronico:

hectormanuel huerta@durango.gobm:

Secretaria de Salud del Poder Ejecutivo y Coordinadara
General de Servicios de Salud del Estado de Querétaro

Privada Circurvalacion Mumero & Col Jardines de
Cueretaro, C.P. Tol20, Santiago de Querétano, Qro.

Tedéfono:

4477513000 Ext- 1004

Cofred ehectronica:
MARTINAP@seseqro.gob.mx

Dir. Mawricio Sauri Vivas

N Secretario de Saud y Director General de los Servicios
Dr. Efeain Nanarro Offvces de Salud de Yucatin
Dirsctor de Ens=nanza e Investigacian .72 # 553 entre 53 y 55, Col. Centro, €0, 07000, Mérida,
Tamazuca Moo 4 Zona Centro, CP. 38000 Yuratan
Guanajuato, Guanajuato.

Teléfork:

Teléfoma:
T3 TIEIT00 Ext. 183 cednasiEEs
Corres electrinics: Correo electrdnico.
enavarroo@guanajuategobms direcciongeneral yuc@ssy.gob.mx

Dr. Eduardo Vizques Valls

Cirector General de Educacion, Investigacion y
Calidad en Salud

Cr. Baeza Alzaga # 107, Col Centro, CP. £5100,
Guadalajara, Jalisco.

Teléfona:

52 [33) 3030 5000 Ext. 35408

Corren electninico:
eduardovazquervallsi@jalisco.gobmx

Dr. Roberto Montes de Oca Luma

Director de Ensefianza e Investigacion en Salud y
Cafdad

Tarre Administrativa Piso 8 C. Washington 2000, Cal
Ciorera, TP 64018, Monterrey, Musvo Ledn.

Teléfono:

BI20333653

Correo electninicd:

roberto montesdeccai@saludnlgobumx

Dva. Mora Angélica Castro Montes
Subdirectora de Ensefianza

30n Mumero &, Col Jardines dg
, Santiago de Querétaro,

Priveda Circurma
Querétaro, CP.T6

44472010000 Ext. 2040
Commen electrnico:
NORACMGEseseqrogob.mx

Dra. Aurcra Afrodita Basults Yam

Subdirectora de Calidad y Educacion en Salud de los
Servicios de Salud de Yucatan

C 72 # 563 entre 53 y 55 Col. Centro, CP. 97000,
Mérida, Yucatan.

Teléfono.

‘0333 020 50 Ext. 45000 v 45056

Cormeo electrinico.

surora basultodissy.gobmy scesfesy gobme
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https://dgces.salud.gob.mx/incentivos/estatal.php
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