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Direccién General

Direccion de Atencién Médica

Subdireccion de Ensefianza, Investigacion y Capacitacién
| Oficio N°: SESVER/DG/DAM/SEIC/DCEC/1173/2025
Circular N°: SESVER/DAM/SEIC/DCEC/0867/2025
Asunto: Padron y Actividades de Enlaces de Capacitacion.
Clasificacion: 5S.3 Capacitacién y Educacién Continua
Xalapa, Veracruz, 28 de mayo de 2025
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Dirigida a Direcciones: Salud Publica, Atencion Médica, Proteccion Contra Riesgos
Sanitarios, Planeacion y Desarrollo, Infraestructura de Salud, Administrativa,
Juridica; Comision Estatal Contra las Adicciones, Coordinacién Estatal de Calidad en
Salud, Centro de Atenciéon Infantil, Subdirecciéon de la Administraciéon del Patrimonio
de la Beneficencia Publica, Unidad de Género, Coordinacion de Trasplantes y Unidad
- de Transparencia.

At'n.: Enlace de Capacitacion

El suscrito Dr. Valentin Herrera Alarcén, Secretario de Salud y Director General de Servicios de
Salud de Veracruz, cargos conferidos por la Titular del Ejecutivo del Estado Ingeniera Norma Rocio
Nahle Garcia, mediante nombramientos de fecha 01 de diciembre de 2024 con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 9 fraccion X, 31, 32, 38, 40 y 44 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo
del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 8 fraccién Il y 14 fraccion | de la Ley que crea el
Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud de Veracruz; 3 fracciones | y IV inciso a, 7
fraccion | del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud; 8 fraccidon |, 16, 18, fraccion | del
Reglamento Interior de Servicios de Salud de Veracruz; en cumplimiento al “Convenio de
Coordinacién que establece la forma de colaboracion en materia de personal, infraestructura,
equipamiento, medicamentos y demas insumos asociados para la prestacion gratuita de servicios
de salud, para las personas sin seguridad social”.

En seguimiento a mi similar con numeros: Oficio SESVER/DG/DAM/SEIC/DCEC/0044/2025,
Circular SESVER/DAM/SEIC/DCEC/0033/2025 y con fundamento en los articulos 3, 25 Fraccion
VIII, 132 fraccion XV, 153-B y 153-D de la Ley Federal del Trabajo, que establecen la obligacién del
patrén de capacitar a los trabajadores, asi como en el articulo 19, fraccion XVI, del Reglamento
Interior de los Servicios de Salud de Veracruz, relativo a la formacién, capacitaciéon y actualizacion
del personal en coordinacién con las Unidades y Organos Administrativos competentes, articulo 21
fracciones XXXVII, XXXVII, instrumentar e implementar estrategias para la formacion,
investigaciéon, capacitacién y educacién continua en congruencia con las disposiciones de la
Direccién General de Calidad y Educaciéon en Salud de |la Secretaria de Salud Federal, por el que
se solicité ratificar/designar mediante oficio, segun sea el caso, al personal que fungira como
enlace de ensefianza y/o capacitaciéon, me permito remitir el padrén de los antes citados, esto
con el objetivo de que bajo su conducto sean notificados formalmente de las principales actividades
que realizaran para el eficaz cumplimiento de la coordinacion entre unidades y organos
administrativos de este ente, mismas que se anexan al presehte M e
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Direccién Area Nombre/Enlace

Direccion General

Dra. Kathia Guadalupe
Rodriguez Gonzalez

Direccion General

Centro de Atencion Infantil (CAl)

Comisidén Estatal Contra las Adicciones
(CECA)

Coordinacion de Calidad en Salud

Unidad de Acceso a la Informacion
Publica
Unidad de Género

Liliana Luna Medina

Victor Manuel Cortes Garcia

Xochitl Cecilia Nazariega
Rueda

Rosa Eunice Sanchez Carrera

Juan Luis Avila Cepeda

Centro Estatal de Transplantes

Direccion de Salud Publica
Subdireccién de Prevencion y Control
de Enfermedades

Departamento de Control de
Enfermedades No Transmisibles
Departamento de Control de
Enfermedades Transmisibles

Zugey Luna Ramos

Xanatl Itzel Sanchez Olarte

Nathaly del Angel Amaro

Oyuqui Lépez Castillo

Direccién Departamento de Enfermedades
de Transmitidas por Vector Itzel Cruz del Moral
Salud
Publica
Departamento de Salud Reproductiva Candelaria Sanchez Solano
Departamento de Vigilancia Lesbia Maria Bustillos Jiménez
Epidemiolégica
Subdireccién de Promocién de la Salud | Maria de Monserrat Calcero
Maya
Centro Regulador de Urgencias Arturo de Jesus Galicia Garcia
Medicas
Direccion Brianda Karina Aguilar

de Atencion Médica

Departamento de Enfermeria

Departamento de Ensefianza
Profesional y Técnica

Departamento de Bioética Posgrado e
Investigacian.

Sanchez

Maria Elisa Solis Huesca

Mdnica Pamela Tapia
Vildosola
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Direccién Area Nombre/Enlace
Departamento de Potencial Maria Evelyn Marin Mejia
Humano
Departamento de Supervision y Abigail Gonzalez
Control de Areas de Salud Mental | Hernandez
Direccién
de Atencién Departamento de Telemedicina Elvira Pérez blanco
Medica
Subdireccién de Atencion Ana Patricia Torres
Hospitalaria Samayoa
Subdireccién de Primer Nivel M’ayra Anahl Navarrete
Pérez
Direccién de
Proteccién Direccion de Proteccién Contra Javier Castro Diaz
Contra Riesgos | Riesgos Sanitarios
Sanitarios
Direccion de
Planeacién y Direccién de Planeacién y Jasha Merit Kosberg
Desarrollo Desarrollo
Direccién de Direccién de Infraestructura de Maria Dolores Rodriguez
Infraestructura | Salud Nieto
de Salud
Direccion Direccién Administrativa Leidy Lopez Mendoza
Administrativa
Direccion Direccién Juridica Angélica Martinez Ramos
Juridica

Actividades Principales:

1.  Aplicar las estrategias necesarias para la distribucién y difusién del instrumento de la
Deteccion de Necesidades de Capacitacién (DNC), abarcando el mayor porcentaje de
participacion del personal de su area aplicativa dentro del periodo establecido por la
Subdireccién de Enseflanza, Investigacién y Capacitacién.

2. Priorizarla DNC en conjunto con encargados de programas y directivos para la correcta
programacion y continuidad del ciclo de la capacitacion.

3. Impulsar el desarrollo de eventos de capacitacién manteniendo comunicacién
permanente con los responsables de dichos eventos.

4. Orientar sobre la metodologia de eventos de capacitacién o sesiones de educacién
continua a desarrollarse en el drea competente, con el constante apoyo del
Departamento de Capacitacién y Educacién Continua.

5. Generar el Programa Especifico de Capacitaciéon (PEC) de su drea aplicativa.
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6. Manejo adecuado y oportuno de la plataforma Estatal SIRAEC (Sistema para el Registro
y Administraciéon de Eventos de Capacitacion).

7. Promover el reconocimiento de la Capitacidn a través de la Generacién de Constancias,
asi como cuidar el proceso para asegurar la obtencién de las mismas.

8. Difundir las estrategias de la capacitacién y plataformas virtuales para la formacion, el
desarrollo y actualizacion del trabajador de Servicios de Salud de Veracruz.

Cabe mencionar, que aun cuando ya se llevé a cabo la capacitacién de Actualizaciéon y
Asesoria a dichos enlaces el pasado 22 de mayo del afio en curso, el personal del
Departamento de Capacitacién y Educacién Continua de la Subdirecciéon de Ensefanza
Investigacion y Capacitacién se encuentra en completa disposicién de resolver cualquier
duda e incidencia que pueda surgir al respecto.

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

Atentamente

Herrera Alarcén
Secretario de Salud y Director General de
Servicios de Salud de Veracruz

Elaboré:

. I Diaz Vallejo Lic. ro Alcazar Cruz

Encargado de la Directign de Atencién Subdir e sefianza, Investigacién y Responsable Estatal del Programa de
Médica de Servicios de Salyd de Veracruz Cap. 6n de Servicios de Salud de Capacitacidon
Veracruz




