GOBIERNO DEL ESTADO DE ss | SESVER
VERACRUZ SECRETARIA | SERVICIOS DE SALUD

o | obevemacruz Direccién General
2024 - 2030 Direccién de Atencién Médica

Subdireccion de Ensefianza, Investigacién y Capacitacién

Oficio No. SESVER/DG/DAM/SEIC/DCEC/1685/2025

Circular No. SESVER/DG/DAM/SEIC/DCEC/1042/2025

Asunto: Encuesta Deteccion de Necesidades de Capacitaciéon (DNC 2026)
Clasificacion: 55.3 Capacitacidon y Educacién Continua

Xalapa, Veracruz, 09 de julio de 2025

Hojalde 3

Dirigida a las 11 Jurisdicciones Sanitarias, Casa Hogar del Adulto Mayor Mariana
Sayago, Casa Hogar del Adulto Mayor Li Mash Kan, Hogar del Nifio Manuel
Gutiérrez Zamora, Centro de Atencién Infantil, Comisién Estatal Contra las
Adicciones, Coordinacién de Calidad en Salud, Unidad de Transparencia, Unidad
de Género, Direcciones de: Direccién General de Servicios de Salud de Veracruz,
Salud Publica, Proteccién Contra Riesgos Sanitarios, Planeacién y Desarrollo,
Infraestructura de Salud, Administrativa y Juridica; Laboratorio Estatal de Salud
Publica, Centro Estatal de la Transfusién Sanguinea, Centro Estatal de Trasplantes
de Organos, Tejidos y Células de Seres Humanos del Estado de Veracruz,
Subdireccién de Administracién del Patrimonio de la Beneficencia Publica y
Centro Estatal Contra las Adicciones.

At’n.: Enlace de Ensefianza
y Enlaces de Capacitacién

El suscrito Dr. Valentin Herrera Alarcdén, Secretario de Salud y Director General de
Servicios de Salud de Veracruz, cargos conferidos por la Titular del Ejecutivo del
Estado Ingeniera Norma Rocio Nahle Garcia, mediante nombramientos de fecha
01 de diciembre de 2024, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 9
fracciéon X, 31, 32, 33, 38, 40 y 44 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 8 fraccién Il y 14 fraccién | de la Ley
que crea el Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud de Veracruz; 3
fracciones | y IV inciso a, 7 fraccidon | del Reglamento Interior de la Secretaria de
Servicios de Salud de Veracruz; 16, 18 fraccion |, en cumplimiento al “Convenio
Interinstitucional de Coordinacién que establece la forma de colaboracién en
materia de personal, infraestructura, equipamiento, medicamentos y demas
insumos asociados para la prestacién gratuita de servicios de salud, para Ias

personas sin seguridad social” . et )
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Con fundamento en los articulos 3, 25, 132, fraccién XV, 153-A, 153-B y 153-D, de la
Ley Federal del Trabajo, que establece la obligacién del patrén a capacitar a los
trabajadores, asi como articulo 19 fraccién XVI, del Reglamento Interior de
Servicios de Salud de Veracruz, de la formacioén, capacitacion y actualizacién del
personal, articulos 8 y 9 del Reglamento de Capacitacién, donde establece los de
derechos de los trabajadores a su capacitaciéon, y en cumplimiento con las
actividades necesarias para la integracién del Programa Especifico de
Capacitacion (PEC) 2026 de la Secretaria de Salud, se solicita atentamente su
apoyo para hacer extensiva la invitacion a todo el personal de la unidad a su cargo
a responder la encuesta para la Deteccién de Necesidades de Capacitacion (DNC):

https://siraec.ssaver.gob.mx/dnc

La vigencia de este instrumento serd del 14 de julio al 17 de septiembre del
presente afo. Se solicita atentamente contar con la participacién del 100% de su
personal en la encuesta, con el propdsito de obtener un panorama integral y
preciso de las necesidades en materia de capacitacion del personal de salud. Para
garantizar una adecuada visualizacién de los temas y el correcto llenado de la
informacién, se recomienda realizarla en un equipo de cémputo.

Es importante mencionar que, derivado de la integracién de datos de esta
encuesta, se conformara el Programa Especifico de Capacitacién 2026 (PEC) de
esta dependencia, por lo que en fechas posteriores y conforme al calendario que
proporcione la Direcciéon General de Calidad y Educacion en Salud (DGCES).
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Solicitaré su valioso apoyo para realizar la priorizaciéon de estas necesidades e
integrar la programacion de capacitacion de acuerdo a la priorizacién de las
necesidades detectadas en su unidad por el Cuerpo de Gobierno, la Comisién
Auxiliar Mixta de Capacitacién y responsables operativos de programas en salud.

Cualquier duda al respecto, agradeceré instruya a quien corresponda establecer
contacto con personal del Departamento de Capacitacion y Educacion Continua
de la Subdireccién de Ensefianza, Investigacion y Capacitacion al teléfono: (228)
8181845 y (228) 8177177.

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo

Atentamente

Dr. Valentin'\Herrers
Secretario de Salud y Director General
de Servicios de Salud de Veracruz

apgr
—_
Lic. Carlos Daniel Sefena Benitez
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