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CAPACITACION DE LA SECRETARIA DE SALUD Y DEL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO SERVICIOS DE SALUD DE VERACRUZ (SESVER).

En la ciudad de Xalapa-Enriquez, Veracruz de Ignacio de la Llave, siendo las 10:00:00 horas del dia 15 de abril del afio 2025, en
el en el Auditorio del Hospital Regional Luis F. Nachon, sito en Ia calle Pedro Rendén No. 1 Col. Centro de fa misma ciudad,
encontréndose reunidos los siguientes Representantes de la Comisidn Central Mixta de Capacitacion de la Secretaria de Salud y
del Organismo Piblico Descentralizado Servicios de Salud de Veracruz (SESVER): Dra. Kathia Guadalupe Rodriguez
Gonzilez; Representante Suplente del Secretario de Salud y Director General de Servicios de Salud de Veracruz, Dra. Diana
Castillo Pérez; Representante Suplente de Ia Secretaria Técnica del C. Secretario, Mitro. Audén Mijanges Marcos; Coordinador
de Calidad en Salud, Mitra. Aracely Aburto Cérdoba; Representante Suplente del Encargado de la Comisién Estatal Contra las
Adicciones, Lic. Isis del Rocio Garcia Landa; Representante Suplente de Titular de Ia Unidad de Acceso a la Informacion
Pblica, Lic. Cynthia Clairgue Caizero; Representante Suplente de la Titular de la Unidad de Género, LE. Zugey Luma
Ramos; Representante Suplente de la Directora de Salud Piblica, Q.C. Xanati Tizel Sénchez Olarte; Representante Suplente de
la Encargada de la Subdireccion de Prevencion y Control de Enfermedades, Dra. Maria de Lourdes Blesa Cuevas;
Representarite Suplente de la Encargada de la Subdireccién de Promocion de la Salud, Dr. Joel Jahaziel Diaz Vallejo; Subdirector
de Ensefianza, Investigacion y Capacitacion, Dra. Nataly Guzméan Ortega; Jefa de Departamento de Capacitacion y Educacion
Continua, Lic. Javier Castro Diaz, Representante Suplente del Director de Proteccién Contra Riesgos Sanitarios, Lic. Jasha
Merit Kosberg, Representante Suplente del Director de Planeacion y Desarrollo, Lic. Maria Dolores Rodrizuez Nieto;
Representante Suplente dei Director de Infraestructura de Salud, Miro. José Lais Salcedo Carbajal; Representante Suplente del
Subdirector de Recursos Humanos, Lic. Miyriam Verénica Silvestre Castaiios; Representante Suplente del Director Juridico,
Lic. Angdlica Martinez Ramos; Representante Suplente de la Encargada del Departamento de lo Contencioso Administrativo,
Mitro. Pedro Guy Baeza Pérez; Representante Suplente de la Subdirectora de la Administracion del Patrimonio de la
Beneficencia Piiblica, Mitro. Omar Andrés Espinoza Pulido; Encargado del Organo Intemo de Control en la Secretaria de Salud
y en Servicios de Salud de Veracnuz, Lic. Margarita Orozco Herndndez Representante del Organo Intemo de Control en la
Secretaria de Salud y en Servicios de Salud de Veracruz, Dra. Miaria Yolanda Gakin I nna; Suplentedel Secretario General del
Sindicato Nacional de Trabajadores de Ia Secretaria de Salud SN.T.S.A. Seccién 26, Zona Centro, Mitra. Yolanda Avila
Cornelio; Suplente del Secretario General del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Secretaria de Salud SN.T.S.A. Seccion
26, Zona Sur, Lic. Ana Karen Lopez Cruz; Suplente del Secretario General del Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Secretaria de Salud SN.T.S.A. Seccién 26, Zona Norte, Lic. Martha Isela Lopez Lopez; Suplente del Secretario General
Seccion 70 del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Secretaria de Salud SN.T.S.A,, LD. Julio Desire Cottier Poblete;
Secretario General Seccitn 42 del Sindicato de Trabajadores del Sisterna Nacional de Salud STS.NS, Q.C. vone
Paredes Hernéindez; Suplente de la Secretaria General Sustituta del Sindicato Nacional Independiente de Trabajadores de
SINAILTSA, Dra. Anahita Dominguez Aguilar; Suplente del Secretario General del Sindicato Mexicano de Trabajadores
de salud SIMTSA, MIASE. Lz Esther Jiménez Aburto; Suplente de Ia Secretaria General del Sindicato Estatal de

General del Sindicato Estatal de Trabajadores de Servicios de Salud de Veracnuz SETUSS V., CD. David Guillermo Reyes
Martinez; Secretario General del Sindicato Unico Estatal de Trabajadores y Profesionales de b Salud, SUET.Y PSS, Lic. Pedro
Arroyo Luciano; Representante del Secretario General del Sindicato de Empleados Democriéticos Independientes del Poder
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Trabajadores de Servicios de Salud de Veracnuz SETSS.V, Enf Maria Gloria Lara Bello; Representante del Secretario % %/

Ejecutivo de Veracruz, SIEDIPEV, Lic. Javier Ramirez Castro; Suplen!aedelSmelmioGaﬂal&lSindicﬁmﬂlﬁcode
Trabajadores del Hospital Comunitario Regional Coatzacoalcos, Ver., Dr. Valentin Gomez Farias de SUTHR.C,M.TS. Lyly
Reyes Gardia; Representante Suplente de Ia Secretaria General del Sindicato Democrético Fstatal de Trabajadores de Servicios
de Salud de Veracriz SIDET.S.S.V,, Carlos A. Sarmiento Torres; Suplente del Secretario General del Comité Ejecutivo de
Veracruz del Sindicato Mexicano de Salud SIME.S.A. asi como la L.C. Verdnica Barradas Gutiérrez, secretaria técnica de
hCmﬁsi@Cataledachqnmimthmﬁuhnﬂnmb&qmﬂopmdAﬂth?ddT Capacitacion
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de Ia Secretaria de Salud, se presentan los siguientes:
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ACTADE IASEGUNDASFSION ORD]NARIADEIACOMISION CENTRALMIXTADE
CAPACITACION DE LA SECRETARIA DE SALUD Y DEL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO SERVICIOS DE SALUD DE VERACRUZ (SESVER).

La secretaria técnica realiza el pase de lista, verifica Ia asistencia de quienes inegran la Comision Central Mixta de Capacitacion y
confirma que existe el quérum legal para llevar a cabo la presente sesion ordinaria.

Dicho lo anterior; la secretaria técnica lleva a cabo la Segunda Sesién Ordinaria de la Comision Central Mixta de Capacitacion, y k&
sede el uso de Ia voz al Subdirector de Enscfianza, Investigacion y Capacitacion de Servicios de Salud de Veracnuz

2. Bienvenida: \
ElDr. Joel Jahaziel Diaz Vallejo, en su calidad de Propietario institucional Subdirector de Ensefianza, Investigacion y Capacitacion
de Servicios de Salud de Veracruz, expresa las palabras de bienvenida a los presentes haciendo extensivo los saludos cordiales del
Secretario de Salud y Director General de SESVER 'y del Director de Atencién Médica. Agradece la puntual asistenciadelos 3~ s
Representantes Propictarios Sindicales e Institucionales a esta Segunda Sesion Ordinaria de la Comision Central Mixta de Mﬁ-
Capacitacion de la Secretaria de Salud y del Organismo Piiblico Descentralizado Servicios de Salud de Veracruz en beneficio de &\
I base trabajadora. %

3. Lecturay presentacion del orden del dia:

b
Mmmmdm@dﬂdﬂ&h&gﬂﬂam&m& Ia Comisién Central Mixta de Capacitacion, para : §
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3
10:00 |Pase de lista y declaracion del quérum, |-C- Verénica Bamadas Gutiérrez \

Secretaria Técnica de la CCMC b
Dr. Joel Jahaziel Diaz Vallejo ‘:\
" . Propietario Institucional
g A0:05: | Bicnvenida, Subdirector de Ensefianza, Investigacion vy,
- facid
L.C. Vi ica B: Gutis
Secretaria Técnica de l2 CCMC

10:10 |Aprobacién del orden del dia.

Dr. Joel Jahaziel Diaz Vallejo

Propuesta de formato para constancias, R L
N 10:15 |diplomas y reconocimientos para g ubmp dam Q In:‘:uc;n:;ﬁ Investigacién y
participantes y ponentes. Capacitacion e,
Dra. Nataly Guzman Ortega
_ 10:25 Avance del Programa Especifico de Propietaria Institucional
i Capacitacion 2025 a marzo del 2025. Jefa del Departamento de Capacitacion y
Educacion Continua
L.C. Verdnica Barradas Gutiérrez
10:40 |Solicitudes de Prorroga de becas. Secretaria Técnica de la CCMC e Integrantes de
la CCMC
Asuntos erales:
1-PI rger; B o8 Propietarios, Representantes y/o Suplentes)
10:50 |7 Institucionales, Sindicales y SecretariaTécnica de
2.- Baja de beca. la COMC
3.- Calendario de sesiones 2025, %
11:30 Coffee Break
Dra. Nataly Guzmén Ortega
. . Propietaria Institucional
’ 11:50° |Giewe dejar Gesion, Jefa del Departamento de Capactacién y
Educacién Continua
- Lectura, aprobacion y firma del acta de|Propietarios, Representantes yio Suplentes
12:00 |la Comisién Central Mixta de|institucionales, Sindicales ¥

Capacitacion. SecretariaTécnica de la CCMC
;
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ACI‘ADELASEGUNDASFSION ORDNARIADEIACOMISION CENTRALMIXTADE
CAPACITACION DE LA SECRETARIA DE SALUD Y DEL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO SERVICIOS DE SALUD DE VERACRUZ (SESVER).

4. m&memymmmym

EanJoelJalmelDlanallejo en sucalidad de Propietario suplente de la Subdireccion de Ensefianza, Investigacion N
y Capacitacion de Servicios de Salud de Veracruz, presenta el formato para constancias, diplomas y reconocimiertos
para participantes y ponentes 2025. y comenta que a pesar de que hay pocos puntos que revisar seré una reunion @T

productiva ya que como es de su conocimiento gran parte de las capacitaciones atertizan en un reconocimiento. Es
nuestra obligacién por ley emitirlas constancias, por lo se presenta Ia propuesta del formato el cual derivado de Ia
corresponsabilidad entre SESVER e IMSS-Bienestar se agregan los logos de ambas partes, asi como la firma de los
titulares de las dreas comespondientes.

Por unanimidad, el pleno aprueba el formato presentado para constancias, diplomas y reconocimientos para
participantes y ponentes 2025, instruyendo que estos acuerdos sean debidamente asentados en el acta de la sesién
como parte de los resolutivos aprobados.

£

%b

=

\e 5. Avance del Programa Especifico de Capacitacion a marzo 2025: E
Por otrolado, la Dra. Nataly Guzmén Ortega, Jefa del Departamento de Capacitacién y Educacion Continua, presenta x\é
alos integrantes de 1a Comisién Central al Lic. Alejandro Alcizar Cnuz; Responsable del Programa de Capacitacion N,
quien informa a los integrantes de la Comisién Central que, de acuerdo con la informacién regjstrada en el Sistema

Nacional de Administracién de Capacitacién en Salud (SNAC), el avance del Programa Especfico de Capacitacion
v Educacién Confinua al corte del marzo de 2025 es el siguierte: ‘ \

Registrados 462 Registradas 106

Realizados (Programados, Realizado 351 Realizadas (Programadas, Realizado 0
l.ﬁ ] E ]. . ) i.E .i o ]. . )

Norealizados il Norealizadas 26

N Destaca que estos resultados reflejan el compromiso del personal con su desarrollo profesional y la mejora continua
de sus competencias, lo que es esencial para mantener la calidad del servicio en la Secretaria de Salud y en SESVER.

6. Solicitudes de prorroga de beca:

Continuando con el desamollo de la Segunda Sesion Ordinaria de la Comisién Central Mixta de Capacitacién, Ia Secretaria Técnica
de J]a CCMC, presents ante el pleno 2 solicitudes de prérroga de beca. Los detalles especificos relacionados con estas solicitudes

fueron expuestos de manera clara y organizada en Ia tabla que acompafia la documentacion presentada, con el objetivo de brindar
alos integrantes de la Comisién Central la informacién necesaria para su andlisis y dictaminacion comrespondiente.
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ACTADELASEGUNDA SESION ORDINARIADE LA COMISION CENTRALMIXTADE
CAPACITACION DE LA SECRETARIA DE SALUD Y DEL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO SERVICIOS DE SALUD DE VERACRUZ (SESVER).

'ss sesVER@ 0 R ¥ B

Y

Nombredel | & b i %
| = Codigo Adscricpion Horario laboral Seccion sindical
| trabajadora | 9 |
| Balbina Reyes | Afanadora “M"?;:*:::'fa" Jomada  |Sindicato Estatal de Trabajaderes de Servicios de|
| Hernandez Torre Acumulada i Salud de Veracruz S.E.T.U.S.S.V. |
| .
Prorroga de Beca Periodo solicitado
Licenciatura en Enfermeria 01/05/25 al 31/08/2025
Nombre Codigo Adscricpion |Horaric laboral Seccidn sindical
Judith Gareia Médico Conto B " 08:00 a 15:30 Sindicato Naclon‘al de Trabajadores
Garcia General "A" | de Cancerologia Lukes 4 | Secretariy g Saiud |
Viernes | Seccién 26 Zona Centro |
Prorroga de Beca Periodo solicitado |
Especialidad en Medicina interna 01/03/25 al 28/02/26 |

Después de una evaluacion detallada de cada caso, competencia de Ia Comision Central, el pleno acordd por unanimidad autorizar

parte de los resolutivos aprobados.

dichas solicitudes de promoga de beca, instruyendo que estos acuerdos sean debidamente asentados en el acta de la sesion como é
o

7. Asumios generales:
L  Plataforma Becas:

La secretaria técnica sede el uso de la voza la Dra. Nataly Guzmén Ortega, Jefa del Departamento de Capacitacién y
Educacion Continua, quien presenta a los integrantes de la Comision Central al Ing. Martin Heméndez Vésquez,
encargado del desarrollo de la plataforma de becas, da a conocer a los integrantes de la comision los cambios
realizados para que los integrantes del pleno tengan acceso a la plataforma y puedan revisar las solicitudes de becas
tiempo de los trabajadores, teniendo acceso la parte institucional a los solicitantes y la parte sindical tmicamente a sus

agremiados.

Modificaciones realizadas, considerando las recomendaciones de Ia Unidad de transparencia y al del Organo Intemo

de Control en la Secretaria de Salud y en Servicios de Salud de Veracruz.

t/ I Bujadebect

Durante Ia Primera Sesién Extraordinaria de la Comision Central Mixta de Capacitacion, celebrada el 29 de enero de 2025, se
emiti6 el dictamen niimero SESVER/CCMC/001/2025, relacionado con la solicitud de beca del C. Gregorio Alfonso Tenorio
Pérez para cursar Ia especialidad en ginecologfa y obstetricia, programada del 01 de marzo de 2025 al 28 de febrero de 2029, enel
Hospital de Alta Especialidad de Veracruz, solicitud antorizada como licencia sin goce de sueldo.

< W\

NOMBRE: Gregorio Alfonso Tenorio Pérez %
RFC: TEPG950TI6CU7

ADSCRIPCION: Hospital de la Comunidad de José Azueta

CODIGO: Médico General “A”

HORARIOLABORAL: | Lunes a viemnes de 07:00 a 14:30 horas ’V\,\kk
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ACTADELASEGUNDA SESION ORDINARIADELACOMISION CENTRALMIXTADE
CAPACITACION DE LA SECRETARIA DE SALUD Y DEL. ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO SERVICIOS DE SALUD DE VERACRUZ (SESVER).

findamento en lo establecido por el articulo 55° del Reglamento de Capacitacion de la Secretaria de Salud, que indica que, uma vez
concluida o revocada una autorizacion de beca, el trabajador deberd reintegrarse a su puesto de base en un plazo de tres dias hbiles,
siempre que el curso se haya realizado en la misma ciudad de su unidad de adscripeion. Se solicitd se considere el periodo
comprendido entre el 01 y el 03 de abril de 2025 para la incorporacion oportuna del rabajador a su drea de adscripeion, quienala

fecha ya se encuentra laborando.

3.- Calendario de sesiones 2025:

Derivado de la solicitud de la Representante de la Direccidn de Planeacion y Desarrollo de reprogramar la séptima sesién

misma que fue sesionada en la tercera reunién extraordinaria por ser dia festivo. La secretaria técnica pide al pleno levantar lamano
quienes estén a favor de reprogramar la fecha, teniendo como resultado 12 votos la secretaria técnica pide al pleno levantar lamano
quienes no estén a favor de reprogramar la fecha, teniendo como resuliado 10 votos; por ser mayoria de votos a favor de la

programada para el dia 17 de septiembre por coincidir con reunion de las Comisiones de Seguridad e higiene y vestuario y equipo, E
-

reprogramacion de la séptima sesién ordinaria para el dia 18 de septiembre.

Fecha

Reunién

18 de marzo

Primera Sesién Ordinaria de la Comisién Central Mixta de Capacitacién

Derivado de la solicitud del becario de dar de baja su beca autorizada a partir del dia primero de abil del afio en curso, con %
"
R

15 de abril

Segunda Sesién Ordinaria de la Comisién Central Mixta de Capacitacién

20 de mayo

Tercera Sesién Ordinaria de la Comisién Central Mixta de Capacitacidn

17 de junio

Cuarta Sesién Ordinaria de la Comision Central Mixta de Capacitacién

15 de jufio

Quinta Sesién Ordinaria de Ia Comisién Central Mixta de Capacitacién

19 de agosto

Sexta Sesién Ordinaria de la Comisién Central Mixta de Capacitacién

17 de septiembre

Séptima Sesién Ordinaria de la Comisién Central Mixta de Capacitacién

22 de octubre

Octava Sesién Ordinaria de la Comisién Central Mixta de Capacitacién

i8den bre

Ni Si Ordinaria de la Comisién Central Mixta de Capacitacion

16 de diciembre

Décima Sesién Ordinaria de la Comision Central Mixta de Capacitacion

La secretaria técnica pregunta al pleno la fecha que proponen para llevar acabo Ia séptima sesion ordinara comrespondiente al mes

de septiembre. Por sesi6n undnime la fecha para llevar acabo la séptima sesion ordinaria seré el dia 18 de septiembre del 2025,

instruyendo que estos acuerdos sean debidamente asentados en el acta de la sesién como parte de los resolutivos aprobados.

No habiendo otro asunito que tratar, se procede a establecer los siguientes:

- 8. Acuerdos:

1. SESVER/CCMC/S020672025

Pmmesﬁdefumahpammmtanum,dqﬂomasymmmammﬁspamparﬂqnnﬁsypmm Por
unanimidad, el pleno aprueba el formato presentado para constancias, diplomas y reconocimientos para participantes
y ponentes 2025, instruyendo que estos acuerdos sean debidamente asentados en el acta de la sesion como parte de

los resolutivos aprobados.

NN
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DESCENTRALIZADO SERVICIOS DE SALUD DE VERACRUZ (SESVER).

2. SESVER/CCMC/S02/0682025

En cumplimiento de lo establecido por el articulo 50 y 53 del Reglamento de Capacitacion de Ia Secretaria de Salud,
se acuerda por decision undnime dictaminar procedente como Comisién Oficial los dias sdbados, la solicitud de
promoga de beca tiempo de la trabsjadora Balbina Reyes Hemdindez,para cursar la Licenciatura en
Enfermeria, autorizandose €l periodo comprendido del 01 de mayo de 2025 al 31 de agosto de 2025, prorrogable
30 dias antes del vencimiento del periodo autorizado.

3. SESVER/CCMC/SO2/069/2025

En cumplimiento de lo establecido por el articulo 50 y 53 del Reglamento de Capacitacion de 1a Secretaria de Salud,
pormayoriade votos seacuerda dictaminar procedente como Licencia Sin Goce de Sueldo, Iasolicitud de promoga
de beca tiempo de la trabajadora Judith Garda Garda, para cursarEspecialidad en Medicina
Interna, anforizindose el periodo comprendido del 01 de marzo de 2025 al 28 de febrero del 2026, prorrogable 30
dias antes del vencimiento del periodo autorizado.
4, SESVER/CCMC/S020702025

En seguimiento al acuerdo SESVER/CCMC/SO2070/2025 de solicitud de prérroga, la Subdireccion de
Ensefianza, Investigacion y Capacitacion emitird un oficio a los residentes que cuenten con beca tiempo, refterandoles

la importancia de dar cumplimiento en tiempo y forma al Reglamento de Capacitacién, y en caso de imcumplimiento
deberd exponer el motivo de forma oficial mismo que se presentara ante la CCMC, para lo procedente.

5. SESVER/CCMC/S02/0712025

Se reprograma la séptima sesién del dia 17 de septiembre por coincidir con reunién de las Comisiones de
¢ higiene y vestuario y equipo, para el dia 18 de septiembre del afio en curso, teniendo como resultado 12 votosa

acabo el dia 18 de septiembre.

favory 10 votos en contra, por mayoria de votos a favor de la reprogramacion de Iasépizmsesiénmﬂﬁ:aﬁase]lw%\

9.Cierre de Ia sesion:

Siendo Ias 13 horas con 00 minutos del dia 15 de abril del afio en curso, se da por terminada la segunda Sesion Ordinaria de la
Comisién Central Mixta de Capacitacion, agradeciendo la asistencia y disposicion de los integrantes de este cuerpo colegiado.

ACTADE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DE LA COMISION CENTRALMIXTADE /
CAPACITACION DE LA SECRETARIA DE SALUD Y DELORGANISMO PUBLICO

Rubricando al margeny al calee de todas y cada una de las 9 hojas que integran Ia presente, quienes en ella intervinieron. ﬁ
M 7
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CAPACITACION DELA SECRETARIA DE SALUD Y DEL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO SERVICIOS DE SALUD DE VERACRUZ (SESVER).

Representantes del Ente o Institucion:

SESVER @ OF e

Y sutmta weaveev

8 Bie

Lic. Isis del R

Representante Suple 3}
Acceso aTa Info

\

Género

L.E. Zugey Luna ;
Representante Suplente de Ia

22

Representante Suplenté
Subdireccién de Prevenciéf

ra. Maria de Lourdds Blesa Cuevas
Representante Suplente de Ta Encargada de la
Subdireccidn de Promociéye la Salud

Lic. Javier Castro Diaz
Representante Suplente del Di rector de

) ) Rolores Rodriguez Nieé/ '

uplente del Director de ‘.

Lic. Myriam Veronica Silvestre Castafios

Representante uplentWiundrco

En representa
de Control enla'$§
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de Capaciacion de Ia Secretaria de Salud y del OPD, SESVER

Hojas de firmas del Acta de la Segunda Sesién Ordinaria de la Comision Central Mixta de Capacitacion de la Secretarfa de Salud
y del OPD. Servicios de Salud de Veracruz (SESVER), celebrada con fecha 15 de abril del afio dos mil veinticino, en la ciudad
de Xalapa de Enriquez, Veracniz de Ignacio de laLlave.
Avisode Privaddad Simplificado

LaSecretariade Salnd de Veracnuz, es laresponsable del tratamiento de los datos personales que nos proporcione. Sus datos personales, serén utilizados para las signientes
finlidades:2) Registrar suinscripciénalamodalidad de capacitaciin que haya elegido; b) generar istas deasistenciasy validacitn de s mismes ) emision de constancia
de acreditacion o asistencia de acuerdo a la modalidad v criterios de que se trate;, d) establecer cormumicacion para dar seguimiento de los aursos o aclaracion de dudas
sobre sus daos, notificacion de cancelacién o cambio dehorario, fechao sede.

De manera adicional, utilizaremos su informacicn personal paralas siguientes finalidades que no son necesarias, pero que nos permiten y facilitan brindarle una mejor
atencidn: 2) envio de material de exposicion o consultz; b) invitadiones a fistiros eventos y ¢) generar estadisticas para informes obligatorios de fa Secretaria de Sahd de
Veracnuz ante ofros organismos piiblicos o privados. En caso de que no desee que sus datos personales sean tratados para Ias finafidades adicionales, usted puede
mﬁnl:&ﬂhnﬁdﬂibdunmdﬁﬂﬁ:mqnﬁmﬂﬂm@rﬂlm

Se informa queno se realizrdn transferencias que requicran su consentiniento, sahvo aquellas que sean necesarias para atender requerimientos de informacion de una
autoridad competents, debidamente findados y motivados.

Pmnmmhrmnmddumydeksduaqunpﬂemmmmm&mchmmnhdm@al&hdﬁm&dmmm
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