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Dirigida a las 60 unidades hospitalarias

At’n.: Enlace de Ensefianza

Con fundamento en los articulos 3, 25, 132, fracciéon XV, 153-A, 153-B y 153-D, de
la Ley Federal del Trabajo, que establece la obligacién del patréon a capacitar a
los trabajadores, asi como articulo 19 fraccién
XVI, del Reglamento Interior de Servicios de Salud de Veracruz, de la
formacioén, capacitacion y actualizacidn del personal, articulos 8 y 9 del
Reglamento de Capacitacion, donde establece los derechos de los trabajadores
a su capacitacion, y en cumplimiento con las actividades necesarias para la
integracion del Programa Especifico de Capacitaciéon (PEC) 2026 de la
Secretaria de Salud, se solicita atentamente su apoyo para hacer extensiva la
invitacion a todo el personal de la unidad a su cargo para responder la encuesta
para la Deteccidon de Necesidades de Capacitacion (DNC):

https://siraec.ssaver.gob.mx/dnc

La vigencia de este instrumento sera del O1 de agosto al 17 de septiembre del
presente aino. Se solicita atentamente contar con la participacién del 100% de
su personal en la encuesta, con el propdsito de obtener un panorama integral
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Es importante mencionar que, derivado de la integracion de datos de esta
encuesta, se conformara el Programa Especifico de Capacitacién 2026 (PEC)
por lo que, en fechas posteriores, solicitaré su valioso apoyo para realizar la
priorizacion de las necesidades detectadas en su unidad por el Cuerpo de
Gobierno, la Comisién Auxiliar Mixta de Capacitacién y responsables
operativos de programas en salud.

Para cualquier duda o aclaracion, le agradeceré instruir a la persona
correspondiente para establecer contacto con el Departamento de
Capacitacidon y Educacién Continua de esta Subdireccion, al teléfono (228) 818

1845. /—\

Atentamente

Dr. Roberto Alonso Garcia Dfaz
Director de Atencién Médica
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