
 

SS 
SECRETARIA 
DE SALUD 

SESVER 
SEPVCTOS DE SALUD 
DE VERACRUZ 

GOBIERNO DEL ESTADO DE 

VERACRUZ 
2024 - 2030 

  

Dirección de Atención Médica 
Subdirección de Enseñanza, Investigación y Capacitación 

Circular: SESVER/DAM/SEIC/DCEC/1209/2025 
Asunto: Encuesta Detección de Necesidades de Capacitación (DNC 2026) 

Clasificación: 5S.3 Capacitación y Educación Continua 
Xalapa, Veracruz, 08 de agosto de 2025 

Hoja 1 de 2 

Dirigida a las 60 unidades hospitalarias 

At'n.: Enlace de Enseñanza 

Con fundamento en los artículos 3, 25, 132, fracción XV, 153-A, 153-B y 153-D, de 
la Ley Federal del Trabajo, que establece la obligación del patrón a capacitar a 
los trabajadores, así como artículo 19 fracción 
XVI, del Reglamento Interior de Servicios de Salud de Veracruz, de la 
formación, capacitación y actualización del personal, artículos 8 y 9 del 
Reglamento de Capacitación, donde establece los derechos de los trabajadores 
a su capacitación, y en cumplimiento con las actividades necesarias para la 
integración del Programa Específico de Capacitación (PEC) 2026 de la 
Secretaría de Salud, se solicita atentamente su apoyo para hacer extensiva la 
invitación a todo el personal de la unidad a su cargo para responder la encuesta 
para la Detección de Necesidades de Capacitación (DNC): 

https://siraec.ssaver.gob.mx/dnc  

La vigencia de este instrumento será deI 01 de agosto al 17 de septiembre del 
presente año. Se solicita atentamente contar con la participación del 100% de 
su personal en la encuesta, con el propósito de obtener un panorama integral 
y preciso de las necesidades en materia de capacitación del personal de 
Para garantizar una adecuada visualización de los temas y el correct./ adQ4\ 
de la información, se recomienda realizarla en un equipo de cómputo. \ 7 
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Lic. CarIs Dnieíer'ena Benitez 
Apoyo Administrativo 
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Es importante mencionar que, derivado de la integración de datos de esta 
encuesta, se conformará el Programa Específico de Capacitación 2026 (PEC) 
por lo que, en fechas posteriores, solicitaré su valioso apoyo para realizar la 
priorización de las necesidades detectadas en su unidad por el Cuerpo de 
Gobierno, la Comisión Auxiliar Mixta de Capacitación y responsables 
operativos de programas en salud. 

Para cualquier duda o aclaración, le agradeceré instruir a la persona 
correspondiente para establecer contacto con el Departamento de 
Capacitación y Educación Continua de esta Subdirección, al teléfono (228) 818 
1845. 

Atentamente 

Dr. Roberto Alonso .arcía Díaz 
Director de Atenció Médica 

EIaoró / Revisó/V.li!. 

Dr. Joe - erj az Vallejo 
Subdirector de Ense - la, i ,stigación y Capacitación 
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