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ACT A DE LA QUINTA SESION ORDINARIA DE LA COMISION CENTRAL MIXTA DE
CAPACITACION DE LA SECRETARIA DE SALUD Y DEL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO SERVICIOS DE SALUD DE VERACRUZ (SESVER).

En la ciudad de Xalapa-Enriquez, Veracruz de Ignacio de la Llave, siendo las 10:15 horas del dfax
15 de julio del afio 2025, en el Auditorio del Hospital Regional de Xalapa Dr. Luis F. Nachén, sito
en la calle Dr. Pedro Rendén No. 1, Col. Centro de la misma ciudad, encontréndose reunidos. los
siguientes Representantes de la Comisién Central Mixta de Capacitacion de la Secretaria de Sahd\ A\
y del Organismo PUblico Descentralizado Servicios de Salud de Veracruz (SESVER): Dra. Diana
Castillo Pérez, Representante Suplente de la Secretaria Técnica del C. Secretario, \J
Lic. Victor Manuel Cortés Garcia, Representante Suplente Encargado de la
Comision Estatal Contra las Adicciones de SESVER, Mtro. Auddén Mijangos
Marcos,Representante Suplente del Coordinador de Calidad en Salud de SESVER, s~
Lic. Jorge David Ruiz Nieva, Titular de la Unidad de Acceso a la Informacién
Publica de SESVER, Q.C. Xanatl Itzel Sanchez Olarte, Representante Suplente
de la Encargada de la Subdirecciéon de Prevencion y Control de Enfermedades de *
SESVER, Dra. Maria de Lourdes Blesa Cuevas, Representante Suplente de la
Encargada de la Subdirecciéon de Promocién de la Salud de SESVER, Mtra. Noelia
Lagunes Calderén, Jefa de Departamento de Administracién de Personal, Mtra.
Ana Victoria Lopez Pérez, Jefa de Departamento del Departamento de
Prestaciones Sociales al Personal de SESVER, Dr. Héctor de Leo Tobalina,
Representante Suplente del Director de Atencién Médica de SESVER, Dr. Joel )_
Jahaziel Diaz Vallejo, Subdirector de Ensefianza, Investigacién y Capacitacién
de SESVER, L.C. Marco Antonio Cornelio Olivares, Representante Suplente del
Subdirector de Ensefianza, Investigacion y Capacitacion de SESVER, Dra. Nataly
Guzman Ortega, Jefa de Departamento de Capacitacidon y Educacién Continua de
SESVER, Lic. Javier Castro Diaz, Representante Suplente del Director de
Proteccion Contra Riesgos Sanitarios de SESVER, Lic. Jasha Merit Kosberg,
Representante Suplente del Director de Planeacion y Desarrollo de SESVER, Lic.
Maria Dolores Rodriguez Nieto, Representante Suplente del Director de
Infraestructura de Salud de SESVER, Lic. Arturo Hernandez Durante,
Representante Suplente del Director Juridico de SESVER, Lic. Angélica Martinez\
Ramos, Representante Suplente de la Encargada del Departamento de lo
Contencioso Administrativo de SESVER, Lic. Alejandro Carranco Portilla,
Representante Suplente de la Subdirectora de la Administracion del Patrimonio de
la Beneficencia Plblica de SESVER, Lic. Margarita Orozco Hernandez,
Representante Suplente del Organo Interno de Control en la Secretaria de Salud y
en Servicios de Salud de Veracruz, Lic. Octavio Martinez Gutiérrez,
Representante Suplente del Secretario General del Sindicato Unico de Trabajadores
del Hospital Comunitario Regional Coatzacoalcos, Ver., Dr. Valentin Gomez Farias
de S.U.T.H.R.C., Mtra. Yolanda Avila Cornelio, Representante Suplente del
Secretario General del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Secretaria de Salud -
S.N.T.S.A. Seccién 26, Zona Sur, M.A.S.E Luz Esther Jiménez Aburto,
Representante Suplente de la Secretaria General del Sindicato Estatal de
Trabajadores de Servicios de Salud de Veracruz S.E.T.S.S.V., Q.C. Ivonne Haydeé
Paredes Hernandez, Representante Suplente de la Secretaria General Sustituta
del Sindicato Nacional Independiente de Trabajadores de Salud S.I.N.A.I.T.S.A,
Dra. Anahita Dominguez Aguilar, Representante Suplente del Secretario '% [
General del Sindicato Mexicano de Trabajadores de Salud S.I.M.T.S.A., L.E. Flor -< ’
Magnolia Hernandez Dominguez, Secretaria General del Sindicato Democrético /\{\\1
)Qj%tatal de Trabajadores de Servicios de Salud de Veracruz S.I.D.E.T.S.S.V., Dr. %/

eynardo Maldonado Méndez, Secretario General del Sindicato ac1ona| de

y
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ACTADE LA QU;[NTA SESION ORDIW DE LA COMISION CENTRAL MIXTA DE
CAPACITACION DE LA SECRETARIA DE SALUD Y DEL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO SERVICIOS DE SALUD DE VERACRUZ (SESVER). i

Trabajadores de la Secretaria de Salud S.N.T.S.A. Secciéon 26 Zona Norte, C.
Martha Isela Lopez Lopez, Representante Suplente del Secretario Gene

Seccién 70 del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Secretaria de Salud
S.N.T.S.A., Enf. Maria Gloria Lara Bello, Representante Suplente del Secretario
General del Sindicato Estatal de Trabajadores de Servicios de Salud de Veracruz
S.E.T.U.S.S.V., L.E. Yesenia Vazquez Mendoza, Representante Suplente de la
Secretaria General del Sindicato de Trabajadores de Salud del Poder Ejecutivo del
Estado de Veracruz, S.T.S.P.E.E.V., Lic. Pedro Arroyo Luciano, Representante
Suplente del Secretario General del Sindicato de Empleados Democraticos
Independientes del Poder Ejecutivo de Veracruz, S.I.E.D.I.P.E.V, L.E. Emmanuel
Vergara Wong, Representante Suplente de la Secretaria General Seccién 40 del Sindicato Q

Nacional de Trabajadores de la Secretaria de Salud S.N.T.S.A., Psic. Rosalia Sosa Achaval,
Representante Suplente del Secretario General del Sindicato Mexicano de Trabajadores de salud
SLM.T.SA., Lic. Carlos Alberto Sarmiento Torres, Representante Suplente del Secretario
General del Comité Ejecutivo Estatal de Veracruz del Sindicato Mexicano de Salud S.I.LM.E.S.A,,
Lic. Consuelo Barragan Manuel, Representante Suplente del Secretario General del Sindicato
de Trabajadores de Organismos PUblicos Descentralizados y Auténomos del Estaco de Veracruz,
asi como la L.C. Veronica Barradas Gutiérrez, secretaria técnica de la Comisién Central Mixta
de Capacitacion. Con fundamento en lo dispuesto por el Articulo 22° del Reglamento de
Capacitacion de la Secretaria de Salud, se presentan los siguientes:

HECHOS
1. Pase de lista: ‘
7 ]

La secretaria técnica realiza el pase de lista de los integrantes de la Comisién Central Mixta de =
Capacitacion, verifica que existe quérum tal como se establece en el Reglamento de Capacitadidn, /

para llevar a cabo la presente sesion ordinaria.

Dicho lo anterior; la secretaria técnica lleva a cabo la Quinta Sesién Ordinaria de la Comisién Central ~
Mixta de Capacitacién, y sede el uso de la voz al Subdirector de Ensefianza, Investigacion y §
Capaditacion de Servicios de Salud de Veracruz. %\5&

2. Bienvenida:

X

~
El Dr: Joel Jahaziel Diaz Vallejo, en su calidad de Propietario institucional Subdirector de Ensefianza, a
Investigacién y Capaditacion de Servicios de Salud de Veracruz z, expresa las palabras de
bienvenida a los presentes y agradece la puntual asistencia de los Representantes Propietarios
Sindicales e Institucionales a esta Quinta Sesion Ordinaria de la Comisién Central Mixta de
Capacitacién de la Secretaria de Salud y del Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud
de Veracruz en beneficio de la base trabajadora.

3. Lectura y presentacion del orden del dia:

La Dra. Nataly Guzman Ortega, en su calidad de Propietario institucional Jefa de
Departamento de Capacitacién y Educaciéon Continua de la Subdireccion de Ensefianza,
Investigacion y Capacitacién de Servicios de Salud de Veracruz, presenta el orden del dia de la
Quinta Sesién Ordinaria de la Comisién Central Mixta de Capacitacion, para validacion, misma que
les fue enviada en forma digital el dia 14 de julio del presente afio.
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ACTA DE LA QUINTA SESION ORDINARIA DE LA COMISION CENTRAL MIXTA DE
CAPACITACION DE LA SECRETARIA DE SALUD Y DEL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO SERVICIOS DE SALUD DE VERACRUZ (SESVER)

Hora e Actividad = | Responsable §

Propietarios, Representantes y/o Suplentes
Institucionales y Sindicales

Registro de asistencia

10:00 |Pase de lista y declaracién del qudrum. Secretaria Técnica de la CCMC.

Dr. Joel Jahaziel Diaz Vallejo

10:05 |Bienvenida. Subdirector de Ensefianza, Investigacién y
Capacitacién e Integrante de la CCMC.

Dra. Nataly Guzméan Ortega

10:10 |Lectura y aprobacién del orden del dia. Jefa del Departamento de Capacitacion y
Educacién Continua e Integrante de la CCMC.
Dra. Nataly Guzman Ortega

Jefa del Departamento de Capacitacién y
Educacién Continua e Integrante de la CCMC,

Lic. Alejandro Alcdzar Cruz
Responsable del Programa de Capacitacién

10:15 Diagnéstico de necesidades de
. capacitacién 2026

10:25 |Informe trimestral del PEC

10:35 |Becas iniciales, bajas y prorrogas de becas |Secretaria Técnica de la CCMC,

Asuntos generales y acuerdos:
11:00 |1.- Actualizacion de representantes
institucionales acorde a nombramientos.

11:10 RECESO

Secretaria Técnica de la CCMC e Integrantes de
la CCMC.

11:30 Lectura y aprobacion y/o modificacién del Propietarios, Representantes y/o Suplentes

acta Institucionales, Sindicales y Secretaria Técnica
4 de la CCMC,
Dra. Nataly Guzman Ortega
11:45 |Cierre de la Sesion. Jefa del Departamento de Capacitacién y
Educacién Continua e Integrante de la CCMC,
11:50 A |1.-Firma del acta ?“’g‘t‘*?"'“l' Rg?rgferl‘ta“ti v/ il .5“.?5‘*“?';:
12:00 |2.-Firma de dictdmenes. d';_sla ‘é%‘;d“g S5y eApdicalesty Secretana; lean

La Secretaria Técnica pregunta al pleno si los presentes tienen alguna observacién/o tema que
agregar, quedando sin cambios.

4. Diagnéstico de necesidades de capacitacion 2025

La Secretaria Técnica, sede el uso de lavozala Dra. Nataly Guzman Ortega; en su calidad
de Propietario institucional y Jefa de Departamento de Capacitacion y Educacion
Continua; menciona que ya se aperturd la DNC con fecha cierre 17 de septiembre, Q,;
asimismo menciona que actualmente se debe colocar el RFC del trabajador o

trabajadora para llevar un mejor control en las respuestas por parte del personal, &
g
Solicita el apoyo de los integrantes de la Comisiéon Central Mixta de Capacitacidon S
ya que no se han terminado de capturar los eventos de capacitacién y sesiones de ~§‘§
®

educacién continua en las unidades hospitalarias. 2
<
Se dirige a los integrantes de la Comisién Central Mixta de Capacitacion para

mencionar que los trabajadores que solicitan una beca, se dirijan en primera
instancia con los Enlaces de Ensefianza de las unidades administrativas.

5. Informe trimestral del PEC ' 2
La Secretaria Técnica, sede el uso de la voz al Lic. Alejandro Alcdzar Cruz, Responsable del

Programa de Capacitacion; presenta el avance de eventos de capacitacién y menciona-gue hay
unidades que no han alcanzado la meta de lo programado. i
Explica que hay unidades que programaron pocos eventos, pero no es un dato de

7

alarma ya que depende de las necesidades de capacitacion que se proyectaron en
cada una de las areas. ‘
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ACTA DE LA QUINTA SESION ORDINARIA DE LA COMISION CENTRAL MIXTA DE
CAPACITACION DE LA SECRETARIA DE SALUD Y DEL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO SERVICIOS DE SALUD DE VERACRUZ (SESVER).

Indica que en el segundo trimestre se tienen un alto de porcentaje de validacion
de los eventos de capacitacion.

Menciona que se debe completar el proceso del ciclo de la capacitacion, validando
los eventos para realizar las constancias y no alterar los derechos de los
trabajadores.

6. Solicitud de becas iniciales, bajas y prérrogas de becas

Continuando con el desarrollo de la Quinta Sesién Ordinaria de la Comisién Central Mixta de
Capacitacion, la Secretaria Técnica de la CCMC, presentd ante el pleno 5 solicitudes de becas
iniciales registradas en la plataforma de becas de las y los trabajadores: Humberto Jeslis Sanchez
Vasconcelos, Rosario Espinosa Zaleta, Dulce Maria Aguilar Wong, Juliet Lopez Alarcon y Abril
Ortega Nava asi como 5 solicitudes de prérmogas de becas de las y los trabajadores: Everest de
Igartua Ldpez, Claudia Suarez Tepetla, Patricia Yameli Zamudio Silva, Judith del Carmen
¢ Hemandez Siliceo, Maria Teresa Flores Callejas y dos solicitudes de baja de beca de los
trabajadores Isai Millan Cruz y Heéctor Merlin Castro. Los detalles especificos relacionados con
estas solicitudes fueron expuestos de manera clara con el objetivo de brindar a los integrantes de
) \\IaComisién la informacién necesaria para su analisis y dictaminacion correspondiente.

A\
N

TABLA DE BECAS INCIALES

S

ABRIL ORTEGA
NAVA

TECINO
LABORATORISTA
A

CENTRO

NOCTURNO

ESTATAL DE B SERVICIO
TRANSFISION 13:00 A SOCIAL
SANGUINEA 07:00

C.S. RESERVA
TARIMOYA

SNTSA
SECCION
40

" F &=

Yalapefics ustres No. 3, Colonia Cantro, C.P 91000, Xalaps, Veraonz. Tel. 228818 1845y/o 228817 74 77. Capaditadion salud ver@gmallcom

INSTITUCION SECCION
TRABAIADOR CODIGO ADSCRIPCION | JORNADA BECA PARA INICIO TERMINO e OCATIA SNDIAE OBSERVACION /
“UP:SBS:TO ENEERBIERA LV MAESTRIA EN U.V.INSTITUTO | SECC.26
P—— EsPECIALISTA ¢ | CS-DOS RiOS | 08:00A SALUD 01/08/2025 | 31/07/2027 DE SALUD ZONA %
VASCONCELDS 15:30 PUBLICA PUBLICA XALAPA | CENTRO
~
ROSARIO ENFERMERA CS:T:?L:: LV MAESTRIA EN U.V. INSTITUTO | SECC. 26 E
ESPINOSA GENERAL S 08:00 A SALUD 01/08/2025 | 31/07/2027 DE SALUD ZONA §
ZALETA TITULADA C R:mrez 15:30 PUBLICA PUBLICA XALAPA | CENTRO }
C.S. COLONIA OFICIO DE Ny
DULCE MARIA AbdCAR b E;w e LV MAESTRIA EN UV.INSTITUTO | SECC.26 | om0 s :
AGUILAR SHEEnMAEATAA Sk 14:00 A SALUD 01/08/2025 | 31/08/2027 DE SALUD ZONA | o CITUD
WONG (XALAPA) 21:00 PUBLICA PUBLICA XALAPA | CENTRO o 0
gentrope | | eseecaoan centro
JULIET LOPEZ CIRUIANO - EN CIRUGIA MEXICANO DE
ALARCON DENTISTA A h::;g‘g?o 1;:_'30“ BUCAL 15/08/2025 | 31/07/2027 | coromarorogia | SUETYPS
CARREON DiA VIERNES VERACRUZ



GOBIERNO DEL ESTADO DE

]
VERACRUZ @ = |
! i

ACT A DE LA QUINTA SESION ORDINARIA DE LA COMISION CENTRAL MIXTA DE
CAPACITACION DE LA SECRETARIA DE SALUD Y DEL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO SERVICIOS DE SALUD DE VERACRUZ (SESVER).

TRABAJADOR | CODIGO ADSCRIPCISN [IORNADA BECA mcto | Termmo | INSTITUCION | SECCION | opgepyacrones™
EST DE MEDICO C.S. LA GUACAMAYA L-v DOCTORADO EN UNIVERSIDAD SECC. 26
GENERAL A s 08:00 A | SALUD PUBLICA |01/07/2025| 31/12/2025 | INTERNACIONAL ZONA
SSARTUNLOPER (XALAPA) 16:00 L-M-v ) IBEROAMERICANA | CENTRO
ICONSTACTA: El
[programa de
DIRECCION DE DOCTORADO EN INSTITUTO DE poctorad s inpajte
cuwom | cmuao | SAUOPUBICA | 24, | CIENGIAS OF LA CIENCIRSDE L | SECC.26 Bty eguirs
SUAREZ TEPETLA| DENTISTA “A' VIGILANEJA 19:00 |periode anterior los 01/08/25 31/01/26 UNIVERSIDAD CENTRO d.e dadlclcldr;::
EPIDEMIOLOGICA dias sabados VERACRUZANA fiempo complut con
iprogramadas los fines
@ semana.
S @ ‘:.In'rversidud
Patricia Yameli | Técnico 3.5. No. VIII 2 Maestria an eracruzana, | gpec 26
Zamudio Silva | Nutricion. VERACRUZ b i ot M B N“:;;::’g.f:pus ZONASUR
Veracruz
JUDITH DEL DOCTORADO EN
CARMEN MEDICO C.5. OHUAPAN L-v CIENCIAS DE LA INSTITUTO DE SECC. 26
03:00 A SALUD ©01/08/2025| 31/01/2026 | CIENCIAS DE LA ZONA
"m'gﬁ SRNERAL A TEALYETELA 15:30 Co.L-V SALUD U.V. CENTRO
\ UNIDAD CIENCIAS
MARLA TERESA | nev oo oo ¢.5. CoL. LV | LICENCIATURA DELASALUD | SECC.26 | ,CONSTANCIADE
FLORES ENFERMERIA REVOLUCION 14:00 A |MEDICO CIRUJANO|16/08/2025| 31/01/2026 UNIVERSIDAD ZONA BOLETA
CALLEJAS (XALAPA) 21:00 Co.L-Vv VERACRUZANA CENTRO CALIFICACIONES
POZA RICA
ESPECIALIZACION UNIDAD CIENCIAS
ARAELI ENFERMERA CAE DR, RAFAEL J.A. EN SALUD DE LA SALUD
HERNANDEZ GENERAL LU’C‘[D 08:00 A MATERNO Y 16/08/2025| 31/01/2026 UNIVERSIDAD SETSSV
\ CERVANTES TITULADA C 20:00 PERINATAL VERACRUZANA
S C.0. SABADOS XALAPA, VER.
TABLA DE BAJAS DE BECAS
% TRABAJADOR | CODIGO |ADSCRIPCION [JORNADA|  ppcy INICIO | TERMINO [(RoTUCION OBSERVACIONES
ESPECIALIZACION
HOSP. REG. DR. {J.A. 08:00 01/06/2025 | 31/05/2028 | HOSP. REG. DR.
ISAI MILLAN CRUZ} QUIMICO A o EN S.T.S.P.E.EV RATIFICAR BAJA
LUIS F. NACHON | A 20:00 ANESTESIOLOGIA 01/06/25 | 31/05/2026 | LUIS F. NACHON
POSGRADO EN
UNIVERSIDAD
MEDICO UNIDAD DE SALUD L-v MEDICINA 4
HECTOR MERLIN KIREI EN SECC. 26 POSPUSO SU
CASTRO ESPECIBALISTA (col:-:—l;:mc"os ﬂ:sﬂgn A ESJE;IE.:::ETL 15/01/2025 | 30/06/2026 MONTERREY | ZONA SUR POSGRADO
) ’ NUEVOLEON
La Secretaria Tecnica menciona referente a la solicitud de beca de la trabajadora C. Abril Ortega \%3
Nava, que el dia 15 de julio del afio en curso llevaria acabo la seleccion de plaza para realizar su W
servicio social. La solicitud de beca de la trabajadora especifica que su jomada laboral es tumo
g‘“ noctumo B los dias martes jueves y domingo de las 19:00 horas a las 7:00am; considerando que
- - - . - - . ’ -
N el horario para realizar el Servicios Social es de 8 horas en tumo matutino. La secretaria técnica
p sede el uso de la voz a su representante sindical para presentar la solicitud de su agremiada.

‘g El representante Sindical de la Seccién 40, Lic. Emmanuel Vergara Wong, menciona gue ha habido
< - cambios en la jomada laboral de la trabajadora y se le comentd que no seria procedente por el
'§ / horario laboral que ella tiene, se le dijo gue debid realizar su tréamite de beca con anticipacion, a fi

: de estar en condiciones de apoyarie de alguna forma. : §:\
P La C. Quim. Ivonne Haydee Paredes Hemandez, menciona que se le pudiera dar la facilidad para %

el tiempo de traslado de su unidad de adscripcién, al lugar donde realizara el servicio sodcial.

\ La Dra. Nataly Guzman Ortega menciona que el servjcio sodial se realiza en tumo matutino y no Ve
es posible hacer cambias de horario. J(\/Sm /{
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ACTA DE LA QUINTA SESION ORDINARIA DE LA COMISION CENTRAL MIXTA
CAPACITACION DE LA SECRETARIA DE SALUD Y DEL ORGANISMO PUBLICO

DESCENTRALIZADO SERVICIOS DE SALUD DE VERACRUZ (SESVER).

La Mtra. Noelia Lagunes Calderdn, menciona que las solicitudes de beca deben cumplir ca
totalidad de los requisitos para su autorizacion, recordando que el objetivo principal de SESVER s
la atencion a la salud.

Por lo que se acuerda que la beca no es procedente debido a que el horario de la becano lo /
k permite. '
=)

Renuncia de beca de Isai Millan Cruz:

La Secretaria Técnica menciona que el trabajador ya tuvo una reunidn con el Subdirector de

Ensefianza, Investigacion y Capacitacién, y como establece el Manual de Procedimiento de la
" Subdireccion de Seleccién de Personal en el apartado 9. Procedimiento para la delegacion funcional

.y operativa de los procesos de captura en el sistema integral de administracion de personal,

apartado 3.11. Los meédicos residentes, los médicos adscritos al Programa de

Caravanas de la Salud, los médicos internos de pregrado, asi como los prestadores de O &Q

Servicio Social administrativo cumplen su etapa de formacion como becarios, por lo

que no podran emplearse en la Secretaria de Salud para cubrir necesidades de tipo Scid.

laboral o institucional, ni se les otorgara categoria de trabajador, la coordinacion

quedara a cargo de la Subdireccion de Seleccién de personal.

La Mtra. Noelia menciona que las becas tienen beneficios aparejados y que, si renuncia a la beca,
al mismo tiempo esta renunciando a la especialidad, comenta que el trabajador pregunté en
Recursos Humanos y se le explico este procedimiento, sefiala que las jomadas de trabajo son
extenuantes y que el trabajador solicita una beca por lo que se debe adherir a los lineamientos.

La Dra Hilda Gonzalez Balderas menciona que es imposible tener la beca de espedialidad y cubrir
una jomada laboral al mismo tiempo.

La Lic. Yesenia Vazquez Mendoza, representante sindical del Dr. Isai Millan Cruz, comenta queyel
trabajador tiene codigo de Quimico A.

,/)/ Al fz.p ’Lwaegqj\

La Mtra. Noelia Lagunes Calderdn indica que no hay excepciones al cumplimiento de
normatividad para el otorgamiento de becas. y si el trabajador C. Isai Millan Cruz, solicitd una

ﬁ'\beca, se somete a dicha norma y los procedimientos de reclutamiento para cursar una
espedialidad.

/ La Lic. Jasha Merit Kosberg, ya habido casos en que los médicos aceptan la beca que se les
proporciona y renuncian al sueldo SESVER por el tiempo de la beca, a sabiendas que van a tener
/ i:\ posteriormente una especialidad.

O

' (\-a\-—i La Dra. Nataly Guzman Ortega, explica a los integrantes de la Comisién Central Mixta de
' ﬂt 'Capacitacidn, ya que el trabajador realizo su renuncia a la beca dictaminada como licendia sin goce
1 Al |de sueldo, el trabajador debe renunciar a la beca de especialidad, acorde al Manual de

| [\

\ | Procedimiento de la Subdireccion de Seleccion de Personal.

\JL /‘ La Lic. Yesenia Vazquez Mendoza, comenta que el trabajador esta asistiendo a laborar y que, por

|
>/ / ~Jparte del sjndicato, se ha hablado con él, pero el tlapajadorse encuentra renueyjte. /ﬁ] M -
At beh7) N C@ 4
mbé/ JW ol v = 2 i
2V .
fiosustresNo. 3, CP91000, Xakapa, el 228818184540 22881771 77. Capaditadonsohudver@gmai.gom
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ACTA DE LA QUINTA SESION ORDINARIA DE LA COMISION CENTRAL MIXTA DE
CAPACITACION DE LA SECRETARIA DE SALUD Y DEL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO SERVICIOS DE SALUD DE VERACRUZ (SESVER).

El Dr. Héctor De Leo Tobalina, menciona que las autoridades no deben recibirlo en jomada laboral
ya que por el momento el trabajador Isai Milldn Cruz, se encuentra disfrutando de beca.

al trabajador C. Isai Milldn Cruz, e indique a las autoridades competentes, a mas tardar el dia 18
de julio de 2025, la ratificacion de la baja de la espedialidad o continuidad de la beca con todas
implicaciones de acuerdo a la normatividad aplicable.

Los integrantes de la Comisién Central Mixta de capacitacion, acuerdan que el drea sindical solicite \%

Solicitud de baja de beca Héctor Merlin Castro: como antecedente del 29 de enero del 2025
Se dictamino por unanimidad de votos como comisién oficial, sin embargo, la anterior titular del
IMSS Bienestar emite oficio informando que la solicitud de beca se autoriza como Licencdia sin Goce
de Sueldo, motivo por el cual el trabajador solicita la baja de la beca, para no verse afectado en
sus ingresos, asi mismo solicito a la institucién educativa su baja provisional.

La Dra. Nataly Guzman Ortega, menciona que los trabajadores de base IMSS Bienestar, tendrdn

becas como Licencias sin goce de sueldo, el personal transferido se le respetara lo que esta

< comision dictaminé. lamentablemente el trabajador C. Héctor Merlin Castro decide hacer efectiva
% la solicitud de baja de beca.

7. Asuntos generales y acuerdos:

1.- Actualizacién de representantes institucionales acorde a nombramientos.
El dia 1 de febrero, como es de su conocimiento, se llevd acabo la integracién e
instalacién de la CCMC, con las 22 Representaciones Sindicales y los 22 representantes

institucionales, asi como el Organo Intemo de Control en la Secretaria de Salud y
Servicios de Salud de Veracruz en su calidad de testigo, para vigilar y verificar el
funcionamiento y la adecuada operatividad de la Comisién. Debido a los cambios de
representantes institucionales, se presenta la siguiente tabla con los niimeros de oficios
nombrando a cada uno como integrantes de la CCMC.

Nombramiento en calidad de testigo, para vigilar y verificar el funcionamiento y la adecuada
operatividad de la Comision

Mtro. Omar And rés Espinoza Pulido x\%

Oficio No. Titular del ©Organo Interno de Control &«

SESVER/DG/DAM/SEIC/DCEC/1044/2025 en la Secretaria de Salud Yy O
Servicios de Salud de Veracruz N

\ ___Nombramiento: en calidad de Representante, Propietario Institucional N

bficio No. Dra. Kathia Guadalupe Rodriguez Gonzalez

ﬁESVER/ DG/DAM/SEIC/DCEC/1046/2025 Secretaria Técnica del C. Secretario de Salud

Oficio No. Lic. Samara Jassel Rodriguez Laynes
SESVER/DG/DAM/SEIC/DCEC/1047 /2025 Titular de la Unidad de Género

Oficio No. Lic. Marcela Pozos Jeronimo
SESVER/DG/DAM/SEIC/DCEC/1048/2025 Subdirectora de Recursos Humanos

SESVER/DG/DAM/SEIC/DCEC/1049/2025 Personal

Mtra. Noelia Lagunes Calderon
Jefa de Departamento de Admlmstram

Personal _ |\ |

ol i i &m
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Oficio No.
SESVER/DG//DAM/SEIC/DCEC/ 105072025

Oficio N Mtra. Ana Victoria Lopez Pérez
Sgalinzie Jefa de Departamento de Prestaciones Sociales al

/y./_’/
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ACTA DE LA QUINTA SESION ORDINARIA DE LA COMISION CENTRAL MIXTA DI
CAPACITACION DE LA SECRETARIA DE SALUD Y DEL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO SERVICIOS DE SALUD DE VERACRUZ (SESVER).

La Secretaria Técnica menciona que se integrara un representante institucional
la Comision Central Mixta de Capacitacion para ser equitativos en su integracion.

8. Acuerdos: )?3/ -
1. SESVER/CCMC/S05/085/2025

En cumplimiento de lo establecido por el articulo 50 y 51 del Reglamento de Capacitacion de
la Secretaria de Salud, por unanimidad de votos se acuerda dictaminar procedente como
Comision Oficial, la solicitud de beca tiempo del trabajador Humberto Jesis Sénchez
Vasconcelos, para cursar Maestria en Salud Plblica en el Instituto de Salud Plblica de la
Universidad Veracruzana region Xalapa, autorizandose el periodo comprendido del 1 de gosto
de 2025 al 31 de julio de 2027, prorrogable 30 dias antes de su vencimiento.

2. SESVER/CCMC/S05/086/2025
‘En cumplimiento de lo establecido por el articulo 50 y 51 del Reglamento de Capacitacion de
la Secretaria de Salud, por unanimidad de votos se acuerda dictaminar procedente como
Comision Oficial, la solicitud de beca tiempo de la trabajadora Rosario Espinosa Zaleta, para
. cursar Maestria en Salud PUblica en el Instituto de Salud Plblica de la Universidad Veracruzana
g region Xalapa, Ver., autorizandose el periodo comprendido del 1 de agosto de 2025 al 31 de
julio de 2027, prorrogable 30 dias antes de su vencimiento.

3. SESVER/CCMC/S05/087/2025
La Comisién Central Mixta de Capacitacion por unanimidad autoriza proceder a realizar la baja
del registro de la solicitud de beca en la plataforma de becas, con sustento en el escrito recibido
de la trabajadora Dulce Maria Aguilar Wong donde renuncia a la beca por no cumplir con los
requisitos de ingreso de la Universidad Veracruzana.

4. SESVER/CCMC/S05/088/2025
En cumplimiento de lo establecido por el articulo 50 vy 51 del Reglamento de

! \ Capacitacion de la Secretaria de Salud, por unanimidad de votos se acuerda
? dictaminar procedente como Comision Oficial los dias viernes, la solicitud de beca
& tiempo de la trabajadora C. Juliet Lodpez Alarcdn, para cursar: Especialidad en Cirugia

= Bucal del 15 de agosto de 2025 al 31 de julio de 2027, con sede en el Centro
¢ Mexicano en Estomatologia region Veracruz, Ver,, prorrogable 30 dias antes del

& vencimiento del periodo.

5. SESVER/CCMC/S05/089/2025

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento de Capamtacnon de la
Secretaria de Salud, por mayoria de votos, se acuerda dictaminar No
Procedente por no interferir con el horan‘o Iaboral la solicitud de beca de la

1
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CAPACITACION DE LA SECRETARIA DE SALUD Y DEL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO SERVICIOS DE SALUD DE VERACRUZ (SESVER).

Centro de Salud Reserva Tarimoya, del periodo comprendido del 01 de agosto de
2025 al 31 de julio de 2026.

6. SESVER/CCMC/S05/090/2025
En cumplimiento de lo establecido por el articulo 50 y 53 del Reglamento de Capacitacion de
la Secretaria de Salud, se acuerda por unanimidad de votos dictaminar procedente como
comision oficial los dias lunes, miércoles y viemes, la solicitud de prémoga de beca tiempo
del trabajador C. Everest de Igartua Lopez, para continuar cursando el Doctorado en Salud
Plblica, autorizandose el periodo comprendido del 1 de julio de 2025 al 31 de didembre de
2025, prorrogable 30 dias antes del vencimiento del periodo autorizado.

7. SESVER/CCMC/S05/091/2025
En cumplimiento de lo establecido por el articulo 50 y 53 del Reglamento de Capacitacién de
la Secretaria de Salud, se acuerda por unanimidad de votos dictaminar procedente como
R comision oficial los dias sdbados y domingos, la solicitud de prérroga de beca tiempo de la )}%(
g ] trabajadora C. Claudia Suarez Tepetla, para continuar cursando el Doctorado en Ciencias de
la Salud, autorizandose el periodo comprendido del 1 de agosto de 2025 al 31 de enero de
2026, prorrogable 30 dias antes del vencimiento del periodo autorizado.

8. SESVER/CCMC/S05/092/2025
En cumplimiento de lo establecido por el articulo 50 y 53 del Reglamento de Capacitacion de
la Secretaria de Salud, se acuerda por unanimidad de votos dictaminar procedente como
comision oficial los dias lunes a viemes, la solicitud de prorroga de beca tiempo de la
trabajadora C. Patricia Yameli Zamudio Silva, para continuar cursando el Maestria en Nutricion
y Calidad de Vida, autorizandose el periodo comprendido del 1 de agosto de 2025 al 31 de
\S\Y enero de 2026, prorrogable 30 dias antes del vencimiento del periodo autorizado.

9. SESVER/CCMC/S05/093/2025
En cumplimiento de lo establecido por el articulo 50 y 53 del Reglamento de Capacitacion de
la Secretaria de Salud, se acuerda por unanimidad de votos dictaminar procedente como
comision oficial de lunes a viemes, la solicitud de prérroga de beca tiempo de la trabajadora
C. Judith del Carmen Hemandez Siliceo, para continuar cursando el Doctorado en Ciencias de
la Salud, autorizandose el periodo comprendido del 1 de agosto de 2025 al 31 de enero cj}

2026, prorrogable 30 dias antes del vencimiento del periodo autorizado.

b

?

&~ 10.SESVER/CCMC/S05/094/2025
~ En cumplimiento de lo establecido por el articulo 50 y 53 del Reglamento de Capacitacion de

A\ la Secretaria de Salud, se acuerda por unanimidad de votos dictaminar procedente como
- Jomada Especial de Trabajo, la solicitud de prorroga de beca tiempo de la trabajadora C. Maria

k Teresa Flores Callejas para continuar cursando la Licenciatura de médico cirujano, %

autorizandose el periodo comprendido del 16 de agosto de 2025 al 31 de enero de 2026,

prorrogable 30 dias antes del vendmiento del periodo autorizado. b /4 3
| 1 @ f




CAPACITACION DE LA SECRETARIA DE SALUD Y DEL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO SERVICIOS DE SALUD DE VERACRUZ (SESVER).

11.SESVER/CCMC/S05/095/2025
En cumplimiento de lo establecido por el articulo 50 y 53 deI Reglamento de Capacitacion de ke
la Secretaria de Salud, se acuerda por unanimidad de votos dictaminar procedente como
comision oficial los dias sabados, la solicitud de prérroga de beca tiempo de la trabajadora C.
Araceli Heméandez Cervantes, para continuar cursando la Especializacién en Salud Matermo y
Perinatal, autorizandose el periodo comprendido del 16 de agosto de 2025 al 31 de enero
2026, prorrogable 30 dias antes del vencimiento del periodo autorizado.

ACTA DE LA QUINTA SESION ORDINARIA DE LA COMISION CENTRAL MIXTA DE %

12.SESVER/CCMC/S05/096/2025

oficialmente el dia 18 de julio de 2025, a la Subdireccién de Recursos Humanos y a
la Subdireccién de Ensefianza Investigacion y Capacitaciéon al Departamento de
Posgrado e Investigacion, ya sea que ratifique la baja de la especialidad o desista de
la solicitud de renuncia de beca autorizada como licencia sin goce de sueldo,
considerando el numeral 3.11. del manual de procedimientos.

13.SESVER/CCMC/S05/097 /2025
La Comisién Central Mixta de Capaditacién acuerda que se procederd a realizar la baja del

A registro de la solicitud de beca en la plataforma de becas, con sustento en el escrito recibido
\'\% del trabajador Héctor Merlin Castro, autorizada como comisién oficial.
' /
9. Cierre de la sesion:

Siendo las 14 horas con 00 minutos del dia 15 de julio del afio en curso, se da por terminada la %

Quinta Sesion Ordinaria de la Comision Central Mixta de Capaditacion, agradeciendo la asistencia z

y disposicion de los integrantes de este cuerpo colegiado. S

N

- Rubricando al margen y al calce de todas y cada una de las 12 hojas que integran la presente, Q%
quienes en ella intervinieron. ‘\\LE

;% 3
Repr&sentanﬁm@ Jpstitucion: ,\,/\\'X
) 'q ° -
. Npg Mtra. Ana Victoria Lépez Pére
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Q.C. Xanat! ItzehS A
Representante Sup '

IR i),
Dra. Marfa de Lourdes Blesa Clievas
Representante Suplente de la

Encargada de la Subdireccién de
Promocion de la Salud de SESVER

Lic. Javier Castro Diaz
Representante Suplente del Dlre ;

m MIXTA DE

MO PUBLICO

del Director de
de SESVER

Infraestructu

—y

7 \
i L|<,: Arturo He!
Repr,

dndez Durante

)
Lic. Angélica Martinez Ramos

Representante Suplente de la Encargada
del Departamento de lo Contencioso
Administrativo de SESVER

Lic. Margarita
RepresentL
Interno de Co

L.C. Marco Antonio Cornelio Olivares
Representante Suplente del Subdirector de

Ensefianza, Investigacion y Capacitacign
de SESVER )

Representant&s de los Sindicatos:

Lr =1~

L.E. Ye&enia Vézqmen oza

Representante Suplente de la Secretaria

General del Sindicato de Trabajadores de

Salud del Poder Ejecutivo del Estado de
Veracruz, S.T.S.P.E.E.V.

Lic. Martha Isela Lépez Lépez
Representante Suplente del Secretario

Mtra. Yolanda Avila‘
Representante Suple
General Zona Sur del Sindicato Nacional
de Trabajadores de | Secretaria de
Salud S.N.T.S.A,, Secgidn 26

QO
S.N.T.S.A, Seccion 26

A
Dra. Anahita:Pominguez Aguilar
Representante § plente del Secretario
General dél ndicato Mexicano de

Trabajadores de salud SI.M.T.SA.

A
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M.A.S.E Luz Esther Jiménez Aburto Enf, Mérra Gloria Lara Bello
e la Secretaria Representante Suplente del Secret
Estatal de General del Sindicato Estat

e 4
Trabajadores de Servicios de"Salud de \l
Veracruz S.E.T.U.§&.V.

Democréticos independlentes del Poder

Ejecutivo de/\u»raﬁuz, S.LE.D.LP.E.V.

Reglonal Coatzacoalcos, Ver., Dr.
Valentin Gémez Farias de S.U.T.H.R.C.

L.E. Emm uef’ _
Represer‘;lta r;.-'#,- plente de la
Secretaria &
Sindicato-}¥a lonal de Trabajadores
de la Secretana de Salud S.N.T.S.A 7

S.LM.E.S.A.

Secretaria Técnica @€ la Comision Central Mixta
de Capadtacdién de la Secretaria de Salud y del O.P.D. SESVER

— 0
L.C. Verdni das Gutiérrez )gz

Hojas de firmas del Acta de la Quinta Sesion Ordinaria de la Comision Central Mixta de Capaditacién de la \\

Secretaria de Salud y del O.P.D. Servidios de Salud de Veracruz (SESVER), celebrada con fecha 15 de julio del
afio dos mil veinticinco, en la ciudad de Xalapa de Enriguez, Veracruz de Ignado de la Liave.
Aviso de Privacidad Simplificado

La Secretaria de Salud de Veracruz, es la responsable del tratamiento de los datos personales que nos proporcione. Sus datos
personales, serdn utilizados para las siguientes finalidades: a) Registrar suinscripcién a la modalidad de capacitacién que haya
elegido; b) generar listas de asistencias y validacién de las mismas; ¢) emisidn de constancia de acreditacion o asistencia de
acuerdo alamodalidad y criterios de que se trate; d) establecer comunicacion para dar seguimiento de los cursos o aclaracion
de dudas sobre sus datos, notificacion de cancelacion o cambio de horario, fecha o sede.

De manera adicional, utilizaremos su informacion personal para las siguientes finalidades que no son necesarias, pero que nos
permiten y facilitan brindarle una mejor atencién: a) envio de material de exposicién o consulta; b) invitaciones a futuros
eventos v ©) generar estadisticas para informes obligatorios de la Secretaria de Salud de Veracruz ante otros organismos
puiblicos o privados. En caso de que no desee que sus datos personales sean tratados para las finalidades adicionales, usted
puecle manifestario mediante el comreo electrénico capacitacion saludver@gmailcom.

Se informa que no se realizaran transferencias que requieran su consentimiento, salvo aguellas que sean necesarias para
atender requerimientos de informacion de una autoridad competente, debidamente fundados vy motivados.

Para mayor informacion acerca del tratamiento y de los derechos que puede hacer valer, usted puede acceder al aviso de
privacidad integral de la direccién electrénica hitps;/Wwwwssavergob.mx/transparencia/i nfomamon—publm—de—oﬁcuo—

articulo-8-itvaip/aviso-de-privacidad/ J&
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