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Proceso de capacitacién

Aplicacion Preparacion

Durante el ano
aplicativo

Previo al ano
aplicativo

Constancias: maximo

45 dias después Mediados de ano

Finales de ano

Registro: al menos 2 dias antes
Validacion: maximo 5 dias después




Desglose de unidades DNC

RFCs Total Porcentaje RFCs

Registrados Esperado RFCs Faltantes
HOSPITAL DE LA COMUNIDAD DE GUTIERREZ ZAMORA 148 148 100.00% (0]
HOSPITAL DE LA COMUNIDAD OZULUAMA DE MASCARENAS 119 119 100.00% 0
HOSPITAL GENERAL DE TIERRA BLANCA JESUS GARCIA CORONA 215 215 100.00% 0]
HOSPITAL GENERAL ALAMO 251 251 100.00% (0]
INSTITUTO VERACRUZANO DE SALUD MENTAL DR. RAFAEL VELASCO
FERNANDEZ 292 292 100.00% 0]
HOSPITAL GENERAL DE MINATITLAN 402 403 99.75% 1
HOSPITAL GENERAL MARTINEZ DE LA TORRE 412 414 99.52% 2
HOSPITAL GENERAL DE OLUTA-ACAYUCAN 275 281 97.86% 6
HOSPITAL DE LA COMUNIDAD DE HUAYACOCOTLA 85 89 95.51% 4
HOSPITAL DE LA COMUNIDAD DE TLAQUILPAN DE VISTA HERMOSA 137 145 94.48% 8
HOSPITAL DE LA COMUNIDAD DE LLANO DE EN MEDIO 92 98 93.88% 6
HOSPITAL GENERAL ISLA 202 220 91.82% 18
HOSPITAL DE LA COMUNIDAD DE ENTABLADERO 151 169 89.35% 18
HOSPITAL DE LA COMUNIDAD TLAPACOYAN 141 158 89.24% 17
:(())ilz'll-'éé_ DE LA COMUNIDAD DE NAUTLA DR. GERARDO DIAZ 119 137 86.86% 18
HOSPITAL DE LA COMUNIDAD DE ALVARADO 83 99 83.84% 16
HOSPITAL DE LA COMUNIDAD NARANJOS 233 279 83.51% 46
HOSPITAL GENERAL DE BOCA DEL RiO 455 553 82.28% 98
CENTRO DE SALUD CON HOSPITALIZACION DE LA LOCALIDAD DE 115 143 80.42% 28
ALLENDE
HOSPITAL GENERAL PAPANTLA DR. JOSE BUILL BELENGUER 158 205 77.07% 47
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Desglose de unidades DNC

RFCs Total Porcentaje RFCs
NELE Registrados Esperado RFCs j Faltantes

HOSPITAL DE LA COMUNIDAD PLAYA VICENTE 73 96 76.04% 23
HOSPITAL DE LA COMUNIDAD COATEPEC 227 318 71.38% 91
HOSPITAL DE LA COMUNIDAD LA LAGUNA POBLADO 6 87 124 70.16% 37
HOSPITAL DE LA COMUNIDAD DE CERRO AZUL 122 182 67.03% 60
HOSPITAL GENERAL ALTOTONGA EUFROSINA CAMACHO 110 179 61.45% 69
HOSPITAL GENERAL DE TARIMOYA (VERACRUZ) 321 529 60.68% 208
HOSPITAL GENERAL DE TUXPAN DR. EMILIO ALCAZAR 271 478 56.69% 207
HOSPITAL GENERAL CORDOBA YANGA 275 519 52.99% 244
HOSPITAL DE ALTA ESPECIALIDAD DE VERACRUZ 1332 2575 51.73% 1243
HOSPITAL DE LA COMUNIDAD DR. PEDRO CORONEL PEREZ 108 211 51.18% 103
HOSPITAL DE LA COMUNIDAD DE TEOCELO 97 196 49.49% 99
HOSPITAL DE LA COMUNIDAD DE TEMPOAL 73 148 49.32% 75
HOSPITAL GENERAL DE MISANTLA 116 268 43.28% 152
CENTRO DE SALUD CON HOSPITALIZACION DE ALTO LUCERO DE 0
GUTIERREZ BARRIOS e LAl e e
HOSPITAL GENERAL HUATUSCO DR. DARIO MENDEZ LIMA _ 83 198 41.92% 115
Eg;ll;gAL REGIONAL DE COATZACOALCOS DR. VALENTIN GOMEZ 467 1149 40.64% 682
HOSPITAL REGIONAL POZA RICA DE HIDALGO 368 911 40.40% 543
HOSPITAL GENERAL PANUCO DR. MANUEL | AVILA 76 189 40.21% 13
HOSPITAL GENERAL SAN ANDRES TUXTLA. DR. BERNARDO PENA m 279 39.78% 168
HOSPITAL COMUNITARIO DE IXHUATLAN DEL SURESTE 42 112 37.50% 70
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Desglose de unidades DNC

RFCs Total Porcentaje RFCs
AL Registrados Esperado RFCs : Faltantes

HOSPITAL DE SALUD MENTAL ORIZABA DR. .
ooy DR. VICTOR M. CONCHA 106 288 36.81% 182
HOSPITAL GENERAL DE COSAMALOAPAN 61 182 33.52% 121
HOSPITAL DE LA COMUNIDAD CATEMACO 41 125 32.80% 84
HOSPITAL GENERAL TLALIXCOYAN 45 145 31.03% 100
HOSPITAL DE LA COMUNIDAD DE NAOLINCO 61 199 30.65% 138
CENTRO ESTATAL DE CANCEROLOGIA DR. MIGUEL DORANTES MESA 264 114 23.70% 850
HOSPITAL REGIONAL DE XALAPA DR. LUIS F. NACHON 328 1396 23.50% 1068
HOSPITAL DE LA COMUNIDAD SUCHILAPAN DEL RiO 21 92 22.83% 71
HOSPITAL GENERAL PEROTE 40 196 20.41% 156
HOSPITAL REGIONAL RiO BLANCO 124 1198 10.35% 1074
CENTRO DE ALTA ESPECIALIDAD DR. RAFAEL LUCIO 235 2383 9.86% 2148
HOSPITAL DE LA COMUNIDAD DE JOSE AZUETA 8 108 7.41% 100
HOSPITAL DE LA COMUNIDAD TLACOTALPAN 4 66 6.06% 62
HOSPITAL DE LA COMUNIDAD DE TEZONAPA 7 135 5.19% 128
HOSPITAL GENERAL TANTOYUCA 2 125 1.60% 123
UNEME DE PLATON SANCHEZ 2 129 1.55% 127
HOSPITAL GENERAL DE SANTIAGO TUXTLA 2 154 1.30% 152
HOSPITAL GENERAL DE CARDEL 1 194 0.52% 193
HOSPITAL COMUNITARIO DE TONALAPAN 0] 151 0.00% 151
HOSPITAL GENERAL COSOLEACAQUE (0] 130 0.00% 130
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Resultados de la DNC

Preparacion

Previo al aho
aplicativo

Mediados de aho

45.35%




¢Ahora que
sigue?




GOBIERNO DEL ESTADO DE

VERACRUZ

SECRETARIA DE SERVICIOS DE SALUD
SALUD DE VERACRUZ
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Priorizacion




¢Qué es la priorizacién?

Es el proceso mediante el cual se asigha un orden de importancia o
urgencia a las necesidades de capacitacion identificadas, para decidir
cuadles se atenderan primero.

El método de priorizacidon consiste en que el
responsable de ensefanza y/o capacitacién de
cada unidad asignha un puntaje a cada necesidad
identificada usando una escala predefinida vy
considerando tres criterios principales:
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¢Qué criterios principales?

. Congruencia con Programas Prioritarios

(40% de peso) - Evaliua si la necesidad esta directamente
relacionada con programas prioritarios de salud que
implementa la Secretaria de Salud.

. Congruencia con la Organizacion

(30% de peso) - Considera si la capacitacion impacta en el
funcionamiento eficiente de la organizacion, por ejemplo, en
casos de cambios en estructura, tecnologia, procedimientos,
normas o clima laboral.
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¢Qué criterios principales?

3. Congruencia con el Puesto

(30% de peso) - Valora qué tan relevante es la capacitacion
para que el trabajador tenga los conocimientos, habilidades y
actitudes necesarias para el correcto desempeno de su puesto.

Al calificar cada necesidad en los tres criterios y guardar los
resultados, el sistema genera una matriz de priorizacion que
resume las necesidades de capacitacion por puesto,
destacando las mas relevantes, y que sirve como base para
elaborar el Programa Especifico de Capacitacion
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¢Como vamos hacer la
priorizacién?

@
@ Se habilitara un apartado en el menu

superior. Para acceder, dirijase a la seccion

— ) . : /
: - DNC', seleccione la subcategoria
%R&E‘“ izg'?er;araon DNC' y haga clic para

istema para el Registro y Administracion de Eventos de Capacitacic

nicio Ustacos do Porsonal Capactacion Educacion Continua Becas | DNC l Comglomontanios
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¢Con quién se tiene que hacer la
priorizacion?

Se debe realizar de manera conjunta y
coordinada entre la autoridad
administrativa y el representante legal
de los trabajadores.

Esta colaboracién se formaliza a <~ p| b <~

través de los organos colegiados de - cr
caracter Mixto que tienen atribuciones \ “ P v

de planeacion, gestion y evaluacion. l ‘ ‘
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¢Con quién se tiene que hacer la
priorizacién?

* Responsables de programas en salud y/o jefes(as) de servicio

* Comision Auxiliar Mixta de Capacitacion, del Cuerpo de Gobierno




Envio de la Minuta a la SEIC

| <

> B
.

 Enviar (por oficio y correo electréonico) la DNC priorizada y Acta
de la Comision a al Departamento de Educacion e Investigacion
de IMSS-Bienestar con copia a la Subdireccidon de Enseianza,

Investigacion y Capacitacion

Mandar la informacion a los correos orladocori.deic.ib@gmail.com
Con copia a: programa.capacitacion.sesver@gmail.com
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mailto:orladocori.deic.ib@Gmail.com
mailto:programa.capacitacion.sesver@gmail.com

= Subir acta en SIRAEC

istema para el Registro y Administracion de Eventos de Capacitacion

nico Ustacos do Porsonal Capactacion Egucacion Continua Boca: ( DNC ' Comglomontarios

Subir Acta DR

Se habilitara un apartado en el menu superior. Para acceder,
dirijase a la seccion 'DNC’', seleccione la subcategoria ‘Subir
Acta DNC' y haga clic para ingresar.
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Subdirecciéon de Enseinanza, Investigacion
y Capacitacion y Comision Central y
Estatal Mixta de Capacitacion

La Subdireccidon de Ensenanza, Investigacion vy
Capacitacion, revisa con la Comision Estatal y Central
Mixta de Capacitacion la DNC ©priorizada. Las
observaciones se enviaran para ser consideradas en la
elaboracion del Programa Especifico de Capacitaciéon (PEC
2026)
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29
septiembre
10 de octubre

de
al

Calendario de Priorizacion

Priorizar la DNC a través de la plataforma
SIRAEC

Enlace de Enseianza o Enlace de
Capacitacion de Oficina Central en
coordinacién con los responsables
de programas en salud y/o jefes/as
de servicio

unidad.

06 al 10 de Aprobar y enviar la DNC priorizada a la | Comision Auxiliar Mixta de

octubre Subdireccién de Ensefianza, Investigacion y | Capacitacion, del Cuerpo de
Capacitacion, via por oficio y correo | Gobierno y Directores(as) de drea.
electrénico

13 al 15 de La Subdireccion de Ensefianza, Investigacion y | Subdireccion de Ensenanza,

octubre Capacitacion, integra las priorizaciones de cada | Investigaciéon y Capacitacion vy

Comisién Central Mixta de

Capacitacion

17 de octubre

Reuniéon de trabajo conjunto con IMSS-

IMSS-Bienestar y Subdireccion de

DNC y se envian observaciones para ser
consideradas en la elaboraciéon del Programa
Especifico de Capacitacion (PEC 2026)

Bienestar y SESVER: priorizacion Ensefianza, Investigacion y
Capacitacion
22 al 31 de La Subdireccién de Ensefanza, Investigacion y| comisién Auxiliar Mixta de
octubre CapaCitaCién con la Comision Central Mixta de Capacitacio’n, del Cuerpo de
Capacitacion, revisa las priorizaciones de la| Gobierno.




Gracias por su atencion,
qgquedamos a disposicion para
cualguier comentario o duda.




