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Validaciones

UNIDAD
TOTAL DE 

REGISTROS
REALIZADOS

NO 
REALIZADOS

PENDIENTES 
POR VALIDAR

CASA HOGAR DEL ADULTO MAYOR "LI MASH
KAN" DE PAPANTLA

1 0 1 0

HOGAR DEL NIÑO "MANUEL GUTIÉRREZ 
ZAMORA"

2 2 0 0

JURISDICCIÓN SANITARIA I 5 5 0 0

JURISDICCIÓN SANITARIA II 14 12 2 0

JURISDICCIÓN SANITARIA III 8 8 0 0

JURISDICCIÓN SANITARIA IV 7 6 1 0

JURISDICCIÓN SANITARIA IX 9 5 4 0

JURISDICCIÓN SANITARIA V 9 7 2 0

JURISDICCIÓN SANITARIA VI 2 2 0 0

JURISDICCIÓN SANITARIA VII 23 11 12 0

JURISDICCIÓN SANITARIA VIII 14 11 3 0

JURISDICCIÓN SANITARIA X 5 0 5 0

JURISDICCIÓN SANITARIA XI 17 12 5 0

LABORATORIO ESTATAL DE SALUD PUBLICA 6 5 1 0

Fuente: Sistema para el Registro y Administración de Eventos de Capacitación (SIRAEC)

Fecha del periodo: 22 de agosto al 29 de septiembre de 2025



Fuente: Sistema para el Registro y Administración de Eventos de Capacitación (SIRAEC)

Fecha del periodo: 22 de agosto al 29 de septiembre de 2025

UNIDAD
TOTAL DE 

REGISTROS
REALIZADOS

NO 
REALIZADOS

PENDIENTES 
POR VALIDAR

CENTRO ESTATAL DE TRANSPLANTES 1 1 0 0

CENTRO REGULADOR DE URGENCIAS MEDICAS 2 2 0 0

COORDINACIÓN DE CALIDAD EN SALUD 1 1 0 0

DEPARTAMENTO DE CONTROL DE 
ENFERMEDADES TRANSMISIBLES

4 2 2 0

DEPARTAMENTO DE ENFERMEDADES 
TRANSMITIDAS POR VECTOR

2 1 1 0

DEPARTAMENTO DE POSGRADO E 
INVESTIGACIÓN

5 5 0 0

DEPARTAMENTO DE POTENCIAL HUMANO 8 6 2 0

DEPARTAMENTO DE SALUD REPRODUCTIVA 2 2 0 0

DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA 4 4 0 0

DIRECCIÓN DE PROTECCIÓN CONTRA RIESGOS 
SANITARIOS

2 1 1 0

UNIDAD DE GÉNERO 10 10 0 0

Validaciones



Fuente: Sistema para el Registro y Administración de Eventos de Capacitación (SIRAEC)

Fecha del periodo: 22 de agosto al 29 de septiembre de 2025

Seguimiento a Eventos 

UNIDAD
TOTAL DE 

REGISTROS
EVENTO 

FINALIZADO
EVENTOS SIN 

FINALIZAR

HOGAR DEL NIÑO "MANUEL GUTIÉRREZ ZAMORA" 2 2 0

JURISDICCIÓN SANITARIA I 5 5 0

JURISDICCIÓN SANITARIA II 13 13 0

JURISDICCIÓN SANITARIA III 8 8 0

JURISDICCIÓN SANITARIA IV 6 5 1

JURISDICCIÓN SANITARIA IX 5 4 1

JURISDICCIÓN SANITARIA V 7 2 5

JURISDICCIÓN SANITARIA VI 2 2 0

JURISDICCIÓN SANITARIA VII 11 11 0

JURISDICCIÓN SANITARIA VIII 12 0 12

JURISDICCIÓN SANITARIA XI 12 3 9

LABORATORIO ESTATAL DE SALUD PUBLICA 5 3 2



Fuente: Sistema para el Registro y Administración de Eventos de Capacitación (SIRAEC)

Fecha del periodo: 22 de agosto al 29 de septiembre de 2025

Seguimiento a Eventos 

UNIDAD
TOTAL DE 

REGISTROS
EVENTO 

FINALIZADO
EVENTOS SIN 

FINALIZAR

CENTRO ESTATAL DE TRANSPLANTES 1 0 1

CENTRO REGULADOR DE URGENCIAS MEDICAS 2 1 1

COORDINACIÓN DE CALIDAD EN SALUD 1 0 1

DEPARTAMENTO DE CONTROL DE ENFERMEDADES 
TRANSMISIBLES

3 3 0

DEPARTAMENTO DE ENFERMEDADES TRANSMITIDAS 
POR VECTOR

1 1 0

DEPARTAMENTO DE POSGRADO E INVESTIGACIÓN 5 1 4

DEPARTAMENTO DE POTENCIAL HUMANO 6 6 0

DEPARTAMENTO DE SALUD REPRODUCTIVA 1 0 1

DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA 3 3 0

DIRECCIÓN DE PROTECCIÓN CONTRA RIESGOS 
SANITARIOS

1 0 1

UNIDAD DE GÉNERO 9 5 4



Programa de 
Educación Continua

Mtro. César Gabriel Hernández Morales  



Validaciones

Fuente: Sistema para el Registro y Administración de Eventos de Capacitación (SIRAEC)

Fecha del periodo: 22 de agosto al 29 de septiembre de 2025

UNIDAD
TOTAL DE 

REGISTROS
REALIZADOS

NO 
REALIZADOS

PENDIENTES 
POR VALIDAR

CASA HOGAR DEL ADULTO MAYOR 
"MARIANA SAYAGO"

1 0 0 1

JURISDICCIÓN SANITARIA I 6 6 0 0

JURISDICCIÓN SANITARIA II 2 1 0 1

JURISDICCIÓN SANITARIA III 18 18 0 0

JURISDICCIÓN SANITARIA IV 1 1 0 0

JURISDICCIÓN SANITARIA V 5 4 1 0

JURISDICCIÓN SANITARIA VII 1 1 0 0

JURISDICCIÓN SANITARIA VIII 12 12 0 0

LABORATORIO ESTATAL DE SALUD 
PUBLICA

2 2 0 0



Fuente: Sistema para el Registro y Administración de Eventos de Capacitación (SIRAEC)

Fecha del periodo: 22 de agosto al 29 de septiembre de 2025

Validaciones

UNIDAD
TOTAL DE 

REGISTROS
REALIZADOS

NO 
REALIZADOS

PENDIENTES 
POR VALIDAR

COMISIÓN ESTATAL CONTRA LAS 
ADICCIONES

5 1 0 4

COORDINACIÓN DE CALIDAD EN 
SALUD

2 1 0 1

DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA 
EPIDEMIOLÓGICA

1 1 0 0

DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA
1 1 0 0



Fuente: Sistema para el Registro y Administración de Eventos de Capacitación (SIRAEC)

Fecha del periodo: 22 de agosto al 29 de septiembre de 2025

Seguimiento a Sesiones 

UNIDAD
TOTAL DE 

REGISTROS
SESIÓN 

FINALIZADA
SESIÓN SIN 
FINALIZAR

JURISDICCIÓN SANITARIA I 6 6 0

JURISDICCIÓN SANITARIA II 1 1 0

JURISDICCIÓN SANITARIA III 18 16 2

JURISDICCIÓN SANITARIA IV 1 1 0

JURISDICCIÓN SANITARIA V 5 0 5

JURISDICCIÓN SANITARIA VII 1 0 1

JURISDICCIÓN SANITARIA VIII 13 0 13

LABORATORIO ESTATAL DE SALUD PUBLICA 2 2 0



Fuente: Sistema para el Registro y Administración de Eventos de Capacitación (SIRAEC)

Fecha del periodo: 22 de agosto al 29 de septiembre de 2025

Seguimiento a Sesiones 

UNIDAD
TOTAL DE 

REGISTROS
SESIÓN 

FINALIZADA
SESIÓN SIN 
FINALIZAR

COMISIÓN ESTATAL CONTRA LAS ADICCIONES 2 2 0

COORDINACIÓN DE CALIDAD EN SALUD 1 0 1

DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA 
EPIDEMIOLÓGICA

1 1 0

DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA 1 1 0



Detección de Necesidades de 
Capacitación (DNC)



DNC

PEC

Proceso de capacitación 

Durante el año
aplicativo

Previo al año
aplicativo

Mediados de año

Finales de año

PreparaciónAplicación

Registro: al menos 2 días antes
Validación: máximo 5 días después

Constancias: máximo
45 días después



Nombre
RFCs 

Registrados
Total 

Esperado
Porcentaje 

RFCs
RFCs 

Faltantes

CASA HOGAR DEL ADULTO MAYOR "LI MASH KAN"
28 28 100.00% 0

HOGAR DEL NIÑO MANUEL GUTIERREZ ZAMORA 71 71 100.00% 0

JURISDICCIÓN SANITARIA III POZA RICA 1096 1107 99.01% 11

JURISDICCIÓN SANITARIA VIII VERACRUZ 1500 1524 98.43% 24

JURISDICCIÓN SANITARIA II TUXPAN 762 780 97.69% 18

JURISDICCIÓN SANITARIA VII ORIZABA 831 866 95.96% 35

LABORATORIO ESTATAL DE SALUD PUBLICA 181 194 93.30% 13

JURISDICCIÓN SANITARIA IV MARTÍNEZ DE LA TORRE
690 764 90.31% 74

CASA HOGAR DEL ADULTO MAYOR "MARIANA SAYAGO"
90 102 88.24% 12

JURISDICCIÓN SANITARIA I PÁNUCO 630 721 87.38% 91

JURISDICCIÓN SANITARIA X SAN ANDRÉS TUXTLA 737 867 85.01% 130

CENTRO ESTATAL DE TRANSFUSIÓN SANGUINEA
72 90 80.00% 18

JURISDICCIÓN SANITARIA VI CÓRDOBA 703 879 79.98% 176

JURISDICCIÓN SANITARIA XI COATZACOALCOS 842 1281 65.73% 439

JURISDICCIÓN SANITARIA IX COSAMALOAPAN 382 624 61.22% 242

JURISDICCIÓN SANITARIA V XALAPA 575 1491 38.56% 916

Desglose de unidades DNC



Desglose de unidades DNC

Nombre
RFCs 

Registrados
Total 

Esperado
Porcentaje 

RFCs
RFCs 

Faltantes

ADMINISTRACIÓN DEL PATRIMONIO DE LA

BENEFICENCIA PUBLICA
21 21 100.00% 0

CENTRO ESTATAL CONTRA LAS ADICCIONES 7 7 100.00% 0

COMISIÓN ESTATAL CONTRA LAS ADICCIONES 14 14 100.00% 0

COORDINACIÓN DE CALIDAD EN SALUD 16 16 100.00% 0

DIRECCIÓN DE INFRAESTRUCTURA DE SALUD 88 88 100.00% 0

DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y DESARROLLO 63 63 100.00% 0

DIRECCIÓN JURÍDICA 67 67 100.00% 0

UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PUBLICA 21 21 100.00% 0

UNIDAD DE GENERO 6 6 100.00% 0

DIRECCIÓN DE SALUD PUBLICA 271 301 90.03% 30

DIRECCIÓN DE ATENCIÓN MEDICA 162 194 83.51% 32

CENTRO DE ATENCIÓN INFANTIL (CAI) 30 37 81.08% 7

DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA 711 935 76.04% 224

DIRECCIÓN DE PROTECCIÓN CONTRA RIESGOS

SANITARIOS
95 125 76.00% 30

DIRECCIÓN GENERAL 52 86 60.47% 34



Resultados de la DNC

DNC

Previo al año
aplicativo

Mediados de año

Preparación

Unidad
Número de 

Personal
Número de DNC 

Realizados
Faltan por 

realizar
Porcentaje de 

DNC Realizados

SESVER 13457 10898 2559 80.98%



¿Ahora que 
sigue?



Priorización



¿Qué es la priorización?

Es el proceso mediante el cual se asigna un orden de importancia o
urgencia a las necesidades de capacitación identificadas, para decidir
cuáles se atenderán primero.

El método de priorización consiste en que el
responsable de enseñanza y/o capacitación de
cada unidad asigna un puntaje a cada necesidad
identificada usando una escala predefinida y
considerando tres criterios principales:



¿Qué criterios principales?

1. Congruencia con Programas Prioritarios

(40% de peso) – Evalúa si la necesidad está directamente
relacionada con programas prioritarios de salud que
implementa la Secretaría de Salud.

2. Congruencia con la Organización

(30% de peso) – Considera si la capacitación impacta en el
funcionamiento eficiente de la organización, por ejemplo, en
casos de cambios en estructura, tecnología, procedimientos,
normas o clima laboral.



¿Qué criterios principales?

3. Congruencia con el Puesto

(30% de peso) – Valora qué tan relevante es la capacitación
para que el trabajador tenga los conocimientos, habilidades y
actitudes necesarias para el correcto desempeño de su puesto.

Al calificar cada necesidad en los tres criterios y guardar los
resultados, el sistema genera una matriz de priorización que
resume las necesidades de capacitación por puesto,
destacando las más relevantes, y que sirve como base para
elaborar el Programa Específico de Capacitación

Fuente: Manual usuario de Sistema Nacional de 
Administración de Capacitación en Salud



¿Cómo vamos hacer la 
priorización?

Se habilitará un apartado en el menú
superior. Para acceder, diríjase a la sección
'DNC', seleccione la subcategoría
‘Priorización DNC' y haga clic para
ingresar.



Se debe realizar de manera conjunta y

coordinada entre la autoridad

administrativa y el representante legal

de los trabajadores.

Esta colaboración se formaliza a

través de los órganos colegiados de

carácter Mixto que tienen atribuciones

de planeación, gestión y evaluación.

¿Con quién se tiene que hacer la 
priorización?



• Responsables de

programas estatales

• Mandos medios y

Superiores

¿Con quién se tiene que hacer la 
priorización?

• Responsables de

programas en salud y/o

jefes(as) de servicio

• Comisión Auxiliar Mixta de

Capacitación, del Cuerpo

de Gobierno

Enlaces de Enseñanza
Enlaces de 

Capacitación



Envio de la Minuta a la SEIC

• Enviar (por oficio y correo

electrónico) la DNC

priorizada y Acta de la

Comisión a la Subdirección

de Enseñanza, Investigación

y Capacitación

Enlaces de Enseñanza

• Enviar (por oficio del titular

y correo electrónico) la

DNC priorizada a la

Subdirección de Enseñanza,

Investigación y Capacitación

Enlaces de 
Capacitación

Mandar la información a los correos campusvirtual@ssaver.gob.mx

campusvirtualseic@gmail.com Con copia a:

programa.capacitacion.sesver@gmail.com

mailto:campusvirtual@ssaver.gob.mx
mailto:campusvirtualseic@gmail.com
mailto:programa.capacitacion.sesver@gmail.com


Subir acta en SIRAEC

Se habilitará un apartado en el menú superior. Para acceder,
diríjase a la sección 'DNC', seleccione la subcategoría ‘Subir
Acta DNC' y haga clic para ingresar.



Subdirección de Enseñanza, Investigación 
y Capacitación y Comisión Central y 

Estatal Mixta de Capacitación

La Subdirección de Enseñanza, Investigación y
Capacitación, revisa con la Comisión Estatal y Central
Mixta de Capacitación la DNC priorizada. Las
observaciones se enviarán para ser consideradas en la
elaboración del Programa Específico de Capacitación (PEC
2026)



Calendario de Priorización
Periodo Actividad Responsables

29 de
septiembre al
10 de octubre

Priorizar la DNC a través de la plataforma
SIRAEC

Enlace de Enseñanza o Enlace de
Capacitación de Oficina Central en
coordinación con los responsables
de programas en salud y/o jefes/as
de servicio

06 al 10 de
octubre

Aprobar y enviar la DNC priorizada a la
Subdirección de Enseñanza, Investigación y
Capacitación, vía por oficio y correo
electrónico

Comisión Auxiliar Mixta de
Capacitación, del Cuerpo de
Gobierno y Directores(as) de área.

13 al 17 de
octubre

La Subdirección de Enseñanza, Investigación y
Capacitación, integra las priorizaciones de cada
unidad.

Subdirección de Enseñanza,
Investigación y Capacitación y
Comisión Central Mixta de
Capacitación

22 al 24 de
octubre

La Subdirección de Enseñanza, Investigación y
Capacitación con la Comisión Central Mixta de
Capacitación, revisa las priorizaciones de la
DNC y se envían observaciones para ser
consideras en la consideradas en la elaboración
del Programa Específico de Capacitación (PEC
2026)

Comisión Auxiliar Mixta de
Capacitación, del Cuerpo de
Gobierno y de Directores(as) de
área.



Calendario de Priorización

Periodo Actividad Responsables

18 al 31 de 
octubre

Envío por parte de la Subdirección de
Enseñanza, Investigación y Capacitación a
Enlaces, información requerida de capturar en el
Sistema Nacional de Administración de la
Capacitación (SNAC) relacionada con la DNC

Subdirección de Enseñanza, 
Investigación y Capacitación

Registro en SNAC de los datos relacionados con
la Identificación de Necesidades de
Capacitación (INC)

Unidades médicas con cuenta de
acceso a SNAC, registran Cédula 1,
2 y 3



Sistema Nacional de Administración de 
Capacitación en Salud (SNAC)



SNAC

Antes de capturar la Identificación de Necesidades de Capacitación
(INC) en el sistema, el Manual del Usuario del SNAC indica que es
indispensable elaborar y capturar previamente varias cédulas en el
módulo de Identificación.

Estas son las cédulas que deben realizarse antes de iniciar la INC:

1 . Cédula de Identificación de Personal Adscrito al Área de Capacitación
Incluye datos como: nombre, puesto, tipo de nombramiento, grado
académico, funciones sustantivas, correo, teléfono y acceso a computadora.

Se captura una vez por año y solo se actualiza si hay cambios (altas, bajas o
modificaciones).



SNAC

2. Cédula de Identificación de Personal con Actividad Docente
Registra al personal que tiene funciones docentes y los temas en los que
participa.

Permite integrar un directorio de instructores internos.

3. Cédula de Identificación de Recursos Materiales del Área de 
Capacitación

Contiene información sobre instalaciones, equipo, presupuesto e insumos 
disponibles para capacitación.



Las cédulas que necesitas están dentro del Módulo de 
Identificación del Sistema Nacional de Administración 

de la Capacitación (SNAC).



Las cédulas que necesitas están dentro del Módulo de 
Identificación del Sistema Nacional de Administración 

de la Capacitación (SNAC).



Identificación de Necesidades 
de Capacitación (INC)

Es un proceso que se captura en cuatro
apartados dentro de su módulo en el
sistema.



Identificación de Necesidades 
de Capacitación (INC)

📝 PASOS PARA CAPTURAR LA INC

1. Entrar al módulo
2. Capturar los apartados de la INC

I. Datos Generales
II. Puestos a Capacitar
III.Cantidad de Personal por Puesto
IV.Temas de Capacitación por Puesto

3. Priorización (Método de priorización)
4. Validación

Si no completas la captura en una sola sesión, cuando regreses tendrás que volver a
dar clic en “Guardar” en los puestos previamente capturados para confirmar que la
información es definitiva



Gracias por su atención, 
quedamos a disposición para 
cualquier comentario o duda.


