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Validaciones

TOTAL DE NO PENDIENTES

Slleede REGISTROS | REALIZADOS | pea|1zADOS | POR VALIDAR
CASA HOGAR DEL ADULTO MAYOR "LI MASH . o : o
KAN" DE PAPANTLA
HOGAR DEL NINO "MANUEL GUTIERREZ 5 5 o o
ZAMORA"
JURISDICCION SANITARIA | 5 5 o] o]
JURISDICCION SANITARIA I 14 12 2 o)
JURISDICCION SANITARIA 111 8 8 0] o]
JURISDICCION SANITARIA IV 7 6 1 o]
JURISDICCION SANITARIA 1X 9 5 4 0]
JURISDICCION SANITARIA V 9 7 2 o]
JURISDICCION SANITARIA VI 2 2 0] o]
JURISDICCION SANITARIA VII 23 1 12 o)
JURISDICCION SANITARIA VIII 14 1 3 o]
JURISDICCION SANITARIA X 5 o] 5 (o]
JURISDICCION SANITARIA XI 17 12 5 o)
LABORATORIO ESTATAL DE SALUD PUBLICA 6 5 1 o]

Fuente: Sistema para el Registro y Administracion de Eventos de Capacitacion (SIRAEC)

Fecha del periodo: 22 de agosto al 29 de septiembre de 2025
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Validaciones

TOTAL DE NO PENDIENTES
hllzke REGISTROS| REALIZADOS |pea11ZADOS| POR VALIDAR

CENTRO ESTATAL DE TRANSPLANTES 1 1 0] o]

CENTRO REGULADOR DE URGENCIAS MEDICAS 2 2 o] o)

COORDINACION DE CALIDAD EN SALUD 1 1 o] o)

DEPARTAMENTO DE CONTROL DE 4 5 2 o

ENFERMEDADES TRANSMISIBLES

DEPARTAMENTO DE ENFERMEDADES 5 . . 0

TRANSMITIDAS POR VECTOR

DEPARTAMENTO DE POSGRADO E . 5 0 5

INVESTIGACION

DEPARTAMENTO DE POTENCIAL HUMANO 8 6 2 o)

DEPARTAMENTO DE SALUD REPRODUCTIVA 2 2 o] o)

DIRECCION ADMINISTRATIVA 4 4 o] o]

DIRECCION DE PROTECCION CONTRA RIESGOS 5 1 1 0

SANITARIOS

UNIDAD DE GENERO 10 10 o] 0]

Fuente: Sistema para el Registro y Administracion de Eventos de Capacitacion (SIRAEC)

Fecha del periodo: 22 de agosto al 29 de septiembre de 2025
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Seguimiento a Eventos

UNIDAD TOTAL DE EVENTO |EVENTOS SIN
REGISTROS [FINALIZADO| FINALIZAR
HOGAR DEL NINO "MANUEL GUTIERREZ ZAMORA" 2 2 )
JURISDICCION SANITARIA | 5 5 )
JURISDICCION SANITARIA I 13 13 )
JURISDICCION SANITARIA 1lI 8 8 )
JURISDICCION SANITARIA IV 6 5 1
JURISDICCION SANITARIA IX 5 4 1
JURISDICCION SANITARIA V 7 2 5
JURISDICCION SANITARIA VI 2 2 )
JURISDICCION SANITARIA VII 11 1 )
JURISDICCION SANITARIA VI 12 9) 12
JURISDICCION SANITARIA XI 12 3 9
LABORATORIO ESTATAL DE SALUD PUBLICA 5 3 2

Fuente: Sistema para el Registro y Administracion de Eventos de Capacitacion (SIRAEC)

Fecha del periodo: 22 de agosto al 29 de septiembre de 2025
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Seguimiento a Eventos

UNIDAD TOTAL DE EVENTO EVENTOS SIN
REGISTROS FINALIZADO FINALIZAR

CENTRO ESTATAL DE TRANSPLANTES 1 0 1
CENTRO REGULADOR DE URGENCIAS MEDICAS 2 1 1
COORDINACION DE CALIDAD EN SALUD 1 0 1
DEPARTAMENTO DE CONTROL DE ENFERMEDADES 3 3 o
TRANSMISIBLES

DEPARTAMENTO DE ENFERMEDADES TRANSMITIDAS : - o
POR VECTOR

DEPARTAMENTO DE POSGRADO E INVESTIGACION 5 1 4
DEPARTAMENTO DE POTENCIAL HUMANO 6 6 0
DEPARTAMENTO DE SALUD REPRODUCTIVA 1 0 1
DIRECCION ADMINISTRATIVA 3 3 o)
DIRECCION DE PROTECCION CONTRA RIESGOS 1 o :
SANITARIOS

UNIDAD DE GENERO 9 5 4

Fuente: Sistema para el Registro y Administracion de Eventos de Capacitacion (SIRAEC)

Fecha del periodo: 22 de agosto al 29 de septiembre de 2025
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Validaciones

TOTAL DE NO PENDIENTES

UNIDAD REGISTROS | REALIZADOS | pe s 17ADOS | POR VALIDAR
CASA HOGAR DEL ADULTO MAYOR 1 o o 1
"MARIANA SAYAGO"
JURISDICCION SANITARIA | 6 6 0 o
JURISDICCION SANITARIA I 2 1 0 1
JURISDICCION SANITARIA 111 18 18 0 0
JURISDICCION SANITARIA IV 1 1 0 0
JURISDICCION SANITARIA V 5 4 1 o
JURISDICCION SANITARIA VI 1 1 0 o
JURISDICCION SANITARIA VIII 12 12 0 0
LABORATORIO ESTATAL DE SALUD ) ) o o
PUBLICA

Fuente: Sistema para el Registro y Administracion de Eventos de Capacitacion (SIRAEC)
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Validaciones

TOTAL DE NO PENDIENTES
UNIDAD REGISTROS | REALIZADOS | or A | 1ZADOS | POR VALIDAR
COMISION ESTATAL CONTRA LAS . : o 4
ADICCIONES
COORDINACION DE CALIDAD EN X : o )
SALUD
DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA : 1 o 0
EPIDEMIOLOGICA
1 1 0 0

DIRECCION ADMINISTRATIVA

Fuente: Sistema para el Registro y Administracion de Eventos de Capacitacion (SIRAEC)

Fecha del periodo: 22 de agosto al 29 de septiembre de 2025
SS
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Seguimiento a Sesiones

UNIDAD TOTAL DE SESION SESION SIN

REGISTROS | FINALIZADA FINALIZAR
JURISDICCION SANITARIA | 6 6 0
JURISDICCION SANITARIA I 1 1 0
JURISDICCION SANITARIA Il 18 16 2
JURISDICCION SANITARIA IV 1 1 0
JURISDICCION SANITARIA V 5 0 5
JURISDICCION SANITARIA VII 1 0 1
JURISDICCION SANITARIA VIl 13 o] 13
LABORATORIO ESTATAL DE SALUD PUBLICA 2 2 0

Fuente: Sistema para el Registro y Administracion de Eventos de Capacitacion (SIRAEC)

Fecha del periodo: 22 de agosto al 29 de septiembre de 2025
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Seguimiento a Sesiones

UNIDAD TOTAL DE SESION SESION SIN
REGISTROS FINALIZADA FINALIZAR
COMISION ESTATAL CONTRA LAS ADICCIONES 2 2 o
COORDINACION DE CALIDAD EN SALUD 1 o) 1
DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA 1 1 0
EPIDEMIOLOGICA
DIRECCION ADMINISTRATIVA 1 1 o

Fuente: Sistema para el Registro y Administracion de Eventos de Capacitacion (SIRAEC)

Fecha del periodo: 22 de agosto al 29 de septiembre de 2025
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Proceso de capacitacién

Aplicacion Preparacion

Durante el ano
aplicativo

Previo al ano
aplicativo

Constancias: maximo

45 dias después Mediados de ano

Finales de ano

Registro: al menos 2 dias antes
Validacion: maximo 5 dias después




Desglose de unidades DNC

RFCs Total Porcentaje RFCs
Registrados Esperado RFCs Faltantes

JURISDICCION SANITARIA 11l POZA RICA 1096 noz7 99.01% n
JURISDICCION SANITARIA VIl VERACRUZ 1500 1524 98.43% 24
JURISDICCION SANITARIA Il TUXPAN 762 780 97.69% 18
JURISDICCION SANITARIA VIl ORIZABA 831 866 95.96% 35
LABORATORIO ESTATAL DE SALUD PUBLICA 181 194 93.30% 13
JURISDICCION SANITARIA IV MARTINEZ DE LA TORRE 690 764 90.31% 74
CASA HOGAR DEL ADULTO MAYOR "MARIANA SAYAGO" 90 102 SR [
JURISDICCION SANITARIA | PANUCO 630 721 87.38% 91
JURISDICCION SANITARIA X SAN ANDRES TUXTLA 737 867 85.01% 130
CENTRO ESTATAL DE TRANSFUSION SANGUINEA vz 20 RO L
JURISDICCION SANITARIA VI CORDOBA 703 879 79.98% 176
JURISDICCION SANITARIA XI COATZACOALCOS 842 1281 65.73% 439
JURISDICCION SANITARIA IX COSAMALOAPAN 382 624 61.22% 242
JURISDICCION SANITARIA V XALAPA 575 1491 38.56% 916

SS SESVER




Desglose de unidades DNC

RFCs Total Porcentaje RFCs
Registrados Esperado RFCs Faltantes

Nombre

DIRECCION DE SALUD PUBLICA 271 301 90.03% 30
DIRECCION DE ATENCION MEDICA 162 194 83.51% 32
CENTRO DE ATENCION INFANTIL (CAI) 30 37 81.08% 7
DIRECCION ADMINISTRATIVA 711 935 76.04% 224
DIRECCION DE PROTECCION CONTRA RIESGOS

SANITARIOS 95 125 76.00% 30
DIRECCION GENERAL 52 86 60.47% 34

R cenarniry | SS SESVER




Resultados de la DNC

Preparacion

Previo al aho
aplicativo

Mediados de aho

80.98%




¢Ahora que
sigue?
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¢Qué es la priorizacién?

Es el proceso mediante el cual se asigha un orden de importancia o
urgencia a las necesidades de capacitacion identificadas, para decidir
cuadles se atenderan primero.

El método de priorizacidon consiste en que el
responsable de ensefanza y/o capacitacién de
cada unidad asignha un puntaje a cada necesidad
identificada usando una escala predefinida vy
considerando tres criterios principales:

FERXD  cosieano ok esTavo o
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¢Qué criterios principales?

. Congruencia con Programas Prioritarios

(40% de peso) - Evaliua si la necesidad esta directamente
relacionada con programas prioritarios de salud que
implementa la Secretaria de Salud.

. Congruencia con la Organizacion

(30% de peso) - Considera si la capacitacion impacta en el
funcionamiento eficiente de la organizacion, por ejemplo, en
casos de cambios en estructura, tecnologia, procedimientos,
normas o clima laboral.

GOBIERND DEL ESTADO DE ss SESVER
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¢Qué criterios principales?

3. Congruencia con el Puesto

(30% de peso) - Valora qué tan relevante es la capacitacion
para que el trabajador tenga los conocimientos, habilidades y
actitudes necesarias para el correcto desempeno de su puesto.

Al calificar cada necesidad en los tres criterios y guardar los
resultados, el sistema genera una matriz de priorizacion que
resume las necesidades de capacitacion por puesto,
destacando las mas relevantes, y que sirve como base para
elaborar el Programa Especifico de Capacitacion

VERACRUZ
2024 - 2030

Fuente: Manual usuario de Sistema Nacional de
@ GOBIERNO DEL ESTADO DE sS SESVER Administracién de Capacitacién en Salud




¢Como vamos hacer la
priorizacién?

@
@ Se habilitara un apartado en el menu

superior. Para acceder, dirijase a la seccion

— ) . : /
: - DNC', seleccione la subcategoria
%R&E‘“ izg'?er;araon DNC' y haga clic para

istema para el Registro y Administracion de Eventos de Capacitacic

nicio Ustacos do Porsonal Capactacion Educacion Continua Becas | DNC l Comglomontanios

QQ‘?Q GOBIERNO DEL ESTADO DE
6 VERacruz @ SS.. | SESVER
\ "% 20242030




¢Con quién se tiene que hacer la
priorizacion?

Se debe realizar de manera conjunta y
coordinada entre la autoridad
administrativa y el representante legal
de los trabajadores.

Esta colaboracién se formaliza a <~ p| b <~

través de los organos colegiados de - cr
caracter Mixto que tienen atribuciones \ “ P v

de planeacion, gestion y evaluacion. l ‘ ‘

< GOBIERAND DEL ESTADO DE
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¢Con quién se tiene que hacer la
priorizacién?

« Responsables de « Responsables de

programas en salud y/o programas estatales

jefes(as) de servicio
* Mandos medios y

e Comision Auxiliar Mixta de Superiores
Capacitacion, del Cuerpo

de Gobierno




Envio de la Minuta a la SEIC

| <

> B

* Enviar (por oficio y correo  Enviar (por oficio del titular
electronico) la DNC y correo electronico) la
priorizada y Acta de Ila DNC priorizada 3 la
Comision a la Subdireccion Subdireccion de Enseianza,
de Ensefanza, Investigacion Investigacion y Capacitacién

y Capacitacion

Mandar la informacion a los correos campusvirtual@ssaver.gob.mx
campusvirtualseic@gmail.com Con copia a:
programa.capacitacion.sesver@gmail.com

Shsomso 138 SESVER



mailto:campusvirtual@ssaver.gob.mx
mailto:campusvirtualseic@gmail.com
mailto:programa.capacitacion.sesver@gmail.com

= Subir acta en SIRAEC

istema para el Registro y Administracion de Eventos de Capacitacion

nico Ustacos do Porsonal Capactacion Egucacion Continua Boca: ( DNC ' Comglomontarios

Subir Acta DR

Se habilitara un apartado en el menu superior. Para acceder,
dirijase a la seccion 'DNC’', seleccione la subcategoria ‘Subir
Acta DNC' y haga clic para ingresar.

SS SESVER




Subdirecciéon de Enseinanza, Investigacion
y Capacitacion y Comision Central y
Estatal Mixta de Capacitacion

La Subdireccidon de Ensenanza, Investigacion vy
Capacitacion, revisa con la Comision Estatal y Central
Mixta de Capacitacion la DNC ©priorizada. Las
observaciones se enviaran para ser consideradas en la
elaboracion del Programa Especifico de Capacitaciéon (PEC
2026)

km i VERACRUZ 5% . | S=SvER




29
septiembre
10 de octubre

de
al

Calendario de Priorizacion

Priorizar la DNC a través de la plataforma
SIRAEC

Enlace de Ensefanza o Enlace de
Capacitacion de Oficina Central en
coordinacion con los responsables
de programas en salud y/o jefes/as
de servicio

Capacitacion, revisa las priorizaciones de la
DNC y se envian observaciones para ser
consideras en la consideradas en la elaboracién
del Programa Especifico de Capacitacion (PEC
2026)

06 al 10 de | Aprobar y enviar la DNC priorizada a la Comision Auxiliar Mixta de

octubre Subdireccién de Ensenanza, Investigacion y | Capacitacion, del Cuerpo de
Capacitaciéon, via por oficio y correo | Gobierno y Directores(as) de area.
electrdénico

13 al 17 de La Subdireccion de Ensefianza, Investigacion y | Subdireccion de Ensefanza,

octubre Capacitacion, integra las priorizaciones de cada | Investigacion y Capacitacion vy
unidad. Comisidn Central Mixta de

Capacitacion
22 al 24 de |La Subdireccion de Ensefianza, Investigacidon y| comisidn Auxiliar Mixta de
octubre Capacitacion con la Comisidon Central Mixta de| capacitacién, del Cuerpo de

Gobierno y de Directores(as) de
area.




Calendario de Priorizaciéon

Envio por parte de la Subdireccion de
Ensefanza, Investigacion y Capacitacion a
Enlaces, informacion requerida de capturar en el
Sistema Nacional de Administracion de Ila
Capacitacion (SNAC) relacionada con la DNC

Subdireccién de Ensefnanza,
Investigacion y Capacitacion

18 al 31 de
octubre Unidades médicas con cuenta de
Registro en SNAC de los datos relacionados con gc;;so GISNAC, regitiah CECtioyl

la Identificacion de Necesidades de
Capacitacion (INC)

SS SESVER
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@ SALUD §NAC

Antes de capturar la Identificacion de Necesidades de Capacitacion
(INC) en el sistema, el Manual del Usuario del SNAC indica que es

indispensable elaborar y capturar previamente varias cédulas en el
modulo de Identificacion.

Estas son las cédulas que deben realizarse antes de iniciar la INC:

1. Cédula de Identificacion de Personal Adscrito al Area de Capacitacién
Incluye datos como: nombre, puesto, tipo de nombramiento, grado
académico, funciones sustantivas, correo, teléfono y acceso a computadora.

Se captura una vez por afio y solo se actualiza si hay cambios (altas, bajas o
modificaciones).

y A'“ GOBIERNO DEL ESTADO DE s5 SESVER
i VERACRUZ
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2. Cédula de Identificacion de Personal con Actividad Docente
Registra al personal que tiene funciones docentes y los temas en los que
participa.

Permite integrar un directorio de instructores internos.

3. Cédula de Identificacién de Recursos Materiales del Area de
Capacitacion

Contiene informacion sobre instalaciones, equipo, presupuesto e insumos
disponibles para capacitacion.

SS SESVER




i SALUD

SECHETARIA DE SaLUD

Las cédulas que necesitas estan dentro del Médulo de
Identificacidén del Sistema Nacional de Administracion
de la Capacitacion (SNAC).

Sistema Macional de Administracion de Capacitacion en Salud

@ SALUD

Inicio | Politicas | Manual de Usuaric | Lineamientos

INC | PEC | IAC | Reportes | Asesoria | Salir

Bienvenido: SERVICIOS DE SALUD DE VERACRUZ (OFICINA CENTRAL

MENU INICIO

PRESENTACION DEL USUARIO ESTATAL
Mddule Intreductorio

Marce Normativoe

ESTADO: VERACRUZ
Marco Conceptual NOMBRE: MARIANA CORTES ORTIZ
Marce Programatico CORREQO: marianacortesortizdcec? S@gmail .com

Sistena Macicnal de
Administracidn de la

Capacitacion

Preguntas Frecuentes (FAQs) AVISOS:

Programa Institucional de EL PROCESO DE CAPACITACION 2025-2026 INICIARA CONM LA CAPTURA DEL EIERCICIO DE IDEMTIFICACION DE NECESIDADES DE CAPACITACION, POR LO
Capacitacion QUE EL MODULD INC PERMANECERA HABILITADO PARA REALIZAR DICHA ACTIVIDAD DEL 8 DE SEPTIEMBRE AL 31 DE OCTUBRE DE 2025.

Aviso de Privacidad




i SALUD

SECHETARINL SALLID

Las cédulas que necesitas estan dentro del Médulo de
Identificacién del Sistema Nacional de Administraciéon
de la Capacitacién (SNACQC).

IDENTIFICACION DEL PERSONAL ADSCRITO AL AREA DE CAPACITACION ¥ RECURSOS MATERIALES CON QUE
CUENTA

PERSONAL ADSCRITO
Crear nueva Cédula de IDENTIFICACION DE PERSONAL ADSCRITO AL AREA DE CAPACITACION PARA LA SALUD

1. Modificar Cédula de IDENTIFICACION DE PERSONAL ADSCRITO AL AREA DE CAPACITACION PARA LA SALUD
Eliminar Cedula de IDENTIFICACION DE PERSONAL ADSCRITO AL AREA DE CAPACITACION PARA LA SALUD

RECURS0S MATERIALES

3. Cédula de IDENTIFICACION DE RECURSOS MATERIALES DEL AREA DE CAPACITACION PARA LA SALUD

SS SESVER




Inicie | Politicas | Manual de Usuario | Lineamientos | Identificacian

MENU

Médule Introductorio
Marco Normativo
Marco Conceptual
Marco Programatico

Sistemna Nacienzl de
Administracién de la
Capacitacidn

Preguntas Frecuentes [FAQs)
Programa Institucional de
Capacitacidn

Aviso de Privacidad

GOBIERNO DEL ESTADO DE

Sistema Nacional de Administracion de Capacitacion en Salud

% SALUD

Identificacién de Necesidades =
de Capacitacién (INC)

n: SALUD
b 2 secRETARiA DE SALUD
PEC | IAC | Reportes | Asesoria | Salir

Bienvenido: SERVICIOS DE SALUD DE VERACRUZ (OFICINA CENTRAL

www.calidad.salud.gob.mx

IDENTIFICACION DE NECESIDADES DE CAPACITACION

Definicion de Identificacion de Necesidades de Capacitacion (INC)

La INC 25 el resultado del andlisis dz los requerimientos de |2 capacitacién del personal del drea médica, plasmado en un listado de tres temas
priorizadeos por puesto, por unidad de adscripcion.

Proposito
La INC tiene comeo propdsito orientar lz estructuracién v desarrollo del Programa Especifico de Capacitacidn.
Responsable
Responsables de las funciones de administracidn de la capacitacidn en salud en los nivales: central astatal y jurisdiccional.
Descripcion y llenado del formulario
Se debe capturar un formulario en el gue se especifiqua:
1. Datos generales
II. Puestos a capacitar
III. Cantidad de personal por puesto con que se cuenta 2n la wnidad

IV, Temas de capacitacidn por puesto (2 temas por puesta)
V. Método de pricrizacién

_ Seleccione la opcién mostrada.

1. Cédula de IDENTIFICACION DE NECESIDADES DE CAPACITACION

Es un proceso que se captura en cuatro
ss SESVER agpartados dentro de su moédulo en el
| o sistema.




7 PRy - (& SALUD
Identificacion de Necesidades " "

de Capacitacion (INC)
' PASOS PARA CAPTURAR LA INC

1. Entrar al moédulo
2. Capturar los apartados de la INC
. Datos Generales
Il. Puestos a Capacitar
I1l. Cantidad de Personal por Puesto
IV.Temas de Capacitacion por Puesto

3. Priorizaciéon (Método de priorizacién)
4. Validacion

Si no completas la captura en una sola sesién, cuando regreses tendras que volver a
dar clic en “Guardar” en los puestos previamente capturados para confirmar que la
informacion es definitiva

: 70'7?-\’ GOBIERNO DEL ESTADO DE ss SESVER
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Gracias por su atencion,
qgquedamos a disposicion para
cualguier comentario o duda.




