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GOBIERNO DEL ESTADO DE

VERACRUZ

ACTA DE LA SEPTIMA SESION ORDINARIA DE LA COMISION CENTRAL MIXTA DE CAPACITACION DE LA SECRETARIA DE SALUD Y
DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO SERVICIOS DE SALUD DE VERACRUZ (SESVER).

En la ciudad de Xalapa-Enriquez, Veracruz de lgnacio de la Llave, siendo las 10:13 horas del dia 22 de octubre del afio 2025, en el Auditorio
del Hospital Regional de Xalapa Dr. Luis F. Nachdén, ubicado en Calle Pedro Rendén No. 1, Zona Centro, C.P. 91000, de la misma ciudad,
encontrandose reunidos los siguientes Representantes de la Comisién Central Mixta de Capacitacion de la Secretaria de Salud y del
Organismo Plblico Descentralizado Servicios de Salud de Veracruz (SESVER):

Lic. Victor Manuel Cortés Garcia, Representante Suplente del Encargado de la Comisién Estatal Contra las Adicciones
Lic. Julio César Chimal Chavez, Representante Suplente del Coordinador de Calidad en Salud de SESVER

Lic. Isis del Rocio Garcia Landa, Representante Suplente del Titular de la Unidad de Acceso a la Informacidén Publica

Q.C. Xanatl Itzel Sdnchez Olarte, Representante Suplente de la Encargada de la Subdireccién de Prevencién y Control de Enfermedades de
SESVER

Dra. Maria de Lourdes Blesa Cuevas, Representante Supiente de la Encargada de la Subdireccién de Promocion de la Salud de SESVER

C.P. Victor Jeslis Méndez Romero, Representante de la Subdireccién de Ensefianza, Investigacion y Capacitacion de SESVER

Lic. Patricia Alarcén Morales, Representante Suplente de la Encargada del Departamento de Capacitacién y Educacién Continua de
SESVER

Lic. Eduardo Jaime Vernon Arronte, Representante Suplente de la Direccién de Proteccién Contra Riesgos Sanitarios de SESVER

Lic. Jasha Merit Kosberg, Representante Suplente del Director de Planeacion y Desarrollo de SESVER

Lic. Maria Dolores Rodriguez Nieto, Representante Suplente del Director de Infraestructura de Salud de SESVER
Mtra. Noelia Lagunes Calderdn, Jefa de Departamento de Administracion de Personal de SESVER
Mtra. Ana Victoria Lopez Pérez, Jefa de Departamento de Prestaciones Sociales al Personal de SESVER

Lic. Rocio Martinez Sanchez, Representante Suplente de la Direccién Juridica de SESVER

Lic. Adriana Yadid Rodriguez Luna, Representante Suplente de la Encargada del Departamento de lo Contencioso Administrativo de
SESVER r

ic. Yesly Acosta Garcia, Representante Suplente de la Subdirectora de la Administracién del Patrimonio de la Beneficencia Publica de
SESVER

. Margarita Orozco Herndndez, Representante Suplente del Titular del Organo Interno de Control en la Secretaria de Salud y en Servicios
de Salud de Veracruz

Lic. Oscar Javier Garcia Méndez, Representante Suplente del Secretario General Sindicato Nacional de Trabajadores de la Secretaria de
Salud (SNTSA) Seccidén 26, Zona Norte

Mtra. Yolanda Avila Cornelio, Representante Suplente de la Secretaria General del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Secretaria de
Salud (SNTSA) Seccién 26, Zona Sur

C. Martha Isela Lopez Lopez, Representante Suplente del Secretario General del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Secretaria de
Salud (SNTSA), Seccion 70

L.E. Emmanuel Vergara Wong, Representante Suplente de la Secretaria General del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Secretaria de
Salud (SNTSA), Seccién 40

L.E. Inocente Morales Hernandez, Representante Suplente del Secretario General del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Secretaria
de Salud (SNTSA), Seccion 74

Psic. Rosalia Sosa Achaval, Representante Suplente del Secretario General del Sindicato Mexicano de Trabajadores de Salud (S.LM.T.SA.)

Dra. Hilda Gonzélez Balderas, Representante Suplente de la Secretaria General del Sindicato Estatal de Trabajadores de Servicios de Salud
de Veracruz (S.E.T.S5.5.V.)

Dr. German A. Diaz Hernandez, Secretario General del Sindicato Estatal de Trabajadores de Servicios de Salud de Veracruz (S.E.T.U.S.5.V.)

L.E. Maria Gloria Lara Bello, Representante Suplente del Secretario General del Sindicato Estatal de Trabajadores de Servicios de Salud de
Veracruz (S.E.T.U.5.5.V.)

Dra. Martha Gabriela Ramirez de la Vega, Representante Suplente del Secretario General del Sindicato Unico Estatal de Trabajadores
Profesionales de la Salud (S.U.E.T.Y.P.S.)




Lic. Javier Ramirez Castro, Representante Suplente del Secretario General del Sindicato Unico de Trabajadores del Hospital Comunitario
Regional de Coatzacoalcos, Ver., "Dr. Valentin Gémez Farias" (5.U.T.H.R.C.)

C. Consuelo Barragan Manuel, Suplente del Secretario General del Sindicato Unico de Trabajadores del Hospital Comunitario Regional
Coatzacoalcos, Dr. Valentin Gémez Farias (S.U.T.H.R.C.)

L.E. Flor de Magnolia Herndndez Dominguez, Secretaria General del Sindicato Democratico Estatal de Trabajadores de Servicios de Salud
de Veracruz (S.I.D.E.T.S5.5.V.)

M.T.S. Lyly Reyes Garcia, Representante Suplente de la Secretaria General del Sindicato Democratico Estatal de Trabajadores de Servicios
de Salud de Veracruz (5.1.D.E.T.S5.5.V.)

L.E. Yesenia Vazquez Mendoza, Representante Suplente de la Secretaria General del Sindicato de Trabajadores de Salud del Poder
Ejecutivo del Estado de Veracruz (S.T.S.P.E.E.V.)

Lic. José Luis Marin Arriola, Secretario General del Sindicato de Trabajadores de Organismos Publicos Descentralizados y Auténomos del
Estado de Veracruz S.T.O.P.D.A.E.V.

Lic. Carlos Alberto Sarmiento Torres, Representante Suplente del Secretario General del Comité Ejecutivo del Estado de Veracruz del
Sindicato Mexicano de Salud (SIMESA)

Lic. José Alberto lzozorbe Segovia, Representante Suplente del Secretario General del Comité Ejecutivo del Estado de Veracruz del
Sindicato Mexicano de Salud (SIMESA)

M.A.S.E. Luz Esther Jiménez Aburto, Representante Suplente de la Secretaria General del Sindicato Estatal de Trabajadores de Servicios
de Salud de Veracruz (S.E.T.S.S.V.)

Dr. Francisco de Martin Cortés Herniandez, Representante Suplente de la Secretaria General del Sindicato Estatal de Trabajadores de
Servicios de Salud de Veracruz (S.E.T.S.S.V.)

Dra. Diana Castillo Pérez, Representante Suplente de la Secretaria Técnica del C. Secretario

Lic. Cynthia Clairgue Caizero, Representante Suplente de la Titular de la Unidad de Género de SESVER

MASS. Anahita Dominguez Aguilar, Suplente del Secretario General del Sindicato Mexicano de Trabajadores de Salud (SL.LM.T.S.A.)

Asi como la L.C. Verdnica Barradas Gutiérrez, Secretaria Técnica de la Comisiéon Central Mixta de Capacitacién. Con fundamento en lo
dispuesto por el Articulo 22° del Reglamento de Capacitacion de la Secretaria de Salud, se presentan los siguientes:

HECHOS

1. Pase de lista

La Secretaria Técnica de la CCMC saluda a los presentes y, de acuerdo al pase de lista, se cuenta con el quorum de quienes integran la
Comision Central Mixta de Capacitacidn, para llevar a cabo la Séptima Sesién Ordinaria de la CCMC.

2. Bienvenida

La Secretaria Técnica de la CCMC, a nombre del Dr. Valentin Herrera Alarcén, Secretario de Salud y Director General de Servicios de Salud
de Veracruz; del Dr. Roberto Alonso Garcia Diaz, Director de Atencion Médica y del Dr. Joel Jahaziel Diaz Vallejo, Subdirector de
Ensefianza, Investigacion y Capacitacién, da la mas cordial bienvenida a la Séptima Sesién Ordinaria de la Comisién Central Mixta de
Capacitacién y agradece la presencia de todos los asistentes. Asimismo, les transmite que debido a la contingencia en la zona norte del
estado, por esta ocasidén no nos acompafia el Subdirector de Ensefianza, Investigacién y Capacitacién ni la Encargada del Departamento
de Capacitaciéon y Educacién Continua. Sin embargo, para dar cumplimiento al reglamento se encuentran presentes sus representantes, a
quienes pide se pongan de pie para su presentacién:

Por parte de la Subdirector de Ensefianza, Investigacién y Capacitacion, el C.P. Victor Jests Méndez Romero; v del Departamento de
Capacitacién y Educacién Continua, la L.A.E. Patricia Alarcén Morales.

3. Lectura y presentacién del orden de dia
La Secretaria Técnica presenta el orden del dia de la Séptima Sesién Ordinaria de la Comisién Central Mixta de Capacitacién para
validacioén.

ORDEN DEL DIA

Hora EE E Actividad W " Responsabla

10:00 Pase de lista y declaracion del gquérum. Secretaria Técnica de la CCMC.

10:05 Bienvenida. Secretaria Técnica de la CCMC.

10:10 Lectura y aprobacién del orden del dia. Secretaria Técnica de la CCMC.

10:15 Priorizacién de la Deteccién de Necesidades de Capacitacién 2026. Reprefent_a_nte mstltuc!qnal del_Departamento de

Capacitacion y Educacion Continua.
11:15 Solicitud de beca y prérroga de beca. Secretaria Técnica de la CCMC.
’ Asubtas lg.eneralc‘as.y aruardos: . L, . Secretaria Técnica de la CCMC e Integrantes de la
11:35 1.- Atencidn a solicitud de reconsiderar autorizacién de beca tiempo CCMC
por 20 dias. /

11:45
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Propietarios, Representantes y/o Suplentes

12:10 Lectura y aprobacion y/o modificacién del acta. Institucionales, Sindicales y Secretaria Técnica de la
CCMC.

12:30 Cierre de la sesién. Secretaria Técnica de la CCMC,
Propietarios, Representantes y/o Suplentes

12:45 - {1~ Firma del acta. Institucionales, Sindicales y Secretaria Técnica de la
13:00 2.- Firma de dictamen y formatos que correspondan. CCI\:IC RN bRk

Para dar seguimiento del orden del dia, pregunta a los presentes si desean agregar algulin tema o que se realice alguna modificacién al
orden del dia. Consta en el acta que el orden del dia gueda sin cambios.

4. Priorizacién de la Deteccién de Necesidades de Capacitacién 2026

Continuande con el siguiente punto del orden del dia, la Secretaria Técnica cede el uso de la voz a la L.A.E. Patricia Alarcon Morales,
Representante Institucional del Departamento de Capacitacién y Educacion Continua y encargada del Programa de Capacitacidn.

La L.A.E. Patricia Alarcén Morales menciona que el proceso de capacitacién inicia con la Deteccién de Necesidades de Capacitacién (DNC), N\
el clal ya concluyé. Presenta resumen Jurisdiccional, Hospitalario, de oficina central y Organismos Pulblicos Desceentralizados, que
presentaron su DNC, validado por las Comisiones Auxiliares Mixtas de Capacitacion y el Cuerpo de Gobierno correspondiente, con un

avance total del 80.98% de cumplimiento con el proceso de priorizacion.

Mencionando la importancia de la priorizacién acorde a las necesidades de capacitacién detectadas en las encuestas y el nivel de
importancia del 1 al 3 de acuerdo a la congruencia de los programas prioritacios, adscripcién y puestos. Realizado en coordinacién con los
responsbles de capacitaciéon, mandos medios y superiores. devido a la contingencia las Jurisdicciones de Panuco, Tuxpan y Poza Rica, 8

realizaron la priorizacion pero no les fue posible enviar su acta de la CAMC. @:
La Jurisdiccion Sanitaria de Cdérdoba, convoco a sesiéon para la reinstalacion, sin embargo no conto con el quorum por la parte Sindical
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para llevar acabo la sesién, envia la priorizacién con el visto bueno del cuerpo de Gobierno.

la Lic. Patricia Alarcon Morales, menciona a los presentes la importancia de la priorizacién y validacién de la misma. la Lic. Jasha Merit
Kosberg, Representante Institucional de la Direccion de Planeacién y Desarrollo menciona que el afio pasado se decidié que todas las
direcciones tenian que programar el tema de dengue pero no se tomd en cuenta al drea para ver si estaba en condiciones de realizar
capacitaciones de dengue. Hace uso de la voz la Q.C. Xanatl Itzel Sadnchez Olarte, Suplente Institucional de la Subdireccion de Prevencidn y
Control de Enfermedades; Responde que con Coordinacion entre areas, se puede realizar la programacién del Programa de Capacitacion.
La Lic. Patricia Alarcén Morales, menciona que el siguiente proceso es el Programa Especifico de Capacitacion.

La Representante Sindical de MASS. Anahita Dominguez Aguilar, Representante suplente de SL.LM.T.S.A. hace uso de la voz y menciona que
la importancia de Coordinarse con IMSS Bienestar con respecto a los cursos, para evitar duplicidad de en diferentes plataformas.

\
X

Se presenta al pleno Acta recibida de la Jurisdiccién Sanitaria No. VIl Veracruz, con la priorizacién realizada.

T

Secretaria Técnica, pregunta al pleno si tienen alguna pregunta con respecto a la priorizacion, los presentes responden que no.

. Solicitud de beca y prérroga de beca

Continuando con el desarrollo de la Séptima Sesién Ordinaria de la Comisién Central Mixta de Capacitacién, la Secretaria Técnica de la
presenta ante el pleno una solicitud de beca inicial de beca y una prorroga de beca tiempo.
Solicitud de beca
ADSCRIP- |JORNADA |TIPODE TIPO DE |FECHA DE FECHA DE |SECCION
REC NOMBRE 16N LABORAL [PERSONAL [EVENTO BECA  |INICIO TERMING  |SINDICAL
Licenciatura U’J
en Quimico
Farmacobié-
Lunes a logo Jormada S.NT.S.A
Alfonso . . i i especial N.T.S.A.
SILAB51129 Hospital |viernes Universidad . 2
8 s 26
co6 Sl General Isla [07:00 a 14:30| 53¢ del Centro de |3 trabaio| 08/09/2025 | 31/07/2028 |Seccion 26 | 74
l ozAng horas Veracruz SR ~
| Papaloapan |’
| S/N, Tres
| Valles, Ver.
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Solicitud de prérroga de beca

ADSCRIP- |JORNADA |TIPO DE TIPO DE |FECHA DE FECHA DE |SECCION
REG NOMERE = IeioN LABORAL |PERsONAL |EVENTO BECA  [INICIO TERMINO  |SINDICAL
| . o
gGOSP82051 Paola 2::;:'. Martes a Especialidad g?;;':lmn S.N.T.S.A.
i Gonzalez z sabado 13:00 |Base en Enfermeria || . 01/12/2025 | 15/02/2026 |Seccidn 26
'8GC6 Martinez de ) e dias
!I Santes la Torre |2 21:00 horas Quirdrgica sibados Zona Norte

La Secretaria Técnia solicita al pleno, levantar la mano los que esten a favor de aprobar la beca tiempo, al C. Alfonso Silva Lozano en
apego al Reglamento de Capacitacién para cursar la Licenciatura de Quimico Farmacobidlogo, como jornada especial de trabajo de lunes

a jueves de 7:00 a 12::00 horas, solicitando que conste en el acta.

La Secretaria TécniCa solicita al pleno levantar la mano los que no estén a favor de aprobar la solicicitud de prérroga de la C. Paola

Gonzalez Santes, para continuar con su beca tiempo como comsién oficial los dias sébados. Se solicita que conste en el acta.

6. Asuntos generales

1.- Atencién a solicitud de reconsiderar autorizacién de beca tiempo solicitada de 1a 30 dfas.

Solicitud de beca
ADSCRIP- |JORNADA TIPO DE TIPO DE |FECHA DE FECHA DE SECCION
NOMBRE  |16N LABORAL |PERSONAL it BECA |INICIO TERMINO  |SINDICAL
- | (O
de Leén : e Formalizado | Master en Patologia y Cirugia Avanzada sgd' 03/1/2025 | 20/11/2025 |[Seccién 26 |
. Martinez de a22:30 de Rodilla (Hibrido, Universidad de Fco. as Zona Sur |
P la Torre horas Victoria de Madrid de enero 2024)
L
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Pasando a los asuntos generales, se recibié en la Subdireccion de Ensefianza, Investigacion y Capacitacion, escrito del Dr. José David de
Ledn Lopez, solicitando apoyo para que se reconsidere la autorizacién de su solicitud de beca de 1 a 30 dias, la cual le fue negada por
escrito. La Secretaria Técniica presenta al pleno el escrito recibido con la documentacidon anexa. para reconsiderar la autorizacion de la
beca del 3 de noviembre al 28 de novienbre, con la finalidad de realizar la rotacién requerida para concluir la especialidad en Master en
Patologia y Cirugia Avanzada de Rodilla en la Universidad de Francisco, Victoria de Madrid.

La Secretaria Técnica, cede el uso de la voz a la Representacién Sindical del trabajador, Lic. Oscar Javier Garcia Méndez, Representante
Suplente del Secretario General del SNTSA Seccién 26 Norte, quien pregunta si hay sustento juridico para la respuesta negativa que
presenta el trabajador ya que el no recuerda gue el Reglamento de Capacitacidon lo mencione.

la Secretaria Técnia reponde, que el reglamento no lo menciona, y que en el escrito el trabajador pregunta cémo miden su productividad y
si su mal comportamiento se debe a reprogramar las cirugias por falta de insumos; el trabajador menciona que se traslada en ambulancia
acompafando a pacientes de su hospital al CAE. Por eso pide intervencion del Dr. Joel Jahaziel Diaz Vallejo, para que se reconsidere. El
trabajador menciona en su escrito que se encuentra angustiado porque puede perder su especialidad y que todo puede ser en beneficio de
los usuarios del hospital y unidades cercanas.

La Secretaria Ténica, pregunta a su representante sindical qué procede y menciona que se redireccione peticiéon a su hospital, si hubiera
quejas de usuarios tampoco se puede culpar al trabajador por falta de insumos y se puede dictaminar procedente al ser comisién central.

‘Se presenta el formato correspondiente a la solicitud de beca de 1 a 30 dias recibido, el pleno decide que el formato sea firmado por su

representante sindical vy por la Integrante Institucinal del Departamento de Prestaciones Sociales al Personal de SESVER, consta en el acta
que por unanimidad de votos se firmara el formato de solicitud de beca de 1a 30 dias a favor del trabajador José David de Le6n Lépez en
el periodo del 3 noviembre al 30 de noviembre del 2025.

La Lic. Jasha Merit Kosberg, Representante Institucional de la Direccion de Planeacion y Desarrollo menciona que el reglamento establece

una temporalidad para que se reincorpore a sus actividades en unn viaje del extranjero.

7. Acuerdos

. SESVER/CCMC/S07/114/2025

En cumplimiento de lo establecido por los articulos 50, 51y 52 del Reglamento de Capacitacidon de la Secretaria de Salud, por unanimidad
de votos se acuerda Dictaminar Procedente como Jornada especial de trabajo de lunes a jueves de 07:00 a 12:00 horas, la solicitud de
beca tiempo del trabajddor Alfonso Silva Lozano, para cursar Licenciatura en Quimco Farmacobiélogo en la Universidad del Centro de

Veracrd s Jse el periodo comprendido del 08 de septiembre de 2025 al 31 de julio de 2028.

of




2. SESVER/CCMC/s07/115/2025

En cumplimiento de lo establecido por los articulos 50, 51, 52 y 53 del Reglamento de Capacitacién de la Secretaria de Salud, por
unanimidad de votos se acuerda Dictaminar Procedente como Comisién Oficial los dias sabados, la solicitud de prérroga beca tiempo de
la trabajadora Pacla Gonzdlez Santes, para continuar cursando la Especialidad en Enfermerfa Quirtrgica en el Instituto de Ciencias
Superiores de Tamaulipas A.C., autorizdndose el periodo comprendido del 01 de diciembre de 2025 al 15 de febrero de 2026.

1

3. SESVER/CCMC/S07/116/2025

En cumplimiento a lo establecido en el Reglamento de Capacitacién de la Secretaria de Salud, por unanimidad de votos se acuerda y el
pleno decide que el formato de beca de 1 a 30 dias sea firmado , por su representante sindical y por la Integrante Institucinal del
Departamento de Prestaciones Sociales al Personal de SESVER, a favor del trabajador José David de Leén Lopez autorizando el periodo
del 3 noviembre al 30 de noviembre del 2025. Para cursar el Mdédulo Practico en la Clinica Centro Madrid, Espafia, y culminar la
especialidad Méster en Patologia Avanzada de Rodilla en la Universidad de Francisco Victoria de Madrid

8. Cierre de la sesién

Siendo las 13:00 horas con 30 minutos del dia 22 dejoctubre del afio en curso, se da por terminada la Séptima Sesién Crdinaria de la
Comision Central Mixta de Capacitacién, agradecie| Ia asistencia y disposicién de los integrantes de este cuerpo colegiado.
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MASS. Anahita Dominguez Aguilar Dra. Hilda Gonzédlez Balderas

Representante Suplente del Secretarjo General del Sindicato Representante Suplente de la Secretaria General del Sindicato Estatal
Mexicano de Trabajadores de Salud (SI.M.T.SA.) de Trabajadores de Servicios de Salud de Veracruz (S.E.T.S.5.V.)

Dr. German A. Diaz Heméndez—/’ﬁ

Secretario General del Sindicato Estatal de Trabajadores de
Servicios de Salud de Veracruz (S.E.T.U.5.5.V.)

L.E. Yesé“m;a V4 ng fendoza

Representante Suplente de la Secretaria General del Sindicato de
Trabajadores de Salud del Poder Ejecutive del Estado de Veracruz
(S.T.S.P.E.E.V.)

Dra. Martha Gabriela RamiF e la Vega
Representante Suplente del Secretario General del Sindicato Unico
Estatal de Trabajadores y Profesionales de la Salud (S.U.E.T.Y.P.5.)

Lic. Javier Ramirez Castro \ O

Representante Suplente del Secretario General del Sindicato Unico a-Ca
de Trabajadores del Hospital Comunitaric Regional de Representante Suplente de la Secrgtaria Técnica del C. Secretario
Coatzacoalcos, Ver., "Dr. V. i fdmez Farias” (S.U.T.H.R.C.)

L.E. Florde M Herndndez Dominguez Lic. C s lairgue Caizero

Secretaria General del Sindicato Democratico Estatal de Representante Suplente de la Titular de |la Unidad de Género de
Trabajadores de Servicios de Salud de Veracruz (S..D.E.T.S.5.V.)

M.A.S.E. Luz Esther Jiménez Aburto

&
Representante Suplente de la Secretaria General del Sindicato Lie. arka Izcrzorbe Segovia i 2
X L7l Representante Suplente del Secretario General del Comité Ejecutivo
Estatal de Trabajadores de Servicios de Salud de Veracruz R ¢ |
(S.ETS.SV.) del Estado de Veracruz del Sindicato Mexicano de Salud (SIMESA) ! ’

Dra. Hilda Gonzdlez Balderas ‘
Representante Suplente de la Secretaria General del Sindicato A= "E_mm‘.\:& \. ;: © \:_\) .

Estatal de Trabajadores de Servicios de Salud de Veracruz s
(S.ET.S.5.V.) Reove. ‘f—“"?ﬁ&‘»cal‘ NS

L.C. Verénica Barradas Gutiérrez Ao ¢

Secretaria Técnica de la Comiidn Central Mixta de Capacitacién
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Hojas de firmas del Acta de la Séptima Sesién Ordinaria de la Comisién Central Mixta de Capacitacion de la Secretaria de Salud y del O.P.D.
Servicios de Salud de Veracruz (SESVER), celebrada con fecha 22 de octubre del afio dos mil veinticinco, en la ciudad de Xalapa-Enriquez,
Veracruz de Ignacio de la Llave.

Aviso de Privacidad Simplificado

La Secretaria de Salud de Veracruz, es la responsable del tratamiento de los datos personales que nos proporcione. Sus datos personales,
seran utilizados para las siguientes finalidades: a) Registrar su inscripcion a la modalidad de capacitacion que haya elegido; b) generar
listas de asistencias y validacion de las mismas; c) emisién de constancia de acreditacién o asistencia de acuerdo a la modalidad y criterios
de que se trate; d) establecer comunicacién para dar seguimiento de los cursos o aclaracion de dudas sobre sus datos, notificacion de
cancelacién o cambio de horario, fecha o sede.

De manera adicional, utilizaremos su informacién personal para las siguientes finalidades que no son necesarias, pero que nos permiten y
facilitan brindarle una mejor atencién: a) envio de material de exposicién o consulta; b) invitaciones a futuros eventos y ¢) generar
estadisticas para informes obligatorios de la Secretaria de Salud de Veracruz ante otros organismos publicos o privados. En caso de que
no desee que sus datos personales sean tratados para las finalidades adicionales, usted puede manifestarlo mediante el correo electrénico

capacitacion.salud.ver@gmail.com

Se informa que no se realizaran transferencias que requieran su consentimiento, salvo aquellas que sean necesarias para atender e
requerimientos de informacién de una autoridad competente, debidamente fundados y motivados.

Para mayor informacién acerca del tratamiento vy de los derechos que puede hacer valer, usted puede acceder al aviso de privacidad

integral de la direccién electrénica https://www.ssaver.gob.mx/transparencia/informacion-publica-de-oficio-articulo-8-ltyaip/aviso-de-
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