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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DE LA COMISION CENTRAL MIXTA
DE CAPACITACION DE LA SECRETARIA DE SALUD Y DEL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO SERVICIOS DE SALUD DE VERACRUZ (SESVER)

En la ciudad de Xalapa-Enriquez, Veracruz de Ignacio de la Llave, siendo las
10:32 horas del dia 23 de febrero del afio 2026, conectados a través de
modalidad virtual con sede en la Subdireccién de Ensefanza, Investigacion
y Capacitaciéon de SESVER, sito en la calle Xalapeinos llustres No. 3, Zona
% Centro de la misma ciudad, se retinen los siguientes Representantes de la
"Comision Central Mixta de Capacitacion de la Secretaria de Salud y del
“Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud de Veracruz
(SESVER): Lic. Xéchitl Cecilia Nazariega Rueda, Representante Suplente de
la Coordinacién de Calidad en Salud; Lic. Isis del Rocio Garcia Landa,
Representante Suplente de la Unidad de Acceso a la Informacién Publica;
Mtro. Christian Ivdn Pérez Gonzdlez, Representante Suplente de la Direccién
de Salud Publica de SESVER; Q.C. Xanatl Itzel Sanchez Olarte,
Representante Suplente de la Subdireccion de Prevencion y Control de
Enfermedades de SESVER; Dr. Roberto Alonso Garcifa Diaz, Representante
Propietario de la Direccién de Atencién Médica de SESVER; Mtra. Karla Sofia
Garcia Lopez, Representante Propietaria de la Subdirecciéon de Ensefianza,
Investigacion y Capacitacion del Organismo Publico Descentralizado
SESVER; Mtra. Mariana Cortés Ortiz, Representante Propietaria del
Departamento de Capacitaciéon y Educacion Continua de SESVER; Lic. Jasha
Merit Kosberg, Representante Suplente de la Direccion de Planeacion y
Desarrollo de SESVER; Lic. Marfa Dolores Rodriguez Nieto, Representante
Suplente de la Direccidn de Infraestructura de Salud de SESVER; Lic. Amelia
Carranza Dominguez, Representante Suplente de la Direccién Juridica de
SESVER; Mtra. Noelia Lagunes Calderén, Representante Propietaria del
Departamento de Administracion de Personal de SESVER; Mtra. Ana
Victoria Lépez Pérez, Representante Propietaria del Departamento de
" Prestaciones Sociales al Personal de SESVER; Lic. Adriana Yadid Rodriguez
Luna, Representante Suplente del Departamento de lo Contencioso
Administrativo de SESVER; Lic. Yesly Acosta Garcia, Representante
Suplente de la Subdireccidon de la Administracién del Patrimonio de la
eneficencia Publica; Lic. Ana Karen Lépez Cruz, Representante Suplente
del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Secretaria de S.N.T.S.A,,
Seccién 26, Zona Norte; L.P.O. Ana Bertha Arrieta Ortiz, Representante
Suplente del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Secretaria de
S.N.T.S.A., Seccién 26, Zona Sur; L.E, Emmanuel Vergara Wong,
Representante Suplente del Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Secretaria de S.N.T.S.A., Seccién 40; C. Victor Hugo Marin Robles,
Representante Suplente del Coordinador del Sindicato Nacional
Independiente de Trabajadores de Salud S.I.N.A.L.T.S.A. del Estado de
Veracruz; Dra. Anahita Domfinguez Aguilar, Representante Suplente del R
Sindicato Mexicano de Trabajadores de Salud S..LM.T.S.A.; M.A.S.E. Luz W

Esther Jiménez Aburto, Representante Suplente del Sindicato Estatal de
Trabajadores de Servicios de Salu de V acruz S.E.T.S.S.V.; Enf. Marfa
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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DE LA COMISION CENTRAL MIXTA
DE CAPACITACION DE LA SECRETARIA DE SALUD Y DEL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO SERVICIOS DE SALUD DE VERACRUZ (SESVER)

Gloria Lara Bello, Representante Suplente del Sindicato Estatal de
Trabajadores de Servicios de Salud de Veracruz S.E.T.U.S.S.V.; C.D. David
Guillermo Reyes Martinez, Representante Propietario del Sindicato Unico
Estatal de Trabajadores y Profesionales de la Salud, S.U.E.T.Y.P.S.; Lic. Javier
Ramirez Castro, Representante Suplente del Sindicato Unico de
Trabajadores del Hospital Comunitario Regional Coatzacoalcos, Ver., Dr.
Valentin Gémez Farias de S.U.T.H.R.C.; L.E. Flor de Magnolia Herndndez
Dominguez, Representante Propietaria del Sindicato Democréatico Estatal
de Trabajadores de Servicios de Salud de Veracruz S.I.D.E.T.S.S.V.; Q.C.
Josefa Aleman Flores, Representante Suplente del Sindicato de
Trabajadores de Salud del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz,
S.T.S.P.E.E.V.; L.E.O. Oscar Antonio Monzén Acosta, Representante
Propietario del Comité Ejecutivo de Veracruz del Sindicato Mexicano de
Salud S.I.M.E.S.A; Mtro. Miguel Angel Rodriguez Pizarro, Representante del
Organo Interno de Control en la Secretaria de Salud y en Servicios de Salud
de Veracruz, quien acude en calidad de observador para garantizar el
adecuado funcionamiento de este Organo Colegiado, asi como la Biél. Leila
Jihan Garcia Lépez, Secretaria Técnica de la Comisién Central Mixta de
Capacitacion.

Con fundamento en lo dispuesto por el Articulo 22° del Reglamento de
Capacitacién de la Secretaria de Salud, se presentan los siguientes:

~

HECHOS %

1. Pase de lista:

La Secretaria Técnica realiza el pase de lista, verifica que se cuenta con el
numero legal de asistentes de quienes integran la Comisién Central Mixta de
Capacitacion para llevar a cabo la Primera Sesion Ordinaria, requerido en el
Reglamento de Capacitacién.

A continuacién, cede el uso de la voz a la Mtra. Mariana Cortés Ortiz,
Encargada del Departamento de Capacitaciéon y Educacién Continua de la
Subdireccién de Ensefanza, Investigaciéon y Capacitacién del Organismo
Publico Descentralizado Servicios de Salud de Veracruz.

2. Bienvenida:

La Mtra. Mariana Cortés Ortiz, en su calidad de Representante Propietaria
del Departamento de Capacitacion y Educacion Continua, expresa las
palabras de bienvenida a los presentes y agradece la puntual asistencia de
los Representantes Propietarios Sindicales e Institucionales a esta Primera
Sesién Ordinaria de la Comisiéon Central Mixta de Capacitacion de la
Secretaria de Salud y del Organismo Publico Descentralizado Servidios de
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3. Lectura y aprobacién del orden del dia:

La Secretaria Técnica procede a dar lectura al orden del dia, a fin de que los
integrantes otorguen su consentimiento unanime o propongan las
modificaciones que consideren pertinentes.

Actividad

Responsable

Registro de asistencia Representantes propietarios y/o

suplentes Institucionales y
Sindicales de la CCMC

10:01-10:15 | Pase de lista y declaracidon | Bidl. Leila Jihan Garcia Lépez ’b
del quorum
Secretaria Técnica de la CCMC
*Tolerancia de 10 minutos X
adicionales en caso de no )
reunir el quorum 4
4
10:16-10:20 |Bienvenida Mtra. Mariana Cortés Ortiz % Q/

Encargada del Departamento de J
Capacitacién y Educacion Continua
de la Subdireccién de Ensefanza,
Investigacién y Capacitacion del
Organismo Publico
Descentralizado Servicios de Salud
de Veracruz e Integrante de la ;&

CCMC

10:21-10:25 |Lectura y aprobaciéon del|Bidl. Leila Jihan Garcia Lépez

orden del dia
Secretaria Técnica de la CCMC

%

10:26-10:35 | Propuesta de normas | Secretaria Técnica \'} )
grupales para las sesiones | Representantes propietarios y/o AL~
de la CCMC

/ A
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suplentes Institucionales y
Sindicales de la CCMC

10:36-11:00

Solicitudes iniciales de
becas y prorrogas de becas

Bidl. Leila Jihan Garcia Léopez

Secretaria Técnica de la CCMC

11:01-11:30

Asuntos generales
1. Seguimiento a solicitud
de beca Luis Enrique
Aburto Duran

2. Seguimiento a solicitud
de beca Eduardo Del Angel
Diaz

3. Establecimiento de la
plataforma de becas como
medio oficial para
solicitudes iniciales V'
prérrogas

4. Intervencién de la CCMC
ante la suspension de
sesiones de las CAMC

5. Validacién del calendario
de sesiones ordinarias de la
CCMC

Secretaria Técnica y
Representantes propietarios y/o
suplentes Institucionales y
Sindicales de la CCMC

11:31-12:00

RECESO

12:01-12:20

Lectura y validacién del
acta

Secretaria
Representantes propietarios y/o
suplentes Institucionales y

Sindicales de la CCMC

Técnica AR
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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DE LA COMISION CENTRAL MIXTA
DE CAPACITACION DE LA SECRETARIA DE SALUD Y DEL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO SERVICIOS DE SALUD DE VERACRUZ (SESVER)

N
12:21-12:25 | Cierre de la sesidn Bidl. Leila Jihan Garcia Lopez E‘:

Secretaria Técnica de la CCMC

12:26-12:45 1. Firma del acta Representantes propietarios y/o
. o suplentes Institucionales V'
2. Firma de dictamenes |sindicales y Secretaria Técnica de|

. ) la CCMC
*Se recabaran las firmas en

el transcurso de la semana

La Secretaria Técnica pregunta al pleno si estdn de acuerdo o tienen algun
tema por afiadir. Por unanimidad de votos, se aprueba el orden del dia sin
modificaciones y se procede con la sesion.

La Secretaria Técnica presenta a los Representantes Propietarios y/o
™._ Suplentes la siguiente propuesta de normas grupales, disefadas para
. mejorar la operatividad de las reuniones de este érgano colegiado:

@ Registro previo de asistencia con dos dias hdbiles de anticipacion.
@ Puntualidad y permanencia hasta el final de la sesién.

. 4. Propuesta de normas grupales \| ©

@ Tolerancia maxima de 10 minutos, Unicamente por situaciones
extraordinarias.

.lngreso exclusivo del Representante Propietario o Suplente
designhado por oficio.

® uUso de paletas para solicitar la palabra y emitir votos. (Q(%

@ Registro general de intervenciones.

La Secretaria Técnica pregunta al pleno si desean agregar o modificar algln
punto. Posteriormente, somete dichas normas a votacién de los
Representantes. \} é’
o)
Por unanimidad de votos, se aprueban las normas grupales. &/
N '?{:/
/I, ,
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5. Solicitud de becas y prérrogas de becas

Continuando con el desarrollo de la Primera Sesiéon Ordinaria de la Comision
Central Mixta de Capacitacion, la Secretaria Técnica presenta ante el pleno
6 solicitudes de becas iniciales y 17 solicitudes de prérrogas de becas. Los
detalles especificos se exponen de manera clara con el objetivo de brindar
a los integrantes de la Comisién la informacién necesaria para su analisis:

Solicitudes de becas iniciales

. Afilicacion = i3 e Jornada . Tipo de
Trabajador(a) Sindical Codigo Adscripcion laboral Evento Periodo beca
Del 14 de
Jornada
Rodolfo Hospital Regional Aornads marzo-de especial de
Laboratorista P 9 acumulada, Licenciaturaen (2026 al P - ,
Contreras y SETSSV |, de Xalapa "Dr. . . trabajo los dias
B X , 08:00 a 20:00 Psicologia 23 de ¥
Torres Luis F. Nachon” sabados
Rotas fohiere *excede 2 horas
de 2030
Del O1 de
. febrero
Marisela Pérez SNTS.{\ Auxiliar de Centrc.i d‘e Alta, Eifias d viorai, Maestria en de 2026 |Comisién oficial
3 Seccidn . wan| Especialidad "Dr. [13:30 a 20:30 . e
Garcia Enfermeria "A = Enfermeria al31de |los dias viernes
26 Centro Rafael Lucio” horas
enero de
2028
Del 01 de
A Especializacion |marzo de
SNTSA L
Jorge Joann . Médico Centro de Salud unesa viernes, en Imagenologia |2026 al |Licencia sin
- Seccién 08:00 a 16:00 % = s
Cruz Nativitas General "A" Zonzonapa Diagnédstica y 28 de goce de sueldo
26 Norte horas L.
Terapéutica febrero
de 2030
Del 01 de
Jornada S R marzo de
Gabriela SETSSV Médico E:n::::iza"\:%r acumulada, E:F;::;:f::f: 2026 al |Licencia sin
Garcia Cid General "A" 4 ¢ ' |08:00 a 20:00 g 28 de goce de sueldo
Rafael Lucio” Urgencias
horas febrero
de 2029
Del 01 de
SNTSA Apoyo Caritrois Salid Lunes a viernes, i marzo de " .
Casandra Soto .. .. . Coatzacoalcos Especializacion |2026 al |Licencia sin
Seccion Administrativo 08:00 a 14:30 S
Morales Col. Teresa en Psiquiatria 29 de goce de sueldo
26 Sur en Salud "A3" horas
Morales febrero
de 2030
Del O1de
Guadalupe del Hospital Regional |Jornada marzo de
Carmen STSPEEV Médico de Coatzacoalcos |acumulada, Especializacién |2026 al |Licencia sin
Temoltzi General "A" "Dr. Valentin 08:00 a 20:00 en Pediatria 28 de goce de sueldo
Trujillo Gomez Farias” horas febrero
de 2029

sber %fcr . 29
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Solicitudes de prérrogas de becas

. Afilicacion| - s Jornada . | Tipo de g
Trabajador(a) Sindical | Codigo Adscripcion laboral Evento Periodo beca r_"-'—h___n
| Del Ol de |
| Centro de Salud Lunes a viernes, | febrero |
Juliet Lépez Cirujano Xalapa - Dr. José | - ' Especialidad en de 2026 | —— _
Alarcén SUETYPS Dentista "A" Maraboto L4'0° 2,21:00 Cirugia Bucal lal 31 de §Com;s|on oficial
2 oras L i
Carredn iulio de
% 2026
‘ Del 09 de b
| s < i febrerco Jornada
Maria Teresa ;NTET,.'\ Auxiliar d’e Centro de Salud Lu_nes a VI.ernes, Licenciatura en |de 2026 especial de
! = eccion 26 Enfermeria Urbano Col. 14:00 a 21:00 E— I .
Flores Callejas L AE ! i Médico Cirujano jal 10 de trabajo de lunes
| Centro A Revolucién horas { N |
| julio de a jueves
. _ B =L
- o Del 16 de | J
R N |- o marzo de Jornada
‘ . SNTSA Técnico < Lunes a viernes, Licenciatura en f <
f:zo::: i Seccidén 26 Laboratorista ::f:p'tal Senaral 07:00 a 14:30 Quimico 2?32 al ffa‘:;;‘;::lc:lieiunes
Sur AT horas Farmacobidlogo[ .. lee
julio de a jueves
............................. - . _ 2026 -
Nahum SNTSA  (APove Uurisdiccion Lunes a viernes, 'E::’I'g::e i?;"eac?; de
Colmenares Seccién zsAimg’;";'z’j't“’ Sanitaria VII 08:00 a 14:30 'éffi':;'.:f}r‘;a €n gie:s?%is trabajo
Viveros Centro f,’AS“,, Orizaba horas | iulic de los dias lunes vy
| ’2026 martes
| dormada  Bectorsdoen PS21C2 4
L SNTSA . . o Alta Direccién y
R ruroSaccion 264emes, pe 10 o Reglonal S etIns 00 Ofaanizscion deZ02 °!  Comisien oficia
| Norte h y : los Sistemas de '
oras Salud Egosto
e 2026
| Solicitudes de prérrogas de becas i
[ . Afilicacién . L Jornada . Tipo de f E
| . s o |
| Trabajador(a) " g;, ical Codue Adagripelon | laboral Event Periodo |  heca |
| Del O1 de i
3 ] febrero i
3 nes a vie 2 i
gSNTS.“.\ Enfermera de Centrp de Saiud Lu‘es ,rnes, Maestria en de 2026 [Comision 1
E Seccién 26, . Las Vigas de 08:00 a 15:30 P . . |
j nucleo ; Salud Publica @al 31de [oficial ;
Centro Ramirez horas L 1
julio de ;
2026
Del 01 de 1
| . . . _ .. marzo de |
| - . s, jueves y Especia 4 sz |
iAIbert_o SNTS.I.\ Médico Hospital General M'arte & ¥ [=spe ilzacw_n 2026 al |Licencia sin
Antonio Lara Seccién ZGGeneraI TR T —— sabado, 20:00 a en Ginecologia 8 de goce de sueldo |
Alfaro Sur Y 08:00 horas v Obstetricia ‘
. febrero
de 2027
Del 01 de
. . . . marzo de
Francisco SNTSA Médico Centro de Salud Lunes a viernes, Especializacion b026 al lLicencia sin
Gutiérrez Seccidén 2eGeneraI npn Juan de Alfaro 08:00 a15:30 en Medicina de bs de goce de sueldo
Pérez Sur (Medellin) horas Urgencias
[ | | febrero
a | | de 2027 ] 3(
i | Del 01 de |
! . __ .. jmarzo de
Cmsanidia SNTSf‘ Médico Cer}t-ro de Salud Lunes a viernes, EEspe_cnah‘zacmn b026 al |Licencia sin
z . Seccidén 26 . Emiliano Zapata 08:00 a15:30  en Cirugia
Rojas Garcia 0 General "A" (Papantia) Hofas sanaral 28 de goce de sueldo \
w febrero ! N
! de 2027 LA N
‘ Del O1de
o o i . .__ .. marzo de
Julio (_:esar SNTS.A Médico Hospital General Lu'!es’ mlerc.oles iEspe't:laItzacnqn 2026 al [Licencia sin
Tenorio Seccion 26General "A" lde Tlalixcoyan y viernes, 20:00 en Ginecologia 28 de goce de sueldo |
Ramos Sur a 08:00 horas  y Obstetricia [, |
i ; -
‘ de 2027 N oL

W

-
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Solicitudes de prérrogas de becas

‘ . Afilicacion| s g Jornada : Tipo de |
‘Trabajador(a) Sindical | Codigo Adscripcion laboral Evento Periodo beca
| Del O1de
. i s .. Marzo de
Fernando SNTS_@ Médico Centro E.s.tatal de Lur:nes a vu?rnes, Espe_ctahzacuqn 2026 al Licencia sin
Torres Seccién General "A" Transfusion 07:00 a15:00 |en Ginecologia 28 de ocede sucldo
Vazquez 40 | Sanguinea horas v Obstetricia goc
| | febrero
E | de 2027
. Del 01 de
. Jornada .. .. marzo de
Gladiola Cano STSPEEV Médico ggrs:t:::ai:iad: I:e acumulada, Eip;;:tiz::'gg 2026 al Licencia sin
Escudero General "A" 08:00 a 20:00 . 28 de goce de sueldo |
‘ Tempoal Urgencias ‘
horas febrero ;
“““ L o o de 2027 |
Centro de Salud zilrzoc] gz }
; SNTSA s g con Lunes a viernes, Especializacién b I ;
i\sl::t%rsmet:l;z: Seccidén 26 g::;:l wan Hospitalizacién ©07:00 a15:00 en Ginecologia ;gzdiai ;L:::c;: :Lnel o
‘ Sur de la Localidad horas y Obstetricia g |
de Allende febrero
de 2027
‘ Del 01 de
| : . . . .. Imarzo de .
Joceline SNTSA Bk o Lunes a viernes, Especializacién . . |
Hernandez Seccién 265M9d'c° - Cent‘ro c:'le Salud 07:30 a15:00  en Medicina de 2026:al Licentia sin i
p General "A /Anton Lizardo X 28 de goce de sueldo |
”/ Hernandez Sur | horas Urgencias |
- ‘ febrero |
de 2027 | |
Especializaciéon E::Irgg 32
Hiram SNTSA 2 Jurisdiccién Lunes a viernes, en x s n
Colmenares Seccién 26‘M6d'c° nan Sanitaria VIL 08:00 a16:00 Imagenologia 2026 al - Licencia sin |
: | General "A p 3 p 28 de goce de sueldo |
Viveros Centro : Orizaba horas Diagnéstica v abrerc |
I Terapéutica de 2027 J
Solicitudes de préfro?_;as de becas ‘
' Trabajador(a) Adilicacion Caédigo Adscripcion dJarnada Evento Periodo Tino:de
A Sindical laboral beca
Del 01 de
Francisco SNTSA _— Jurisdiccién Lunes a viernes, L feree de 5 i s
Javier Amador Seccién 26/1°9€0 Kanitaria V. 08:00 s 1600 | rocallzacion 2026l Licencia'sin
! < General "A n Pediatria 28 de goce de sueldo |
Calderdn Centro Xalapa horas ¢
ebrero
de 2027 |
Del 01 de :
Centro Estatal de . e marzo de E )
Uudith Garcia PHTSA  iMadico Cancerclogla "Dr -unes a viernes, Especlalizacion l,noe o | 1cancia sin
. Seccion 26 - 2 08:00 a15:30  |en Medicina [
Garcia General "A Miguel Dorantes 28 de goce de sueldo
Centro = horas Interna
| Mesa febrero |
de 2027 \
La MASE. Luz Esther Jiménez Aburto pregunta por qué dos participantes &
' estan marcados con otro color en la tabla y la Secretaria Técnica responde \y 7
que se debe a que son personal transferido IMSS BIENESTAR, por ello sg X“;\

hizo la distincién.
M %%ﬁw (LWQ & &@“ﬂ/
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La Lic. Ana Bertha Arrieta Ortiz comenta que faltaron las prérrogas de
Daniela Denise Espinosa Aburto y Antonio Peia Flores; la Secretaria Técnica
responde que se autorizaron en la sesidén pasada.

La MASE. Luz Esther Jiménez Aburto menciona que tiene pendiente la
préorroga de Miriam Rodriguez Torres; la Secretaria Técnica responde que su
primer periodo vence el 31 de mayo de 2026 y que en abril debe hacer su
tramite de prérroga. También pregunta si es necesario solicitar la correcciéon
de datos cada vez que hay un error y la Secretaria Técnica responde que si,
ya gue se requiere la intervencion del area de soporte técnico.

El Lic. Emmanuel Vergara Wong pregunta si ya no es necesario enviar oficio
del personal transferido IMSS BIENESTAR, a lo que la Secretaria Técnica le
explica como se esta trabajando. La Mtra. Mariana Cortés Ortiz interviene
para complementar el mensaje.

Todas las solicitudes de becas iniciales y prérrogas de becas se aprueban
por unanimidad o mayoria de votos, los detalles se especifican en los
acuerdos. Se procede con el siguiente punto del orden del dia.

6. Asuntos Generales:

& Seguimiento a la solicitud de beca Luis Enrique Aburto Duran

La Secretaria Técnica hace alusion al Acuerdo No.
SESVER/CCMC/S08/118/2026 “Por mayoria de votos, se acuerda retomar
la solicitud de beca del trabajador Luis Enrique Aburto Durdn en la sesién
ordinaria de febrero, a fin de que complete la documentacion de su
expediente y justifique adecuadamente la eleccion de su Licenciatura
considerando su codigo laboral”.

Menciona al pleno que el martes 02 de febrero sostuvo una reunién con la
Mtra. Claudia Liliana Galindo Ortiz, Secretaria Técnica de la Comision
Auxiliar Mixta de Capacitacién del Hospital Regional de Xalapa “Dr. Luis F.
Nachén”, donde se buscdé la mejor alternativa para el trabajador y se
concluyd que lo mas conveniente era solicitar al Director del Hospital un
cambio de horario a Jornada Acumulada, ya que para estudios de
Licenciatura solo pueden otorgarse 10 horas a la semana y el trabajador
requeria tiempo completo de lunes a viernes. Dicho planteamiento se
compartio también con la MASE. Luz Esther Jlmenez Aburto, Re resentante

sindical del trabajador.
ez el oo o
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El 10 de febrero, la Mtra. Claudia Liliana Galindo Ortiz informé a la Bidl. Leila
Jihan Garcia Lépez que la solicitud de cambio de jornada del trabajador fue
procedente y que continuaria sus estudios sin inconvenientes laborales.

@ Seguimiento a la solicitud de beca Eduardo Del Angel Diaz

La Secretaria Técnica recuerda al pleno que, en la sesién ordinaria del 18 de
noviembre de 2025, la Lic. Yesenia Vazquez Mendoza presentd la solicitud

7 ~de beca del trabajador Eduardo Del Angel Diaz para cursar la Licenciatura

en Enfermeria por nivelacién. El expediente de trabajador se encontraba
incompleto y se acordé completarlo para ser revisado en la siguiente sesidn.

El 06 de febrero, la Q.C. Josefa Aleman Ortega, Representante sindical del
trabajador, entregoé a la Bidl. Leila Jihan Garcia Lépez una copia fisica del
expediente para revision e inclusién en la Primera Sesion Ordinaria 2026.

Tras analizar los documentos, se corrobora que el trabajador no dio aviso
oportuno al drea de Ensefianza del Hospital General Tantoyuca, pues sus
estudios en linea los dias viernes dieron inicio el 19 de septiembre de 2025
y él solicité la beca hasta el 15 de octubre, tras dirigir un escrito a su
delegado sindical el 13 de octubre, que se derivé de un inconveniente laboral
con la Jefa de Enfermeras de su unidad por no presentarse a laborar el
viernes 10 de octubre y dar aviso de ultimo momento. Cabe sefalar que, en
dias previos, la Directora de su unidad junto con la Jefa de Enfermeras
accedieron a modificar su horario de entrada los dias viernes, siendo
normalmente a las 20:00 horas y cambiando a las 23:00 horas, tomando en
cuenta que sus clases virtuales concluyen a las 22:00 horas y que debe
trasladarse a la unidad. Aunado a esto, existen discrepancias en los
documentos presentados, ya que la solicitud de beca cuenta con fecha 15
de octubre de 2025 y la opinién técnica justificada tiene fecha 19 de
septiembre, ademas de no contar con la firma de su jefa inmediata; también
en la solicitud de beca se indica fecha de término de los estudios 10 de
septiembre de 2026 y la carta compromiso dice 20 de septiembre de 2026.
Siguen faltando la mayoria de los documentos: formato de asesoria o
reunién, constancia de trabajo vigente, carta de justificacién, dltimo grado
académico, sintesis curricular, acta de sesién de la CAMC y carta
compromiso mencionando los documentos pendientes de entrega.

Tras esta relatoria de hechos y dado el tiempo transcurrido, la Secretaria
Técnica plantea que la mejor opcién es que el trabajador solicite
formalmente a su unidad un cambio de jornada los dias viernes por otro dia
de la semang en su horario habitual.

} I F’;’/jcr :gm, Q C?/ /M ‘gﬁpﬁz
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Pregunta al pleno si estan de acuerdo con esta resolucién o si desean afiadir
algo mas. La Q.C. Josefa Aleman Flores y la Lic. Yesenia Vazquez Mendoza =
comentan que la escuela entregd a destiempo el horario de clases, aunado '
a que en la unidad del trabajador no sesiona la CAMC y por ello no se efectud
el proceso de solicitud de beca en tiempo y forma. La Mtra. Mariana Cortés
Ortiz comenta que en los casos donde las CAMC no sesionan, los
trabajadores pueden solicitar asesoria con la Responsable del Programa

=
Estatal de Becas. La Mtra. Noelia Lagunes Calderén comenta que para poder
presentar un caso ante el pleno en las sesiones se deben contar con todos

ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DE LA COMISION CENTRAL MIXTA Y

los documentos requeridos y el C.D. David Guillermo Reyes Martinez
respalda la intervenciéon. La Q.C. Josefa Aleman Flores solicita gue se
considere brindar una asesoria para completar el expediente y solicitar la
beca por el periodo de estudios faltante; la Mtra. Noelia Lagunes Calderdn
enfatiza que, si se le brinda el espacio a uno, todos van a querer que se les
otorgue la misma consideracion.

Por mayoria de votos, se desestima la solicitud del trabajador, pues sélo
cinco integrantes estuvieron a favor de la consideracion solicitada.

@ Establecimiento de la plataforma SIACEB como medio tnico y oficial
para solicitar becas iniciales y prérrogas de becas, respetando los 30
dias de anticipacion al inicio de los eventos de capacitaciéon y
vencimiento de prdérrogas

iniciales y prérrogas ha sido compleja debido a que aun no se reconoce a la
plataforma de becas como medio uUnico y oficial para el envio de
documentacion, sobre todo en los casos de los becarios cuyos eventos
iniciaron antes de 2025. Hay trabajadores que se apegan a la plataforma
porque reciben una correcta asesoria por parte de sus Enlaces de
Ensefanza, sin embargo, todavia hay quienes remiten sus solicitudes en
fisico a la Subdireccién de Ensefianza y los documentos demoran en llegar;
otros envian las solicitudes via correo electronico o escanean la
documentacién junto con sus minutas de sesiones de las CAMC sin notificar

al Programa Estatal de Becas. >x
-
"‘1 Y

La Secretaria Técnica comenta que la revisién de solicitudes de becas 7

Aunado a esto, muchos trabajadores presentan sus solicitudes con poca
anticipacién, lo que deja un plazo muy reducido para la revisién de
expedientes y solicitudes de correcciones o complementacion de los

documentos, asi como para la elaboracién de la documentacién A Cu
correspondiente a la dictaminacion. .. @ | Cje”v
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La Secretaria Técnica propone al pleno el establecimiento de la plataforma
SIACEB como medio unico y oficial para solicitar becas iniciales y prérrogas
de becas, respetando los 30 dias de anticipacién al inicio de los eventos de
capacitacién y vencimiento de préorrogas. Asimismo, todos los trabajadores
cuyos eventos de capacitacion hayan iniciado antes de la habilitacién de
dicha plataforma y que aun se encuentren cursando estudios, deberan
integrar su expediente digital, a fin de unificar la revisién en un solo medio.

La Lic. Jasha Merit Kosberg pregunta cudl seria el procedimiento en el caso
del trabajador que no tiene sindicato o no tiene cercania con el mismo, a lo
que la Mtra. Mariana Cortés Ortiz responde que a través de los Enlaces de
Ensefianza de cada unidad se les puede dar la orientacion correspondiente
o directamente en la Subdireccion de Ensefianza con la Responsable del
Programa Estatal de Becas. La Mtra. Noelia Lagunes Calderén refuerza el
comentario anterior y menciona que es necesario reforzar la disciplina de
los trabajadores en la entrega de los documentos; también se muestra a
favor de que la plataforma sea el Unico medio para la recepcién de
documentos.

Por mayoria de votos, se asienta en el acta la aprobacion de dicho
planteamiento.

@ Intervencidon de la CCMC ante la suspensién de sesiones de las CAMC

La Secretaria Técnica hace de conocimiento al pleno la remisidon de oficios

por parte de la Jurisdicciéon Sanitaria VI. Cérdoba y el Hospital de la

Comunidad de Tlapacoyan. En el primer caso se expone la suspensiéon de
sesiones por inasistencia de los SNTSA Seccién 26 Centro y SNTSA Seccién
70; en el segundo caso se menciona la negativa del representante del
SNTSA Seccidén 26 Centro a participar en las sesiones.

También comenta que, a través de mensajes de texto, la Secretaria Técnica
de la CAMC del Hospital General de Altotonga “Eufrosina Camacho” notifico
que no ha podido efectuar la instalacion de la CAMC debido a la renuncia al
cargo por parte del representante del SNTSA Seccién 26 Centro. A través
del mismo medio, la Secretaria Técnica del Hospital de la Comunidad de
Tlaquilpa informé que en varias ocasiones ha suspendido las sesiones de la
CAMC por la inasistencia del SNTSA Seccién 26 Centro.

La Secretaria Técnica cita el Articulo 22, fracciones VI y XI del Reglamento
de Capacitacién de la Secretaria de Salud: “Las Comisiones Centrales
tendran las miguieptes f.:ribucion as,

b P 1
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inconformidades y controversias recibidas por escrito, comunicando de /a X
misma forma, la resolucion emitida a las comisiones auxiliares, en su caso y =
al trabajador de igual forma, en un término de diez dias habiles posteriores =
a la reunion ordinaria o extraordinaria; XI|. Asesorar y orientar a las
Comisiones Auxiliares Mixtas de Capacitacion en la aplicacion del presente
Reglamento”.

Con base en esto, propone al pleno emitir una circular donde se haga de
conocimiento a las CAMC que la CCMC opera como un cuerpo colegiado
constituido por Representantes Institucionales y Representantes Sindicales

tanto federales como estatales, en apego al Articulo 21 del Reglamento de
Capacitacién de la Secretaria de Salud: “Las comisiones centrales estaran
integradas por dos representantes propietarios del Ente que corresponda,
de Jos cuales uno debera tener adscripcion en el drea de ensefanza en salud
y otro en el drea de recursos humanos y por dos representantes propietarios
del Sindicato, de los cuales uno debera ser el Secretario General de la
Seccion correspondiente y otro representante designado por él mismo. Por
cada representante propietario, se designard un suplente que entrarad en /
funciones, conforme se establece en el Articulo 12 Fraccion VI| de este
Reglamento. En caso de existir dos o mds secciones sindicales dentro de un
' Ente, se integrard una sola Comisién Central con los Secretarios Generales
Seccionales correspondientes e igual nimero de representantes de la
institucion. Hace especificaciones sobre los representantes sindicales”.
Asimismo, hacer mencién del Articulo 23: “Las comisiones centrales
integraran e instalaran las Comisiones Auxiliares Mixtas necesarias para el
adecuado cumplimiento de la Comision, por jurisdiccion sanitaria o ’é

- establecimiento de atencion médica”. > 7/
La Secretaria Técnica somete la propuesta a votacidn del pleno.

El Lic. Oscar Antonio Monzdén Acosta hace hincapié en la importancia de
efectuar las sesiones alin con la inasistencia de algunos sindicatos.

Por unanimidad de votos, se dictamina procedente la emision de la circular.

@® Validacién del calendario anual de sesiones ordinarias %
La Secretaria Técnica somete a votacidon del pleno el calendario de sesiones &/
ordinarias compartido a través la Circular No.
SESVER/DAM/SEIC/DCEC/193/2026. &
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Comisién Central Mixta de Capacitacién
Calendario de sesiones ordinarias 2026

Sesién Fecha

Instalacion v Primera Sesién | Jueves 29/01/2026
Extraordinaria i

Primera Sesidén Ordinaria Lunes 23/02/2026

S:eé;nda Sesién Ordinaria - Martes 17/03/2026 "“

Tercera Sesion Ordinaria 'Martes 21/04/2026

Cuarta Sesioén Ordmarla Martes 19/05/2026
| Quinta Sesién Ordmarla M | Martes 16/06/2m026 : _
| Sexta Sesién Ordinaria 3 Martes 21/07/2026

Séptima Sesién Ordinaria | Martes 18/08/2026

Octava Sesién Ordinaria | Jueves 17/09/2026

'Novena Sésiéﬁ Ordinaria 7 Eriteis}:)/'lug/m;OMZB

Décima Sesién Ordinaria . Martes 17/11/2026

Undécima Sesion Ordinaria Martes 15/12/2026

Por unanimidad de votos, se aprueba el calendario antes mencionado.

7. Acuerdos:
1. SESVER/CCMC/S01/030/2026

Por unanimidad de votos, se dictamina Procedente como Jornada especial
de trabajo los dias sdbados la solicitud de beca del trabajador Rodolfo
Contreras y Torres para cursar la Licenciatura en Psicologfa en Ia
Universidad Filadelfia de México, campus Xalapa, del 14 de marzo de 2026
al 23 de febrero de 2030, prorrogable 30 dias antes de su vencimiento. El
trabajador debera asistir a laborar una hora los dias sébados, de 19:00 a 20
horas, esto debido a que para estudios de Licenciatura se otorgan
unicamente 10 horas semanales (08:00 a 18:00 horas), aunado al tiempo de
traslado de su escuela a su centro de trabajo (18:00 a 19:00 horas).

Al concluir su evento de capacitacién, deberd remitir el documento de
acreditacién corre ndle e a la Subdlrecuon de Ensefanza, Investigacién

g k, o) (r
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y Capacitacion para dar cierre a su expediente. En caso de renuncia a la beca
otorgada, deberd notificar mediante oficio a la Comisién Central Mixta de r
Capacitacién.

2. SESVER/CCMC/S01/031/2026

Por unanimidad de votos, se dictamina Procedente como Comisién oficial

los dfas viernes la solicitud de beca de la trabajadora Marisela Pérez Garcia

para cursar la Maestria en Enfermerfa en la Universidad Veracruzana,

campus Xalapa, del 01 de febrero de 2026 al 31 de enero de 2028,
prorrogable 30 dias antes de su vencimiento.

Al concluir su evento de capacitacién, debera remitir el documento de
acreditacién correspondiente a la Subdireccién de Ensefianza, Investigacion

y Capacitacién para dar cierre a su expediente. En caso de renuncia a la beca (_/
otorgada, deberé notificar mediante oficio a la Comisién Central Mixta de
Capacitacion. k

3. SESVER/CCMC/S01/032/2026 }

Por unanimidad de votos, se dictamina Procedente como Licencia sin goce
de sueldo la solicitud de beca del trabajador Jorge Joann Cruz Nativitas
para cursar la Especializacién en Imagenologfa Diagndéstica y Terapéutica
en el Hospital Regional PEMEX Poza Rica, del 01 de marzo de 2026 al 28 de
"*-,‘febrero de 2030, prorrogable 30 dfas antes de su vencimiento.

‘Al concluir su evento de capacitacién, deberd remitir el documento de
acreditacién correspondiente a la Subdireccion de Enseiianza, Investigacion
y Capacitacién para dar cierre a su expediente. En caso de renuncia a la beca
otorgada, deberd notificar mediante oficio a la Comisién Central Mixta de

Capacitacién. %
4. SESVER/CCMC/S01/033/2026 d ‘
Por unanimidad de votos, se dictamina Procedente como Licencia sin goce ;
de sueldo la solicitud de beca de la trabajadora Gabriela Garcia Cid para N/
cursar la Especializacién en Medicina de Urgencias en el Hospital Regional TN
ISSSTE "Adolfo Lépez Mateos” CDMX, del 01 de marzo de 2026 al 28 de E
febrero de 2029, prorrogable 30 dias antes de su vencimiento.

Al concluir su evento de capacitacién, deberéd remitir el documento de i\ At
acreditacién correspondiente a la Subdireccién de Ensefianza, Investigacién %@Q’

y Capacjtacign para dancierre § su expediente. En caso ¢ renuncia a la beca ._
fi . i . [\ b re L , i B e i -
&) il oant] RN\ \
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otorgada, debera notificar mediante oficio a la Comisién Central Mixta de
Capacitacién.

s
@V 5. SESVER/CCMC/S0O1/034/2026

Por unanimidad de votos, se dictamina Procedente como Licencia sin goce
de sueldo la solicitud de beca de la trabajadora Casandra Soto Morales para
cursar la Especializacién en Psiquiatria en el Hospital General de Zona /
UMAA La Margarita, Puebla, del 01 de marzo de 2026 al 28 de febrero de
2030, prorrogable 30 dfas antes de su vencimiento.

Al concluir su evento de capacitacién, debera remitir el documento de
acreditacién correspondiente a la Subdireccién de Ensefianza, Investigacién
y Capacitacidn para dar cierre a su expediente. En caso de renuncia a la beca
otorgada, debera notificar mediante oficio a la Comisién Central Mixta de
Capacitacién.

6. SESVER/CCMC/S01/035/2026

Por unanimidad de votos, se dictamina Procedente como Licencia sin goce
de sueldo la solicitud de beca de la trabajadora Guadalupe del Carmen
Temoltzi Trujillo para cursar la Especializacién en Pediatria en el Hospital
‘General "Dr. Jesls Gilberto G6mez Maza" / Tuxtla Gutiérrez, del 01 de marzo
‘de 2026 al 28 de febrero de 2029, prorrogable 30 dfas antes de su
vencimiento.
Al concluir su evento de capacitacién, deberd remitir el documento de
% acreditacién correspondiente a la Subdireccién de Ensefianza, Investigacién
y Capacitacion para dar cierre a su expediente. En caso de renuncia la beca
otorgada, deberd notificar mediante oficio a la Comisién Central Mixta de
@ Capacitacién.

A b F

7. SESVER/CCMC/S01/036/2026

Por unanimidad de votos, se dictamina Procedente como Comisién oficial la

solicitud de prérroga de beca de la trabajadora Juliet Lépez Alarcén para

cursar la Especialidad en Cirugia Bucal en el Centro Mexicano de

Estomatologia, del 01 de febrero de 2026 al 31 de julio de 2026, prorrogable

30 dias antes de su vencimiento.

Al concluir su evento de capacitacién, deberd remitir el documento de

acreditacién correspondiente a la Subdireccién de Ensefianza, Investigacion

y Capacitaci(:%ara darxierre a su expediente. En caso de renunciaala beca(
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otorgada, debera notificar mediante oficio a la Comisién Central Mixta de
Capacitacioén.

8. SESVER/CCMC/S0O1/037/2026 %

Por unanimidad de votos, se dictamina Procedente como Jornada especial

de trabajo de lunes a jueves la solicitud de prérroga de beca de la

trabajadora Maria Teresa Flores Callejas para cursar la Licenciatura en

Médico Cirujano en la Universidad Veracruzana, Campus Xalapa, del 09 de

febrero de 2026 al 10 de julio de 2026, prorrogable 30 dfas antes de su

vencimiento.

Al concluir su evento de capacitacién, deberd remitir el documento de '

acreditacién correspondiente a la Subdireccion de Enseflanza, Investigacion

y Capacitacién para dar cierre a su expediente. En caso de renuncia a la beca

otorgada, debera notificar mediante oficio a la Comisién Central Mixta de %
i

50

Capacitacién.
9. SESVER/CCMC/S01/038/2026

Por unanimidad de votos, se dictamina Procedente como Jornada especial

/| de trabajo de lunes a jueves la solicitud de prérroga de beca del trabajador
"~ Alfonso Silva Lozano para cursar la Licenciatura en Quimico
.. Farmacobiélogo en la Universidad del Centro de Veracruz, del 16 de marzo

e 2026 al 31 de julio de 2026, prorrogable 30 dias antes de su vencimiento.
Al concluir su evento de capacitacién, deberd remitir el documento de
acreditacién correspondiente a la Subdireccion de Ensefianza, Investigacion
y Capacitacién para dar cierre a su expediente. En caso de renuncia a la beca
otorgada, debera notificar mediante oficio a la Comisién Central Mixta de
Capacitacién.

10.SESVER/CCMC/S01/039/2026 % O&‘\

Por unanimidad de votos, se dictamina Procedente como Jornada especial
de trabajo los dfas lunes y martes la solicitud de prérroga de beca del \_
trabajador Nahim Colmenares Viveros para cursar la Licenciatura en \%
Enfermerfa en la Universidad Veracruzana, Campus Orizaba, del O1 de _
febrero de 2026 al 31 de julio de 2026, prorrogable 30 dfas antes de su @
vencimiento. i\ <q
Al concluir su evento de capacitacién, deberd remitir el documento de gl
acreditacién correspontlientea la Subdireccién de Ensefignza, Investigacion
A e .
%jﬁr ineez g %!g, E
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DESCENTRALIZADO SERVICIOS DE SALUD DE VERACRUZ (SESVER)

y Capacitacion para dar cierre a su expediente. En caso de renuncia a la beca
otorgada, deberd notificar mediante oficio a la Comisién Central Mixta de

Capacitacion.

1. SESVER/CCMC/S01/040/2026

Por unanimidad de votos, se dictamina Procedente como Comisién oficial la
solicitud de prérroga de beca del trabajador Ricardo Arturo Rocha Cuervo
para cursar el Doctorado en Alta Direccién y Organizacién de los Sistemas
de Salud, en la Universidad EP de México, del O1 de marzo de 2026 al 31 de
agosto de 2026, prorrogable 30 dias antes de su vencimiento.

. Al concluir su evento de capacitacién, deberd remitir el documento de

acreditacién correspondiente a la Subdireccién de Ensefianza, Investigacién
y Capacitacion para dar cierre a su expediente. En caso de renuncia a la beca
otorgada, debera notificar mediante oficio a la Comisién Central Mixta de
Capacitacién.

12. SESVER/CCMC/S01/041/2026

Por unanimidad de votos, se dictamina Procedente como Comisién oficial la
solicitud de prorroga de beca de la trabajadora Rosario Espinoza Zaleta
para cursar la Maestria en Salud Publica en la Universidad Veracruzana,
Campus Xalapa, del 01 de febrero de 2026 al 31 de julio de 2026,
prorrogable 30 dias antes de su vencimiento.

Al concluir su evento de capacitacién, deberd remitir el documento de
acreditacién correspondiente a la Subdireccion de Ensefianza, Investigacion
y Capacitacién para dar cierre a su expediente. En caso de renuncia a la beca
otorgada, deberd notificar mediante oficio a la Comisién Central Mixta de
Capacitacién.

13. SESVER/CCMC/S01/042/2026

Por unanimidad de votos, se dictamina Procedente como Licencia sin goce
de sueldo la solicitud de prérroga de beca del trabajador Alberto Antonio
Lara Alfaro para cursar la Especializacién en Ginecologfa y Obstetricia en el
Hospital Regional N°1 Orizaba, IMSS, del 01 de marzo de 2026 al 28 de
febrero de 2027, prorrogable 30 dias antes de su vencimiento.

Al concluir su evento de capacitacién, deberd remitir el documento de
acreditaciéon correspondiente a la Subdireccién de Ensefianza, Investigacidon

' Capacitaciéy\ p?:(?ar cierre a su expediente. En ca?d%;:uncia alabeca
Yo & inmyerss / M (ikeoe
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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DE LA COMISION CENTRAL MIXTA \
DE CAPACITACION DE LA SECRETARIA DE SALUD Y DEL ORGANISMO PUBLICO \
DESCENTRALIZADO SERVICIOS DE SALUD DE VERACRUZ (SESVER) Y
otorgada, debera notificar mediante oficio a la Comisién Central Mixta de QQ\

Capacitacién.
14. SESVER/CCMC/S01/043/2026

Por unanimidad de votos, se dictamina Procedente como Licencia sin goce
. de sueldo la solicitud de prérroga de beca del trabajador Francisco

\ Gutiérrez Pérez para cursar la Especializacién en Medicina de Urgencias en
el Hospital de Alta Especialidad de Veracruz, del 01 de marzo de 2026 al 28
{ de febrero de 2027, prorrogable 30 dfas antes de su vencimiento.
Al concluir su evento de capacitacién, deberd remitir el documento de
acreditacién correspondiente a la Subdireccién de Ensefianza, Investigacién
y Capacitacion para dar cierre a su expediente. En caso de renuncia a la beca
otorgada, deberd notificar mediante oficio a la Comisién Central Mixta de

v

Capacitacién.
15. SESVER/CCMC/S01/044/2026

Por unanimidad de votos, se dictamina Procedente como Licencia sin goce
de sueldo la solicitud de prérroga de beca de la trabajadora Casandra Rojas
/  Garcla para cursar la Especializacién en Cirugia General en el Centro de Alt
Especialidad "Dr. Rafael Lucio”, del 01 de marzo de 2026 al 28 de febrero
de 2027, prorrogable 30 dias antes de su vencimiento.
Al concluir su evento de capacitacién, debera remitir el documento de
acreditacién correspondiente a la Subdirecciéon de Ensefianza, Investigacién
y Capacitacién para dar cierre a su expediente. En caso de renuncia a la beca
otorgada, debera notificar mediante oficio a la Comisién Central Mixta de Ci
&

Capacitacién.

16. SESVER/CCMC/S01/045/2026 % ’&:

Por unanimidad de votos, se dictamina Procedente como Licencia sin goce

de sueldo la solicitud de prérroga de beca del trabajador Julio César Tenorio
Ramos para cursar la Especializacién en Ginecologia y Obstetricia en el |
Hospital de Alta Especialidad de Veracruz, del 01 de marzo de 2026 al 28 )%\ @/
de febrero de 2027, prorrogable 30 dfas antes de su vencimiento.

Al concluir su evento de capacitacién, deberd remitir el documento de K o
acreditacién correspondiente a la Subdirecciéon de Enseflanza, Investigacion W

y Capacitacién par\agr cierrea su expediente. En caso de renuncia a la beca

x A
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DE CAPACITACION DE LA SECRETARIA DE SALUD Y DEL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO SERVICIOS DE SALUD DE VERACRUZ (SESVER)

otorgada, deberd notificar mediante oficio a la Comisién Central Mixta de
Capacitacién.

17. SESVER/CCMC/S01/046/2026

Por unanimidad de votos, se dictamina Procedente como Licencia sin goce
de sueldo la solicitud de prérroga de beca del trabajador Fernando Torres
Vazquez para cursar la Especializacién en Ginecologia y Obstetricia en el
Hospital de Alta Especialidad de Veracruz, del 01 de marzo de 2026 al 28
de febrero de 2027, prorrogable 30 dfas antes de su vencimiento.

Al concluir su evento de capacitacién, debera remitir el documento de
acreditacién correspondiente a la Subdireccion de Ensefianza, Investigacidn
y Capacitacion para dar cierre a su expediente. En caso de renuncia a la beca
otorgada, deberd notificar mediante oficio a la Comisién Central Mixta de
Capacitacién.

18. SESVER/CCMC/S01/047/2026

Por unanimidad de votos, se dictamina Procedente como Licencia sin goce
de sueldo la solicitud de prérroga de beca de la trabajadora Gladiola Cano
Escudero para cursar la Especializacién en Medicina de Urgencias en el
Hospital General de Zona No. 24, IMSS Poza Rica, del 01 de marzo de 2026
al 28 de febrero de 2027, prorrogable 30 dfas antes de su vencimiento.

Al concluir su evento de capacitaciéon, debera remitir el documento de
acreditacién correspondiente a la Subdireccién de Ensefianza, Investigacion
y Capacitacion para dar cierre a su expediente. En caso de renuncia a la beca
otorgada, debera notificar mediante oficio a la Comisién Central Mixta de
Capacitacién.

19. SESVER/CCMC/S01/048/2026

Por unanimidad de votos, se dictamina Procedente como Licencia sin goce
de sueldo la solicitud de prérroga de beca del trabajador Victor Manuel
Santos Garcia para cursar la Especializacién en Ginecologia y Obstetricia en
el Hospital Regional de Coatzacoalcos "Dr. Valentin Gémez Farfas”, del 01
de marzo de 2026 al 28 de febrero de 2027, prorrogable 30 dfas antes de
su vencimiento.

Al concluir su evento de capacitacién, deberd remitir el documento de
acreditacién correspondiente a la Subdireccién de Ensefianza, Investigacién
y Capacitacién p ar cferre a s expedie nte e. En caso de renuncia a la beca

(£ AN
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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DE LA COMISION CENTRAL MIXTA
DE CAPACITACION DE LA SECRETARIA DE SALUD Y DEL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO SERVICIOS DE SALUD DE VERACRUZ (SESVER)

otorgada, deberd notificar mediante oficio a la Comisién Central Mixta de
Capacitacién.

20. SESVER/CCMC/S01/049/2026

Por unanimidad de votos, se dictamina Procedente como Licencia sin goce
de sueldo la solicitud de prérroga de beca de la trabajadora Joceline
Herndndez Herndndez para cursar la Especializacién en Medicina de
Urgencias en el Hospital de Alta Especialidad de Veracruz, del 01 de marzo
de 2026 al 28 de febrero de 2027, prorrogable 30 dias antes de su
vencimiento.

Al concluir su evento de capacitacién, debera remitir el documento de
acreditacién correspondiente a la Subdireccién de Enseflanza, Investigaciéon
y Capacitacion para dar cierre a su expediente. En caso de renuncia a la beca
otorgada, deberéd notificar mediante oficio a la Comisién Central Mixta de
Capacitacion.

21. SESVER/CCMC/S01/050/2026

Viveros para cursar la Especializacién en Imagenologia Diagndstica
Terapéutica en el Hospital Regional N°1 Orizaba, IMSS, del O1 de marzo de
2026 al 28 de febrero de 2027, prorrogable 30 dias antes de su vencimiento.
Al concluir su evento de capacitacién, debera remitir el documento de
acreditacién correspondiente a la Subdireccion de Ensefianza, Investigacion
y Capacitacion para dar cierre a su expediente. En caso de renuncia a la beca
otorgada, deberé notificar mediante oficio a la Comisién Central Mixta de
Capacitacién.

Por unanimidad de votos, se dictamina Procedente como Licencia sin goce
de sueldo la solicitud de prérroga de beca del trabajador Hiram Colmenares

=

e

22, SESVER/CCMC/S01/051/2026 ‘%/ %

Por unanimidad de votos, se dictamina procedente como Licencia sin goce
de sueldo la solicitud de prérroga de beca del trabajador Francisco Javier
Amador Calderén para cursar la Especializacién en Pediatria en el Centro de
Alta Especialidad "Dr. Rafael Lucio”, del 01 de marzo de 2026 al 28 de
febrero de 2027, prorrogable 30 dias antes de su vencimiento.

Al concluir su evento de capacitacién, debera remitir el documento de
acreditacién correspondiente a la Subdireccién de Enseflanza, Investigacién

[ 0
Xalapefios llustres No. 3,'Colonia Centro, C.P 91000, Xalapa, Veraciz.
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DESCENTRALIZADO SERVICIOS DE SALUD DE VERACRUZ (SESVER)

otorgada, debera notificar mediante oficio a la Comisién Central Mixta de
Capacitacién.

23. SESVER/CCMC/S01/052/2026

Por unanimidad de votos, se dictamina Procedente como Licencia sin goce
de sueldo la solicitud de prérroga de beca de la trabajadora Judith Garcfa
Garcia para cursar la Especializacién en Medicina Interna en el Centro de
Alta Especialidad "Dr. Rafael Lucio”, del 01 de marzo de 2026 al 28 de
febrero de 2027, prorrogable 30 dfas antes de su vencimiento.

Al concluir su evento de capacitacién, deberd remitir el documento de
acreditacién correspondiente a la Subdireccién de Ensefianza, Investigacion
y Capacitacion para dar cierre a su expediente. En caso de renuncia a la beca
otorgada, deberd notificar mediante oficio a la Comisién Central Mixta de
Capacitacion.

24. SESVER/CCMC/S01/053/2026

Por mayoria de votos, se dictamina como No procedente la solicitud de beca
del trabajador Eduardo Del Angel Dfaz para cursar la Licenciatura en
Enfermeria por nivelacién en el Colegio Nacional de Peritos en Enfermerfa,
del 19 de septiembre de 2025 al 20 de septiembre de 2026.

Se plantea que el trabajador solicite formalmente a su unidad un cambio de
jornada los dias viernes por otro dia de la semana en su horario habitual, al
menos hasta que concluya sus estudios. Contara con el respaldo de su
representacion sindical STSPEEV en la emision de dicha solicitud.

25. SESVER/CCMC/SO1/054/2026

Por unanimidad de votos, se aprueban las siguientes normas grupales:
® Registro previo de asistencia con dos dias habiles de anticipacion.
@ Puntualidad y permanencia hasta el final de la sesién.

® Tolerancia maxima de 10 minutos, Unicamente por situaciones
extraordinarias.

%

&

“*iT;
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v

@ Ingreso exclusivo del Representante Propietario o Suplente X’\*

designado por oficio.

® uUso de paletas para solicitar la palabra y emitir votos.

@ Registro ggneral dé interxenciones. ™
SA m.{fffd
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~-_ Por unanimidad de votos, se autoriza el calendario anual de sesiones
-~ ordinarias de la Comision Central Mixta de Capacitacion.
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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DE LA COMISION CENTRAL MIXTA
DE CAPACITACION DE LA SECRETARIA DE SALUD Y DEL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO SERVICIOS DE SALUD DE VERACRUZ (SESVER)

Se aplicaran a partir de la préxima sesién ordinaria o extraordinaria.
26. SESVER/CCMC/S01/055/2026

Por mayoria de votos, se establece la plataforma SIACEB como medio Unico
y oficial para solicitar becas iniciales y prérrogas de becas, respetando los
30 dfas de anticipacién al inicio de los eventos de capacitacién y
vencimiento de prérrogas. Se notificara a las unidades via circular.
Asimismo, los Representantes de este cuerpo colegiado haran extensiva
esta informacion entre el personal.

27. SESVER/CCMC/S0O1/056/2026

Por unanimidad de votos, se dictamina procedente la emisién de una
circular donde se haga de conocimiento a las CAMC que la CCMC opera
como un cuerpo colegiado constituido por Representantes Institucionales y
Representantes Sindicales tanto federales como estatales, en apego al
Articulo 21 del Reglamento de Capacitacién de la Secretaria de Salud,
instruyendo a que constituyan sus comisiones de la misma forma.

28. SESVER/CCMC/S01/057/2026

29. SESVER/CCMC/S01/058/2026

Por unanimidad de votos, se dictamina procedente la preparacién de un
curso de capacitacién dirigido a las CAMC, asfl como la elaboracién de un
video que sirva como tutorial para el manejo de la plataforma SIACEB
dirigido a los trabajadores que requieran solicitar becas iniciales y prérrogas

de becas. % %
Cierre de la sesién:

Siendo las 13 horas con 49 minutos del dia 23 de febrero del aho en curso, .~ x\ (\/
se da por terminada la Primera Sesién Ordinaria de la Comisién Central Mixta

de Capacitacion, agradeaendo la asistencia y disposicion de los integrantes

de este cuerpo colegiado.

/

¥
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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DE LA COMISION CENTRAL MIXTA
DE CAPACITACION DE LA SECRETARIA DE SALUD Y DEL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO SERVICIOS DE SALUD DE VERACRUZ (SESVER)

La rdbrica al margen y al calce de todas y cada una de las 27 hojas que
integran la presente por parte de quienes intervinieron en esta reunioén, asi
como los dictdmenes de las becas autorizadas, se efectuara en el transcurso
de la semana.

Representantes del Ente o Institucién:

Lic. Xéchitl Cecilia Nazariega 2 {élez
/\/, Rueda @ﬂa
/U Representante Suplente de la de
/}/g\ Coordinacién de Calidad en Salud
Dr. Roberto Alonso Garcfia Dfaz Qb{b
Representante Suplente de la Representante Propietario de la
Unidad de Acceso a la Informacién Direcciéon de Atencién Médica de
Puablica SE$VER %
52 Mtrz .jfﬂ na Cortés Ortiz
Representante Suplente de la Représentante Propietaria del
Subdireccién de Prevencién y Departamento de Capacitacién y @
Control de Enfermedades de Educacién Continua de SESVER '
SESVER/)]
- / Direccién de Planeacién ' %
Invest:gamon y Capacitacion del ' Desarrollo de SESVER
Organismo Publico Descentralizado \ﬁé
SESVER . X
| d\
Lic. Amelia Car mfnguez Lic. Marfa D Rodriguez Nieto
Representante*Sup ente de la Represen e Suplente de la N
Direccién e SESVER Direccién de Infraestructura de ><\\\\\\
Salud de SESVER F N

‘ ¥
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una C. Yesly Acosta Garc[a\\y\(
del Representante Suplente de |
cioso Subdireccion de la Administracion

Administrativo de SESVER del Patrimonio de la Beneficencia
Publica de SESVER

Lic. Adriana Yadid Rodrigu
Representante Suple
Departamento de lo Con

Representantes Sindicales:

%
: /
Ry Y )\/)(
e

7

h\

A

Lic.'Ana Karen Lépez Cruz L.E. Emmanuel Vergara Wong
Representante Suplente del Representante Suplente del
.| Sindicato Nacional de Trabajadores | Sindicato Nacional de Trabajadore%

de la Secretaria de S.N.T.S.A. de la Secretaria de Salud S.N.T.S.A.
Seccion 26, Zona Norte Seccién 40

~

L.P.O. Ana Bertha Arrieta Ortiz C. Victor ‘\\L Marin Robles l
Representante Suplente del Represe ~‘-},\; >uplente del
Sindicato Nacional de Trabajadores | Sindicato NagioRal Independiente

de la Secretaria de Salud S.N.T.S.A. de Trabajadotres de Salud

Se€cidn 26 Sur 1 S.LN.AJLT.S.A.
{

(' ebrr Sjnene %

Dra. Anahita Dominguez Aguilar | M.A.S.E/Luz Esther Jiménez Aburto

Representante Suplente Representante Suplente del
del Sindicato Mexicano de Sindicato Estatal de Trabajadores
Trabajadores'de Salud SI.M.T.SA. de Servicios de Salud de Veracruz, \’K
S.ET.S.S.V. AR
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L.E. Marfa Gloria Lara Bello C.D. David Guillermo Reyes
Representante Suplente del Martinez
Sindicato Estatal de Trabajadores Representante Propietario del
de Servicios de Salud de Veracruz Sindicato Unico Estatal de
S.E.T.US.S.V. Trabajadores y Profesionales de la

Salud, S.U.E.T.Y.P.S.

Lic. Javier Ramirez Castr L.E. Flo agnolia Herndndez

’ﬁ

Representante Suplente -é; r | ominguez

Sindicato Unico de Trabajad -ﬂ, Representante Propietaria

del Hospital Comunitario Regiéhal | del Sindicato Democratico Estatal

Coatzacoalcos, Ver., Dr. Valentin de Trabajadores de Servicios de
Gémez Farias de S.U.T.H.R.C. Salud de Vtgkacruz S..D.E.T.S.S.V.

(':frgnt'onio Monzdn
Mcosta

£

Y

L.E.O. Os

1t \ntg Propietario

. del Poder Ejecutivo del Estado de del Comite Ejecutivo de Veracruz
Veracruz, S.T.S.P.E.E.V. del Sindicato Mexicano de Salud
S.I.M.E.S.A

Represen

Biol. Leila Ji arcfa Lépez
Secretaria Técnica de la Comisién Central Mixta
de Capacitacion de la Secretaria de Salud y del O.P.D. SESVER

(o

Mtro. Miguel Angef R drfﬁuez"ﬁérro
Representante del Organo Internp de Control en la Secretaria de Salud y
en Servicios de d de Veracruz "

}—(/%ﬁﬁ!’-?f/)g _>(

En calidad de observador para’gal:antizar el adecuado funcionamiento de \éi
W este Organo Colegiado R
@ )
\? Hojas de firmas del Acta de la Primera Sesién Ordinaria de la Comisién % b/

Central Mixta de Capacitacién de la Secretaria de Salud y del O.P.D. :
Servicios de Salud de Veracruz (SESVER), celebrada con fecha veintitrés de \; ; i\;ﬂ(’
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febrero del afio dos mil veintiséis, en la ciudad de Xalapa de Enriquez,
Veracruz de Ignacio de la Llave.

Aviso de Privacidad Simplificado
La Secretaria de Salud de Veracruz, es la responsable del tratamiento de los
datos personales que nos proporcione. Sus datos personales, seran
utilizados para las siguientes finalidades: a) Registrar su inscripcién a la
modalidad de capacitacién que haya elegido; b) generar listas de asistencias
y validacién de las mismas; c¢) emision de constancia de acreditacién o
asistencia de acuerdo a la modalidad y criterios de que se trate; d) %

dudas sobre sus datos, notificacion de cancelacién o cambio de horario,

fecha o sede.

»
establecer comunicacién para dar seguimiento de los cursos o aclaracién de
De manera adicional, utilizaremos su informacién personal para las
siguientes finalidades que no son necesarias, pero que nos permiten y

cilitan brindarle una mejor atencion: a) envio de material de exposicién o
consulta; b) invitaciones a futuros eventos y c) generar estadisticas para
informes obligatorios de la Secretaria de Salud de Veracruz ante otros
organismos publicos o privados. En caso de que no desee que sus datos
7 personales sean tratados para las finalidades adicionales, usted puede
manifestarlo mediante el correo electrdénico
capacitacion.salud.ver@gmail.com

\\70

\ Se informa que no se realizardan transferencias que requieran su
 consentimiento, salvo aquellas que sean necesarias para atender
requerimientos de informacién de una autoridad competente, debidamente
fundados y motivados.

Para mayor informacién acerca del tratamiento y de los derechos que puede
hacer valer, usted puede acceder al aviso de privacidad integral de la
direccién electrénica
articuio-8-ltyaip/aviso-de-privacidad/

https://www.ssaver.gob.mx/transparencia/informacion-publica-de-oficio- 7,
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