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ACTA DE LA TERCERA SESION EXTRAORDINARIA DE LA COMISION
CENTRAL MIXTA DE CAPACITACION DE LA SECRETARIA DE SALUD Y DEL
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO SERVICIOS DE SALUD DE

VERACRUZ (SESVER)
En la ciudad de Xalapa-Enriquez, Veracruz de Ignacio de la Llave, siendo las
10:34 horas del dia 19 de mayo, en el “Salén Napoles” del Hotel Klimt, sito en Av.

Miguel Alemdn #310, Col. Laderas del Macuiltépetl de la misma ciudad,
encontrandose reunidos los siguientes Representantes de la Comisién Central
Mixta de Capacitacion de la Secretaria de Salud y del Organismo Publico
Descentralizado Servicios de Salud de Veracruz (SESVER): Lic. Xochitl Cecilia
Nazariega Rueda, Representante Suplente de la Coordinaciéon de Calidad en
Salud; Lic. Victor Manuel Cortés Garcla, Representante Suplente de la Comision
Estatal Contra las Adicciones; Lic. Isis del Rocfo Garcia Landa, Representante
} fi;z' Suplente de la Unidad de Acceso a la Informacion Publica; Lic. Cynthia Clairgue
Y Caizero, Representante Suplente de la Unidad de Género de SESVER,; L.E. Zugey
Luna Ramos, Representante Suplente de la Direccion de Salud Publica de
SESVER; Q.C. Xanatl Itzel Sinchez Olarte, Representante Suplente de la
Subdireccién de Prevencidon y Control de Enfermedades de SESVER; Mtra.
Andrea Montserrat Aguilar Pérez, Representante Suplente de la Subdireccién de
Promocién de la Salud de SESVER; Dr. Héctor de L.eo Tobalina, Representante

Cornelio Olivares, Representante Suplente de la Subdireccion de Ensefianza,
Investigacién y Capacitacion del Organismo Publico Descentralizado SESVER,;

-
]

Supiente de la Direccion de Atenciéon Médica de SESVER; Lic. Marco Antonio | é

Mtra. Mariana Cortés Ortiz, Representante Propietaria del Departamento de
Capacitacion y Educacién Continua de SESVER; Lic. Elvira Pérez Blanco,
Representante Suplente de la Direccidon de Proteccion Contra Riesgos Sanitarios

de SESVER,; Lic. Jasha Merit Kosberg; Representante Suplente de la Direccion de ﬂ/

Planeacién y Desarrollo de SESVER; Lic. Maria Dolores Rodriguez Nieto,

Lic. José Maria Hernandez Vazquez, Representante Suplente de la Subdireccién
de Recursos Humanos de SESVER; Mtra. Noelia Lagunes Calderén,
Representante Propietaria del Departamento de Administracién de Personal de
SESVER; Mtra. Ana Victoria Lépez Pérez, Representante Propietaria del
Departamento de Prestaciones Sociales al Personal de SESVER,; Lic. Yanet Diaz
Lépez, Representante Suplente de ia Direccion Juridica de SESVER,; Lic. Adriana
Yadid Rodriguez Luna, Representante Suplente del Departamento de lo
Contencioso Administrativo de SESVER; Lic. Yesly Acosta Garcia, Representante

Beneficencia Publica de SESVER; C. Victor Hugo Marin Robles, Representante
Suplente del Sindicato Nacional Independiente de Trabajadores de Salud del
Estado de Veracruz (SINAITSA); Dra. Anahita Dominguez Aguilar,

Suplente de la Subdireccién de la Administracion del Patrimonic de la E

(\& Representante Suplente de la Direccion de Infraestructura en Salud de SESVER;

Representante Suplente del Sindicato Mexicano de Trabajadores de Salud
(SIMTSA); M.A.S.E. Luz Esther Jiménez Aburto, Representante Suplente del
Sindicato Estatal de Trabajadores de Servicios de Salud de Veracruz (SETSSV);
Dr. Francisco de Martfn Cortés Herndndez, Representante Suplente del Sindicato

statal de Trabajadores de Servicios de Salud de Veracruz (SETSSV); Dra. Hilda
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Trabajadores de Servicios de Salud de Veracruz (SETSSV); Enf. Maria Gloria Lara

Bello, Representante Suplente del Sindicato Estatal de Trabajadores Unidos de

los Servicios de Salud de Veracruz (SETUSSV); Dr. Fernando Palafox Sénchez,

Representante Suplente del Sindicato Estatal de Trabajadores Unidos de los
/ Servicios de Salud de Veracruz (SETUSSV); C.D. David Guillermo Reyes Martinez,

Representante Propietario del Sindicato Unico Estatal de Trabajadores y
Profesionales de la Salud (SUETYPS); Dra. Martha Gabriela Ramirez de la Vega,
Representante Suplente del Sindicato Unico Estatal de Trabajadores y
Profesionales de la Salud (SUETYPS); Lic. Pedro Arroyo Luciano, Representante
Suplente del Sindicato de Empleados Democraticos Independientes del Poder
Ejecutivo de Veracruz (SIEDIPEV); Mtra. Claudia Odila Garza Cabrera,
Representante Suplente del Sindicato de Empleados Democraticos
Independientes del Poder Ejecutivo de Veracruz (SIEDIPEV); L.E. Javier Ramirez
Castro, Representante Suplente del Sindicato Unico de Trabajadores del
Hospital Comunitario Regional “Dr. Valentin Gémez Farias” de Coatzacoalcos,
Ver. (S.U.T.H.C.R.-C.T.M.); C. Consuelo Barragan Manuel, Representante Suplente
del Sindicato Unico de Trabajadores del Hospital Comunitario Regional “Dr.
Valentin Gémez Farias” de Coatzacoalcos, Ver. (5.U.T.H.C.R.-C.T.M.}; M.T.S. Lyly
Reyes Garcfa, Representante Suplente del Sindicato Democratico Estatal de
Trabajadores de Servicios de Salud de Veracruz (SIDETSSV); Q.C. Josefa Alemén
Flores, Representante Suplente del Sindicato de Trabajadores de Salud del
Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz (STSPEEV); Lic. Hugo Lépez Vésquez,
Representante Propietario del Sindicato de Trabajadores al Servicio de las
Instituciones de Salud (SITSIS); Lic. Alberto l1zozorbe Segovia, Representante
Suplente del Comité Ejecutivo del Estado de Veracruz del Sindicato Mexicano

‘ ; Gonzdlez Balderas, Representante Suplente del Sindicato Estatal de

de la Comisién Central Mixta de Capacitacién. Con fundamento en lo dispuesto
por el Articulo 22° del Reglamento de Capacitacién de la Secretaria de Salud, se
presentan los siguientes:

HECHOS
1. Pase de lista.

La Secretaria Técnica realiza el pase de lista, verifica que se cuenta con el
numero legal de asistentes de quienes integran la Comisién Central Mixta de
Capacitacion para llevar a cabo la Tercera Sesidn Extraordinaria.

Se cuenta con quorum de 18 Representantes Institucionales y 11 Representantes

indicales. M/ oz )7[)

de Salud (SIMESA); asi como la Biél. Leila Jihan Garcia Lépez, Secretaria Técnica
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la suspension de

las dos sesiones previas por falta de

Representacién Sindical minima, se procede a iniciar la sesién con los miembros
presentes, a fin de dar resolucion a las solicitudes de los trabajadores y abordar
los asuntos generales de esta Comisidn.

A continuacién, cede el uso de la voz a la Mtra. Mariana Cortés Ortiz, Encargada

del

2. Bienvenida.

3. Lectura y aprobacién del orden del dia.

La Mtra. Mariana Cortés Ortiz, en su calidad de Propietaria Institucional, expresa
las palabras de bienvenida a los presentes, resaltando la colaboracién de ambas
partes integrantes de este cuerpo colegiado.

Departamento de Capacitacion y Educacién Continua de SESVER e
Integrante de la Comision Central Mixta de Capacitacién.

Hora Actividad Responsable
Representantes propietarios y/o
09:45-10:00 |Registro de asistencia suplentes Institucionales y Smdlcale
dela CCMC -
Pase de lista y declaracion del
quorum Ly, I Sen
10:01-10:15 |*Tolerancia de 10  minutos|o'0- Leila Jihan Garcia Lopez
. - Secretaria Técnica de la CCMC
adicionales en caso de no reunir el
quorum .
Mtra. Mariana Cortés Ortiz
10:16-10:20 | Bienvenida Encargada del Departamento de W
Capacitacién y Educacion Continua e
- Integrante de la CCMC -
10:21-10:25 Lectura y aprobacién del orden del | Biél. Leila Jihan Garcia Lépez @
) ’ dia Secretaria Técnica de la CCMC
Mtra. Mariana Cortés Ortiz -
10:26-10:35 Cumplimiento de metas PEC, primer | Encargada del Departamento de|
) ) trimestre Capacitacion y Educacién Continua e
- Integrante de la CCMC - &
. . . 5 . Biol. Leila Jihan Garcia Lopez _
1(_).36-11.00 Solicitudes de prdorrogas de becas Secretaria Técnica de la CCMC -
Asuntos generales Secretaria Técnica y Representantes \
11:01-11:45 Notnfucac:on de renuncia a beca |propietarios y/o suplentes

Jorge AI o Hernandez Vazquez

japenos Hustres No. 3, Col.

ntro, P 91600 +5 subdirec

e o 7|

Institucionales y Sindicales dter la CCMC |
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2. Relacién de trabajadores con
becas concluidas

3. Solicitud del Sindicato Nacional
de Trabajadores de la Secretaria de
Salud (SNTSA)

4. Solicitud de relacién de
organizaciones sindicales ante RR.
HH.

5. Informe de reunién con el OPD
IMSS-BIENESTAR, 15/05/2026

6. Recordatorio de normas

CCMC
7. Calendarizacion de la Sesién
Ordinaria de la CCMC, septiembre

grupales para las sesiones de la /

2026
11:46-12:15 RECESO
Secretaria Técnica y Representantes
12:16-12:45 Lectura y validacion del acta propietarios y/o suplentes

Institucionales y Sindicales de la CCMC

Bidl. Leila Jihan Garcia Lopez

12:46-12:50 Cierre de la sesion Secretaria Técnica de la CCMC

Firma del acta y entrega de
relacidn de trabajadores con becas
concluidas

Representantes propietarios y/o
suplentes institucionales y Sindicales y
Secretaria Técnica de la CCMC

12:51-13:00

Xalapefios Hustres No. 3, Col. Centro, C.P, 21000, alapa Ver. 2285181

vwvvvvvvvvvvvvwvvvvvvv

Secretaria Técnica responde que se dara lectura ante el pleno a efectos de
transparencia.

La Lic. Jasha Merit Kosberg solicita agregar en asuntos generales la
Calendarizacién de la Sesién Ordinaria de la CCMC para el mes de septiembre
2026, dado que la fecha planteada en el calendario aprobado en el mes d
febrero del afio en curso coincide con la sesién ordinaria de otra Comisién Mixta \
La Secretaria Técnica procede a afiadir el punto.

POR mot X
bdlrecc:ondeensenanza@ssavergcb mx VERACRU X

La Secretaria Técnica pregunta al pleno si estan de acuerdo con el orden del dia
planteado. Con un total de vot s a favor, se autoriza de forma unédnime el r\
orden del di
& /( mm ‘“ﬁ\ ‘
\
8 & .‘

El C.D. David Guillermo Reyes Martinez propone eliminar el punto del oficio
petitorio del SNTSA dado que no hay representantes de dicho sindicato; la )
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4. Cumplimiento de metas PEC, primer trimestre

La Secretaria Técnica cede el uso de la voz a la Mtra. Mariana Cortés Ortiz,
Encargada del Departamento de Capacitacion y Educacién Continua e
integrante de esta Comision, quien expone al pleno los resultados del primer
trimestre deil Programa Especifico de Capacitacién 2026.

5. Solicitud de prérrogas de becas.

La Secretaria Técnica presenta 11 solicitudes de prérrogas de becas. Los detalles
especificos relacionados con estas solicitudes se exponen de manera clara con
el objetivo de brindar a los integrantes de la Comisidn la informacién necesaria
para su analisis:

Solicitudes de prérrogas de becas

Afilicacién Codigo Adscripcidn Jornada Evento Periodo Tipo de
laboral beca

Del 16 de

Trabajador(a) Sindical

. : Apoyo Subdireccion de . abril de .
Co Rubi Celia SNTSA Administrativ Ensefianza, Lunes a viemes, Licenciatura en 2026 al Jornada .espeaal
Seccidn 26 14:00 a 20:30 . de trabajo de
Landa Huerta ° oenSalud  Investigacién y Enfermeria 28 de \
Centro ... horas lunes a viernes
AB Capacitacion agosto
de 2026
Del 01de
- Hogar del Nifio . junio de
M'"a'.“ Médico "Manuel Ll{nes a w?mes, Especializacion 2026 al Licencia sin goce
Rodriguez ~ SETSSV aa " 13:00a20:30 .y ;
General "A"  Gutiérrez en Pediatria  28de  de sueldo
Torres . horas !
Zamora febrero
de 2027
% Del 01 de
\ . Unidad Médica i junio de
Alondra Eliset SNTSA  vadico  deSalud IMsS  -U"eS 2 VeMMes, ¢ ializacion 2026 af  Licencia sin goce
Camacho Seccion 26 aan 13:00 a 21:.00 . :
. General "A"  BIENESTAR &n Pediatria 28de  desueldo
Bravo Norte horas i
Chontla febrero
de 2027
Del O1de
Macarena Hospital General " ... junio de
Monserrat SNT% Médico de Altotonga Lur!es, mlerc?tes Espet:ia_ll;a(:lon 2026 al Licencia sin goce
Seccibn 26 R . y viernes, 20:00 en Medicina
Amezeua Centro General "A Eufrosina 208:00 horas _ Interna 28de  de sueldo
“ Herndndez Camacho” febrero
de 2027
O /o//fr <
k kL J"
) 5 ‘I b &
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Solicitudes de prérrogas de becas

L Afilicacion - Jornada Tipo de
Trabajador(a)l Sindical | Codigo Adscripcion laboral ! Evento ] Periodo . beca
) Del 01 de
Hospital de la o
Armando QSNTS.‘.A Médico Comunidad Lu-nes S vlt-?rnes, Especializacién junio de Licencia sin goce
Pérez Ramirez peccion General "A" Ozuluama de I=:001ai20:30 en Geriatria 2048 al 281:|e sueldo
26 Norte horas de febrero
Mascarefias
é/ de 2027
. Del O1 de
Hospital Jornada P ==
" ! ; lizacién junio de ’ e
Isai Millan . .an Regional de acumulada, Espact Licencia sin goce
Cruz T SBEEVEEICITCORSE: Xalapa "Dr. Luis 08:00 a 20:00 an iologf iozfsbal 28de sueldo
E. Nachén® boras Anestesiologla de febrero
de 2027
! N : =t Del 22 de
Dorls Janet SNTSA  |Auxiliar ge  Hospital General Miércoles, Especialidad en o e G sgon
S de Altotonga viernes y Enfermeria Comision oficial
Meneses Seccién Enfermeria |, o " ; 2026 al 28 "
5 e #Eufrosina domingo, 20:00 Médico los dias viernes
Cordoba 26 Centro "A ; pm . S de agosto
‘Camacho a 08:00 horas Quirdrgica
de 2026
‘ Del 01 de
Jessica = ! . ornada Internado julio de
B - Auxiliar de Hospital de Alta ; 4
Gabriela A e cumulada, médico 2026 al 31. _— -
Veldzquez SIMTSA E;iermer:a 52:::;:2!:!& de 08:00 2 20:00 de pregrado de Comisidn oficial
Saldafa i oras Lic. En medicinadiciembre
de 2026
Solicitudes de prérrogas de becas é ?9
. Afiticacién - i Jornada . Tipo de
Trabajader(a) Sindica Cédigo Adscripcién laboral Evento Periodo beca
! . Del 01 de
s;::‘;:bet SNTSA  Auxiliar de ::sz::::‘ll de Martes, jueves y Servicio social agosto de
\ Seccién  Enfermeria g " domingo, 20:00 Llc. En 2026 al 31 Comision oficial
Herndndez ey Xalapa "Dr. Luis .
Espine 26 Centro "A F. Nachén” a 08:00 horas Enfermeria de enero
Esp 2 de 2027
Del O1de
% f'z::?:e - SNTSA Auxiliar de g:":?iagg‘ﬁta Lunes, jueves y Servicio social agosto de
Morales ﬁeccic‘m Enfermeria "Df Rafael sabacdo, 20:00 alic. En 2026 al 31:Comision oficial
\Srozco 26 Centro "A" Luc.i o 08:00 horas Enfermeria de enero
de 2027
S |
! Servicio social
"y Del Ot de
Javier SNTSA  Apoyo gzc;nrataf::a:::" Lunes a viernes, d:sant os Lic gosto de
DelMoral  Seccion Administratlv DRSETENO  0g:00 a14:30  ERTOUTL 2026 al 31 Comisién oficial
< Cérdoba 26 Centro o en Salud A3 horas de enero
Generales General ¥
.- de 2027
Comunitaria
. D

slapefos llustres No. 3, Col. Centro, C.P2. 91000, Xalapa, Ver. 22 BB 1818 45 su
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Todas las solicitudes de prérrogas de becas se aprueban por unanimidad y sel/%
procede con el siguiente punto del orden del dia.

6. Asuntos generales. >< \X

@ Notificacién de renuncia a beca Jorge Alfredo Hernandez Vazquez

La Secretaria Técnica presenta el oficio con fecha 26 de febrero de 2026,
turnado por el trabajador Jorge Aifredo Hernandez Vazquez, adscrito al Hospital
General Alamo, agremiado al Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Secretaria de Salud (SNTSA) Seccidn 26 Norte.

El trabajador contaba con beca autorizada para cursar la Especializacion en
Epidemiologia, del 03 de marzo de 2025 al 29 de febrero de 2028, bajo la
modalidad de Licencia sin goce de sueldo, en apego al Reglamento de
Capacitacion de la Secretaria de Salud, articulos 50 fraccién il y 51 fraccién Il
Decidié renunciar a sus estudios argumentando problemas econémicos y falta
E §C/ de apoyo por parte de la Subdirecciéon de Ensefianza, Investigacion y

Capacitaciéon de SESVER.

Cabe sefialar que el tipo de autorizacion de beca le fue notificado durante el
proceso de asesoria por parte de su Enlace de Ensefanza y también se le hizo
de conocimiento a traves del Dictamen No. SESVER/CCMC/034/2025 emitido
por la Comision Central Mixta de Capacitacioén.

La Secretaria Técnica solicita a los Representantes Sindicales fortalecer la
comunicacién con sus agremiados en los procesos referentes a solicitudes de
becas, enfatizando gue las Comisiones Auxiliares y [la Comisién Central Mixta de
Capacitacion estan regidas por el Reglamento de Capacitacion de la Secretaria
de Salud y en ninguin momento se pueden emitir resoluciones fuera de lo
estipulado en dicha normatividad.

@ Relacién de trabajadores con becas concluidas

La Secretaria Técnica presenta la relacién de trabajadores con becas finalizadas
que tienen pendiente el envio de constancias de término para dar cierre a sus

expedientes. Comenta a los Representantes Sindicales que al final de la sesién
entregara la relacién correspondiente de sus agremiados para seguimiento.

El L.E. Javier Ramirez Castro comenta que la mayoria de agremiados en el listado

son del SNWTSA y pregunta si s ”;:W dado que no asisten a las sesmneid‘e
P S P
M;,f 5 / vy

% , r ?4
De Hustres No. 3, er . IR e \ . c neles
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esta Comisién. La Secretaria Técnica responde que se enviara la informacién
correspondiente via correo electrénico a las secciones involucradas.

La Mtra. Noelia Lagunes Calderén propone que la informacién se notifique via

oficio con copia a la Subdireccién de Recursos Humanos con la finalidad de

contar con un respaldo de la inasistencia del SNTSA a las sesiones y la falta de

seguimiento a sus agremiados. La Secretaria Técnica somete la propuesta a
votacién y con una mayoria de 27 votos se aprueba el envio del oficio.

» Solicitud del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Secretaria de Salud
(SNTSA), secciones: 26 Norte, 26 Centro, 26 Sur, 40,70,71y 74

e

La Secretaria Técnica hace de conocimiento a los presentes que se recibié un
oficio dirigido al Dr. Roberto Alonso Garcia Diaz, Director de Atencion Médica,
con copia a la Biél. Leila Jihan Garcia Lopez, Secretaria Técnica de la Comisién
Central Mixta de Capacitacién, en el cual el Sindicato Nacional de Trabajadores
de la Secretaria de Salud solicita efectuar las sesiones de esta Comisién
exclusivamente con las siete secciones estatales que lo integran (26 Norte, 26
Centro, 26 Sur, 40, 70, 71 y 74). Comenta que se estd analizando en conjunto
con la Direccidon Juridica de SESVER y se compartird la respuesta oficial en
cuanto se tenga.

~

@fg\%

¢ Solicitud de relacién de organizaciones sindicales ante RR. HH.

El Lic. Felipe Carrera Gaspar, Secretario General del Sindicato Nacional
Independiente de Trabajadores de Salud del Estado de Veracruz (SINAITSA)
notificé la reciente creacién del Sindicato de Unidad del Sistema Nacional de
Salud (SIUNISNASA), mismo que no estd adherido a la Comision Central Mixta
de Capacitacion debido a que no se recibié la notificacién de su incorporacion
institucional en la Subdireccién de Ensefanza, Investigaciéon y Capacitacion.
Como parte de las acciones pertinentes para su préxima integracién a este
cuerpo colegiado, se solicité a la Subdireccién de Recursos Humanos la relacion
de las organizaciones sindicales reconocidas por la Secretaria de Salud y
Direccion General de Servicios de Salud de Veracruz a través del Oficio NS
SESVER/DAM/SEIC/DCEC/2904/2026. Se dara el seguimiento
correspondiente.
X

» Informe de reunién con el OPD IMSS-BIENESTAR, 15/05/2026 4

La Secretaria Técnica informa al pleno que el pasado viernes 15 de mayo afo
en curse{se sostuvouna r unlon ntre el Departamento de Capacitacién y

sillia &

AMOTE A
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6
ACTA DE LA TERCERA SESION EXTRAORDINARIA DE LA COMISION

Educacién Continua de SESVER y el OPD IMSS-BIENESTAR, dentro de la cual se -
acordé lo siguiente:
o Se respetaran las dictaminaciones emitidas por las Comisiones
Auxiliares Mixtas de Capacitacioén y la Comisién Centra Mixta de
Capacitacion para las solicitudes de los trabajadores transferidos.
o Los trabajadores que deseen cursar especializaciones médicas con
fecha de inicio 01 de marzo deberan iniciar su proceso de solicitud
de beca con la constancia de aceptacién del Examen Nacional de
Aspirantes a Residencias Médicas (ENARM) en el mes de noviembre
del afio inmediato de anterior; esto cbedece al proceso de reserva
de plaza que el OPD IMSS-BIENESTAR debe realizar ante su nivel
federal. Para aquellos que inicien en un periodo extraordinario, la
notificacion debe realizarse con 45 dias de anticipacion.

o Las solicitudes de becas de 1 a 30 dias continuaran siendo
autorizadas por el Director del Centro de Salud u Hospital de .
adscripcion de cada trabajador a través del formato de permisos y
justificaciones de SESVER; preferentemente deben realizarse con
un minimo de 30 dias de anticipacién pero pueden autorizarse con
menos tiempo.

o Las becas de 31 a 180 dias deben solicitarse ante la Comision
correspondiente con un minimo de 30 dias de anticipacién.

o Todas las solicitudes de beca por parte del personal transferido

% deberan anexar a su expediente algunos requisitos adicionales

solicitados por el OPD IMSS-BIENESTAR.

« Recordatorio de normas grupales para las sesiones de la CCMC

se plantearon algunas normas grupales, mismas que fueron aprobadas por
mayoria de votos:
o Registro previo de asistencia con dos dias habiles de anticipacion.
¢ Puntualidad y permanencia hasta el final de la sesién.

w@ La Secretaria Técnica recuerda al pleno que en la pasada sesién del 23 de febrero

La Secretaria Técnica menciona que la minuta esta en proceso de firma y se
compartira a los integrantes de esta Comisién en cuanto se tenga. §

o Tiempo de tolerancia de 15 minutos por situaciones extraordinarias
\ que deberan ser notificadas via telefénica para tener conocimiento.
% o Ingreso exclusivo de Representante Propietaric o Suplente con ,
oficio de designacion. ~
o Uso de paletas para solicitar la palabra y emitir votos. \
B
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La Secretaria Técnica afade que la asistencia a los plenos es obligatoria,

conforme a lo estipulado en el articulo 12, fraccién | del Reglamento de
Capacitacion de la Secretaria de Salud.

¢ Calendarizacién de la Sesion Ordinaria de la CCMC del mes de septiembre
2026

La Secretaria Téchica retoma el planteamiento de la Lic. Jasha Merit Kosberg
para cambiar la fecha de la sesién ordinaria del mes de septiembre, ya que se
cruza con la sesién ordinaria de otra Comisién Mixta. Pregunta al pleno qué fecha
proponen y por unanimidad se acuerda el martes 22 de septiembre de 2026.

7. Acuerdos:
1. SESVER/CCMC/S04/064/2026

Por unanimidad de votos, se dictamina Procedente como Jornada especial de

2026, prorrogable 30 dias antes de su vencimiento.

Al concluir su evento de capacitacién, deberd remitir el documento de
acreditacién correspondiente a la Subdireccién de Ensefianza, investigacion y
Capacitacién para dar cierre a su expediente. En caso de renuncia a la beca
otorgada, deberd notificar mediante oficio a la Comisién Central Mixta de

Por unanimidad de votos, se dictamina Procedente como Licencia sin goce de
sueldo la solicitud de prérroga de beca de la trabajadora Miriam Rodriguez
Torres para continuar cursando la Especializacién en Pediatria en el Centro de
Alta Especialidad “Dr. Rafael Lucio”, del O1 de junio de 2026 al 28 de febrero de
2027, prorrogable 30 dias antes de su vencimiento.

Capacitacion. \%ﬁ
2. SESVER/CCMC/S04/065/2026 i Z{
\\

Al concluir su evento de capacitacién, deberd remitir el documento de
acreditacién correspondiente a la Subdireccién de Ensefianza, Investigacion y
Capacitacion para dar cierre a su expediente. En caso de renuncia a la beca
otorgada, debera notificar mediante oficiosa la Comisién Central Mixta de

Capacitacién. h//n’
§ e
% N
(: 1
SI000, Xalapa, Vi, 22 88 18 18 45 subdireccio .
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trabajo de lunes a viernes la solicitud de prérroga de beca de la trabajadora Rubi
Celia Landa Huerta para continuar cursando la Licenciatura en Enfermeria en el
Instituto de Altos Estudios en Salud, del 16 de abril de 2026 al 28 de agosto de
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3. SESVER/CCMC/S04/066/2026

Por unanimidad de votos, se dictamina Procedente como Licencia sin goce de j
sueldo la solicitud de prdrroga de beca de la trabajadora Alondra Eliset e
Camacho Bravo para continuar cursando la Especializacién en Pediatria en el /,Z/;/
Hospital de Alta Especialidad de Veracruz, del 01 de junio de 2026 al 28 de .~
febrero de 2027, prorrogable 30 dias antes de su vencimiento.

Al concluir su evento de capacitacién, deberd remitir el documento de NNJ
acreditacién correspondiente a la Subdireccién de Ensefianza, Investigacion y
Capacitacién para dar cierre a su expediente. En caso de renuncia a la beca

otorgada, deberd notificar mediante oficio a la Comisién Central Mixta de
Capacitacién.

4. SESVER/CCMC/S04/067/2026

Por unanimidad de votos, se dictamina Procedente como Licencia sin goce de
sueldo la solicitud de prérroga de beca de la trabajadora Macarena Montserrat
Amezcua Hernandez para continuar cursando la Especializacién en Medicina
interna en el Centro de Alta Especialidad “Dr. Rafael Lucio”, del O1 de junio de
2026 al 28 de febrero de 2027, prorrogable 30 dias antes de su vencimiento.
Al concluir su evento de capacitacién, deberd remitir el documento de
acreditacion correspondiente a la Subdirecciéon de Ensefianza, Investigacion y
Capacitacién para dar cierre a su expediente. En caso de renuncia a la beca
otorgada, deberd notificar mediante oficio a la Comisién Central Mixta de
Capacitacion.

A

N—

5. SESVER/CCMC/S04/068/2026

% Por unanimidad de votos, se dictamina Procedente como Licencia sin goce de
sueldo la solicitud de prérroga de beca del trabajador Armando Pérez Ramirez
para continuar cursando la Especializacion en Geriatria en el Hospital General
Regionai 66 Ciudad Judrez, del 01 de junio de 2026 al 28 de febrero de 2027,
prorrogable 30 dias antes de su vencimiento.
Al concluir su evento de capacitacién, deberd remitir el documento de
acreditacion correspondiente a la Subdireccién de Ensefianza, Investigacién y
Capacitacién para dar cierre a su expediente. En caso de renuncia a la beca
otorgada, deberad notificar mediante oficio a la Comisién Central Mixta de

Capacitacién. jﬂ; P
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6. SESVER/CCMC/S04/069/2026

Por unanimidad de votos, se dictamina Procedente como Licencia sin goce de
sueldo la solicitud de prérroga de beca del trabajador Isai Millan Cruz para
continuar cursando la Especializacién en Anestesiologia en el Hospital Regional
de Xalapa “Dr. Luis F. Nachén”, del 01 de junio de 2026 al 28 de febrero de 2027,
prorrogable 30 dias antes de su vencimiento.

Al concluir su evento de capacitacién, deberd remitir el documento de
acreditacién correspondiente a la Subdireccién de Ensefianza, Investigacion y
Capacitacion para dar cierre a su expediente. En caso de renuncia a la beca
otorgada, deberd notificar mediante oficio a la Comisién Central Mixta de
Capacitacion.

T

7. SESVER/CCMC/S04/070/2026

CZ‘

Por unanimidad de votos, se dictamina Procedente como Comisién oficial los

dias viernes la solicitud de prérroga de beca de la trabajadora Doris Janet
Meneses Cérdoba para continuar cursando la Especialidad en Enfermeria Médico

uirdrgica en el Centro Universitario Impulsor Humanista, del 22 de mayo de

2026 al 28 de agosto de 2026, prorrogable 30 dias antes de su vencimiento.

Al concluir su evento de capacitacién, deberd remitir el documento de
acreditacién correspondiente a la Subdireccién de Ensefianza, Investigacion y
Capacitacién para dar cierre a su expediente. En caso de renuncia a la beca
otorgada, deberd notificar mediante oficio a la Comisién Central Mixta de

Capacitacion. \Lie
8. SESVER/CCMC/S04/071/2026

Por unanimidad de votos, se dictamina Procedente como Comisién oficial la
solicitud de prérroga de beca de la trabajadora Jessica Gabriela Veldzquez
Saldafia para continuar cursando Internado Médico de Pregrado de la Lic. en
Medicina en la UVR/UVM Campus Veracruz, del 01 de julio de 2026 al 31 de
diciembre de 2026, prorrogable 30 dias antes de su vencimiento.

% Al concluir su evento de capacitacién, deberid remitir el documento de
acreditacién correspondiente a la Subdireccién de Ensefianza, Investigacién y

,% Capacitacién para dar cierre a su expediente. En caso de renuncia a la beca
otorgada, deberd notificar mediante OflC[o aszla Co sién ntral Mixta de
Capacltaclén

‘
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9. SESVER/CCMC/S04/072/2026 T W

Por unanimidad de votos, se dictamina Procedente como Comisién oficial la

solicitud de prorroga de beca de la trabajadora Vania Betzabet Herndndez

Espino para continuar cursando Servicio Social de la Lic. en Enfermeria en la
Universidad Veracruzana Campus Xalapa, del 01 de agosto de 2026 al 31 de

enero de 2027, prorrogable 30 dias antes de su vencimiento.

Al concluir su evento de capacitacién, deberd remitir el documento de (\/
acreditacién correspondiente a la Subdireccion de Ensefianza, Investigacién y
Capacitacién para dar cierre a su expediente. En caso de renuncia a la beca

otorgada, debera notificar mediante oficio a la Comisién Central Mixta de
Capacitacién.

10. SESVER/CCMC/S04/073/2026
Por unanimidad de votos, se dictamina Procedente como Comisién oficial la \.;
solicitud de prérroga de beca del trabajador Carlos Humberto Morales Orozco
para continuar cursando Servicio Social de la Lic. en Enfermeria en la
Universidad Veracruzana Campus Xalapa, del 01 de agosto de 2026 al 31 de
enero de 2027, prorrogable 30 dias antes de su vencimiento. .
~ Al concluir su evento de capacitacién, deberd remitir el documento de <
acreditacién correspondiente a la Subdireccién de Ensefanza, investigacidn y )
Capacitacion para dar cierre a su expediente. En caso de renuncia a la beca
otorgada, deberd notificar mediante oficio a la Comisién Central Mixta de

Capacitacion.
11. SESVER/CCMC/S04/074/2026

Por unanimidad de votos, se dictamina Procedente como Comisién oficial la
solicitud de prérroga de beca del trabajador Javier Del Moral Cérdoba para
continuar cursando Servicio Social de Pasantes de la Lic. en Medicina General y
Comunitaria en la Universidad de la Salud de la Ciudad de México, del 01 de
agosto de 2026 al 31 de enero de 2027, prorrogable 30 dias antes de su

vencimiento.

Al conciuir su evento de capacitaciéon, deberd remitir el documento de
acreditacién correspondiente a la Subdireccion de Ensefianza, Investigacién y
Capacitacién para dar cierre a su expediente. En caso de renuncia a la beca

otorgada, debera notificar mediante oficiosa ia misjén Central Mixta de
Capacitacién. //g//ﬂ» e
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N

Por unanimidad de votos, se aprueba el martes 22 de septiembre de 2026 como
fecha de la sesion ordinaria de dicho mes.

! 12. SESVER/CCMC/S04/075/2026

8. Cierre de la sesién:

J Siendo las 13 horas con 12 minutos del dia 19 de mayo del afio en curso, se da
por terminada la Tercera Sesién Extraordinaria de la Comision Central Mixta de
Capacitacion, agradeciendo la asistencia y disposicion de los integrantes de este
cuerpo colegiado.

Rubricando al margen v al calce de todas y cada una de las 17 hojas que integran
la presente, quienes en ella intervinieron.

Representantes del Ente o Institucion:
/_5- /f/jf"' 3 /
Lic. Xochitl éecllia Nazariega Rueda Lic. Victor Ma rtés Garcia,

Representante Suplente de la Representante Suplente de la
Coordinacién de Calidad en Salud de Comisién Estatal Contra las
SESVER Adicciones

Lic. Isis del Ra&i6\.Garcia Landa Lic. Cynthia Clairgue Caizero

Representante Suple de la Unidad Representante Suplente de la Unidad

de Acceso a la Infor N Publica de de Género de SESVER
Lic. Zuge¥ Lunag Ramos Q.C. Xanatl It dnchez Olarte
Representanty plente de la Representante Suplente de la

de Enfermedades de SESVER
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Lic. AndreaMontsefraf’ f(gunar Pérez

Representante Suplente de la
Subdireccion de Promocioén de la

.
Dr. Héc%obalina
Represenfinte Suplente de la

Direccién de Atencidén Médica de
SESVER

g

Repres “ ne Su ente de la
Subdireccién de Ensefianza,
Investigacién y Capacitacién del

Organismo Publico Des ralizado
SESVER” /

tf ; P
Mtfa. Mariana Cortés Ortiz

Representante Propietaria del
Departamento de Capacitaciony
Educacion Continua de SESVER

Direccion de Proteccidn Contra

S
Represenfante Suplente de la
Direccion de Planeacion y Desarrollo
\de;SESVER

Riesgos Sanitarigs ge SESVER

driguez Nieto

Representante Stiplente de Ia
Direccién de Infraestruc %de Salud

Lic. José Mdr rnandez ez

Representante Suplente de la

SES

_
Lic. Yanet

Representante :J- nte de la
Direccidén dica de SESVER

Mtra. Ana Victorid/Lépez Pérez
Representante Pfopigtaria del
Departamento’de Prestaciones
Sociales al Persohal de SESVER

Departdmento de lo Contencioso
Administrativo de SESVER

Subdireccion de Recuzs§ Humanos de | %%
é ;
)

Lic. Yesly bcosta Garcia

Representante Suplente de la Su
Patrimecnio de la Beneficencia Publica de SESVER

Ldlreccmn de la Administracion del

|
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Representantes Sindicales: .
\ /] ‘s
/ 7/,

C. Victo | Hog arin Robles Dra. Anahit ) minguez Aguilar
Representant Kleoy e del Sindicato Represefitante Suplente

Naciona dpgndiente de del Sindicago Mexicano de
TrabajadgresAie ! :-“- d S.I.N.A.L.T.S.A. Trabajadores|de Salud SIMTSA

\
&4/‘&( : Mﬁ
M.A.S.E. Luz Esther Jiménez Aburto L.E. ia' Gloria Lara Bello

Representante Suplente del Sindicato | Representante Suplente del Sindicato
Estatal de Trabajadores de Servicios Estatal de Trabajadores de Servicios

de Salud de Veracruz(SETSSV) de Salud de Veracruz $.E.T.U.S.S.V.

C.D. David Guillermo Reyes Martinez Lic. Pet

Representante Propietario del Representante Suplente del Sindicato

Sindicato Unico Estatal de de Empleados Democraticos
Independientes del Poder Ejecutivo de

\ 3
Trabajadores y Profesionales de la
: Salud, S.U.E.T.Y.P.S. Veracruz S.l.LE.D.I.P.E.V.

&

Lic. Javier Ramirez Castro M.T.S. Lily Reyes Garcia y

sentante Suplente del Sindicato Representante Suplente
del Sindicato Democratico Estatal

Trabajadores de Servicios de Salud de
Veracruz S.I.D.E.T.5.8.V.

ico de Trabajadores del Hospital
unitario Regional Coatzacoalcos,
'Ver., Dr. Valentin Gémez Farias de
S.U.T.H.R.C.

A/ie‘é Flores Lic. Hugo Lépez Vasquez,

te Suplente del Sindicato Representante Propietario del

Repr
de ajadores de Salud del Poder Sindicato de Trabajadores al Servicio |
Ejecutivo del Estado de Veracruz, de las Instituciones de Salud (SITSIS) ¢
S.T.S.P.E.E.V. /S

Lic. Albertofzozorbe Segovia
entante Suplente del Comité Ejecutivo del Estado de Veracruz del
Sindicato Mexicano de Salud (SIMESA) ~T
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Biol. Leila Ji Garcia Lépez
Secretaria Técnica de la Comision Central Mixta
de Capacitacion de la Secretaria de Salud y del O.P.D. SESVER

Hojas de firmas del Acta de la Tercera Sesién Extraordinaria de la Comisidén -
Central Mixta de Capacitacion de [a Secretaria de Salud y del O.P.D. Servicios de

Salud de Veracruz (SESVER), celebrada con fecha diecinueve de mayo del afio

dos mil veintiséis, en la ciudad de Xalapa de Enriquez, Veracruz de Ignacio de la &)
Llave.

Aviso de Privacidad Simplificado

La Secretaria de Salud de Veracruz, es la responsable del tratamiento de los
datos personales que nos proporcione. Sus datos personales, seran utilizados
para las siguientes finalidades: a) Registrar su inscripcion a la modalidad de
capacitacion que haya elegido; b) generar listas de asistencias y validaciéon de
las mismas; ¢) emisidn de constancia de acreditacién o asistencia de acuerdo a
la modalidad y criterios de que se trate; d) establecer comunicacion para dar
seguimiento de los cursos o aclaracion de dudas sobre sus datos, notificacion de
cancelacion o cambio de horario, fecha o sede.

De manera adicional, utilizaremos su informacion personal para las siguientes
finalidades que no son necesarias, pero que nos permiten y facilitan brindarle
J una mejor atencién: a) envio de material de exposicion o consulta; b)

invitaciones a futuros eventos y ¢) generar estadisticas para informes
obligatorios de la Secretaria de Salud de Veracruz ante otros organismos
publicos o privados. En caso de que no desee que sus datos personales sean
tratados para las finalidades adicionales, usted puede manifestarlo mediante el
correo electrénico capacitacién.salud.ver@gmail.com.

o =

Se informa que no se realizaran transferencias que requieran su consentimiento,
salvo aquellas que sean necesarias para atender requerimientos de informacion
de una autoridad competente, debidamente fundados y motivados.

£ N

Para mayor informacién acerca del tratamiento y de {os derechos que puede
hacer valer, usted puede acceder al aviso de privacidad integral de la direccidn
electrdnica https://www.ssaver.gob.mx/transparencia/informacion-publica-de-

oficio-articuio-8-ltyaip/aviso-de-privacidad/ %
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