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ACTA DE LA PRIMERA SESIÓN ORDINARIA DE LA COMISIÓN AUXILIAR ESTATAL MIXTA DE CAPACITACIÓN DEL HOSPITAL GENERAL DE ALTOTONGA “EUFROSINA CAMACHO”

Detalles a tomar en cuenta: 
-Todo lo marcado en amarillo es lo que ustedes pueden editar, el resto de la estructura se respeta tal cual.
-Realicen el cambio correspondiente en el pie de página, colocando los datos de su unidad.
-Respeten la tipología y el número de letra establecidos (Gotham medium 11), solo pueden reducir el tamaño de letra en las tablas.
-El texto no debe tapar el corazón del pie de página. En todo caso, continúen en la siguiente página.
-Por favor, sean cuidadosos al hacer el cambio de fecha y número de sesión, ya que en muchas ocasiones dejan los datos de la sesión anterior.
-Por favor, cuiden la ortografía.

[bookmark: _Hlk232505336]En la ciudad de Xalapa-Enríquez, Veracruz de Ignacio de la Llave, siendo las 09:57 horas del día 14 de julio de 2026, en el auditorio del Hospital General de Altotonga “Eufrosina Camacho”, sito en Av. Miguel Alemán #310, Col. Laderas del Macuiltépetl de la misma ciudad, encontrándose reunidos los siguientes Representantes de la Comisión Auxiliar Estatal Mixta de Capacitación del Hospital General de Altotonga “Eufrosina Camacho”: Dr. Héctor de Leo Tobalina, Representante Suplente de la Dirección de Atención Médica de SESVER; Dr. José Luis Zamora Salicrup, Representante Suplente de la Dirección Jurídica de SESVER; Dra. María Elisa Solís Huesca, Representante Propietaria de la Subdirección de Enseñanza, Investigación y Capacitación del Organismo Público Descentralizado SESVER; Lic. Ana Karen López Cruz, Representante Suplente del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Secretaría de Salud (SNTSA) Sección 26 Norte; Lic. Antonio Ortiz Fernández, Representante Propietario del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Secretaría de Salud (SNTSA) Sección 26 Centro; Lic. Ana Bertha Arrieta Ortiz, Representante Suplente del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Secretaría de Salud (SNTSA) Sección 26 Sur; así como la Biól. Leila Jihan García López, Secretaria Técnica. Con fundamento en lo dispuesto por el Artículo 25° del Reglamento de Capacitación de la Secretaría de Salud, se presentan los siguientes:

HECHOS

1. Pase de lista

El/la Secretario(a) Técnico(a) realiza el pase de lista, verifica que se cuenta con el número legal de asistentes de quienes integran la Comisión Auxiliar Estatal Mixta de Capacitación para llevar a cabo la Primera Sesión Ordinaria.

Se cuenta con quorum de 7 Representantes Institucionales y 5 Representantes Sindicales, con lo cual se puede dar inicio a la sesión.

Detalle a tomar en cuenta: en su caso, el quorum mínimo debe ser 50% de cada parte. Ejemplo, si cuentan con 2 representantes sindicales y 2 institucionales, por lo menos debe estar presente uno de cada lado más el/la Secretario(a) Técnico(a).

2. Bienvenida
El/la (nombre y cargo de la persona titular del Hospital o en todo caso el/la Secretario(a) Técnico(a)) expresa las palabras de bienvenida a los presentes, resaltando la colaboración de ambas partes integrantes de este cuerpo colegiado. 
 
3. Lectura y aprobación del orden del día

	Hora
	Actividad
	Responsable

	
	Registro de asistencia 
	Representantes Propietarios y/o Suplentes Institucionales y Sindicales de la CAEMC

	
	Pase de lista y declaración del quorum
*Tolerancia de 10 minutos adicionales en caso de no reunir el quorum 
	Nombre completo
Secretario(a) Técnico(a) de la CAEMC

	
	Bienvenida
	Persona titular del Hospital o en todo caso el/la Secretario(a) Técnico(a)

	
	Lectura y aprobación del orden del día
	Nombre completo
Secretario(a) Técnico(a) de la CAEMC


	
	Cartelera – Eventos de capacitación- (mes correspondiente)
	

	
	Avance del Programa Específico de Capacitación 2026 – (mes correspondiente)
	

	
	Solicitudes de becas iniciales y prórrogas de becas
	

	
	Asuntos generales 
1. xxx
2. xxx 
3. xxx
	Secretario(a) Técnico(a) y Representantes Propietarios y/o Suplentes Institucionales y Sindicales de la CAEMC

	
	Toma de acuerdos e integración del Acta
	Nombre completo
Secretario(a) Técnico(a) de la CAEMC

	
	Lectura y validación del acta
	Secretario(a) Técnico(a) y Representantes Propietarios y/o Suplentes Institucionales y Sindicales de la CAEMC

	
	Cierre de la sesión
	Nombre completo
Secretario(a) Técnico(a) de la CAEMC

	
	Firma del acta 

	Secretario(a) Técnico(a) y Representantes Propietarios y/o Suplentes Institucionales y Sindicales de la CAEMC



El/la Secretario(a) Técnico(a) pregunta al pleno si tienen algún tema por añadir. Con un total de 12 votos a favor, se autoriza por unanimidad/mayoría de los presentes el orden del día.

4. Cartelera – Eventos de capacitación – (mes correspondiente)
5. El/la Secretario(a) Técnico(a) presenta al pleno la cartelera de eventos de capacitación programados para el mes de (anotar). En su intervención, destacó la diversidad de temas incluidos, mismos que están diseñados para reforzar las competencias laborales del personal de salud.
Insertar tabla con la lista de eventos del mes
6. Avance del Programa Específico de Capacitación 2026 – (mes correspondiente)
El/la Secretario(a) Técnico(a) informa a los integrantes de la Comisión Auxiliar Estatal que, de acuerdo con la información registrada en el Sistema Nacional de Administración de Capacitación en Salud (SNAC), el avance del Programa Específico de Capacitación y Educación Continua al corte del indicar fecha es el siguiente:
	Capacitación
	
	Educación Continua
	

	Registrados
	
	Registrados
	

	Realizados (Programados, realizado diferido, extraordinarios)
	
	Realizados (Programados, realizado diferido, extraordinarios)
	

	No realizados
	
	No realizados
	



7. Solicitud de becas iniciales y prórrogas de becas
El/la Secretario(a) Técnico(a) presenta seis solicitudes de becas iniciales y tres solicitudes de prórrogas de becas para remitir a la Comisión Estatal Mixta de Capacitación. Los detalles específicos relacionados con estas solicitudes se exponen de manera clara con el objetivo de brindar a los integrantes de la Comisión la información necesaria para su análisis: 

Detalles a tomar en cuenta:
-Las becas de 1 a 30 días son autorizadas por el Director del Hospital, NO DEBEN PASAR A TRAVÉS DE LA COMISIÓN AUXILIAR ESTATAL. Sin embargo, es necesario que las reporten en su acta para llevar el cotejo con la captura individual de becas y que exista congruencia en los datos.
-Las becas de 31 hasta 180 días (continuos o discontinuos, máximo por 6 meses) son las que se van a sesionar y dictaminar en la Comisión Auxiliar Estatal.
-Cuando las solicitudes sean mayores a 180 días, quien dictamina es la Comisión Estatal Mixta de Capacitación. Sin embargo, la Comisión Auxiliar Estatal tienen la obligación de recibir y revisar la documentación, así como de plasmar en su acta que la información se remite a la Comisión Estatal para su análisis y dictaminación.  

Insertar tabla con los datos de los trabajadores, respetando la siguiente estructura:
	Solicitudes de becas iniciales

	Trabajador(a)
	Afiliación
Sindical
	Código
	Adscripción
	Jornada 
laboral
	Nombre y sede del evento 
	Periodo
	Dictaminación (Procedente / No procedente)



Detalle a tomar en cuenta:
-Las prórrogas se analizan y dictaminan en la Comisión Estatal, sin embargo, la Comisión Auxiliar Estatal es el primer filtro para corroborar que los trabajadores con becas mayores a 180 días continúan sus estudios y soliciten las prórrogas necesarias en tiempo y forma hasta concluir su plan académico.

	Solicitudes de prórrogas de becas

	Trabajador(a)
	Afiliación
Sindical
	Código
	Adscripción
	Jornada 
laboral
	Nombre y sede del evento
	Periodo



8.  Asuntos generales

Asunto 1
Asunto 2
Asunto 3
9. Acuerdos

Detalles a tomar en cuenta:
-Adecúen las siglas de su Hospital.
-Respeten la estructura de numeración de los acuerdos. Ésta debe ser consecutiva en sus reuniones posteriores; por ejemplo, si en esta reunión llegan al acuerdo 004, la siguiente debe iniciar con el acuerdo 005 y así sucesivamente.

1. SESVER/CAEMC-HGAEC/SO1/001/2026 

Por unanimidad/mayoría (solo una, según corresponda) de los presentes…

2. SESVER/CAEMC-HGAEC/SO1/002/2026

Por unanimidad/mayoría (solo una, según corresponda) de los presentes…

3. SESVER/CAEMC-HGAEC/SO1/003/2026

Por unanimidad/mayoría (solo una, según corresponda) de los presentes…

4. SESVER/CAEMC-HGAEC/SO1/004/2026

Por unanimidad/mayoría (solo una, según corresponda) de los presentes…

10. Cierre de la sesión: 
Siendo las 12 horas con 46 minutos del día 14 de julio del año en curso, se da por terminada la Primera Sesión Ordinaria de la Comisión Auxiliar Estatal Mixta de Capacitación del Hospital General de Altotonga “Eufrosina Camacho”, agradeciendo la asistencia y disposición de los integrantes de este cuerpo colegiado.

Rubricando al margen y al calce de todas y cada una de las 10 hojas que integran la presente, quienes en ella intervinieron.

Representantes del Ente o Institución:

	

Dr. Héctor de Leo Tobalina
Representante Suplente de la Dirección de Atención Médica de SESVER
	

Dr. José Luis Zamora Salicrup
Representante Suplente de la Dirección Jurídica de SESVER 


	

Dra. María Elisa Solís Huesca
Representante Propietaria
de la Subdirección de Enseñanza, Investigación y Capacitación del Organismo Público Descentralizado SESVER 
	

Lic. José María Hernández Vázquez
Representante Suplente de la Subdirección de Recursos Humanos de SESVER



Representantes Sindicales:
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Dr. Meynardo Maldonado Méndez
Representante Propietario 
del SNTSA, Sección 26 Norte
	

Lic. Antonio Ortiz Fernández
Representante Propietario
del SNTSA, Sección 26 Centro
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Lic. Ana Bertha Arrieta Ortiz Representante Suplente del SNTSA, Sección 26 Sur
	

L.E. Emmanuel Vergara Wong
Representante Suplente del SNTSA, Sección 40





Biol. Leila Jihan García López 
Secretaria Técnica de la Comisión Auxiliar Estatal Mixta 
de Capacitación del Hospital General de Altotonga “Eufrosina Camacho”
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