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En la ciudad de Xalapa-Enriquez, Veracruz de Ignacio de la Llave, siendo las 09:42
horas del dia martes 18 de agosto de 2026, en el “Salén Coatepec” del Hotel Holiday
Inn Express Xalapa, sito en Av. I|gnacio Zaragoza No. 8, Zona Centro de la misma
ciudad, encontrandose reunidos Igs siguientes Representantes de la Comisién Central
Mixta de Capacitacion de la [Secretaria de Salud y del Organismo Publico
Descentralizado Servicios de Salud de Veracruz (SESVER): Dr. Roberto Alonso Garcia
Diaz, Representante Propietario de la Direccién de Atencién Médica de SESVER, Dr.
Héctor de Leo Tobalina, Representante Suplente de la Direccién de Atencién Médica
de SESVER; Lic. Rall Rendén Torres, Representante Propietario de la Direccidn
Juridica de SESVER, Lic. Arturo Herndndez Durante, Representante Suplente de la
Direccién Juridica de SESVER; Lic. Marco Antonio Cornelio Olivares, Representante
Suplente de la Subdireccion de Ensefianza, Investigacion y Capacitacién del
Organismo Publico Descentralizgdo SESVER; Lic. José Maria Herndndez Vézquez,
Representante Suplente de la Sulpdireccion de Recursos Humanos de SESVER; Mtra.
Mariana Cortés Ortiz, Representante Propietaria del Departamento de Capacitacién y
Educacion Continua de SESVER; Lic. Alma Areli Ramirez Gonzélez, Representante
Suplente del Departamento de Prestaciones Sociales al Personal de SESVER; L.C.
Yesenia Lopez Cérdoba, Representante Suplente del Departamento de Administracion
de Personal de SESVER; Lic. Oscar Javier Garcia Mendez, Representante Suplente del
Sindicato Nacional de Trabajadotes de la Secretaria de Salud (SNTSA) Seccién 26
Norte; Dra. Marfa Yolanda Galdn Luna, Representante Suplente del Sindicato Nacional
de Trabajadores de la Secretaria de Salud (SNTSA) Seccién 26 Centro, Mtro. Alberto
Alfonso Veldsquez Mejia, Representante Suplente del Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Secretaria de Salud (SNTSA) Seccién 26 Centro; Lic. Ana Bertha
Arrieta Ortiz, Representante Suplente del Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Secretaria de Salud (SNTSA) Seccién 26 Sur; L.E. Emmanuel Vergara Wong,
Representante Suplente del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Secretaria de
Saiud (SNTSA) Seccion 40; C. Martha Isela Lépez L6pez, Representante Suplente del
Sindicato Nacional de Trabajadorés de la Secretaria de Salud (SNTSA) Seccién 70; asi
como la Biél. Leila Jihan Garcla Lépez, Secretaria Técnica de la Comision Central Mixta

de Capacitacion. Con fundamento en lo dispuesto por el Articulo 22° del Reglamento m‘

de Capacitacién de la Secretaria de Salud, se presentan los siguientes:
HECHOS !
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La Secretaria Técnica realiza el pase de lista, verifica que se cuenta con el niimero legal
de asistentes de quienes integran la Comisién Central Mixta de Capacitacién para
llevar a cabo la Tercera Sesiéon Ordinaria.

Se cuenta con quorum de 7 Representantes Institucionales y 4 Representantes
Sindicales (2 presenciales y 2 virtuales), con lo cual se puede dar inicio a la sesién.

Menciona que, en seguimiento al Acuerdo No. SESVER/CCMC/S02/093/2026, se
extendid la invitacion de asistencia a IMSS-BIENESTAR a la Tercera Sesién Ordinaria
de esta Comisién y el dia de hoy se cuenta con la presencia de tres representantes:
Lic. Felipe Jonathan Silvén Herndndez, Encargado de la Jefatura def Departamento de
Personal; Lic. Rosalba Zavala Arreola, Encargada de la Jefatura de Oficina de Fuerza
de Trabajo, asi como el Lic. Orlando Cortés Rivera, Responsable de Capacitacion del
Departamento de Educacién e Investigacion.

Somete a votacién del pleno que los representantes en mencién puedan participar en
esta sesién con derecho a voz, pero sin derecho a voto. Con un total de 10 votos a
favor, por mayoria se autoriza la mocién.

A continuacién, cede el uso de la voz al Dr. Roberto Alonso Garcia Diaz, Director de
Atencién Médica e Integrante de la Comisién Central Mixta de Capacitacién.

2. Bienvenida

El Dr. Roberto Alonso Garcia Diaz, en su calidad de Propietario Institucional, expresa
las palabras de bienvenida a los presentes, resaltando la colaboracién de ambas partes
integrantes de este cuerpo colegiado.

3. Lectura y aprobacién del orden del dia
En este punto se incorporaron de manera presencial los Representantes Suplentes de @

SNTSA 26 Norte, SNTSA 26 Sur y SNTSA 40, con lo cual se registra un total de cinco
organizaciones sindicales en esta sesion.

\ Hora Actividad ~ Responsable }
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11:11-11:15 | Cierre de la sesién Bidl. Leila Jihan Garcia Lopez !

Secretaria Técnica de la CCMC

Secretaria Técnica y

. ] Firma del acta Representantes Propietarios y/o
m:16-11:30 oo r
Suplentes Institucionales Y|

Sindicales de la CCMC

La Secretaria Técnica pregunta al pleno st desean realizar alguna modificacién. Con un
total de 12 votos a favor, por unanimidad se autoriza el orden del dia sin cambio
alguno.

La Dra. Maria Yolanda Galan Luna comenta que la Seccidon 26 Centro ha impartido
diversos eventos de capacitacion al personal y pregunta si es posible que la
Subdireccion de Ensefianza, Investipgacién y Capacitacién otorgue valor curricular para
que los trabajadores obtengan los gréditos correspondientes.

La Mtra. Mariana Cortés Ortiz responde que el Reglamento de Capacitacién de la
Secretaria de Salud estipula que las créditos se otorgan a los eventos realizados por
la institucion y que no existe un antecedente de créditos otorgados a capacitaciones
sindicales. El Dr. Roberto Alonso Garcia Diaz comenta que la peticion se analizara con
la Direccion Juridica para emitir unb respuesta concreta.

4. Avance del Programa Especifico de Capacitacién al segundo trimestre 2026

La Secretaria Técnica cede la palabra a la Mtra. Mariana Cortés Ortiz, quien presenta
el avance del Programa Especifico de Capacitacidn al segundo trimestre 2026.

La Mtra. Mariana Cortés Ortiz expgne la informacion al pleno y comenta que algunos
eventos programados no pudieron fealizarse debido a que cambiaron las necesidades
de las dreas y otros se efectuardn como eventos extraordinarios.

5. Solicitudes de prérrogas de becas

La Secretaria Técnica presenta seis solicitudes de prérrogas de becas. Los detalles
especificos relacionados con estas solicitudes se exponen de manera clara con el
objetivo de brindar a los integrantes de la Comisién la informacién necesaria para su

analisis:
) . I.
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caso de no reunir el quorum

Representantes Propietarios y/o
08:40-08:55 | Registro de asistencia Suplentes Institucionales y
Sindicales de la CCMC
Pase de lista y declaraciéon del quorum iyl ad=al. L
08:55-09:05 |*Tolerancia de 10 minutos adicionales en Biol. LeitadinaniGarcla Lepes

Secretaria Técnica de la CCMC

Dr. Roberto Alonso Garcia Diaz

capacitacion a las Comisiones Auxiliares

09:06-09:10 | Bienvenida Director de Atencién Médica e
Integrante de la CCMC
) 1 <. . Bidl. Leila Jihan Garcia Lopez
09:11-09:20 |Lectura y aprobacion del orden del dia Secretaria Técnica de la CCMC
T Mtra. Mariana Cortés Ortiz
09:21-09:30 é‘a'a::;ﬁ 4 cig(remlal got?;gr:?rimi:?;c'zf(')cfs 2L Encargada del Departamento de
P g Capacitaciéon y Educacion Continua
Y . - A Bidl. Leila Jihan Garcia Lopez
09:31-09:40 | Solicitudes de prorrogas de beca Secretaria Técnica de la CCMC
09:41-10:00 Propuesta de carta programatica para|Bidl. Leila Jihan Garcia Lopez

Secretaria Técnica de la CCMC

Asuntos generales
1. Seguimiento a las mesas de trabajo
sostenidas con IMSS-BIENESTAR para
clarificar los procesos de los trabajadores

transferidos

Secretaria Técnica, Representantes
Propietarios y/o Suplentes

10:01-10:30 |2. Establecimiento del numero de becas|Institucionales y Sindicales de la

permitidas al aflo por cada trabajador CCMC vy Personal de IMSS-

3. Solicitud de asesoria a Direccidén Juridica | BIENESTAR

en relacion a las firmas de la documentacion

derivada de esta Comision

4. Recordatorio sobre las becas de 1a 30 dias |
10:31-10:50 RECESO

Secretaria Técnica \

10:51-11:10 | Lectura y validacién del acta Representantes Propietarios y/o

Suplentes institucionales
Sindicales de la CCMC

y
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Solicitudes de prérrogas de becas -
Trabajador(a) Afiliacion Cédigo Adscripcién b Event | Period Tipo de
! Sindical ) 9 fripcio | laboral i | erado beca
' Del17de | . -
, SNTSA . Centro de Salud  |Lunes a viernes, ) . |agosto de . 'espeua
Maria Teresa Lo Auxiliar de Licenciatura en de trabajo
. |Seccion . wan|Urbano Col. 14:00 a 21:00 o= - 2026 al 31 i
Flores Callejas Enfermeria "A [ Médico Cirujano | los dias lunes,
26 Centro Revolucién horas de enero rt .
o \de 2027 martes y jueves
|Del 11 de
\Doris Janet SNTSA 3 Hospital General I*"!lercoles, Espeaallflad en septiembre o .
. Auxiliar de de Altotonga viernes y Enfermeria de 2026 al |Comisién oficial
Meneses Seccion : E et : .
Cérdoba 26 Centro Enfermeria "A"|"Eufrosina domingo, 20:00 |Médico 18 de los dias viernes
Camacho” a 08:00 horas | Quirtrgica diciembre
_ I S I _|de2026 | -
- ' |Del 29 de
Rubi Celia SNTSA Apoyo ::E:%;e:zca:on & Lunes a viernes, Licenciatura en agosto de | Jornada especial
Seccién Administrativo : . 14:00 a 20:30 12026 al 10 |de trabajo
Landa Huerta Investigacion y Enfermerfa .
26 Centro | en Salud "A6" i horas de enero de lunes a viernes
Capacitacion
S| WESSSET YY) DN I i e [ e |de2027 |
D
Jornada Dactorado en d:sléntiem
Ricardo SNTSA o . . Alta Direcciény P
Arturo Rocha |(Seccidn pldico Hospital Regional |acumulada, Organizacién de polvbing Comisién oficial
General "A" de Poza Rica 08:00 a 20:00 it : 2026 al 28 |
Cuervo 26 Norte los Sistemas de
|horas salud de febrero
| de 2027
1 T 1
Veronica Subdirepcién de , Maestria en Del 01de
Isabel SNTSA  |Apoyo Ensefialza Lunes a viernes, | cll e, |octubre de I
Seccién Administrativo X S 08:00 a 14:30 , 2026 al 31 |Comisién oficial |
Montano Investigacion y por Calidad |
Iviveros 26 Centro | en Salud "A3" Capacitacion horas Total de marzo |
paciipe ‘ , de 2027
| | | - Del 01 de
Rosario SNTSA Enfermera de Centro de Salud |Lunes a viernes, Maestria on |agosto de
|Espinoza Seccidn : Las Vigas de 08:00 3 15:30 el 2026 al 31 |Comisién oficial
nicleo 3 |Salud Piblica
Zaleta 26 Centro Ramirez |horas | de enero
L SN (I (N l de2027 |

Todas las solicitudes de prérrogas de becas se aprueban por unanimidad y se procede
con el siguiente punto del orden del dia.

6. Propuesta de carta programatica para capacitacién a las Comisiones Auxiliares

La Secretaria Técnica presenta ante el pleno la propuesta de carta programatica
para capacitar a las Comisiones Auxiliares, titulada “Constitucion y gperatividad
de las Comisiones Mixtas de|Capacitacion”.

Y POR AMOR A
%a wpa, Yer. Tel (228)8181845 y 8207786 subdirecciondeensenans =11=02) VERACRUZ

{alapefios Hustres No. 3, Zana (




_'
o Ty
()

GOBIERNO DEL ESTADO DE i ss SESVER
VEmuz SRCRETARIA SURVICION DE SALUD

DE SALUD DF VERATAUZ
2024 - 2030

ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DE LA COMISION CENTRAL MIXTA DE
CAPACITACION DE LA SECRETARIA DE SALUD Y DEL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO SERVICIOS DE SALUD DE VERACRUZ (SESVER)

Disefiada bajo la modalidad de “Jornada”, comprende cuatro modulos en los que
se analizardn las tres jerarquias de Comisiones Mixtas de Capacitacion, el
programa de becas y actividades practicas para reforzar los tamas vistos. Se
plantean ocho horas para su ejecucion, cinco para teoria y tres para practicas.

Comenta gue lo ideal seria efectuarla en modalidad presencial, para lo cual se
reciben propuestas. Sin embargo, pueden realizarse adecuaciones para
efectuarla en modalidad virtual.

El Mtro. Alberto Alfonso Velasquez Mejia menciona gue, en su experiencia,
existen areas de oportunidad en materia de capacitacion, diagnéstico de
necesidades de capacitacién, el programa especifico de capacitacion y el uso de
las plataformas. También comenta que se pueden buscar estrategias en la
modalidad de imparticién.

La Lic. Ana Bertha Arrieta Ortiz pregunta para cuadndo estaria planteada dicha
capacitacidn, va que estamos finalizando el afio y el ejercicio presupuestal suele
reducirse a partir de octubre. Sugiere que lo ideal seria efectuar!a en modalidad
presencial.

La Mtra. Mariana Cortés Ortiz comenta que escalard la peticion para efectuarla
antes de finalizar e} afo.

La Secretaria Técnica propone que, debido al retraso en el inicio de la sesion,
guede como compromiso compartir la carta descriptiva a los integrantes de esta
Comisiéon para que la revisen detenidamente y realicen las aportaciones que
consideren pertinentes.

Con un total de 12 votos, por unanimidad de los presentes se autoriza esta @
mocion.

7. Asuntos generales

Seguimiento a las mesas de trabajo sostenidas con IMSS-BIENESTAR para clarifi
procesos de Jos trabajadores transferidos /
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ACTA DE LA TERCERA SESION/ORDINARIA DE LA COMISION CENTRAL MIXTA DE
CAPACITACION DE LA SECRETARIA DE SALUD Y DEL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO SERVICIOS DE SALUD DE VERACRUZ (SESVER)

La Secretaria Tecnica hace de conocimiento que el martes 04 de agosto dei presente
afio se sostuve la segunda mesa de trabajo entre el Departamento de Capacitacién y
Educacién Continua de la Subdirejcién de Ensefanza, Investigacién y Capacitacion de
SESVER e IMSS-BIENESTAR, dando seguimiento a los acuerdos planteados el pasado
15 de mayo durante la primera miesa de trabajo, aplicables al personal transferido a
dicha dependencia, entre los que e destacan:

o [IMSS-BIENESTAR respetard los derechos previos de los trabajadores
transferidos, establecidos len las Condiciones Generales de Trabajo de la
Secretaria de Salud y el Reglamento de Capacitacién de la Secretaria de Salud
en cuanto a las solicitudeside becas en todas sus modalidades {(menos de 30
dias, 31a 180 dias y mayores a 180 dias). Sin embargo, requiere que se agreguen
los siguientes requisitos:

o Oficio de solicitud de la unidad médica, el cual declare gue no afecta las
necesidades del servicio.
Solicitud del trabajador firmada en tinta azul, proporcionada por el area
de Recursos Humanois de su unidad.
Copia del INE vigente.
Constancia de situacién fiscal actualizada.
Expediente SINAVID [(antigliedad maxima un mes).
Comprobante de domicilio (antigliedad maxima tres meses),
Ultimo talon de pago obtenido del siguiente link:
httpsi//poanom.imssbienestar.gob.mx/
¢ Las solicitudes de becas de 1a 30 dias deberan efectuarse con al menos 30 dias
de anticipacion. El formato proporcionado por Recursos Humanos deberd
contar con la firma del trabajador, el Coordinador Regional de IMSS-BIENESTAR

v el Director de la unidad. Estas becas deberan notificarse a la Coordinacién de

Ensefianza de la Jurisdiccion Sanitaria correspondiente, a fin de gue sean

notificadas en las sesiones de las Comisiones Auxiliares Mixtas de Capacitacién. Q@

» Las solicitudes de becas de 31 a 180 dias, cuya dictaminacién recae en las

Comisiones Auxiliares Mixtas de Capacitacion, deberdn efectuarse con 45 dias

de anticipacién. Las Comisiones Auxiliares se encargardn de revisar que los

expedientes de los trabajadores incluyan los requisitos solicitados por IMSS-

BIENESTAR en el primer punto. Una vez dictaminadas, deberan remitir los

documentos al drea de Recyrsos Humanos de la unidad.

s Las solicitudes de becas y prérrogas de becas mayores a 180 dias, cuyos

expedientes se revisan en las Comisiones Auxiliares Mixtas de Cap@catacmn \Y%
L‘I &

o]
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posteriormente se remiten a la Comisién Central Mixta de Capacitacion para su
dictaminacidn, deberan efectuarse con 45 dias de anticipacién. Las Comisiones
Auxiliares se encargarin de revisar que los expedientes de los trabajadores
incluyan los requisitos solicitados por IMSS-BIENESTAR en el primer punto. Una
vez dictaminadas, la Comisién Central Mixta de Capacitacidn notificara a IMSS-
BIENESTAR mediante oficio para los trdmites correspondientes.

« Los trabajadores que deseen cursar residencias médicas con fecha de inicio O1
de marzo deben iniciar el llenado de su solicitud de beca en la plataforma
SIACEB el mes de noviembre previo, anexando su constancia de aceptacion del
Examen Nacional de Residencias Médicas. Aquellos gue inicien en un periodo
posterior, deben iniciar su tramite con un minimo de 45 dias de anticipacion.

o IMSS-BIENESTAR solicita que se extienda la invitacién a los Coordinadores
Regionales para asistir a las sesiones de las Comisiones Auxiliares Mixtas de
Capacitacién, a fin de que conozcan los procesos al interior de dichos cuerpos
colegiados y se generen estrategias en sinergia para facilitar los tramites
correspondientes.

El Lic. Orlando Cortés Rivera pide la palabra y presenta al equipo de trabajo de IMSS-
BIENESTAR que se encuentra presente en esta sesion.

El Mtro. Alberto Alfonso Veldsquez Mejia pregunta si existe alguna normativa que
mencione los requisitos de beca por parte de su institucién, a fin de contar con un
sustento.

El Lic. Felipe Jonathan Silvan Hernandez comenta a! pleno que el Departamento de
Personal cuenta con un equipo de seis personas para atender a 10,000 trabajadores.
Es por ello que se requiere la antelacién anteriormente sefalada para revisar las
solicitudes de los trabajadores y emitir la respuesta correspondiente.

para el cual un trabajador haya solicitado beca y ain no cuente con una respuesta. El
Lic. Felipe Jonathan Silvdn Hernandez pone a su disposicion los nimeros particulares
de él y el equipo que lo acompaiia, a fin de dar seguimiento a los casos particulares

que pudieran suscitarse. N/

Establecimiento del nimero de becas permitidas al afio por cada trabajador Q\“\

La C. Martha Isela Lépez Lépez pregunta qué pasaria si se aproxima la fecha del evento @

POR AMOR A
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La Secretaria Técnica solicita al pleno que se defina mediante acuerdo el ntimero de
becas que un trabajador puede [solicitar a lo largo del afo, va que es una duda
recurrente por parte de las unidades. Se cuenta con el antecedente de la Circular No.
SS/DAM/SEIC/DCEC/1423/2019, dle fecha 05 de julio de 2019, donde se establecié un
limite de cinco becas anuales pot cada trabajador. Sin embargo, tras los diferentes
cambios suscitados, es menester que se ratifique o rectifique dicha indicacion.

Dada la presencia de los represepntantes de IMSS-BIENESTAR, solicita al pleno que
puedan tomarse en cuenta sus apjortaciones, aunque no cuenten con derecho a voto
en este cuerpo colegiado.

Con un total de 12 votos a favor, se autoriza esta mocién.

Solicitud de asesoria a Direccion Juridica en relacion a las firmas de la documentacion
derivada de esta Comision

La Secretaria Técnica hace de cpnocimiento al pleno que se emitido ei Oficio No,
SESVER/DAM/SEIC/DCEC/4623/2026, de fecha 03 de agosto del presente afio,
mediante el cual se solicita asesotia a Direccién Juridica respecto a fa determinacion
de la persona servidora publica facultada para firmar los oficios, circulares y demas
documentacion derivada de esta Comisién. Lo anterior, en virtud de que el
Reglamento de Capacitacién de la Secretaria de Salud no sefiala de manera expresa
quién debe suscribir la documentacion.

La repuesta esta en proceso de emisién. En cuanto se tenga, se compartira con los
integrantes de este cuerpo colegiado.

Recordatorfo sobre las becas de 1 a 30 dias

La Secretaria Técnica recuerda a los miembros del pleno que, conforme a lo estipulado
en el articulo 57 del Reglamento de Capacitacién de la Secretaria de Salud, las becas
de 1 a 30 dias son autorizadas por el titular de la unidad correspondiente. Si bien
menciona que pueden ser otorgadas en todo tiempo, expresa claramente la
condicional “siempre y cuando no se afecte el desarrollo de las funciones asignadas”.
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En el caso de los trabajadores SESVER, las solicitudes deben efectuarse
preferentemente 30 dias antes del evento para que el titular de la unidad tenga mayor
oportunidad de planificar las actividades del centro de trabajo y los trabajadores
puedan asistir a sus eventos, dejando en claro que ni la Comisidn Central ni Ja Comision
Auxiliar pueden interferir en la decisién de los titulares de las unidades.

En el caso de los trabajadores transferidos a IMSS-BIENESTAR, ya se mencioné con
anterioridad el tiempo minimo de 30 dias previos al evento para estar en posibilidades
de realizar las gestiones correspondientes.

8. Acuerdos
1. SESVER/CCMC/S03/095/2026

Por mayoria de votos, se permite el uso de la voz al personal asistente de IMSS-
BIENESTAR en esta sesion. Sin embargo, se restringe el derecho al voto.

2. SESVER/CCMC/S03/096/2026

Por unanimidad de votos, se dictamina Procedente como Jornada especial de trabajo
los dfas lunes, martes y jueves la solicitud de prérroga de beca de la trabajadora Marfa
Teresa Flores Callejas para continuar cursando Licenciatura en Médico Cirujano en la
Universidad Veracruzana, Campus Xalapa, del 17 de agosto de 2026 al 31 de enero de
2027, prorrogable 30 dias antes de su vencimiento.

Al concluir su evento de capacitacién, debera remitir el documento de acreditacién
correspondiente a la Subdireccién de Ensefianza, Investigacion y Capacitaciéon para
dar cierre a su expediente. En caso de renuncia a la beca otorgada, deberé notificar
mediante oficio a la Comisién Central Mixta de Capacitacion.

3. SESVER/CCMC/S0O3/097/2026

Por unanimidad de votos, se dictamina Procedente como Comisién oficial los dias
viernes la solicitud de prérroga de beca de la trabajadora Doris Janet Meneses
Cérdoba para con im‘ar cursando Especialidad en Enfermeria Médico Quirdrgica en el
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Centro Universitario Impulsor Humanista, del 11 de septiembre de 2026 al 18 de
diciembre de 2026, prorrogable 30 dfas antes de su vencimiento.

Al concluir su evento de capacitacién, debera remitir el documento de acreditacién
correspondiente a la Subdireccién de Ensefianza, Investigacién y Capacitacién para
dar cierre a su expediente, En caso de renuncia a la beca otorgada, deberé notificar
mediante oficio a la Comisién Central Mixta de Capacitacién.

4. SESVER/CCMC/S03/098/2026

Por unanimidad de votos, se dictamina Procedente Jornada especial de trabajo de
lunes a viernes la solicitud de prorroga de beca de la trabajadora Rubi Celia Landa
Huerta para continuar cursando Licenciatura en Enfermeria en el Instituto de Altos
Estudios en Salud, del 29 de agosto de 2026 al 10 de enero de 2027, prorrogable 30
dias antes de su vencimiento.

Al concluir su evento de capacitacién, debera remitir el documento de acreditaciéon
correspondiente al la Subdireccion de Ensefianza, Investigacién y Capacitacién para
dar cierre a su expediente. En caso de renuncia a la beca otorgada, debera notificar
mediante oficio a la Comisién Central Mixta de Capacitacién.

5. SESVER/CCMC/S03/099/2026

Por unanimidad de votos, se dictamina Procedente como Comision oficial la solicitud
de prérroga de beca dei trabajador Ricardo Arturo Rocha Cuervo para continuar
cursando Doctorado en Alta Direccién y Organizacién de los Sistemas de Salud en la
Universidad EP de México, del O1 de septiembre de 2026 al 28 de febrero de 2027, '
prorrogable 30 dias antes de su vencimiento. AN
Al concluir su evento de capacitacién, debera remitir el documento de acreditacién
correspondiente a la Subdireccion de Ensefanza, Investigacion y Capacitacién para
dar cierre a su expediente. En caso de renuncia a la beca otorgada, debera notificar
mediante oficio a la Comisién Central Mixta de Capacitacién.

6. SESVER/CCMC/S03/100/2026 N

Por unanimidad de votos, se dictamina Procedente como Comisién oficial la solicitud \Q\
de prorroga de beca de la trabajadora Verénica Isabel Montano Viveros para centinuar

ustres N 1000, Xala dee wnnx VERACRUZ
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cursando Maestria en Administracién por Calidad Total en la Universidad Técnica
Superior de Xalapa, del O1 de octubre de 2026 al 31 de marzo de 2027, prorrogable
30 dias antes de su vencimiento.

Al concluir su evento de capacitacién, deberd remitir el documento de acreditacién
correspondiente a la Subdireccién de Ensefianza, Investigacién y Capacitacion para
dar cierre a su expediente. En caso de renuncia a la beca otorgada, deberé notificar
mediante oficio a la Comisién Central Mixta de Capacitacién.

7. SESVER/CCMC/S503/101/2026

Por unanimidad de votos, se dictamina Procedente como Comisién oficial la solicitud
de prérroga de beca de la trabajadora Rosario Espinosa Zaleta para continuar
cursando Maestria en Salud Pudblica en la Universidad Veracruzana, Campus Xalapa,
del 01 de agosto de 2026 al 31 de enero de 2027, prorrogable 30 dias antes de su
vencimiento.

Al concluir su evento de capacitacién, debera remitir el documento de acreditacién
correspondiente a la Subdireccién de Ensefianza, Investigacion y Capacitacién para
dar cierre a su expediente. En caso de renuncia a la beca otorgada, deberéd notificar
mediante oficio a la Comisién Central Mixta de Capacitacién.

8. SESVER/CCMC/S03/102/2026

Se compartird de manera digital la propuesta de carta descriptiva a los integrantes de
la Comisién, a fin de que la revisen detenidamente y realicen las aportaciones que
consideren pertinentes. Deberdn enviar sus observaciones al correo
programa.becas.sesver@gmail.com a mas tardar el 11 de septiembre del afio en curso
para que se analicen en la préxima sesion ordinaria.

9. SESVER/CCMC/S03/103/2026

Las solicitudes de becas de trabajadores transferidos a IMSS BIENESTAR deben
efectuarse con la siguiente antelacion:

e 1a 30 dias: 30 dias antes del evento.

¢ 31a180 dias y mavores a 180 dias: 45 dias antes del evento.

m/%%
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Residencias médicas con infcio 01 de marzo: llenar su solicitud en la piataforma
SIACEB en el mes de novieimbre previo, anexando su constancia de aceptacion
del Examen|Nacional de Residencias Médicas.

Deberan afadir los siguientes requisitos:

Oficio de solicitud de la unidad meédica, el cual declare que no afecta las
necesidades del servicio.

Solicitud del trabajador firmada en tinta azul, proporcionada por el drea de
Recursos Humanes de su unidad.

Copia del INE vigente.

Constancia de situacién fisial actualizada.

Expediente SINAVID (antigliedad maxima un mes).

Comprobante de domicilio (antigliedad maxima tres meses).

Ultimo talon de pago obtenido del siguiente link:
https://poanom.imssbienestar.gob.mx/

9. Cierre de la sesién:

Siendo las 12 horas con 04 minutos del dia martes 18 de agosto del afto en curso, se
da por terminada la Tercera Sesion Ordinaria de la Comision Central Mixta de
Capacitacion, agradeciendo la asistencia y disposicidon de los integrantes de este
cuerpo colegiado.

Rubricando al margen y al calce de todas y cada una de las 15 hojas que integran ia
presente, quienes en ella interviniéron,

Representantes del Ente o Institucién:

o = /L/,;%’_ﬁ

Dr. Héctor g€ Leo Tobalina Lic. Rall Rendén Torres '
Representante Suplente de la Representante Propietario
Direccién de Atencion Meédica de de la Direccién Juridica de SESVER
SESVER .
i
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: ==

Lic. Marco -ﬂp elio Olivares .~ Ei(:. José\¥ aria Herndndez Vézquez

Represe / 11 ente de la Representante Suplente de la

Subdifecci e Ensefanza, Subdireccién de Recursos Humanos de

Feidn y Capacitacion del SESVER

Organismo Publico Descentralizado
SESVER

la-" - : - .,
Aima-Arell- Rashirez Gonzélez
Rep esentante ‘Suplente del
Departamento de Capacitacién y Departamento de Prestaciones

Educacion Continua de SESVER Sociales al Personal de SESVER

Lic. Yesenia @zérdoba

Representante Suplente del Departamento de Administracién de Personal de
SESVER

Representantes Sindicales:

_-D §
Lic. Osca%ﬂ Mendez Dra. Maria Y.c('*uvda Galan Luna

Representante Suplente del SNTSA, Represe‘ntan}‘é Suplente del SNTSA,
Seccion 26 Nofte Seccion 26 Centro

Lic. Ana Bertha Arrieta Ortiz L.E. Emmanuel Verg g
Representante Suplente del SNTSA, Representante Suplent NTSA,
Seccion 26 Sur ,I/;f\ Seccion

(VAN
C. Martha Isela %épfz Lépez

Representante Suplente del SNTSA, Sec¢ion 70
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Biol. Leila Jihan’Garcia Lépez
Secretaria Técnlica de la Comisién Central Mixta
de Capacitacién de la $ecretaria de Salud y del O.P.D. SESVER

Hojas de firmas del Acta de la Tergera Sesién Ordinaria de la Comisién Central Mixta
de Capacitacion de la Secretaria de Salud y del O.P.D. Servicios de Salud de Veracruz

(SESVER), celebrada con fecha dieciocho de agosto del afio dos mil veintiséis, en la
ciudad de Xalapa-Enriquez, Veractuz de Ignacio de la Llave.
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