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ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DE LA COMISION ESTATAL MIXTA DE
CAPACITACION DE LA SECRETARIA DE SALUD Y DEL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO SERVICIOS DE SALUD DE VERACRUZ (SESVER)

En la ciudad de Xalapa-Enriquez, Veracruz de Ignacio de la Llave, siendo las 12:43
horas del dia 18 de agosto de 2026, en el “Salén Coatepec” del Hotel Holiday Inn
Express Xalapa, sito en Av. lgnacio Zaragoza No. 8, Zona Centro de la misma ciudad,
encontrandose reunidos los siguientes Representantes de la Comision Estatal Mixta de
Capacitacion de la Secretaria de Salud y del Organismo Publico Descentralizado
Servicios de Salud de Veracruz (SESVER): Lic. Julio César Chimal Chévez,
Representante Suplente de la Coordinacién de Calidad en Salud de SESVER; Lic. Victor
Manuel Cortés Garcia, Representante Suplente de la Comisidn Estatal Contra las
Adicciones de SESVER; Lic. Cynthia Clairgue Caizero, Representante Suplente de la
Unidad de Género de SESVER; Lic. Jorge David Ruiz Nieva, Representante Propietario

\ de la Unidad de Acceso a la Informakién Publica de SESVER; Dr. Roberto Alonso Garcia
Diaz, Representante Propietario de la Direccién de Atencién Médica de SESVER; Dr.
Héctor de Leo Tobalina, Representante Suplente de la Direccién de Atencién Médica

=

SESVER; Lic. Arturo Hernandez| Durante, Representante Suplente de la Direccién
Juridica de SESVER; Lic. Omar Tonatiuh Aragén Lezama, Representante Suplente de
la Direccién de Satud Publica de SE$VER,; Lic. Aidee Itzel Ortigoza Cruz, Representante
Suplente de la Direccidén de Infraéstructura en Salud de SESVER; Lic. Erick Alexis
Santiago Hernandez, Representante Suplente de la Direccidn Administrativa de

\ N SESVER; LLIL. Jasha Merit Kosbetg; Representante Suplente de la Direccién de
Planeacién y Desarrollo de SESVER; Lic. Marco Antonio Cornelio Olivares,
Representante Suplente de la Subdireccion de Ensefianza, Investigaciéon vy
Capacitaciéon del Organismo Publi¢o Descentralizado SESVER; Mtra. Mariana Cortés
Ortiz, Representante Propietaria ¢dlel Departamento de Capacitacidon y Educacién
Continua de SESVER; Lic. Alma Areli Ramirez Gonzélez, Representante Suplente del
Departamento de Prestaciones Sociales al Personal de SESVER; L.C. Yesenia Lépez

' Cérdoba, Representante Suplente fel Departamento de Administracidn de Personal
de SESVER; Lic. Adriana Yadid Rodriguez Luna, Representante Suplente del
Departamento de la Contencioso Administrativo de SESVER; MASS. Maria de Lourdes
Garcia Garcia, Representante Suplente del Sindicato de Trabajadores del Sistema
Nacional de Salud| (STSNS); Lic. José Alberto lzozorbe Segovia, Representante
Suplente del Comité Ejecutivo del Estado de Veracruz del Sindicato Mexicano de Salud A
(SIMESA); Dra. Anahita Dominguez Aguilar, Representante Suplente Representante | ¥
Suplente del Sindicato Mexicano de Trabajadores de Salud (SIMTSA); Dr. Radl
Francisco Bandala Ramirez, Repregsentante Suplente del Sindicato Mexicano de
Trabajadores de Salud (SIMTSA)[ Dr. Juan Carlos Judrez Ruiz, Representante

| Propietario del Sindicato Nacional de Trabajadores de Salud de la Republica Mexicana /
(SNTSRM) Secciéon |01 Veracruz; Lic. Victoria Florentino Facundo, Representante
Suplente del Sindicato Nacional de Trabajadores de Salud de la Republica Mexicana
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; ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DE LA COMISION ESTATAL MIXTA DE
CAPACITACION DE LA SECRETARIA DE SALUD Y DEL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO SERVICIOS DE SALUD DE VERACRUZ (SESVER)
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(SNTSRM) Seccién 01 Veracruz; C. Victor Hugo Marin Robles, Representante Suplente
del Sindicato Nacional Independiente de Trabajadores de Salud del Estado de
Veracruz (SINAITSA); L.A.E. Hugo Morales Lépez, Representante Propietario del
Sindicato Estatal de Trabajadores del Sector Salud del Estado de Veracruz (SETSSEV);
L.C. Ana Maria Jiménez Huerta, Representante Suplente del Sindicato Estatal de
Trabajadores del Sector Salud del Estado de Veracruz (SETSSEV); Dr. Francisco de
Martin Cortés Herndndez, Representante Suplente del Sindicato Estatal de
Trabajadores de Servicios de Salud de Veracruz (SETSSV); Dra. Hilda Gonzilez

del Sindicato Estatal de Trabajadores Unidos de los Servicios de Salud de Veracruz
(SETUSSV); Dr. Fernando Palafox Sénchez, Representante Suplente del Sindicato
Estatal de Trabajadores Unidos de los Servicios de Salud de Veracruz (SETUSSV); L.E.
Flor de Magnolia Herndndez Dominguez, Representante Propietaria del Sindicato

Balderas, Representante Suplente del Sindicato Estatal de Trabajadores de Servicios
de Salud de Veracruz (SETS5SV); Enf. Maria Gloria Lara Bello, Representante Supiente@

Democratico Estatal de Trabajadores de Servicios de Salud de Veracruz (SIDETSSV);
M.T.S. Lyly Reyes Garcia, Representante Suplente del Sindicato Democratico Estatal
de Trabajadores de Servicios de Salud de Veracruz (SIDETSSV); Lic. Pedro Arroyo
Luciano, Representante Suplente del Sindicato de Empleados Democraticos
Independientes del Poder Ejecutivo de Veracruz (SIEDIPEV); Mtra. Claudia Garza
Cabrera, Representante Suplente del Sindicato de Empleados Democraticos
Independientes del Poder Ejecutivo de Veracruz (SIEDIPEV); Q.C. Josefa Alemén
Flores, Representante Suplente del Sindicato de Trabajadores de Salud del Poder
Ejecutivo del Estado de Veracruz (STSPEEV); C.D. David Guillermo Reyes Martinez,
Representante Propietario del Sindicato Unico Estatal de Trabajadores y Profesionales
de la Salud (SUETYPS); Dra. Martha Gabriela Ramirez de la Vega, Representante
Suplente del Sindicato Unico Estatal de Trabajadores y Profesionales de la Salud
(SUETYPS); L.E. Javier Ramirez Castro, Representante Suplente del Sindicato Unico

de Trabajadores del Hospital Comunitario Regional “Dr. Valentin Gémez Farias” d

! Coatzacoalcos, Ver. (SUTHRC- CTM); C. Consuelo Barragén Manuel, Representante
| Suplente del Sindicato Unico de Trabajadores del Hospital Comunitario Regional “Dr.

Valentin Gémez Farias” de Coatzacoalcos, Ver. (SUTHRC-CTM); asi como la Bidl. Leila
Jihan Garcia Lépez, Secretaria Técnica de la Comisién Central Mixta de Capacitacié

Con fundamento en lo dispuesto por el Articulo 22° del Reglamento de Capacitacion
de la Secretarla de Salud, se presentan los siguientes:
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ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DE LA COMISION ESTATAL MIXTA DE i .
CAPACITACION DE LA SECRETARIA DE SALUD Y DEL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO SERVICIOS DE SALUD DE VERACRUZ (SESVER)
HECHOS
1. Pase de lista

La Secretaria Técnica realiza el pase de lista, verifica que se cuenta con el nimero legal
de asistentes de quienes integran la Comisién Estatal Mixta de Capacitacién para llevar
a cabo la Tercera Sesion Ordinaria.

Se cuenta con quorum de 15 Reépresentantes Institucionales y 13 Representantes
Sindicales, con lo cual se puede dar inicio a la sesién.

Menciona que, en seguimiento d! Acuerdo No. SESVER/CEMC/S02/086/2026, se
extendid la invitacion de asistencja a IMSS-BIENESTAR a la Tercera Sesién Ordinaria
de esta Comisién y el dia de hoy seé cuenta con la presencia de dos representantes: Lic.
Rosalba Zavala Arreola, Encargadg de la Jefatura de Oficina de Fuerza de Trabajo, asi
como el Lic. Orlando Cortés Rivera, Responsable de Capacitacion del Departamento
de Educacién e Investigacion.

Somete a votacién del pleno que los representantes en mencién puedan participar en
esta sesion con derecho a voz, pTro sin derecho a voto. Con un total de 28 votos a
favor, por unanimidad se autoriza|la mocién.

A continuacion, cede el uso de lalvoz al Dr. Roberto Alonso Garcia Diaz, Director de
Atencién Médiza e|Integrante de [a Comision Central Mixta de Capacitacion.

2. Bienvenida ‘

El Dr. Roberto Alonso Garcia Diaz, en su calidad de Propietario institucional, \.r'}
expresa las palabras de bienvenida a los presentes, resaltando la colaboracién (ﬂ“
de ambas partes integrantes de este cuerpo colegiado. "/,.j}.'

3. Lectura y aprobacién del orden del dia

' Hora Actividad B Responsable
i Representantes Propietarios y/o
: 12:00-12:10 |Registro de asistencia [ Suplentes Institucionales y
\ Sindicales de la CEMC
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Pase de lista y declaracién del quorum . s . . iy
: . iy Bidl. Leila Jihan Garcia Lépez
Bilm bl L]
12:11-12:20 |*Tolerancia de _10 minutos adicionales en Secretaria Técnica de la CEMC
caso de no reunir el quorum
Dr. Roberto Alonso Garcia Diaz
12:21-12:25 |Bienvenida Director de Atencidn Meédica e
Integrante de la CEMC
. . ‘s . Biél. Leila Jihan Garcia Lopez
12:26-12:30 |Lectura y aprobacion del orden del dia Secretaria Técnica de la CEMC
ks Mtra. Mariana Cortés Ortiz
12:31-12:40 é;agiﬁacigilal :t:ot?r:gr:?rim:i:tpreecgg;s ol Encargada del Departamento de
P g Capacitacion y Educacion Continua
) 7 = 3 N Biél. Leila Jihan Garcia L.opez
12:41-12:50 | Solicitud de beca inicial Secretaria Técnica de la CEMC
12:51-13:10 Propuesta de carta programdtica para|Biol. Leila Jihan Garcia Lépez
) i capacitacion a las Comisiones Auxiliares Secretaria Técnica de la CEMC
Asuntos generales
1. Seguimiento a las mesas de trabajo
sostenidas con IMSS-BIENESTAR para
clarificar los procesos de los trabajadores|Secretaria Técnica, Representantes
transferidos Propietarios y/o0 Suplentes
12:51-13:20 |2. Establecimiento del nuimero de becas|Institucionales y Sindicales de la
permitidas al afio por cada trabajador CEMC vy Personal de IMSS-
3. Solicitud de asesoria a Direccién Juridica | BIENESTAR
en relacién a las firmas de la documentacién
derivada de esta Comision
_ 4. Recordatorio sobre las becas de 1a 30 dias
13:21-13:40 RECESO
_'i,'\- Secretaria Técnica y
R - - Representantes Propietarios y/o
;,,_‘,J 13:41-14:10 |Lectura y validacion del acta Suplentes institucionales v
Y 1A J Sindicales de la CEMC
A . J . ! \ ) Bidl. Leila Jihan Garcia Lépez
/ 14:11-14:15 | Cierre de la sesién \y, Sacvatarla Téerics da ta CEME

/ . || 14:16-14:30

Firma del acta y del Dictamen

Secretaria Técnica Y

Representantes Propietarios y/o

~F—
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l ' ' Suplentes Institucionales Y|
’ _|Sindicales de la CEMC

______

La Secretaria Teécnica pregunta al pleno si desean realizar alguna modificacién. Con un
total de 28 votos a favor, por unanimidad se autoriza el orden del dia sin cambio\
alguno. /

4. Avance del Programa Especifico de Capacitacién al segundo trimestre 2026 \\>k

La Secretaria Técnica cede la palabra a la Mtra. Mariana Cortés Ortiz, quien presenta
el avance del Programa Especifico de Capacitacion al segundo trimestre 2026.

eventos programados no pudieron realizarse debido a que cambiaron las necesidades

.-’1
La Mtra. Mariana Cortés Ortiz expone la informacién al pieno y comenta que algunos ﬁ\
de las areas y otros se efectuaran como eventos extraordinarios. \\

La LLL Jasha Merit Kosberg pregunta cuando se comienza con la DNC este afo, a lo \\
que la Mtra. Mariana Cortés Ortiz comenta que se estad en espera del oficio emitido por J
la DGCES para aperturar dicha herramienta y difundirla al personal. La LLI. Jasha Merit
Kosberg sugiere que sea a la brevedad posible.

5. Solicitud de beca /

exponen de manera clara con el objetivo de brindar a los integrantes de la Comisidon

@\ La Secretaria Técnica presenta una solicitud de beca. Los detalles especificos se

A\

la informacién necesaria para su analisis:

- 1 ______ Solicitud de beca inicial | _ SRR——
. NI Afiliacion . 2o s Jornada | Tipo de /
Trabaﬂ._-:uicir(a) | sindical | Cdédigo Adsf"p‘.:l_T__J_ ' laboral - Evento i F_’e_ri:zf:.l.o L bgca ]
] . .Jornada W15 de |
| 3 - 15
2 S Veardnica fvar Enjermera Hospna_;l Regional !acumulada, Maestria en |agosto de | Comisién oficial Nl
SIMTSA General |Poza Rica de : 2026 al 31 : . A
Cruz : . |08:00 a 20:00 Enfermeria N, los dias sdbados ¥
| Titulada "C*" Hidalgg 'h de julio de A
I R N S il . |2027 o V7
La solicifud se aprueba por unanimidad y se procede con el siguiente puntoc del orden ‘ ‘
del dia.
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6. Propuesta de carta programética para capacitacién a las Comisiones Auxiliares

La Secretaria Técnica presenta ante el pleno la propuesta de carta programatica para
capacitar a las Comisiones Auxiliares Estatales, titulada “Constitucion y operatividad
de las Comisiones Mixtas de Capacitacién®.

Disefiada bajo la modalidad de “Jornada”, comprende cuatro médulos en los que se
analizaran las tres jerarquias de Comisiones Mixtas de Capacitacién, el programa de
becas y actividades practicas para reforzar los temas vistos. Se plantean ocho horas
para su ejecucién, cinco para teoria y tres para practicas.

Comenta que lo ideal seria efectuarla en modalidad presencial, para lo cual se reciben
propuestas. Sin embargo, pueden realizarse adecuaciones para efectuarla en
modalidad virtual.

Secretaria Técnica propone que quede como compromiso compartir la carta
deseriptiva a los integrantes de esta Comisién para que la revisen detenidamente y-
realicen las aportaciones que consideren pertinentes.
)

)) , Con un total de 27 votos, por mayoria de los presentes se autoriza esta mocion.

Ny 7. Asuntos generales

Seguimiento a las mesas de trabajo sostenidas con IMSS-BIENESTAR para clarificar los
procesos de los trabajadlores transferidos

La Secretaria Técnica hace de conocimiento que el martes 04 de agoste del presente
afio se sostuvo la segunda mesa de trabajo entre el Departamento de Capacitacion y
Educacién Continua de la Subdireccidon de Ensefianza, Investigacion y Capacitacidn de
SESVER e IMSS-BIENESTAR, dando seguimiento a los acuerdos planteados el pasado
15 de mayo durante la primera mesa de trabajo, aplicables al personal transferido a
dicha dependencia, entre los que se destacan:
e IMSS-BIENESTAR respetara los derechos previos de los trabajadores
( transferidos, establecidos en las Condiciones Generales de Trabajo de la
(w" Secretaria de Salud y el Reglamento de Capacitacion de la Secretaria de Salud
\ as solicitudes de becas en todas sus modalidades (menos de 30
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dias, 31a 180 dias y mayores a 180 dias). Sin embargo, requiere que se agreguen

los siguientes requisitos:

o Oficio de solicitud de la unidad médica, el cual declare que no afecta las

necesidades del serv(lcio.

o Solicitud del trabajador firmada en tinta azul, proporcionada por el ar
de Recursos Humanoss de su unidad.

Copid del INE vigente.

Constancia de situac‘it’)n fiscal actualizada.

Expediente SINAVID [(antigiiedad maxima un mes).

Comprobante de donmicilio (antigiedad maxima tres meses).

Ultimo talén de pago  obtenide  del siguiente  link:

https://poanom.imssbienestar.gob.mx/

s Las solicitudes de becas de 1 a 30 dias deberan efectuarse con al menos 30 dias
de anticipacion. El formato proporcionado por Recursos Humanos debera
contar con la firma del trabajador, el Coordinador Regional de IMSS-BIENESTAR
y el Director de la unidad. Estas becas deberan notificarse a la Coordinacion de
Ensenanza de la Jurisdiccion Sanitaria correspondiente, a fin de que sean \
notificadas en las sesiones de [as Comisiones Auxiliares Estatales Mixtas de \1}
Capacitacion.

o Las solicitudes de becas de 31 a 180 dias, cuya dictaminacion recae en las

3 Comisiones Auxiliares Estatales Mixtas de Capacitacion, deberan efectuarse con

\\_ 45 dias de anticipacién. Las Comisiones Auxiliares Estatales se encargaran de

revisar que los expedientes de los trabajadores incluyan los requisitos
solicitados por IMSS-BIENESTAR en el primer punto. Una vez dictaminadas,
deberan remitir los documentos al drea de Recursos Humanos de la unidad.
o Las solicitudes de becas y proérrogas de becas mayores a 180 dias, cuyos
' expedientes se revisan en las Comisiones Auxiliares Estatales Mixtas de }
Capacitacion y posieriormente se remiten a la Comision Estatal Mixta de !
Capacitacidon para su dictaminacion, deberan efectuarse con 45 dias de

anticipacion. Las Comisiones Auxiliares Estatales se encargaran de revisar aque ’
los expedientes de los trabajadores incluyan los requisitos solicitados por IMSS- ; ‘
3

0 ¢ C 0o

BIENESTAR en el primer punto. Una vez dictaminadas, la Comisidén Estatal Mixta
de Capacitacion notificara a IMSS-BIENESTAR mediante oficio para los tramites
correspondientes.

+ Los trabajadores que deseen cursar residencias médicas con fecha de inicio 01
de marzo deben iniciar el llenado de su solicitud de beca en la plataforma
SIACEB el mes de noviembre previo, anexando su constancia de aceptacién del

A
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Examen Nacional de Residencias Médicas. Aquellos que inicien en un periodo
posterior, deben iniciar su tramite con un minimo de 45 dias de anticipacién.

« IMSS-BIENESTAR solicita que se extienda la invitacion a los Coordinadores
Regionales para asistir a las sesiones de las Comisiones Auxiliares Estatales
Mixtas de Capacitacion, a fin de que conozcan los procesos al interior de dichos
cuerpos colegiados y se generen estrategias en sinergia para facilitar IQs
tramites correspondientes,

=

El Lic. Orlando Cortés Rivera comenta al pleno que la plantilla operativa de IMS5S-
BIENESTAR es reducida, por lo cual solicita comprension en los tiempos de antelacién
solicitados para los tramites de becas a los trabajadores transferidos. También aclara
que el area de Capacitacién emite una opinion técnica, sin embargo, es el
Departamento de Personal quien emite la autorizacidn final.

Establecimiento del nimero de becas permitidas al afio por cada trabajador

La Secretaria Técnica solicita al pleno que se defina mediante acuerdo el numero de
becas que un trabajador puede solicitar a lo largo del afio, ya que es una duda
recurrente por parte de las unidades. Se cuenta con el antecedente de la Circular No.
SS/DAM/SEIC/DCEC/1423/2019, de fecha 05 de julio de 2019, donde se establecié un
limite de cinco becas anuales por cada trabajador. Sin embargo, tras los diferentes
cambios suscitados, es menester que se ratifique o rectifique dicha indicacion.

Comenta que la Comisidn Central Mixta de Capacitacién solicitd un analisis del niimero
de becas otorgadas con corte al 31 de agosto del afho en curso, con énfasis en los
trabajadores que han tomado dos o mas becas, a fin de contar con un sustento que
permita tomar una decision final respecto a este planteamiento.

Con un total de 27 votos, por mayoria de los presentes se autoriza esta mocioén,

Solicitud de asesoria a Direccion Juridica en relacion a las firmas de /a documentacion Qé’
derivada de esta Comision

La Secretaria Técnica hace de conocimiento al pleno que se emitié el Oficio No.
SESVER/DAM/SEIC/DCEC/4623/2026, de fecha 03 de agosto del presente afio, \
mediante el cual se solicita asesoria a Direccién Juridica respecto a la determinacion \\
de la persona sexvidora publica facultada para firmar los oficios, circulares y demas

/‘i‘\/ A= R 9/%
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ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DE LA COMISION ESTATAL MIXTA DE
CAPACITACION DE LA SECRETARIA DE SALUD Y DEL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO SERVICIOS DE SALUD DE VERACRUZ (SESVER)

AL

documentacién derivada de esta Comisién. Lo anterior, en virtud de que el
Reglamento de Capacitacion de la Secretaria de Salud no sefiala de manera expresa
quién debe suscribir la documentacién.

La repuesta esta en proceso de eémision. En cuanto se tenga, se compartira con los
integrantes de este cuerpo colegiado.

Recordatorio sobre las becas de 1a 30 dias

La Secretaria Técnica recuerda a I¢s miembros del pleno que, conforme a lo estipulad
en el articulo 57 del Reglamento de Capacitacién de la Secretaria de Salud, las becas
de 1 a 30 dias son autorizadas plor el titular de la unidad correspondiente, Si bien
menciona que pueden ser otorgadas en todo tiempo, expresa claramente la
condicional “siempre y cuando no se afecte el desarroilo de las funciones asignadas”.

Solicita que la informacion se haga extensiva entre sus agremiados y los inviten a
realizar sus solicitudes con la may¢r antelacion posible, preferentemente 30 dias antes
del evento, dejando en claro que i la Comision Estatal ni la Comisién Auxiliar Estatal
pueden interferir en la decisidén dg los titulares de las unidades.

En el caso de los trabajadores transferidos a IMSS-BIENESTAR, ya se menciond con
anterioridad el tiempo minimo de 30 dias previos al evento para estar en posibilidades
de realizar las gestiones correspondientes.

8. Acuerdos:

1. SESVER/CEMC/SO3/088/2026

Por unanimidad de votos, se permite el uso de la voz al personal asistente de IMSE- i
. BIENESTAR en esta sesién. Sin embargo, se restringe el derecho al voto. ﬁ*

2. SESVER/CEMC/S03/089/2026

Por unanimidad de votos, se djctamina Procedente la solicitud de beca de la
trabajadora Verénica Ivar Cruz para cursar Maestria en Enfermeria en la Universidad
Veradgruzana, Campus Poza Rica, del 15 de agosto de 2026 al 31 de julio de 2027, 9
prorrdgable 30 dias antes de su véncimiento. 3
/
b
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Al concluir su evento de capacitacién, deberd remitir el documento de acreditacién
correspondiente a la Subdireccién de Ensefianza, Investigacion y Capacitacién para
dar cierre a su expediente. En caso de renuncia a la beca otorgada, deberé notificar
mediante oficio a la Comisién Central Mixta de Capacitacién.

3. SESVER/CEMC/S03/090/2026

Se compartird de manera digital la propuesta de carta descriptiva a los integrantes d
la Comision, a fin de que la revisen detenidamente y realicen las aportaciones qu
consideren pertinentes. Deberan enviar sus observaciones al correo
programa.becas.sesver@gmail.com a mas tardar el 11 de septiembre del afio en curso
para que se analicen en la préxima sesion ordinaria.

4. SESVER/CEMC/S03/091/2026

Las solicitudes de becas de trabajadores transferidos a IMSS BIENESTAR deben

\\ efectuarse con la siguiente antelacién:
\\i L ]

(7™

.

b

1a 30 dias: 30 dias antes del evento.

» 31a180 dias y mayores a 180 dias: 45 dias antes del evento.

+ Residencias médicas con inicio 01 de marzo: llenar su solicitud en la plataforma
SIACEB en el mes de noviembre previo, anexando su constancia de aceptacion
del Examen Nacional de Residencias Médicas.

, Deberan afiadir los siguientes requisitos:

s Oficio de solicitud de la unidad médica, el cual declare que no afecta las
necesidades del servicio.

e Solicitud del trabajador firmada en tinta azul, proporcionada por el area de
Recursos Humanos de su unidad.

s Copia del INE vigente.

+ Constancia de situacion fiscal actualizada.

¢ Expediente SINAVID (antigliedad maxima un mes).
L]

L ]

(;omprobante de domicilio (antigliedad maxima tres meses).
Ultimo talén de pago obtenido del siguiente link:
https://poanom.imssbienestar.gob.mx/

/ )

'1000, (nlapa, Ver. Tel. (228)5181845 y B2077B6 subdirecciondeensenansissavergob.ms
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5. SESVER/CEMC/S03/092/2026

Por mayoria de votos, se solicita la elaboracién de un informe con el nimero de beca
otorgadas en el ejercicio 2026, con corte al 31 de agosto, a fin de contar con u
sustento para ratificar o rectificar las cinco becas permitidas a cada trabajador en
transcurso de un ano.

9. Cierre de la sesién:

Siendo las 14 horas con 48 minutos del dia 18 de agosto del afio en curso, se da por
terminada la Tercera Sesidn Ordinaria de la Comisién Estatal Mixta de Capacitacién,
agradeciendo la asistencia y disposicién de los integrantes de este cuerpo colegiado.

\ Rubricando al margen y al caice de todas y cada una de las 14 hojas que integran la
resente, quienes en eilla intervinieron.

Representanter&\del Ente o Institucion:

¥\ _ —=
| S’ Ll .
Lic. Julio r Chimal Chavez Lic. Victor Manuel Cortés Garcia )
Represe aq Suplente de la Representante Suplente de la Comision
Coordinacién dq lidad en Salud de Estatal Contra las Adicciones de
; SESVER I SESVER|\ |
Lic. Cynthjb Clairgue Caizero ng Jprge David Ruiz Nieva |
Representante Suplente de la Unidad de Represe taqte Propietario dge la Unidad
Género de SESVER de Accesos i ublica de
/| |
i { X ¢
,;,54, : / "
Dr. Héc?fﬁe Leo Tobalina Lic. Arturo Hernéndez Duran;e ) AR
Representanté Suplente de la Direccién de | Representante” lente de/fla DlreCCIéM \¥
(\ Atencidon Médica de SESVER Juridica de SESVER '
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Lic. Omar To ! 6n Lezama Lic. Aidee I¥Zel Ortigoza Cruz
Representan upl e la Direccién de | Representante Suplente de la Direcciony
Safud Pdl e SESVER de Infraestructura de Salud de SESVEF{
Lic. Erick Alexis S Jasha Mer i Kosberg
Representante S P Representarite Suplente de la Direccion
Administr de Planeaciény [ jesarrollo de SESVER
-

Lic. Marco nelio Olivares
Représ upiénte de la

Subdireceién de Ensenanéa, Investigacion
y Capacitacién del O P.D. SESVER

D epartamento de Capacitaciény
Educacién Continua de SESVER

Lic. Alma irez Gonzdlez
Representante Suplente del
Departamento de Prestaciones Sociales al
Personal de SESVER

L.C. Yesenia Iﬁzérdoba

Representante Suplente del
Departamento de Administracion de
Personal de SESVER

Lic. Adrian% Rodriguez Luna

Representante Suplente del Departamento de lo Contencioso Administrativo de

SESVER

Representantes Sindicales:

|
MASS. Marfa de Lourdes/G?Lfa Garcia
Representante Propietario del Sindicato
de Trabajadores del Sistema Nacional de
Salud (STSNS)

7
/

Lic. JoséAlberto Izozorbe Segovia
Representante Suplente del Comité
Ejecutivo del Estado de Veracruz del
Sindicato Mexicano de Salud (SIMESA)
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[/]
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Dra. Anahita Domfr\{gpez Aguilar
Representante Suplente del Sindicato
Mexicano de Trabajadores de Salud
(SIMTSA)

1

Dr. Juan Carlos Judrez Ruiz
Representante Propietario del Sindicato
Nacional de Trabajadores de Salud de
la Republica Mexicana ¢#SNTSRM)

B3\M> in Robl;es

uRlente del Sindicato

Nacional Independie w_‘ de Trabajadores
< ; e Veracruz

Seccion O1 V r o

Dr. Franclsc6 ;eé)i%ﬁ \\Cortés Hernandez
Representanté Suplente del Sindicato

Estatal de Trabajadoresde Servicios de
Salud de Veracruz (SETSSV)

Fal

/ R
Enf. Ma ja(j oria Lara Bello

Representante Suplente del Sindicato
Estatal de Trabajadores Unidos de los
Servicios de Salud de Veracruz

|f |
R \/
L.E. Flor de Magnolia Hernandez
Dominguez
Representante Propietaria del Sindicato
Democratico Estatal de Trabajadores de
Servicios de Saiud de Veracruz
(SIDETSSV)

(SETUSSV)

Lic. Pedro Arroyo Luciano
Representante Suplente del Sindicato
de Empleados Democraticos
independientes del Poder Ejecutivo de
Veracruz (SIEDIPEV)

Q.C.J emanh Flores
Representante-Suplente del Sindicato de
Trabajadores de Salud del Poder Ejecutivo

del Estado de Veracruz (STSPEEV)

C.D. David Guillermo Reyes Martinez
Representante Propietario del Sindicato
Unico Estatal de Trabajadores y

~ Profesionales de la Salud (SUETYPS)
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L.E. Javier Ramirez Castr i1
Representante Suplente del Sindicato Unico de Trabajadores del Hospital
Comunitario Regional “Dr. Valentin Gémez Farias” de Coatzacoalcos, Ver. (SUTHRC-
CTM)

Biol. Lella ﬁ Garcia Lépez

“Secretaria Técnica de la Comisién Estatal Mixta
. de Capacitacién de la Secretaria de Salud y del O.P.D. SESVER

DL
A

Hojas de firmas del Acta de la Tercera Sesidon Ordinaria de la Comisién Estatal Mixta
de Capacitacion de la Secretaria de Salud y del O.P.D. Servicios de Salud de Veracruz
(SESVER), celebrada con fecha dieciocho de agosto del afio dos mil veintiséis, en la
ciudad de Xalapa-Enriquez, Veracruz de lgnacio de la Llave.




