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En la ciudad de Xalapa-Enriquez, Veracruz de Ignacio de la Llave, siendo las 12:45
horas del dia martes 22 de septiembre de 2026, en el “Salén Coatepec” del Hotel
Holiday Inn Express Xalapa, sito en Av. Ilgnacio Zaragoza No. 8, Zona Centro de la
misma ciudad, encontrandose reunidos los siguientes Representantes de la Comision
Central Mixta de Capacitacion de la Secretaria de Salud y del Organismo Publico
Descentralizado Servicios de Salud de Veracruz (SESVER): Dr. Héctor de Leo Tobalina,
Representante Suplente de la Direccién de Atencién Médica de SESVER: Lic. Jovanna
Guevara Dominguez, Representante Suplente de la Direccién Juridica de SESVER; Lic.
Marco Antonio Cornelio Olivares, Representante Suplente de la Subdireccion de
Enseifianza, Investigacion y Capacitacién del Organismo Publico Descentralizado
SESVER; Lic. José Maria Herndndez VAzquez, Representante Suplente de la
Subdireccién de Recursos Humanos de SESVER; Mtra. Mariana Cortés Ortiz,
Representante Propietaria del Departamento de Capacitacién y Educacién Continua
de SESVER; Lic. Alma Areli Ramirez Gonzélez, Representante Suplente de!
Departamento de Prestaciones Sociales al Personal de SESVER; Lic. Yesenia Lépez
Cérdoba, Representante Suplente del Departamento de Administracién de Personal
de SESVER, Lic. Ana Karen Lépez Cruz, Representante Suplente del Sindicato Nacional
de Trabajadores de la Secretaria de Salud (SNTSA) Seccién 26 Norte; Dra. Maria
Yolanda Galdn Luna, Representante Suplente del Sindicato Nacional de Trabajadores
de la Secretaria de Salud (SNTSA) Seccidn 26 Centro; Mtro. Alberto Aifonso Veldsquez
Mejia, Representante Suplente del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Secretaria
de Salud (SNTSA) Seccién 26 Centro; Mtro. Samuel Arroyo Ochoa, Representante
Suplente del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Secretaria de Salud (SNTSA)
Seccion 26 Centro; Lic. Ana Bertha Arrieta Ortiz, Representante Suplente del Sindicato
Nacional de Trabajadores de la Secretaria de Salud (SNTSA) Seccién 26 Sur; L.E.
Emmanuel Vergara Wong, Representante Suplente del Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Secretaria de Salud (SNTSA) Secciéon 40; Dr. Héctor Eduardo
Ramirez Ortiz, Representante Suplente del Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Secretaria de Salud (SNTSA) Secciéon 70; Lic. Inocente Morales Hernidndez,
Representante Suplente del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Secretaria de
Salud (SNTSA) Seccién 74; asi como la Biél. Leila Jihan Garcia Lopez, Secretaria
Técnica de la Comisién Central Mixta de Capacitacién. Con fundamento en lo dispuesto
por el Articulo 22° del Reglamento de Capacitaciéon de la Secretaria de Salud, se
presentan los siguientes:
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HECHOS

1. Pase de lista

La Secretaria Técnica realiza el pase de lista, verifica que se cuenta con el nimero legal
de asistentes de quienes integran la Comisién Central Mixta de Capacitaciéon para
llevar a cabo la Cuarta Sesion Ordinaria.

Se cuenta con quorum de 7 Representantes Institucionales y 6 Representantes
Sindicales, con lo cual se puede dar inicio a la sesién.

2. Bienvenida

La Mtra. Mariana Cortés Ortiz, en su calidad de Propietaria Institucional, expresa las
palabras de bienvenida a los presentes, resaltando la colaboraciéon de ambas partes
integrantes de este cuerpo colegiado.

3. Lectura y aprobacién del orden del dia

Hora Actividad Responsable
Representantes Propietarios y/o
12:00-12:10 | Registro de asistencia Suplentes Institucionales y
Sindicales de la CCMC
Pase de lista y declaracién del quorum - St M &
\& 12:11-12:20 |[*Tolerancia de 10 minutos adicionales en E:il;e"t:':;ﬁg::if:gcgal‘g%e;c
caso de no reunir el quorum
Dr. Antonio Vasquez Garcia
o : : Encargado de la Direccién de
12:21-12:25 |Bienvenida Atencién Médica e Integrante de la
CcCMC
. \ i a Bidl. Leila Jihan Garcia Lépez
12:26~12:30 |Lectura y aprobacion del orden del dia Secretaria Técnica de la CCMC
Asuntos generales
1. Respuesta de Direccidn Juridica a la Representantes Propietarios y/o
12:31-13:10 |solicitud de asesoria en relacién a las firmas |Suplentes Institucionales y
de la documentacion derwada de esta Sindicales de la CCMC
Comision
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2. Establecimiento del numero de becas

permitidas al afio por cada trabajador

3. Solicitud de instalacién de la CAMC en

oficinas centrales

4, Inasistencia de SNTSA 71 en el transcurso

del ejercicio 2026

5. Segunda revisién de la carta programatica

para capacitacion de las CAMC
6. Avances en la DNC

13:11-13:30 RECESO
Secretaria Técnica y
13:31-14:00 |Lectura y validacion del acta gepresentapies F:rop_letarlos y/o
Suplentes institucionales V'
Sindicales de la CCMC
P - <. Bidl. Leila Jihan Garcia Lopez
14:11-14:15 | Cierre de la sesidén Secretaria Técnica de la CCMC
Secretaria Técnica y
14:16-14:30 |Firma del acta Reprasentantes Ffrop_letarlos y/o
Suplentes Institucionales Y

Sindicales de la CCMC

La Secretaria Técnica pregunta al pleno si tienen algun tema por afadir. Con un total
de 13 votos a favor, por unanimidad de los presentes se autoriza el orden del dia sin
cambio alguno.

4. Asuntos generales

Respuesta de Direccion Juridica a la solicitud de asesoria en relacion a fas firmas de la
documentacion derivada de esta Comision

En seguimiento a la solicitud de asesoria relativa a las firmas de la documentacion
emanada de este cuerpo colegiado, misma de la que se hablé en la sesién anterior, la
Secretaria Técnica hace de conocimiento al pleno que Direcciéon Juridica emitio
respuesta mediante el Oficio No. SESVER/DJ/DLC/2026/2026, de fecha 26 de agosto

del presente afio. - .
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Con base en el analisis de la normatividad correspondiente, se determiné que la
persona titular de la Direccién de Atencion Médica cuenta con la facultad para la
suscripcion de la documentacién tocante a esta comisidn. Asimismo, mediante un
acuerdo de delegacion de funciones, puede otorgar estas atribuciones al servidor
ptiblico que se desempefie como titular de alguna de las Subdirecciones a su cargo,
preferentemente la de Ensefianza, Investigacién y Capacitacion.

En cuanto a los dictdmenes de procedencia/no procedencia de becas iniciales,
deberan ser suscritos y emitidos tinicamente por las personas titulares de la Direccion
de Atencidon Médica y Direccidn Administrativa, quienes pueden delegar estas
funciones a las personas titulares de la Subdirecciéon de Ensefianza, Investigacién y
Capacitacién, asi como la Subdireccién de Recursos Humanos.

Se solicitara via oficio a las Direcciones en comento, tengan a bien emitir respuesta en
cuanto a la suscripcién directa de la documentacién o la delegacién de funciones en
otras personas servidoras publicas.

El Mtro. Alberto Alfonso Veldsquez Mejia externa su descuerdo ante dicha respuesta
oficial. Menciona que la Comisién Central Mixta de Capacitacién es un organismo
colegiado independiente y la persona que ostenta el cargo de Secretario(a) Técnico
(a) cuenta con atribuciones para la suscripcién de la documentacion derivada de los
plenos y que la persona titular de la Direccién de Atencién Médica, al fungir como
representante propietario de la comisién, no deberia contar con la atribucion de firma
oficial. La Mtra. Mariana Cortés Ortiz responde que, dentro de las atribuciones del
Secretario Técnico estipuladas en el articulo 14 del Reglamento de Capacitacion de la
Secretaria de Salud, no se plasma la titularidad de firma y la solicitud a Direccion
Juridica obedecid a la necesidad de sustentar legalmente los procesos de este cuerpo
colegiado. El Mtro. Samuel Arroyo Ochoa menciona que en las administraciones de la

Dra. Romana Gutiérrez Polo y la Dra. Maria de los Angeles Pérez Gil como titulares de

la Direcciéon de Atencién Médica, por acuerdo oficial en los plenos, se procedié a

delegar la funcién de firma al Secretario Técnico de la comisién; solicita a los
compafieros de Direccién Administrativa que rastreen dichos oficios de designacion
emitidos en 2023 y 2024.

Establecimiento del nimero de becas permitidas al affio por cada trabajador

~
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En seguimiento a este tema tratado en la sesién anterior, la Secretaria Técnica
presenta el informe de becas otorgadas durante el ejercicio 2026 con corte al 16 de
septiembre.

En total, se han otorgado 776 becas menores a 180 dias, beneficiando a 536
trabajadores de base federal/homologados/formalizados. Entre éstos, hay 164 que
han disfrutado entre dos y cuatro becas en lo que va del afo.

Unidad N° Becas otorgadas | N° trabajadores beneficlados N° trabajadores con mas de una beca
Casa Hogar del Adulto Mayor "Li Mash Kan" 2 2 N/A
Centro de Alta Especialidad "Dr. Rafaal Lucio” &1 44 13
Centro de Salud con Hospitalizacién Alto Lucero 2 2 N/A
Centro Estatal de Cancerologia “Dr. Miguel Dorantes Mesa” 20 20 N/A
Centro Estatal de la Transfusion Sanguinea ] 7 2
Direccién de Salud Pdblica 1 1 MN/A
|Hogar del Nifko "Manuel Gutiérrez Zamora” 8 4 3
Hospital de Alta Especialidad de Veracruz 12 12 N/A
Hospital de la Comunidad Coatepec 12 n 1
Hospital de la Comunidad de Cerro Azul 3 2 1
Hospital de la Comunidad de Entabladero 3 3 N/A
| Hospital de la Comunidad de Gutiérrez Zamora 2 2 N/A
| Hospital de la Comunidad de Tlaguilpan 1 1 N/A
|Hospital de la Comunidad de Tlapacoyan 1 1 N/A
|Hospital de Salud Mental Orizaba 2B6 135 B9
Hospital General Alamo 3 2 1
|Hospital General Cérdoba Yanga n 10 1
Hosplta! G | Minatitlan 5 5 N/A
| de Tarimoya 7 7 N/A
lHospItaJ G | Tierra Blanca 7 5 2
Haospital General Tuxpan 8 7 1
Hosgllal General Isla 5 3 2
Martinez de la Torre 3 3 N/A
Hosgllul General Pdnuco 5 5 N/A
Hospital General S5an Andrés Tuxtla "Dr. Bernardo Pefia” 5 5 N/A
Hospital Regional de Coatzacoalcos "Dr. Valentin Gémez Farias” 27 22 4
'Hosgilal Regional de Xalapa "Dr. Luis F. Nachon” 7 7 N/A
Hospital Regional Poza Rica de Hidalgo 3 3 N/A
Hospital Regional Rio Blanco 13 10 2
|Jurisdiccidn Sanitaria |. Panuco 9 9 N/A
Jurizdiccién Sanitaria Il. Tuxpan 15 9 6
Jurisdiccidn Sanitaria 11l Poza Rica 16 14 2
Jurisdiccidn Sanitaria IV. Martinez de la Tarre 3 3 N/A
Jurisdiccién Sanitaria V. Xalapa 43 31 n
Jurisdiccidn Sanitaria V1. Cérdoba 51 36 13
Jurisdiccién Sanitaria Vil. Orizaba 32 26 5
Jurisdicclén Sanitaria V. Veracruz 49 41 5
Jurisdiccidn Sanitaria 1X. Cosamaloapan 7 7 N/A
| Jurisdiccidén Sanitaria X. San Andrés Tuxtla ) 5 N/A
| Jurisdiccién Sanitaria XI. Coatzacoalcos 14 14 N/A
| Total: 40 unidades 776 536 164

En lo referente a las becas mayores a 180 dias, se han autorizado un total de 26.
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Unidad N° Becas otorgadas| N° trabajadores beneficiados
Centro de Salud Ixhuatldn del Café 1 1
Centro de Alta Especialidad "Dr. Rafael Lucio” 5 5

Centro de Salud Acajete

Centro de Salud Coatzacoalcos, Col. Teresa Morales
Direccion Administrativa

Hospital de Alta Especialidad de Veracruz

Hospital General Altotonga

Hospital General de Cardel

Iy PR - -
|t |t |t |t |t

N
N

Hospital General Oluta-Acayucan

Hospital General Isla

Hospital General Martinez de la Torre

| Hospital General San Andrés Tuxtla "Dr. Bernardo Pefia”
Hospital Regional de Coatzacoalcos "Dr. Valentin Gomez Farias”

|t |t |2
[t |t |t

Hospital Regional de Xalapa "Dr. Luis F. Nachdn" 4 4
Hospital Regional Poza Rica de Hidalgo 2 2
Centro de Salud Zonzonapa 1 1
UNEME Platén Sanchez 1 1
Total: 17 unidades 26 26

Con base en la informacién anterior, la Secretaria Técnica somete a votacion del pleno
la ratificacion del derecho de los trabajadores de base
federal/homologados/formalizados para ejercer un méaximo de cinco becas anuales,
tal como se estipuld en el Acuerdo No. CCMC/SESVER/022/03/2019.

La Dra. Maria Yolanda Galan Luna pregunta cual seria la razén para limitar el nimero
de becas que pueden solicitar los trabajadores. El Mtro. Samuel Arroyo Ochoa
considera innecesaria la ratificacion de dicho acuerdo, ya que es derecho y obligacion
de los trabajadores capacitarse. La Lic. Ana Bertha Arrieta Ortiz opina que designar un
limite de becas al afio no limita los derechos de los trabajadores. El Dr. Héctor de Leo
Tobalina sefiala que la propuesta maxima de cinco becas es congruente con la
informacion presentada y enfatiza que el interés en la capacitacion es algo voluntario.
La Secretaria Técnica reitera el antecedente de 2019 ¥ comenta que varias unidades
han externado dudas en cuanto al niimero de becas gue se pueden disfrutar al afo,
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puesto que hay trabajadores que solicitan ausentarse con frecuencia de sus centros
de trabajo y las necesidades del servicio no deberian verse afectadas. La Lic. Ana
Bertha Arrieta Ortiz considera que que las unidades deber organizarse con su personal
y el otorgamiento de becas de 1 a 30 dias debe ser criterio de cada titular.

Con 12 votos a favor, por mayoria de los presentes se deroga el acuerdo del afio 2019
y se determina que no exista un limite de becas que un trabajador pueda solicitar.

Solicitud de instalacion de Ia CAMC en oficinas centrales

La Secretaria Técnica notifica que se recibié un oficio de la Lic. Mirka Elicema Ramirez
Monfil, delegada sindical de SNTSA 26 Centro en las oficinas centrales de SESVER,
mediante el cual solicita la instalacién de la Comisién Auxiliar Mixta de Capacitacion
al interior de dicha dependencia. Somete a votacién del pleno el arranque de este
proceso y con 12 votos a favor, por mayoria de los presentes se determina procedente,
Por tal motivo, pide a los representantes sindicales que cuenten con agremiados en
dichas instalaciones, tengan a bien notificarlo via correo electrénico a
programa.becas.sesver@ssaver.gob.mx, con fecha limite miércoles 30 de septiembre
del afio en curso, para trabajar en la designacién de los representantes institucionales.

La Lic. Ana Bertha Arrieta Ortiz pregunta si las secciones que no cuentan con
agremiados en oficinas centrales quedan fuera de la Comisién Auxiliar, la Secretaria
Técnica responde que asi es.

Inasistencia del SNTSA 71 en el transcurso del efercicio 2026

La Secretaria Técnica informa al plenc que SNTSA 71 no ha tenido participacién en las
sesiones de esta comision en el transcurso del ejercicio 2026, pese a que se le han
emitido las invitaciones correspondientes.

El Reglamento de Capacitacidon de la Secretaria de Salud estipula en su articulo 16 “Los
representantes propietarios ante las comisiones mixtas podrdn ser removidos por la
Secretaria de Salud, por el Ente correspondiente o el Sindicato cuando falten de
manera consecutiva e injustificada dos veces o cuatro en el lapso de un afo, a
propuesta del pleno de la comision mixta correspondiente”,
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Por lo anterior, somete a votacién de los presentes la emisién de un ultimatum de
asistencia a la préxima sesién ordinaria por parte del Secretario General o de un
representante suplente.

La Lic. Ana Bertha Arrieta Ortiz comenta que ho le gustaria votar en contra de un
compafiero y propone que alguien se pueda comunicar para saber que esta pasando
y se pueda dar una solucién. La Dra. Maria Yolanda Galan Luna apoya la mocién, sin
embargo, reconoce lo que el reglamento estipula en cuanto a la asistencia. El Dr.
Héctor Eduardo Ramirez Ortiz menciona que esa seccién sindical tiene a la mayoria de
sus agremiados en Oaxaca y una minoria en Veracruz y San Andrés Tuxtla; pide que
se le permita contactar al Secretario General para explicarle como esta la situacion e
invitarlo a que se incorpore a esta comision.

La Secretaria Técnica externa que en diversas ocasiones se ha comunicado con él para

hacer el envio de las invitaciones a los plenos, contando con un par de confirmaciones

de asistencia que no se concretaron y que la inasistencia no es cuestién de un par de
\ sesiones, sino que ha sido una constante desde 2025.

La Mtra. Mariana Cortés Ortiz sugiere apegarnos al articulo 16 del Regiamento de
Capacitacién, dejando en claro que no se violentaria el derecho de nirigiin agremiado
a esta seccién sindical en caso de recibirse solicitudes.

lLa Secretaria Técnica somete a votacion si estan de acuerdo enviar un ultimatum para
que el Secretario General de SNTSA 71 o un representante suplente se incorpore a la
préxima sesién ordinaria. Con 12 votos a favor, por mayoria de los presentes se
establece este acuerdo.

Segunda revision de la carta programdtica para capacitacion de las CAMC

\ En seguimiento al Acuerdo No. SESVER/CCMC/S03/102/2026, de fecha 18 de agosto
del presente afio, la Secretaria Técnica comenta que solo se recibieron dos correos
con observaciones a la carta descriptiva para capacitacién de las comisiones

auxiliares, proponiendo ajustes en el objetivo general y las competencias, asi como la
integracion de tépicos relativos a la capacitacion.

Se contintia analizanglo la estructura para determinar la factibilidad derealizar una sola
capacitacién o separatr la parte de capacitacion. b
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El Mtro. Alberto Alfonso Veldsquez Mejia reitera la importancia de afadir los temas
referentes a la capacitaciéon. El Mtro. Samuel Arroyo Ochoa transmite un mensaje del
Lic. Antonio Ortiz Ferndndez, quien se encuentra sumamente interesado en que esta
capacitaciéon pueda efectuarse antes de finalizar el afio; por tal motivo, pone a
disposicion el auditorio de SNTSA 26 Centro, enfatizando que todas las secciones son
bienvenidas a dichas instalaciones.

Avances de /la DNC

La Secretaria Técnica cede el uso de la voz a la Lic. Patricia Alarcon Morales,
Responsable del Programa de Capacitacién, quien presenta el avance en la DNC 2026.

Se muestran los datos de Jurisdicciones Sanitarias, OPD's y oficinas centrales.

" RFCs Total Porcentaje = RFCs

Registrados = Esperado RFCs Faltantes
[CASA HOGAR DEL ADULTO MAYOR LI MASH KAN 29 , 29 | 100.000% | 0 l
LABORATORIO ESTATAL DE SALUD PUBLICA 1 168 | 185 | 90.810% | 17 |
HOGAR DEL NINO MANUEL GUTIERREZ ZAMORA | 60 67 89.550% 7 |
= = | + 4
JURISDICCION SANITARIA VIl ORIZABA ! 154 | 235 §5_s_32% 8 |
JURISDICCION SANITARIA t PANUCO l 93 I 200 | 46. 500% w7
JURISDICCION SANITARIA VIl VERACRUZ | 235 | 568 | 41.370% 333 |
UURISDICCION SANITARIA X1 COATZACOALCOS 46 153 30.070% 107
| I 1
[iCASA HOGAR DEL ADULTQ MAYOR MARIANA SAYAGO 32 15 | 27.830% 83
iJURISDICCIéN SANITARIA IV MARTINEZ DE LA TORRE 58 209 27.750% 151
pUni'sbicEON SANITARIA Il TUXPAN &3 279 22.580% | 216 |
JURISDICCION SANITARIA VI CORDOBA I 40 [ 194 | 20.620% | 154
JURISDICCION SANITARIA il POZA RICA I 57 296 | 19.260% | 239
UURISDICCION SANITARIA IX COSAMALOAPAN | 22 192 | 1M.460% | 170
UURISDICCION SANITARIA V XALAPA | 35 | 426 | 8220% ol K- 3
lJURiSDICCION SANITARIA X SAN ANDRES TUXTLA J 3 259 1.160% | 256
cEN'rno ESTATAL DE TRANSFUSION SANGUINEA | o 93 0.000% | 93

— 1 : = ] \
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RFCs Total Porcentaje RFCs

Nombre

; =00 Registrados Esperado RECs Faltantes
DIRECCION JURIDICA e 2| 62 | 100.0% )
DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA DE SALUD [ 77| 93 82.8% 16
CENTRO ESTATAL DE TRASPLANTES DE ORGANOS, [
TEJIDOS Y CELULAS DE SERES HUMANOS DEL 9 | 14 64.3% 5
ESTADO DE VERACRUZ , _
DIRECCION DE SALUD PUBLICA | 208 | 345 60.3% 137
DIRECCION DE PLANEACION Y DESARROLLO 34 59 57.6% 25
DIRECCION ADMINISTRATIVA - 398 | 960 41.5% 562
COMISION ESTATAL CONTRA LAS ADICCIONES | 6 '_ 15 | 400% | 9
nmac:cnon DE PROTECCION CONTRA RIESGOS
Ls  NIEARIOS _ ; 51 ) 128 39.8% 3 77
DIRECCION DE ATENCION MEDICA | &6 200 33.0% 134
COORDINACION DE CALIDAD EN SALUD ] GO R 28.6% AT
CENTRO DE ATENCION INFANTIL (CAI) 5 [ 37 | 135% 32
DIRECCION GENERAL -, | 0 78 128% | 68 |
UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA | 2 21 9.5% 19 |
IADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA '
IBENEFICENCIA PUBLICA ol 9 ¥ O'O?_"__ it
(CENTRO ESTATAL CONTRA LAS ADICCIONES 0 | T 00% |
UNIDAD DE GENERO o 5 00% | 5 |

El Mtro. Samuel Arroyo Ochoa y el Mtro. Alberto Alfonso Velasquez Mejia externan su
desacuerdo por la exclusién de hospitales y centros de salud para participar en dicha
encuesta, ya que al interior de dichas unidades alin existe personal dependiente de
Servicios de Salud de Veracruz. La Lic. Ana Bertha Arrieta Ortiz considera que SESVER
e IMSS BIENESTAR tienen que unificar criterios, ya que el que queda en medio es el
trabajador. La Mtra. Mariana Cortés Ortiz menciona que se ha luchado por mantener
los derechos de los trabajadores y entiende los argumentos de los representantes
sindicales, sin embargo, deja en claro que IMSS BIENESTAR es otra institucion y sus
procesos son diferentes.

La Lic. Patricia Alarcén Morales menciona la importancia de que las unidades
administrativas hagan llegar sus plantillas de personal actualizada, ya que hay
trabajadores que auin no pueden acceder a plataforma por alguna discrepancia en sus
datos.

La Secretaria Técnica somete a votacién que las unidades administrativas envien su
plantilla de personal actualizada a los correos p.capacitacion@ssaver.gob.mx y
depto.cec.sesver@ssaver.gob.mx a mas tardar el viernes 25 de septiembre del afio en
curso. Con 12 votos a favor, por mayoria de los presentes queda asentado este
acuerdo.
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5. Acuerdos
1. SESVER/CCMC/S04/104/2026

Se solicitard via oficio a la Direccion de Atencién Médica y a la Direccién
Administrativa, tengan a bien emitir respuesta en cuanto a la suscripcién directa de la
documentacion derivada de la Comisién Central Mixta de Capacitacién o la delegacion
de funciones en otras personas servidoras publicas.

2. SESVER/CCMC/S04/105/2026

Por mayoria de los presentes, se deroga el acuerdo Acuerdo No.
CCMC/SESVER/022/03/2019 y se determina que no exista un limite de becas que un
trabajador de base/homologado/formalizado/transferido agremiado SNTSA 26 Norte,
SNTSA 26 Centro, SNTSA 26 Sur, SNTSA 40, SNTSA 70, SNTSA 71y SNTSA 74 pueda
solicitar.

3. SESVER/CCMC/S04/106/2026

Las representaciones sindicales que cuenten con agremiados en las oficinas centrales
de SESVER, deberan notificarlo al correo electrénico
programa.becas.sesver@ssaver.gob.mx y subdirecciondeensenanza@ssaver.gob.mx a
mas tardar el miércoles 30 de septiembre del afio en curso, a fin de continuar el
proceso para la instalacion de la Comisién Auxiliar Mixta de Capacitacién al interior de
la dependencia.

4. SESVER/CCMC/S04/107/2026

Por mayoria de los presentes, se aprueba la emisién de un ultimétum a SNTSA 71
para que asista a la proxima sesién ordinaria. :

5. SESVER/CCMC/S04/108/2026

Las unidades administrativas deberan enviar su plantilla de personal actualizada a los
correos p.capacitacion@ssaver.gob.mx y depto.cec.sesver@ssaver.gob.mx a mas
tardar el we es 25 de septiembre del afio en curso, a fin de aperturar el acceso de los
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trabajadores faltantes a la DNC 2026. Cada vez que se efectiien cambios de personal
al interior de las unidades, deberan enviar las plantillas actualizadas 2 los correos. Se
compartira archive de Excel al grupo de WhatsApp.

6. Cierre de la sesién:

Siendo las 16 horas con 17 minutos del dia martes 22 de septiembre del afio en curso,
se da por terminada la Cuarta Sesién Ordinaria de la Comision Central Mixta de
Capacitacion, agradeciendo la asistencia y disposicion de los integrantes de este
cuerpo colegiado.

Rubricando al margen y al calce de todas y cada una de las 13 hojas que integran la
presente, quienes en ella intervinieron.

Representantes del Ente o Institucion:

]
Dr. Héctor //Vo Tobalina Lic. Jovanna Gu L Dominguez
Represent Suplente de la Representanté Suplente de la
\x Direccion dé Atencién Médica de Direccién Juridica de SESVER
SESVER _— _

Represent lente de la " Representante Suplente de la

Lic. Marc;r;étiw ig £ornelio Olivares Li A zquez

Subdireecion de Ensefanza, Subdireccién de Recursos Humanos de
Invesfigacion y Capacitacién del SESVER
Organismo Publico Descentralizado
SESVER

Lic. Alma\- sli Ramirez Gonzdlez
Represe nte Suplente del
Departamento de Prestaciones
Sociales al Personal de SESVER

r\I I.' | :l‘ b~
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Lic. Yesenia Lépez Cérdoba
Representarite Suplente del Departamento de Administraciéon de Personal de
SESVER

Representantes Sindi#Ies:

/'!] —

Mtro. Albertdp Alfonso Velésquez

Representante Suplente del SNTSA, “Meji
Seccidn 26/Norte Represeg,tante Suplente dei SNTSA,
/ Secmon 26 Centro

a Arrieta, Ortiz .E. anu
Representante Suplen el SNTSA, Representante Suplente del SNTSA,
Sur Seccién 40,

/

_— L _.'._'_‘"——-__ //

Dr. Héctor Eddardo Ramirez Ortiz Lic. Jﬁo,cenfe Mo;&ﬁs”Hernandez
Representante Suplente del SNTSA, Representante Suplente del SNTSA,
Seccién 70 i Seccién 74\

\
Biol. Leila Jik Garcia Lépez
Secretaria Técnica de ta Comisidén Central Mixta
de Capacitacién de la Secretaria de Salud y del O.P.D. SESVER

Hojas de firmas del Acta de la Cuarta Sesién Ordinaria de la Comision Central Mixta de
Capacitacion de la Secretaria de Salud y del O.P.D. Servicios de Salud de Veracruz
(SESVER), celebrada con fecha veintidés de septiembre del afio dos mil veintiséis, en
la ciudad de Xalapa-Enriquez, Veracruz de Ignacio de la Llave.

4 ¥

w il PUR AMOR A
Xalapefos llustrks No. 3, Zona Centro, C.P. 91000, Xalapa, Ver. Tel. (22838181845 2207786 subdirecc leensenanza wssaver.g ‘!Emuz







