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ACTA DE LA QUINTA SESION ORDINARIA DE LA COMISION CENTRAL MIXTA DE
CAPACITACION DE LA SECRETARIA DE SALUD Y DEL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO SERVICIOS DE SALUD DE VERACRUZ (SESVER)

En la ciudad de Xalapa-Enriquez, Veracruz de Ignacio de la Llave, siendo las 09:23
horas del dia martes 20 de octubre de 2026, en el “Salén Coatepec” del Hotel Holiday
Inn Express Xalapa, sito en Av. Ignacio Zaragoza No. 8, Zona Centro de la misma
ciudad, encontrandose reunidos los siguientes Representantes de la Comisién Central
Mixta de Capacitacion de la Secretaria de Salud y del Organismo Publico
Descentralizado Servicios de Salud de Veracruz (SESVER): Dr. Héctor de Leo Tobalina,
Representante Suplente de la Direccidn de Atencién Médica de SESVER; Lic. Jovanna
Guevara Dominguez, Representante Suplente de la Direccién Juridica de SESVER; Dra.
Maria Elisa Solis Huesca, Representante Propietaria de la Subdireccidén de Ensefianza,
Investigacion y Capacitacidén del Organismo Publico Descentralizado SESVER; Lic.
José Maria Herndndez V&zquez, Representante Suplente de la Subdireccidon de
Recursos Humanos de SESVER; Mtra. Mariana Cortés Ortiz, Representante Propietaria
del Departamento de Capacitaciéon y Educacién Continua de SESVER; Lic. Alma Areli
Ramirez Gonzdlez, Representante Suplente del Departamento de Prestaciones
Sociales al Personal de SESVER,; Lic. Yesenia Lépez Cérdoba, Representante Suplente
del Departamento de Administracién de Personal de SESVER; Lic. Ana Karen Lépez
Cruz, Representante Suplente del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Secretaria
de Salud (SNTSA) Seccion 26 Norte; Lic. Oscar Javier Garcla Méndez Representante
Suplente del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Secretaria de Salud (SNTSA)
Seccién 26 Norte; Dra. Marfa Yolanda Galdn Luna, Representante Suplente del
Sindicato Nacional de Trabajadores de la Secretaria de Salud (SNTSA) Seccién 26
Centro; Mtro. Alberto Alfonso Veldasquez Mejfa, Representante Suplente del Sindicato
Nacional de Trabajadores de la Secretaria de Salud (SNTSA) Seccidén 26 Centro: Lic.
Ana Bertha Arrieta Ortiz, Representante Suplente del Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Secretaria de Salud (SNTSA) Seccién 26 Sur; L.E. Emmanuel
Vergara Wong, Representante Suplente del Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Secretaria de Salud (SNTSA) Seccion 40; C. Martha Isela Lépez Lépez, Representante §\
Suplente del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Secretaria de Salud (SNTSA) y
Seccion 70; asi como la Biél. Leila Jihan Garcia Lépez, Secretaria Técnica de la
Comisién Central Mixta de Capacitacién. Con fundamento en lo dispuesto por el
Articulo 22° del Reglamento de Capacitaciéon de la Secretaria de Salud, se presentan
los siguientes: \ /&
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ACTA DE LA QUINTA SESION ORDINARIA DE LA COMISION CENTRAL MIXTA DE
CAPACITACION DE LA SECRETARIA DE SALUD Y DEL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO SERVICIOS DE SALUD DE VERACRUZ (SESVER)

HECHOS
1. Pase de lista

La Secretaria Téchica realiza el pase de lista, verifica que se cuenta con el numero legal
de asistentes de quienes integran la Comisiéon Central Mixta de Capacitacion para
llevar a cabo la Quinta Sesion Ordinaria.

Se cuenta con quorum de 7 Representantes Institucionales y 5 Representantes
Sindicales, con lo cual se puede dar inicio a la sesién.

A continuacién, cede el uso de la voz a la Dra. Maria Elisa Solis Huesca, Subdirectora
de Ensefianza, Investigacién y Capacitacién e Integrante de la Comisién Central Mixta
de Capacitacién.

2. Bienvenida

La Dra. Maria Elisa Solis Huesca, en su calidad de Representante Propietaria, expresa
las palabras de bienvenida a los presentes, resaltando la colaboracién de ambas partes
integrantes de este cuerpo colegiado.

3. Lectura y aprobacién del orden del dia

Hora Actividad Responsable
Representantes Propietarios y/o
08:40-08:55 | Registro de asistencia Suplentes Institucionales y
Sindicales de la CCMC
Pase de lista y declaracidén del quorum Bi6!. Leila Jihan Garcia Lopez
08:56-09:05 | *Tolerancia de 10 minutos adicionales en ' i, P
. Secretaria Técnica de la CCMC
caso de no reunir el guorum
Dr. Antonio Vasquez Garcia
R Wy ol . - Encargado de la Direcciéon de
09:06-09:10 | Bienvenida Atencién Médica e Integrante de la
CcCMC
P Cierre de la encuesta para el Diagnostico de |, . - 2
09:11-09:20 Necesidades de Capacitacién (DNC) 2027 Lic. Patricia Alarcon Morales
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5. Calendario de priorizacién del DNC e integracién del Programa Especifico de
Capacitacién (PEC) 2027

Asimismo, la Lic. Patricia Alarcén Morales presento el calendario de actividades para
la priorizacién de las necesidades de capacitacion, con el propdsito de dar
seguimiento a las etapas y fechas establecidas para su integracion.

El Mtro. Alberto Alfonso Velasquez Mejia pregunta qué poblacién que se tomé en
cuenta para contestar fa DNC, a lo que la Lic. Patricia Alarcén Morales responde que
se considero al personal activo de oficinas centrales, Jurisdicciones Sanitarias y OPD’s,
que constituye un total de 5,157 trabajadores.

6. Solicitud de beca (fuera de tiempo)

La Secretaria Técnica hace de conocimiento que se recibid una solicitud de beca, la
cual se encuentra fuera de tiempo y no puede proceder dado que en el Acuerdo No.
SESVER/CCMC/S03/103/2026 se establecié que, para el personal transferido a IMSS-
BIENESTAR, la antelacién minima para este tipo de becas es de 45 dias previo a su
fecha de inicio. Aunado a ello, se tiene pendiente la entrega de tres documentos
prioritarios: constancia de trabajo vigente, opinion técnica justificada por parte del
jefe inmediato y programa de estudios. De igual modo, se comparten los detalles
especificos con el objetivo de brindar a los integrantes de esta Comisién la informacion
necesaria para su analisis:

! Afilfacion . Jornada Tipo de
Trabajador{a) Sindical Codigo Adscripcidn . laboral Evento Pericdo Eoea
Eréndira Del 24 de :“;g:‘:;;’gi"i"
Margarita : Jornada octubre _
Pérez Sosa SNTSA  Citotecndlog HoSPitat de Alta . o lada, Licenciatura en . 55, dias sibades, de
= ‘Espacialidad de .. i Enfermeria y : 08:00 a 18:00
“Transferida a Seccién 40 o "B W EPRSFUE 08:00 a 20:00 Obstetricla al 20 de mAs 3O minutos
AMES (SR S horas 77 o= -abril de. -6 Hamipo dé
BIENESTAR 2028 trasiado

Entregd su expoediente et 02/10/2026
t& 9. SESVER/CCMC/SOS/103/2026 N

Las solicitudes de becas de trabajadores transfericdos a IMSS BIENESTAR deban
efectuarse con la siguiente antelacian:
1 & 30 cdias: 30 dias antoes del evento.
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Calendario de priorizacién del DNC e|Responsable del Programa de
09:21-09:30 |integracién del Programa Especifico de|Capacitacién
Capacitaciéon (PEC) 2027
4 e oy : Biél. Leila Jihan Garcia Lopez
09:31-09:40 | Solicitud de beca (fuera de tiempo) Secretaria Técnica de la CCMC
Asuntos generales - >
) . 1. Invitacion permanente a IMSS- B esepaltey I'-’_rop_:etanos y/o
09:41-10:20 P : Suplentes Institucionales y
BIENESTAR para asistir a las sesiones Sindicales de la CCMC
de la CCMC
10:21-10:50 RECESO
Secretaria Técnica y
10:51-11:10 | Lectura y validacién del acta SERKescIkSnkes Ffrop_letanos v/o
Suplentes Institucionales y
Sindicales de la CCMC
{Et ¢ 5 Bidl. Leila Jihan Garcia Lépez
11:11-11:20 |Cierre de la sesion Secretaria Técnica de la CCMC
Secretaria Técnica y
1:21-11:30 |Firma del acta B L= AU S5 /0
Suplentes Institucionales y
Sindicales de la CCMC

La Secretaria Técnica pregunta al pleno si tienen algiin tema por afadir. Con un total
de 12 votos a favor, se autoriza de forma unidnime el orden del dia sin cambio alguno.

4, Cierre de la encuesta para el Diagndstico de Necesidades de Capacjtacién (DND)

2027

La Secretaria Técnica cede el usc de la voz a la Lic. Patricia Alarcon Morales,
Responsable del Programa de Capacitaciéon y Educacién Continua, quien presenta los
resultados finales de la Encuesta de Deteccion de Necesidades de Capacitacion (DNC),
informando que se alcanzé un 91.82% de participacién, asi como el porcentaje de
cumplimiento de la meta por parte de las unidades administrativas, Jurisdicciones
Sanitarias y Organismos Publicos Descentralizados (OPD’s).

&
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El Lic. Emmanuel Vergara Wong comenta que tanto él como la Secretaria Técnica de
la Comisién Auxiliar Mixta de Capacitaciéon del Hospital de Alta Especialidad de
Veracruz le comentaron en tiempo y forma a la trabajadora tanto los requisitos para
su solicitud de beca como los tiempos de antelacién. La Dra. Maria Yolanda Galdn Luna
propone dar un plazo para recabar los documentos faltantes y revisar el caso en una
sesién extraordinaria, comprendiendo que pueden existir situaciones personales que
dificuitan las gestiones. La Lic. Ana Bertha Arrieta Ortiz respalda hasta cierto punto la
opinion de la Dra. Yolanda, sin embargo, enfatiza en que hay que ser justos y las
situaciones personales no tienen que ser motivo de falta.

E! Lic. Oscar Javier Garcia Méndez recalca que el programa de estudios se conoce
desde el inicio de la licenciatura y no hay justificacién para que siga pendiente dado

que este es el segundo aiio de estudios de la trabajadora. El Dr. Héctor de Leo Tobalina
sugiere emitir un exhorto para que complete su expediente. La Mtra. Mariana Cortés

Ortiz menciona que, para poder sesionar una solicitud, se debe contar con la totalidad

de los requisitos para la revision y analisis del caso, a lo que la Secretaria Técnica
responde que existe un formato de carta compromiso de documentos pendientes para \
que en lo posterior complete el expediente.

La Dra. Maria Elisa Solis Huesca pregunta cudl es la institucién académica, la Secretaria
Académica responde que se trata del Instituto de Ciencias y Estudios Superiores de
Tamaulipas, Campus Boca del Rio.

f -
- !ff

Tras varias intervenciones adicionales, la Secretaria Técnica somete a votacion la
solicitud. Por unanimidad de votos, se dictamina no procedente la solicitud de beca
de la trabajadora Eréndira Margarita Pérez Sosa.

7. Asuntos generales

Invitacion permanente a IMSS-BIENESTAR para asistir a Ias sesiones de la CCMC
La Secretaria Técnica propone al pleno extender la invitacién permanente a IMSS-

BIENESTAR a las sesiones de esta Comision, con la finalidad de llevar un mejor
seguimiento del personal transferido a dicha institucién y fortalecer la toma de é
I

decisiones al respecto. % \J-
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Con 12 votos a favor, por unanimidad de los presentes se autoriza esta mocion.
8. Acuerdos

1. SESVER/CCMC/S05/109/2026

Por unanimidad de votos, se dictamina no procedente la solicitud de beca de la
trabajadora Eréndira Margarita Pérez Sosa para cursar la Licenciatura en Enfermeria y
Obstetricia en el Instituto de Ciencias y Estudios Superiores de Tamaulipas, Campus
Boca del Rio, del 24 de octubre de 2026 al 29 de abril de 2028.

2. SESVER/CCMC/S05/110/2026

Por unanimidad de votos, se acuerda extender la invitacion permanente a IMSS-
BIENESTAR para que asista a las sesiones de la Comisién Central Mixta de
Capacitacién, unicamente con derecho a voz.

9. Cierre de 1a sesién:

Siendo las 11 horas con 59 minutos del dia 20 de octubre de 2026, se da por terminada
la Quinta Sesién Ordinaria de 1a Comisién Central Mixta de Capacitacién, agradeciendo
la asistencia vy disposicién de los integrantes de este cuerpo colegiado.

Rubricando al margen y al calce de todas y cada una de las 8 hojas que integran |
presente, quienes en ella intervinieron. }[/
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ACTA DE LA QUINTA SESION ORDINARIA DE LA COMISION CENTRAL MIXTA DE
CAPACITACION DE LA SECRETARIA DE SALUD Y DEL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO SERVICIOS DE SALUD DE VERACRUZ (SESVER)

Representantes del Ente o Institucion:

Dr. Héc e Leo Tobalina Lic. Jovanna Gdevara Dominguez
Represdhfante Suplente de la Representante Suplente de la
Direccion de Atencion Médica de Direccién Juridica de SESVER

SESVER ¢ )

Lic. Maria Herydndez Vazquez
Representante Suplente de la

Subdireccién de Recursos Humanos de
SESVER

Organismo Publico Descentralizado
SESVER

a. Mafis é
I;Ir ortés Ortiz

ante Propietaria of inte Suplente del
del Departamento de Capacitaciéon y afnento de Prestaciones
Educacién Continua de SESVER . iafes al Personal de SESVER

Lic. Yesenia Lépez Cérdoba
Representante Suplente del Departamento de Administracion de Personal de

SESVER
M

|
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Representantes SIndithales:

0
)2

Lic. Ana Karen Lépez Cruz
Representante Suplente del SNTSA,
Seccién 26 Norte

L ic. Ana Bertha Arrieta Ortiz Lic. Emmanuel Vérgdara Wong

Representante/Suplente del SNTSA, Representante Suplente del SNTSA,
Sedcion 26 Sur Seccion 40
(

C. Martha Isela Lépez Lépez
Representante Suplente del SNTSA, Secciéon 70

Biol. Leila Jihan Garcia Lépez
Secretaria Técnica de la Comision Central Mixta
de Capacitacion de la Secretaria de Salud y del O.P.D. SESVER

Hojas de firmas del Acta de la Quinta Sesién Ordinaria de la Comision Central Mixta de
Capacitacién de la Secretaria de Salud y del O.P.D. Servicios de Salud de Veracruz
(SESVER), celebrada con fecha veinte de octubre del afio dos mil veintiséis, en la
ciudad de Xalapa-Enriquez, Veracruz de Ignacio de la Llave.
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