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Desarrollar acciones integrales para fortalecer el programa de igualdad de género en salud

Acclones de difusién, sensibilizacion, |

capacitacion y/o profesionalizacién para 3 |Para el mes de noviembre se atendid las solicitudes de capacitacion extraordinarias de la
A0us i) ea promover e Institucionalizar la igualdad de Rersonas 500 6 ; jurisdiccién sanitaria de San Andrés Tuxtla y Cosamaloapan.

aénero | e

acedorey con resulado satBIactena (demtro ael rango o B0 & §10% de porcentals ge cumplmento ),

ndcadones can rexulkado deficisnte (con parcentale de cumpiments menor al B0%) o con maks planencion {con porcantaje te cumpkmento mavor al 110%),




% SS | SESVER

e
I NO retaria | rvicios de Salud
DEL ESTADO F. cesaod | evermn

INFORME ANUAL DE RESULTADQS, EJERCICIO 2023

Se realizaron 25 acciones de difusion, sensibilizacion, capacitacion para promover e
Institucionalizar la igualdad de género, abordando principalmente el uso de un Lenguaje
Incluyente y No Sexista, Derechos Humanos en México, Diversidad Sexual y Homofobia, y
Conceptos basicos de género y Nuevas Masculinidades, teniendo como sedes: la
Jurisdiccion Sanitaria V, Xalapa, UNEME Platon Sanchez, Hospital General de Cardel, Centro
de Salud con Hospitalizacién de la Comunidad de Allende), Jurisdiccién Ill (Poza Rica),
Jurisdiccion Sanitaria VIII, (Veracruz), Hospital General de Perote, Hospital de la Comunidad
de Tlapacoyan, Hospital Regional de Coatzacoalcaos, Hospital de la Comunidad de Cerro Azul,
Hospital General de Tuxpan y Hospital General de Papantla, Hospital General de San Andrés
Tuxtla, Hospital Regional de Xalapa Dr. “Luis F. Nachon”, Hospital Regional de Rio Blanco, en
dichos eventos se alcanzé una participacion 644 servidoras y servidores pablicos adscritos
a servicios de salud de Veracruz, alcanzando lo que significa un cumplimento de 128.8% de
la meta programada para 2023, esto debido a la solicitud de capacitaciones de Jurisdicciones
Sanitarias que no se tenian programadas.

Se llevd a cabo la campafia denominada “Lactancia Materna”, teniendo como finalidad el
reconocimiento del Derecho a la Lactancia Materna y el balance entre la vida familiar y laboral,
en ese sentido Se distribuyeron 1194 carteles impresos en Ias oficinas centrales y diversas
unidades administrativas y hospitalarias.

De igual manera se continuo con la difusién del respeto a los Derechos Humanos de |a
comunidad LGBTTIQ+, a través de la camparia “seres humanos diversos, igualdad sustantiva
y no discriminacién” por medio de redes sociales, grupos internos de whatsapp y la
distribucién de 50 carteles impresos.
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